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N877 (1856 ) Издается со 2 марта 1992 года. Выходит два раза в неделю.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНА
Департамент муниципальной собственности ад­

министрации города Мегиона, являющийся органи­
затором торгов от лица администрации города, объяв­
ляет о проведении аукциона, открытого по составу 
участников, с открытой формой подачи предложений 
по продаже права на заключение договора аренды 
земельного участка под установку павильона завод­
ского изготовления (без права капитального строи­
тельства).

Аукцион объявлен на основании постановления 
администрации города от 15.11.2010 №1762 *0 про­
ведении аукциона*.

Аукцион состоится 23.12.2010 года, в 10-00, по
адресу: город Мегион, улица Нефтяников, 8 (актовый
зал).

Предметом торгов является право на заключе­
ние договора аренды земельного участка, относя­
щегося к категории земель "Земли населённых пун­
ктов", расположенного по адресу: улица 50 лет Ок­
тября, VIII микрорайон, город Мегион, Ханты-Ман­
сийский автономный округ - Югра, под установку 
временного торгового павильона заводского изго­
товления (без права капитального строительства) 
площадью 54 кв метра с кадастровым номером 
86:19 010408:11.

Срок аренды земельного участка - 3 года.
Начальный размер арендной платы за земельный 

участок - 94 тыс. 900 рублей.
Задаток а размере 18 тыс. 980 рублей (20% от началь­

ной цены права на заключение договора аренды земель­
ного участка) вносится по 20.12.2010 включительно пу­
тём безналичного перечисления на расчётный счёт орга­
низатора торгов, форма оплаты-единовременная.

Шаг аукциона в размере 4 тыс. 745 рублей (5% от 
первоначальной цены права на заключение догово­
ра аренды земельного участка).

Размер арендной платы за земельный участок 
определён в соответствии с приказами Департа­
мента государственной собственности Ханты-Ман­
сийского автономного округа - Югры от 30.12.2008 
№ 3-нп "Об арендной плате за земельные участ­
ки", от 25.05.2009 № 7-нп "О внесении изменений 
в приказ Департамента государственной собствен­
ности Ханты-М ансийского автономного округа - 
Югры от 30.12.2008 № 3-нп".

В случае изменения федеральных, окружных или 
муниципальных нормативных актов, регулирующих 
начисление арендной платы, размер арендной пла­
ты изменяется арендодателем в бесспорном одно­
стороннем порядке.

Разрешённое использование земельного участка 
- объекты торговли.

1 .Основные виды и параметры разрешённого ис­
пользования земельного участка - многоквартирные 
жилые дома.

2.Вспомогательные виды и параметры разрешён­
ного использования земельных участков и объектов 
капитального строительства: объекты торговли, 
объекты общественного питания:

- этажность -1  этаж;
- высота - до 5 метров.
З.Ограничений и обременений земельного участ­

ка - нет.
8.Технические условия:
- подключение к сетям тепловодоснабжения и во-

ного унитарного предприятия Тепловодоканал" от 
13.02.2009 №339;

- подключение к сетям электроснабжения в соот­
ветствии с письмом открытого акционерного обще­
ства "Городские электрические сети" от 26.02.2009
№02/288;

- подключение к линейно-кабельным сооружени­
ям связи в соответствии с письмом открытого акци­
онерного общества "Уралсвязьинформ" от 09.02.2009
№ 10/3-68/1/0125.

Плата за подключение к сетям инженерно-техни­
ческого обеспечения определяется в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Ф е ­
дерации от 13.02.2006 №83.

8.Ознакомление с земельным участком на мес­
тности будет осуществляться 08.12.2010, в 11-00, 
при участии представителя организатора торгов. 

Реквизиты для внесения задатка.
Получатель: УФК по Ханты-Мансийскому авто­

номному округу - Югре (Департамент муниципальной 
собственности администрации города Мегиона)

ИНН 8605015744/КПП 860501001 
ОКАТО г. Мегиона 71133000000 
Банк получателя РКЦг.Ханты-Мансийск 
Расчётный счёт №40101810900000010001 БИК 

047162000
КБК 43011105010040000120 

Назначение платежа: оплата залоговых сумм по 
проведению конкурсов и аукционов. Решение об от­
казе проведения аукциона может быть принято в срок 
до 13.12.2010.

Лицам, не ставшим победителями аукциона, сум­
мы задатков возвращаются безналичным расчётом 
на указанные в заявке реквизиты в течение 3 дней 
со дня утверждения итогового протокола.

Критерием выявления победителя является пред­
ложение максимального размерю цены права на зак­
лючение договора аренды земельного участка.

Результаты аукциона подводятся в день проведе­
ния аукциона.

Договор аренды земельного участка заключается 
с победителем аукциона в течение 10 дней после 
проведения торгов и оплаты стоимости права на зак­
лючение договора аренды

К участию в аукционе допускаются следующие 
претенденты:

-своевременно подавшие заявку;
-представившие надлежащим образом оформлен­

ные документы в необходимом количестве и в соот­
ветствии с перечнем, указанным в настоящем изве­
щении;

-обеспечившие поступление задатка на расчет­
ный счёт, указанный в извещении.

Заявки и документы, поступившие по истечении 
указанного срока, к рассмотрению не принимаются 
и возвращаются заявителю.

День, место и время признания претендентов уча­
стниками аукциона - 21.12.2010, в 14-00 (по местно­
му времени), по адресу: город Мегион, улица Не­
фтяников, 8 (актовый зал).

Дата, время и место начала и окончания приёма 
заявок на участие в аукционе:

Заявки и необходимые документы на участие в 
аукционе принимаются организатором торгов по 
рабочим дням, с 19.11.2010 по 20.12.2010 включи­
тельно, с 9-00 до 17-00 часов по местному време­
ни (обед с 13-00 до 14-00), по адресу: город Меги­
он, улица Свободы, дом 8.

Телефон/факс для справок 8(34663)3-76-86,3-94- 
87.

Документы, необходимые для участия в аукционе;
1 .Заявка установленной формы в двух экземпля­

рах с указанием (при наличии) реквизитов счёта для 
возврата задатка.

2. Документ, подтверждающий внесение задатка 
(копия платёжного документа с указанием в назна­
чении платежа какой земельный участок).

3. Доверенность, оформленная надлежащим об­
разом, в случае подачи заявки представителем пре­
тендента;

Дополнительно представляют: 
юридические лица - нотариально заверенные 

копии учредительных документов и свидетельство 
о государственной регистрации ю ридического 
лица, а также выписку из решения уполномочен­
ного органа ю ридического лица о соверш ении 
сделки (если это необходимо в соответствии с 
учредительными документами претендента и зао- 
нодательством государства, в котором зарегист­
рирован претендент);

физические лица - копию документа, удостоверя­
ющую личность;

индивидуальные предприниматели - выписку из 
Единого государственного реестра индивидуальных 
предпринимателей

К заявке прилагается подписанная претендентом 
опись представленных документов в двух экземплярах.

Приложения размещены на официальном сайте 
администрации города в сети "Интернет":

1 Форма заявки на участие в аукционе от юриди­
ческого лица.

2. Форма заявки на участие в аукционе от ф изи­
ческого лица и индивидуального предпринимателя.

3. Проект договора аренды земельного участка.

родского округа город Мегион на очередной финан­
совый поди плановый период*:

1. Подпункт *д* пункта 1.2. Порядка после слов 
'планирования и* дополнить словами *главными", 
далее по тексту.

2. Подпункт "е* пункта 1.2. Порядка после слов 
’ согласовывает с" дополнить словами "главными", 
далее по тексту.

3. Считать утратившим силу распоряжение адми­
нистрации города от 03.07.2009 №233 ‘ О внесении

Во исполнение постановления администрации го­
рода от 29.06.2010 №899 "Об утверждении Положе­
ния о разработке, утверждении и реализации ведом­
ственных целевых программ":

1 Утвердить ведомственную целевую программу 
"Совершенствование организации и осуществление 
мероприятий по работе с детьми, подростками и мо­
лодёжью на 2011 год" (далее - Программа) согласно 
приложению.

2.Управлению информационной политики админи­
страции города (О.А. Шестакова) опубликовать по-

изменений в распоряжение администрации города 
ОТ 29.06.2009 №222*.

4. Контроль за выполнением постановления воз­
ложить на заместителя главы города по экономике и 
финансам Л А.Денисову.

становление в газете "Мегионские новости" и раз­
местить на официальном сайте администрации го­
рода в сети "Интернет".

3.Контроль за выполнением постановления воз­
ложить на директора Департамента образования и 
молодёжной политики Л.Г.Сопко.

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

постановлению администрации города
от 16.11.2010 г. № 1794

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
от 18,11.2010г. № 1804

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
ОТ 29.06.2010 №900 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА СОСТАВЛЕНИЯ ПРОЕКТА 

БЮДЖЕТА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД МЕГИОН НА ОЧЕРЕДНОЙ
ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД"

В соответствии с решением Думы города от 2012 годов" внести изменения в постановление ад-
07.12.2009 N9624 "О бюджете городского округа го- министрации города от 29.06.2010 №900 "Об утвер-
род Мегион на 2010 год и плановый период 2011 и ждении Порядка составления проекта бюджета го-

Приложение к

Паспорт ведомственной целевой Программы 
Совершенствование организации и осуществление мероприятий 

по работе с детьми, подростками и молодёжью на 2011 год"
1 Наименование ведомства 
ра; торЕцителя б ю д ж е т у  средств

главного

2. Н а им е и оеа ни •  п ро грам м ы

3Дата и номер му « у го л ь н о го  правового агта 
об утверждении ведомственной ip  левой
грограьеиы
4 Цели и задаем программ

5.Показатели результатов (непосредственные)

6 Сроки и этапы ре алкану и программ

7.П е ре чень основных мероприятий 

8 И сполете л и о снов де х мер опр кя ти й

■ ■ g jM K » ** и гдщнаду. ________
10.Перече« показателей, характеризующее 
результаты реализации программы, ож ид аете  
результаты р е а л и ям и  программы

Да пергамент об рая  вами я и молодежной по л и га  и адш ю страцш  
городе__________________________________________________
«Совершенствование органиэаци и осуществление мероприятий по 
работе с деты й, подростками и молодежью на 2D 11 года__________

Цель: Создание и обеспечение условий направленна на 
постулате лъмое развитие сферы молодежной полита и, 
самореелиэацмо. социальную адаптацию молодежи на территории 
города Мегиона.

Задачи:
Направление 1: Социально о  кон омическое.
Задачи:
1 Содействие трудовой занятости,деловой активности, 
профессиональному самоопределение молодежи
2 Псддержо молодежного гр ед проймет ел ьства

Направление 2: Социально-культурное.
Задачи:
1 Содействие и поддержка в реализации способностей творческой и 
талантливой молодежи
2 Совершенствование мер профилактики асоциальных «пений в 
молодежной среде

Направление 3 : Обществен неполитическое. •
Задачи:
1 Формирование активной жизненной по *Ц 1 И через систему 
гражданеяэго и патриота есжо го воспитания ьо по дежи 
2. Поддержке молодежных объединений.

Направление 4: Управление молодежной политикой.
Задачи:
1 Создание еджого молодежного кыформациожого пространства 
1.Социальноакономическое награвление:
1 1.Количество участников вгаурса «Золотов будущее Югры»
1 2  Количество участников «гаурса варматаюпе прогреми
2 .Coifta льиочеул ьтурное направление:
2.1. Количество участников творческие мероприятий 
2 2 Количество волонтеров
3 .Общественно-политическое направление 
3.1 Количество участи шов во ени о  патриотических объединений 
32 Количество во вино -натри опив сих акций 
3.3 Количество участи шов во atu о-спо ртив « и  игр 
4.Упрввление молодежной политаой
4.1. Количество лтубпшеций в СМИ
б Общий охват мо лсд ежи мероприятиями разлей ой «правлен мости 

б Об i i f i  й охват молодежи мероприятиями различи ой «пра  елейности (%) 
от общей численности молодежи города в возрасте от 14 до ЗОлет______

2011 год

Приложение к постановлено администрации

Департамент обраюванияц молодежной по л игам  администрации
Г0Р°А«

. о цна ль но-экономя час кое награвление:
1.1. Количество участников «змкурса «Золотое будущее Югры»
1 2 .Количество участников конкурса вариатюных грогремч
2 .Социа льнооуяьтурное на правление:
2.1. Количество участников творчесжю мероприятие*
2 2 Количество волонтеров
3. Общественно политическое награвление:
3.1. Количество участников во в*и о-патриот** ежих объединений 
3 2 Количество военно-патриотических акций
3.3.Количество участников вое*ио-спортивюп< игр
4 . Управление молодежной п о л и та о й
4.1. Количество публикаций в СМИ
б.Общий охват молодежи мероприятиями р а зл и то й  
направленности
б.Общий охват молодежи мероприятиями различной 
налравленности(Ч) от общей численности молодежи города в 
возрасте от 14 д о  30 лет____________________________________

Л. ДЕНИСОВА,

исполняющий обязанности 
главы города Мегиона.

ГОРОЛА
от 16.11.2010г. № 1794

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАБОТЕ С ДЕТЬМИ,

ПОДРОСТКАМИ И МОЛОДЁЖЬЮ НА 2011 ГОД*

• j r



«МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ» 
2 3  н о я б р я  2 0 1 0  г . официально ши

Продолжение. Начало на 1 -й стр.

Ведомственная целевая Программа "Совершенство­
вание организации и осуществление мероприятий по 
работе с детьми, подростками и молодёжью молодеж­
ными центрами на 2011 год” (далее - Программа) оп­
ределяет совокупность приоритетных направлений, ори­
ентированных на молодёжь, включающих задачи, свя­
занные с участием молодых людей в социально-эконо­
мическом развитии города.

Программа разработана в соответствии со "Стра­
тегией государственной молодёжной политики в РФ" 
до 2011 года, утвержденной распоряжением Правитель­
ства РФ от 18 12.2006. № 1760-р и во исполнение Зако­
на ХМАО -Югры "О долгосрочной целевой программе 
Ханты- Мансийского автономного округа - Югры "Мо­
лодежь Югры" на 2009 - 2011 годы” , утвержденного Ду­
мой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры № 
3178 от 10.07.2008 года.

По предварительным данным, на 01.01.2010 года 
население муниципального образования составило 58223 
человека, из них 12548 молодёжь возрастной группы от 
14 до 29 лет, что составляет 21,5 % от общего количе­
ства населения.

Сегодня органы управления на федеральном, окруж­
ном и муниципальном уровнях определяют социально 
значимые функции, возложенные на молодёжь:

/. Репродуктивная - самый большой процент насе­
ления, за счёт которого увеличиваются показатели рож­
даемости, приходится на возрастную категорию до 30 
лет;

II. Трансляционная - передача традиций, опыта и 
знаний, накопленного старшими поколениями;

III. Гражданская - сегодняшняя молодежь, выбира­
ет правительство страны, участвует в общественно-по­
литической жизни общества.

IV. Экономическая - самый высокий процент заня­
тых (осуществляющих трудовую деятельность), прихо­
дится на возрастную категорию от 23 до 29 лет;

V. Инновационная - по статистическим данным, в 
основном до 35 лет человек регенерирует прогрессив­
ные мысли и идеи.

По данным социологического опроса о состоянии и 
положении молодёжи в городе возрастной категории 
от 14 до 30 лет, 32,5% опрошенных оценили состояние 
молодёжи в города как неудовлетворительное, 33,3% - 
как удовлетворительное, 12,2% - хорошее, 3,2% - отлич­
ное и 18,9% как плохое.

Основными проблемами молодёжи в городе явля­
ются: .

23,1 % - употребление спиртных напитков,
21.7 % - курение;
18 % - наркомания;
14 % - негде проводить свободное время;
5.7 % - отсутствие спортсооружений;
4.3 % - отсутствие клубов по интересам;
4.3 % - отсутствие молодёжного парламента;
3.4 % - трудоустройство.
Как Вы считаете, в чем на сегодняшний день нуж­

дается молодежь города ?
Спортсооружения 19,6 
развлекательные центры 18,9
клубы по интересам 11,9 
поддержка администрации 1,4
воспитание 4,2 
организованный досуг 12,6 
трудоустройство!1,9 
кинотеатр 9,1
молодёжные организации 2,1
реабилитация СПИД-ВИЧ 3,5
Пытались ли Вы в летний период временно трудо­

устроиться?
Да - 52,6 
нет - 47,4
Назовите, по какой причине Вы были не трудоуст­

роены?
Не хочу работать 10,3
нет вакантных мест 36,3
по семейным обстоятельствам 12,9
не устраивает работа, которую предлагают23,9
Какие занятия Вы предпочитаете?

Технические виды спорта 15,5 
туризм 20,6
другие виды спорта 25,8 
творческая деятельность 28,4
экология 4,1 
другие 5,7

Занимаетесь ли Вы физическими упражнениями?
Не занимаюсь 3,6
занимаюсь редко 24,6
занимаюсь более или менее регулярно 38,4
занимаюсь регулярно 33,3
Как Вы относитесь к политике?

Интересуюсь 57,2 
не интересуюсь 35,5

считаю политическую деятельность вредной.
7,2
Планируете ли Вы вернуться в город после оконча­

ния учебы за пределами округа?
Да 16,9
нет 41,2
не знаю 41,9

В сложившихся обстоятельствах молодежная поли­
тика на муниципальном уровне должна быть направле­
на на создание благоприятных условий для осуществ­
ления молодёжью социально-значимых функций - реп­
родуктивной, трансляционной, экономической, граждан­
ской, инновационной.

Вместе с тем существующие меры все еще не по­
зволяют радикально изменить положение дел в подро­
стково-молодёжной среде. С учетом этого необходимо

определить новые требования к организации деятель­
ности в сфере молодёжной политики, т е подходить к 
решению проблем молодёжи города комплексно, а имен­
но: программными методами развития молодёжной по­
литики на территории муниципального образования.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Целью реализации Программы на территории горо­

да на 2011 год является создание и обеспечение усло­
вий, направленных на поступательное развитие сферы 
молодёжной политики, самореализацию, социальную 
адаптацию молодёжи на территории города Мегиона

Программой определены направления, цели и зада­
чи реализации государственной молодёжной политики 
на территории города Мегиона.

Направление 1: Социально-экономическое.
Задачи:
1.1 Содействие деловой активности, профессио­

нальному самоопределению молодёжи.
1.1.1. Профориентация молодёжи

создание условий для включения молодого чело­
века в социально-эконмическую сферу жизнедеятельно­
сти ;

- поддержка и популяризация инициатив и начина­
ний молодёжи в социально-экономической сфере

1.2. Поддержка молодёжного предпринимательства
1.2.1. Создание условий для поддержки и развития 

молодёжного предпринимательства;
Направление 2: Социально-культурное.
Задачи:
2.1. Содействие в реализации способностей твор­

ческой и талантливой молодёжи.
2.1.1. Создание условий для выявления творческой и 

талантливой молодёжи:
- внедрение системы развивающих, ролевых, твор­

ческих конкурсов и фестивалей по профилям деятельно­
сти и интересам молодёжи;

2.2. Профилактика асоциальных явлений в молодёж­
ной среде.

2.2.1. Формирование механизмов вовлечения в со­
циально-экономическую и общественную деятельность 
молодых людей попавших в трудную жизненную ситуа­
цию:

- развитие волонтёрского движения.
Направление 3: Общественно-политическое.
Задачи: ’
3.1. Формирование активной жизненной позиции 

через систему гражданского и патриотического вос­
питания молодёжи.

3.1.1. Создание системы подготовки молодёжи к ак­
тивной общественно-политической жизни и участия мо­
лодёжи в деятельности органов власти:

- развитие деятельности городских представитель­
ных органов молодёжи:

- обеспечение участия молодёжи в выработке реше­
ний на уровне органов власти муниципального образо­
вания и округа;

- повышение общественно-политической и граждан­
ской активности молодёжи;

- поддержка общественно значимой молодёжной 
инициативы;

- поддержка деятельности общественных молодёж­
ных организаций и объединений;

- подготовка граждан к военной службе;
- повышение уровня правовой и политической культу­

ры, гражданской активности, патриотического сознания 
в молодёжной среде.

Направление 4: Управление молодёжной полити­
кой.

Задачи: ■
4.1. Создание единого молодёжного информаци­

онного пространства.
4.1.1. Формирование единого молодёжного инфор­

мационного пространства
- развитие систем информирования по спектру воп­

росов жизни молодёжи в обществе через средства мас­
совой информации и Интернет;

- развитие мо)юдежных информационных проектов и 
программ.

4.2. Совершенствование системы управления:
- установление стандартов и нормативов обеспече­

ния деятельности в сфере муниципальной молодёжной 
политики;

- создание системы подготовки кадров и их мотива­
ции для работы в сфере молодёжной политики;

- развитие материально-технической базы и обеспе­
чение эффективного финансирования деятельности в 
сфере молодёжной политики;

- организация мониторинга эффективности деятель­
ности в сфере молодёжной политики;

- пропаганда деятельности учреждений, организаций 
осуществляющих свою работу в сфере молодёжной по­
литики.

Программа разработана для реализации приоритет­
ных направлений и обращена к молодёжи города, про­
грамма предполагает открытые возможности для равно­
го участия всех молодых людей, независимо от пола, 
национальности, профессии и социального статуса.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Управление и контроль за реализацией Программы 

осуществляет муниципальный заказчик - Департамент 
образования и молодёжной политики администрации 
города

В целях обеспечения мониторинга и анализа хода 
реализации Программы муниципальный заказчик Про­
граммы ежегодно согласовывает с Департаментом эко­
номической политики и Департаментом финансов адми­
нистрации города уточненные показатели эффективнос­
ти Программы на соответствующий год и ежеквартально 
отчитывается о ходе их выполнения согласно приложе­
нию. Контроль за ходом реализации Программы может 
осуществляться в процессе комплексных проверок с уча­

сти е м  п р е д ста в и те л е й  а д м и н и с тр а ц и и  го р о д а  и д р у ги х  
упол н о м очен н ы х о р га н о в  П ри этом  о б р а щ а е тся  в н и м а ­
н и е  на  в ы п о л н е н и е  с р о к о в  р е а л и з а ц и и  п р о гр а м м н ы х  
м е р о п р и я ти й , на целевое и эф ф ективное  и сп о л ьзо ва н и е  
ср е д ств , на д о с ти ж е н и е  пром еж уточны х и конечны х р е ­
зул ьта то в  р е а л и за ц и и  П р о гр а м м ы

Д и р е кто р  Д е п а р та м е н та  о б р а зо в а н и я  и м о л о д е ж н о й
п о л и ти ки  а д м и н и с тр а ц и и  го р о д а  явл яе тся  р у ко в о д и т е ­
лем  П рограм м ы  и н есе т о тве тств е н н о сть  за  ре ал изац и ю  
и ко н е ч н ы е  р е зул ьта ты  П р о гр а м м ы , р а ц и о н а л ь н о е  ис 
п о л ьзо ва н и е  вы деляем ы х ф инансовы х ср е д ств , о п р е д е ­
ляет ф орм ы  и м етоды  управления  р е ал изац и ей  П р о гр а м - 
мы  .

Д е п а р та м е н т  о б р а зо в а н и я  и м о л о д ё ж н о й  п о л и ти ки  
а д м и н и с тр а ц и и  го р о д а :

р а зр а б а ты ва е т в пре д ел ах  сво и х  по л н о м о чи й  м у н и ­
ц и па л ьн ы е  п р а во вы е  акты , н е о б хо д и м ы е  для в ы п о л н е ­
ния  П р о гр а м м ы ,

п е р е д а е т  п р и  н е о б х о д и м о с ти  ч а сти  ф ун кц и й  м у н и ­
ц и п а л ь н о го  за ка зч и ка  п о д в е д о м ств е н н ы м  учр е ж д е н и я м , 
ко то р ы м  м ун и ц и п а л ь н ы й  з а ка з ч и к  м о ж е т п е р е д а в а ть  в 
установл енном  пор яд ке  вы полнение  части  своих  ф ункц ий  

подготавливает и уточняет перечень програм м ны х м е ­
роприятий  на очередной ф инансовы й го д  и плановы й п е ­
риод, уточняет затраты  по програм м ны м  м ероприятиям , а 
та кж е  м еханизм ы  реализации  П рограм м ы

К о н тр о л ь  за и сп о л н е н и е м  П р о гр а м м ы  о сущ е ств л я е т 
за м ести те л ь  главы  го р о д а  по  соц иал ьной  п о л и ти ке

О бщ ий ко н тр о л ь  по  р е а л и за ц и и  П ро гр ам м ы  на т е р ­
р и то р и и  го р о д а  М е ги о н а  - по сто ян н о  д е йствую щ ая  д е ­
путатская  ко м и сси я  Д ум ы  го р о д а  по соц иал ьн о й  п о л и ти ­
ке.

Т екущ ий  контрол ь  - глава го р о д а , за м е сти те л ь  главы  
го р о д а  по  со ц и а л ьн о й  пол и ти ке .

О бщ ее р уко во д ств о  по  р е а л и за ц и и  П рограм м ы  - о т ­
дел  м ол од ёж ной  п о л и ти ки  Д е п а р та м е н та  о б р а зо в а н и я  и 
м о л о д ё ж н о й  п о л и ти ки  а д м и н и с тр а ц и и  го р о д а

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 
Главны м  результатом  р е а л и за ц и и  П рограм м ы  на т е р ­

р и то р и и  го р о д а  М е ги о н а  д о л ж н о  ста ть  ул учш ение  п о л о ­
ж ения  м ол од ёж и  в о б щ е ств е  и, ка к сл е д стви е , уве л и че ­
ние  вклада м олоды х л ю д ей  в с о ц и а л ь н о -э ко н о м и ч е с ко е  
р а зв и ти е  го р о д а

О ж ид аем ы е  п р о гр а м м н ы е  целевы е п о ка за те л и  эф ф е к­
ти в н о с ти :

1. Социально-экономическое направление
1.1 . У величение  кол и чества  уча стн и ко в  ко н кур са  в а р и ­

а ти вн ы х п р о гр а м м
1 .2 . У величение  ко л и че ств а  уча стн и ко в  ко н кур са  "З о ­

лотое буд ущ ее Ю гры
2. Социально-культурное направление
2.1 У величение  кол и чества  уча стн и ко в  тв о р че ски х  м е ­

р о п р и я т и й
2 .2 . У величение  кол ичества  вол онтёров
3.Общественно-политическое направление
3 .1 . У величение  ко л и че ства  уча стн и ко в  в о е н н о -п а тр и ­

о ти ч е с ки х  о б ъ е д и н е н и й
3 .2 . У в е л и ч е н и е  ко л и ч е с т в а  в о е н н о -п а т р и о т и ч е с к и х  

а к ц и й
3 .3 . У величение кол ичества  уча стнико в  в о е н н о -с п о р ти в ­

ных и гр
4. Управление молодёжной политикой
4 .1 .У величение  ко л и че ства  п уб л и ка ц и й  в С М И
5. Общий охват молодёжи мероприятиями различ­

ной направленности
6. Общий охват молодёжи мероприятиями различ­

ной направленности
(%) от общей численности молодёжи города в воз­

расте от 14 до 30 лет.

Ожидаемые конечные, а также непосредственные 
результаты реализации программы

Ni ~
(to Наименование пошателев

разуть татов

Базовый 
показ атв/ъиа 

начало 
реа/мзации 
программы

Значение 
показателей на

2011 год

Целевое зиаче*«е 
показателей иа 

момент ою*щиия  
действия 

программы

1 2 3 4 5
Показатели непосредственных резугъ тагов
I^C o ifi ал» л о-экой омическое направление

Задача 1. Содействие трудовой занятости, деловой *  гнилости, профессиональному
самоо про дв л еии ю мало дв и и.

1 К отечество участников конкурса 
•ариапщиых программ

20 ♦ 5 - 8 4

2 Колке»ест»о участников конкурса 
•Золотоебудущее Югры»

15
♦ 5 - 8 4

Задача 2. Поддержка молодежного гредпрмииызтв/ыства
1

Увеличение количества молодых 
предпринимателей 233 ♦ 5 - 8 4

2. Социал».но-культ уриоо нал рок пение
Зад»кча! Поддержка ■ содеДсттыв п р еа л тац и и  способностей творческом „ талантливом ыэ подежи
1 Количество участников т«ос*есв»х 

мероприятий
2030 ♦ 5 - 8 4

.к адвча 1 С о м р в м в ш м м м  мер прос(>и лаятнки асоциальных явлений в молодежном среде
1 KoniNKTBO шломгврое

м  1 и  1
3 Обществен*аполитическое направлен ис

Задача 1. «аэрирование активной жизненной паз ним* через систему грендытсюго и 
___ ____________________________патриотического воспитания м ол од ик*

1 Количество участников еоеи н а  
гетриотмчесжю» объединений

00
♦ 5 -  8 4

2 Коувнвство военно-патриотических
акций

2
♦ 5 - 8 4

3 Количество участников военно- 
спортивных игр

1025
‘ ♦ 5 - 8 4

З а д а ч а ! Поддержка моложе инка объ яснении
1 Количество молсдвжиъв 

объединений
14 ♦ 5 -  8 4

Направлен и* 4 Управление мпладежиом погитш ои
- ________ Задлча! Создан единого молодеиного информац»оиного пространства

1 | Количество луб гм* еср*й а С*Л4
*

♦ 5 - 8 4

Об щи е пои аза ге л и
Общий охват молодежи 

мероприятиям* раз гы чн ой 
направленности

5144 ♦ 5 - 8 4

Обоый охват молодежи 
мероприятиям* раз гы чиси* 

направленности

(4 )  ОТ общей численности 
молодежи город» в возрасте от 14 

да 30 лет
6 4 ,5 4

"■ммннымныкыаинш̂ырмшанм

1



официально « М Е Г И О Н С К И Е  н о в о е ;  S ►
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№
nYi На»м«исеа»и« показателей

результатов

базовый 
пежаааталь на 

наел о  
реализации 
программы

Значение
no M l гг елей ПО

годам а том 
юксле

2011г

Ц м ееое значение 
показателе* на 

момент окончания 
действия 

программы

1 2 ■“ 3 4 4

П о ш а та л и  конечных результатов

1 Социально-экономическое направленна
Задача 1 Содействие деловой активности профессиональному самоопределению молодежи

УЪеЛкмеиие со/ъыеста участников 
конкурса вариативных программ

20 ♦ 5 - 8 4

*Ъег»кгмне ко n»*«ecm а м аститов  
конкурса «Золото#будущее Югры»

15 « 5 - 8 4

Задача 2 Поддсрела мол ар с *  но по предпрммиь«та/в»ства
Увеличение кол «жеста молод** 

прадприним а талей 233 ♦ 5 -  8 4

2. Социально-культурное направление
Под/*ржл е н содеис т и е  о реализации способностей творческом я талантливой молодёжи

>Ъел»жеияе когиыеств участников 
творческих мероприятии

203* ♦ 5 - 8 4

Задача 2. Совершенствование мер п р о ф и л * тики асоциальных явлений в молодёжной среде
Уае/мчеине количества юлонтёроа

■ ■
3 СХдцестпеино-логитическое направление

Задача 1 <Х*эрыяровая на активной жизненно* пазите* через систему граждане вою и
патриотического воспитания молодёжи

тагичеиие количества частников 
ас**«о-патриотических объединений 00 ♦ 5 * 8 4

1

•Величание количестве вов-ыо 
п а трио ти чески* акций

2 ♦5 * 8 4

Увеличение количества участников 
военно-спортивны» игр

1025 ♦ 5 -  8 4

Задача 2 Поддери о  молодёжиьа елЗъадниеинй
Увеличение кол «пес т е  молодёжных 

объединений
14 ♦ 4 - 8 4

Направление «.Управление молодёжной политикой
Задача 1. Создание вд иного молодежного и "ф ор м атом  но г о п ростр IMCTV8

Увеличение количестве публикаций а 
С ИМ

0 ♦ 5 - 8 4

Общ к *  о*ват молодёжи мероприятиями 
различной направленности (ч е л )

3144 ♦ 5 - 8 4

Общий окват молодёжи м еропрттиж м и  
раз гм ч и он направленности

(%) от общей численности молодёжи 
города в возрасте от 14 до 30 лет

64.3 Ч

Nt rt\n Мероприятия программы

Финансовые затраты ив 
реализацию (тыс рублей)

Срок
выполнения•

есего
в том •ексле 

2011

Ответственны* Отдал молодёжной политики департамента образования и молод||кио* п о л и то *

1 СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Задача 1 Содействие трудовой занятости далово* a r m » * ости, профессиональному
самоопределению молодёжи

11 Проведение городской) этапа конкурса 
верна* ио<ы1 программ 70 70 фее рель

12
j Семинар маиеджероа окружного 

молодёжного конкурса «Золотовбудущее 
I Югры»

0 0 февраль

1 2
Проведение городского этапе окружного 
молодёжного конкурса «Золотое будущее 
Югры

40 40 май

1.3
Участие в территориальном, окружном 
этапа* окруждого молодежного конкурса 
«Золотое будущееЮгрм»

0 0 октябрь

1 4
Участие а окружном фестивале 
молодёжных трудовых отрядов 
«Трудовое лото»

3 3 август

Итого по разделу: 113 113

Задача 2 Поддержка молодёжного предприииьагтегъства

1 5

Создание комплексной системы 
поддержки и развития молодёжного 
предпринимателей». Издание 
а мал ятич есхог о сбори и кв

0 0 ноябрь

1 6
Проведение конференции молодьо 
специалистов и предпринимателей 
города

0 0 сентябрь

Итого по раэдалу: 0 0

ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ: 113 113

2. СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Задача 1. Содействие и поддержка в реализации способностей творческой и талантливой

молодёжи

2 1
О рганизует городского фестиваля 
творчестве работ вещей молодежи 
«Стимул

0 0 сентябрь

2 2
Участие в окружном фестивале 
творчестве работающей молодежи 
«Стимул»

0 0 октябрь

2 3
О рганизует городского фестиваля 
«Студенчества весна» у л е т е в  
окружном фестивале .

30 эо апрель

2 4 Организации городского конкурсе 
«Студент года» 0 0 март

2 5
Лень городе - Г о род стой конкурс 
фотографий «Место жизни - Мегион» 0 * 0 ИЮЛЬ

__2.fi _ УШСГИА 1 OipyVHQy МОЛОЛ ffSlLlQM фОруМА 0 0 -—МЮМЖ_____

2 7
Участие а окружном слёта дворовых 
площадок 0 0 август

2 8
Участие а окружном слёте п едет отчее* к* 
отрядов 0 0 сентябрь

2 9
Организация и проведение городского 
мероприятия «Лень Молодежи» 56 56 июнь

21 0 Организация Новогоднего молодёжи от о 
бала главы города 0 0 декабрь

211
Участие в Новогоднем молодежном бала 
Губернаторе

10 10 декабрь

Итого по разделу: 98 96

Задача 2  Саоерменстооааиие мер профилактики асоциальны * явлений в молодёжной с раде

21 2

Проведение акций с участием 
волонтёров -  
Издание агит в ц ион и о-пропета ид нет» ой 
продукции (памятуй, буклеты, наглядные 
пособия) для проведения 
профилактически* акций 
Проваденнегородских акций 
•МеждунёййЬ|ыйДввь отказе от курения 
•Всероссийская ашняЧСлорт вместо 
наркотиков»
•Всемирный день здоровья 
-День без табака 
•Международный день борьбы со 
злоупотреблением маркоттжасхжж 
средств и их незаконным оборотом 
-Всемирный дань волонтёра 
-Сдай кровь 
-«Что я могу сделать» - 
профилактическая акция по не 
распрострем а мню гриппа* том числа 
высоко патогенного A(H1N1)

0 0 в течение годе

Итого по разделу: 0 * 0

ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ . 96 99

2  ОБЩ ЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОЕ Н А П Р А В Л Е Н А

Задача 1.Формирование активной жизненной позиции через систему мер гражданского и
п а т р и о т  чеса от о воспитании

3 1 .
Проведение городских этапов воемио- 
с портив кы* игрсЭермяца». «Орпвиоа» 1 1 апрель

3 2 .

Уместив •  зональных еоеимо-сп ортиты  я 
играх на «Кубок Комитета по молодажной 
политике X анты Маисийс кого 
автономного округа» «Зарница», 
«Орленок» «Щит»

2 2 май

3 3.
Участие а м итингв, посвященному Дню 
Победы 0 0 май

3 4 .

Участие в окружных финалах военно- 
спортивны* игр на «Кубок Комитета по 
молод аховой политика Ханты- 
Мансийского автономного округа - 
Югры» «Щит». «Орленок», «Зарница»,

4 4 октябрь

Организация и ум еете а мероприятия к

• 0 0 май. октябрь. 
Февраль3.5 акции памяти, конкурс патриотической 

песни.

«День призм »*«а»

Итого по разделу: 7 7

ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕННО
4 Нал pan пеняв УПРАВЛЕНИЕ МОПОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКОЙ

Задача 1. Создания единого *жэ лсд ёж мог о информационного пространства

| Проведение социо логин аоког о 
4 .  . исследования о положении молодежи в 

городе Издание вна/втмвстого  
сбормжв Монитор*** Прогремим.

0 0 ежегодно

. ? Издание сборника кЭолотвя молодежь 
*  М етоиа» 0 0 декабрь

Итого по разделу: 0 0

I ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕННО 0 0

[В С Е Г О  ПО П Р О ГР А М М 219 218

Информация по объёму финансирования мероприятий 
программы: ’ Совершенствование организации и осуществление 

мероприятий по работе с детьми, подростками и молодёжью
на 2011 год'

№
п\л

Нвиманоевние мероприятий
Обьйм фимаисироваиия мероородтй 

программы за 2011 год

од ад усмотрено 
утверждённой 

программой *п год

факты* веки 
проф ии ей сирое вио 
за отчётнъё» период

~ н ------------------------------------------- 2 ’  I 4
I 1 СОЦИАЛЬНО-ЭЮ Н01*1ЧеСЯ>1 Н А П Р А В Л Е Н ?

Задаче 1. Содействие трудовой занягосгн. деловой активности, профессиомалъиому
самоопределен*ио молодёжи

Проведение городского втвпа ю*«сурса аариатаньж  
прогршм

70

5 Проведение городского ггвле осружного конкурсе 
«Золотое будущее Югрм

40

" Г У<жстие •  тфритодие/ы*ом этапе окружного юикурса 
«Золоте будущее О ры »

0 #

Участие в окружном фестивале молодёжных тр у п о м *
отряд се «Трудовое лето»

3

Итого по разделу: 113

Задача 2  Тоддер* * а м о г< ценного предер-нвмв гвлыгт па
Созданию комплектной системы поддержки и развития
молодёжного предпринимательства Издание 
аналитического оборжка

5 ;

2 Проведение конференции молодь» специалистов я 
предпринимателей города

0

Итого по разделу: 0
■

ВСЕГО П О  НАПРАВЛЕНИЮ : 113

I  СОЦ ИА ЛЬНС-ЮГ ЛЬ ТУРИ ОЕЙ А Л Р А В Л Е Н А
Задаче 1 Содействие в поддержка е реелизеции способностей творческой и твлвитливой

молодёжи
1 Организация городского фестиваля творчества 

работающей молодежи «Стимул
0

2 Участие е окружном фестивале т в о т в е т е  
работающей молодежи «Стимул»

0

3 О ргатзец кя  городе кого фестиваля «Студенческая 
веска»

30

4 Оргамюациягородского конгурса *  Студент года» 0

5 У х а е те  9 окружном молодежном молопгчеао»  
форуме «Сохраним деетущий мир Югры»

0

б
Дань города -Городстой ю игурс фотографий «Место 
жизни • Мегион»

0

7 Участие в окружном молодёжном форуме 0

" в Участие а окружном фестивале ди-джеев «Тамфющая
Югра»

0

9 ' Участие в окружном слёта дворовьк плоидоок 0

10 Участие •  окружном слёте педагогических отрядов 0

Г Проееаакив городского творкесюгокомсурсемолодекюй
ж у р а /ж л ш

-  . . .  0  .

12 Организаф*я и проведение городского мероприятия 56

т г Оргечнзеци* Новогодтго молодёжного бела главы
города

---------------- 3-----------------

14 Участие в Новогоднем молодежном беле Губернаторе ■ 10

Итого по разделу: 96

влача 2  Совершенствование мер профалактики асоциальны! я ап «им а а молодёжной среда.
1 Проведан на акций с Фестием аолоитёрое 

-Издан не епггационно-пропгаидисткой п роду ад«  
(памятки, буклеты, и аспид чьи пособия)для проведения 

про филектичес ких •  идкй 
Гфоеедеиие городе п о  ап ***

-Между народный день отказа от гурения 
•Всероссийстая акция «Спорт «место наркотиков» 

•всемирные день здоровья 
•Д е т  без твбека

-Международный день борьбы со злоупотреблением 
иаркотзыеоисх средств и их незаконные оборотом 

•Воемирнь*1 день волонтере 
-Сдай кровь

•«Что я могу сделать» • профилетыеская акция поив 
распространению гриппа в том числе емсою 

п атоген ног о А Ж  1 N1)

0

Итого по разделу: 0

ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ* 96

1Я* АП ЮТ NO А

1 Проведение городских этапов вовиио-спортхжмы* игр 
«Зарница», «Орланос»

---------------- 1-----------------

2 У м еете  е эоиалы*ых аоенно-<горги»*мх «грех иа 
«Кубок Комитета по молодежной политике Хаиты- 

Манстйского автономного округа» «Зарница». 
«Орленок» «Щит»

2

3 Участие •  мити»се. посажценному Дню Победы 0

4 Участие •  офужиь» финале» в овино-спор год* ых игр не 
«Кубос Комитата по молодежной политике Ханты- 
Мансийского автономного округа • О р ы »  «Щит». 

«Орленок» «Зарница»

4

5 Проведение городского этапе конкурсе «Я люб/во тебя. 
Россия*» (художества т о е  тво^ество}^

0

6 O ir  еназеедкя я участие в мероприятиях

• екцяи памяти, конкурсы патриотич ест ой песни.
•  «День призыа*е*ка»

Итого по разделу: 7

ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ 7

Т н УПРАВЛЕНИЕ МОЛОДЕЖЬ5ИПИПШЕ52

Гфоеаденяе социологи час кого и ас лед овей не о 
положении молодежи а городе Издание 

аналитического сбарю*ка

0

Издание сборника «Золотая молодежь Магиона» 0

Итого по разделу

ВСЕГО ПО К А Г Т А В Л Ё ^ Ю 0

218

Оценка результативности реализации программы: 
'Совершенствование организации и осуществление мероприятий 

по работе с детьми, подростками и молодёжью на 2011 го д '
№
tin целевых

Едякнця Безовь»
пои аза таль

1

гр —»0 по 
вмма

Выаоп

1,

по «ж] ятелев

2 ______3______

иеиечело
реалю аден
прогреьаиы

_______4_______

период
реагыааця

и

5

иа
отчетный 

е год

_____6

реелжэак»
и

програяи»
ы
7

отчётны  
а е год

а
1. Социально з в и о 1 *

1
1 к м м м м

«отымаете 
участников 

ко мгу рса 
вариативных 

прргреин

чал 26 •5 -9 Ч

.2
1 Увеличение

количеств 
учветнмвое 

■он курсе 
«Золотое 

будущее Югры

чал 1 |

3
1 Увеличение 

калич ветви 
молодьа 

прадпрмяме^е 
лай

" "  И з 1 •5 -6 4

7 -оцнальио-яультуриоя - И П ( . Ч . . .

.1
2 Уее/ъыеияе чал 2039 •5 -6 4

участи mcm 
гвоснескжх 

мероприятие

; 2 когвн аства 
аолоитёрое

чал 70 ♦ м ч

J Общее ТВИН НО-попит ячеек оа наг

1

Э Уее/ычение 
когвыества 
учаслеаае

патрмопжеажк 
обьедине ней

90 ♦ 5 -6 4

2
3 Уааткчаиие 

когвыества 
еоанно- 

пе-риотжкеокжх 
акций

•д 2 ♦ М Ч

3
3 Уаа/вкченме 

ко/вы аства
учеслеыое

аоенмо-
спорпшям и р

ед 1025 ♦ м ч

4 количеств
мог одённьв 
об ьа доений

вд 14 ♦5-8%

АУЛ реалами# молодежной по гы тиши

1
4 Уаа/вкчаяие 

коты ас т а  
пуб/вмаций а

СМИ

•д б ♦ М Ч

2
4 Общий охит  

молодйжи 
мероприятиями

чел. 5144 ♦ 5 -6 4

3
4 Оби» й охват

( 4 )  от общей 
численности 

молодйжи 
города а 

возраста от 14 
до 30 лет

6 * 5
%

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
МЕГИОНА ОТ 18.11.2010 № 1806

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 28.09.2010 №1424

"О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РЕКОМЕНДАЦИЯХ ПРИ 
ПЕРЕХОДЕ НА НОВЫЕ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА“

Внести изменения в постановление администрации города от 
28.09.2010 № 1424 "О дополнительных рекомендациях при переходе 
на новые системы оплаты труда’ :

1. Пункт 1 постановления читать в следующей редакции. 'Осуще­
ствить переход муниципальных учреждений, финансируемом из средств 
местного бюджета, на новую систему оплаты труда с 01.12.2010 года.

2. Считатъ утратившей силу редакцию пункта 1 постановления 
администрации города от 28.09.2010 №1424 ’О дополнительных реко­
мендациях при переходе на новые системы оплаты труда".

3. Контроль за выполнением постановления возложить на замес­
тителя главы города по экономике и финансам Л А  Денисову.

Любовь ДЕНИСОВА,

и.о. главы города Мегиона.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО
КОНКУРСА

Реестровый номер торгов: 83-ОК

Администрация города Мегиона извещает о проведении открыто­
го конкурса на право заключения муниципального контракта на оказа­
ние услуг по охране объектов муниципальной собственности городско­
го округа города Мегиона.

1. Заказчик: Департамент муниципальной собственности админи­
страции города Мегиона;

Почтовый адрес: 628685, Тюменская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ-Югра, г.Мегион, ул. Нефтяников, 8.

Номера контактных телефонов: (34663) 3-10-05, 2-27-59.
Адрес электронной почты: dms@admmegion.nj.
2. Уполномоченный орган - Департамент муниципального заказа 

администрации города Мегиона. Организатор конкурса - отдел торгов 
Департамента муниципального заказа.

Почтовый адрес: 628685, Ханты-Мансийский автономный округ - 
Югра, Тюменская область, г. Мегион, улица Нефтяников, 8,каб. 309.

Адрес электронной почты: PochaninaOV @admmegion.nj.
Номер контактного телефона/факса: (34663) 3-56-56,телефон 3- 

51-95.
3. Предмет муниципального контракта: оказание услуг по охране 

объектов муниципальной собственности городского округа город Ме­
гион.

4. Место оказание услуг: Ханты-Мансийский автономный округ- 
Югра, Тюменская область, городской округ город Мегион.

5. Начальная (максимальная) цена муниципального контракта: 53 
200 000,00 рублей.

6. Срок, место и порядок предоставления документации о конкур­
се:

документация о конкурсе предоставляется бесплатно со д ня опуб­
ликования настоящего извещения в течение двух рабочих дней на 
основании запроса любого заинтересованного лица, поданного в пись­
менной форме, в том числе в форме электронного документа (форма 
запроса и конкурсная документация размещены на официальном сай­
те: www admmegion.ru раздел ’ Муниципальный заказ’  - ’ Открытый 
конкурс’ ) по адресу: 628685, Ханты-Мансийский автономный округ - 
Югра, Тюменская область, г. Мегион, ул. Нефтяников, 8,каб. 309, в 
рабочие дни, с 24.11.2010 по 23.12.2010г., с 9-00 час. до 17-00 час. 
местного времени. Контактный телефон: (34663) 3-56-56, факс 3-51- 
95 (если указанный запрос поступил к заказчику в уполномоченный 
орган не позднее чем за пять дней до дня окончания подачи заявок на 
участие в конкурсе).

7. Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие 
в конкурсе: вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе 
будет проводиться конкурсной комиссией по адресу: Ханты-Мансийс­
кий автономный округ - Югра, Тюменская область, г Мегион, улица 
Нефтяников, 8, 24.12.2010, в 10 часов 00 минут по местному времени.

8. Место и дата рассмотрения заявок и подведения итогов конкур­
са: Рассмотрение заявок на участие в конкурсе будет проводиться 
конкурсной комиссией по адресу: Ханты-Мансийский автономный ок­
руг - Югра. Тюменская область, г. Мегион, ул. Нефтяников, 8,

Подведение итогов конкурса будет проводиться конкурсной ко­
миссией 30.12.2010г. по вышеуказанному адресу.

9. Преимущества, предоставляемые осуществляющим поставку 
товаров, выполнение работ, оказание услуг учреждениям и предприя­
тиям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям инвали­
дов: не предусмотрены,

mailto:dms@admmegion.nj
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ПРОТОКОЛ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА №70 /2

г. Мегион
1. Заказчик: муниципальное лечебно 

• профилактическое учреждение "Город­
ская больница", г. Мегион.

2. Предмет открытого аукциона: пра­
во на заключение муниципального кон­
тракта на поставку сухих адаптированных 
молочных, кисломолочных, лечебных сме­
сей, молока сухого быстрорастворимого 
и каш для муниципального лечебно- 
профилактического учреждения "Город­
ская больница" (среди субъектов малого 
предпринимательства),

3. Путем открытого голосования чле­
нов аукционной комиссии единогласно 
аукционистом выбран Радецкий Алек­
сандр Васильевич, начальник отдела эк­
спертизы цены контракта Департамента 
муниципального заказа.

4. Аукцион проводится в присутствии 
представителя заказчика, главного вра­
ча муниципального лечебно • профилак­
тического учреждения "Городская боЯь- 
ница" Скотникова Евгения Николаевича, 
и комиссии в следующем составе:

заместитель председателя аукцион­
ной комиссии:

Натейкин А.А.
Члены аукционной комиссии:
Петриченко А.В.
Полиенко Н.В.

19.11.2010 года.
Скотников Е.Н.
Радецкий А.В.
Секретарь аукционной комиссии:
Почанина О.В.
Всего присутствовало 6 членов аукци­

онной комиссии, что составляет 60% от 
общего количества членов аукционной ко­
миссии.

5. Аукцион проводился 19.11.2010, С 
11 часов 00 минут до 11 часов 09 минут 
местного времени;

6. Проведение аукциона сопровожда­
лось аудиозаписью.

7. В связи с тем, что в поданных за­
явках на участие в аукционе содержатся 
предложения на поставку товара как рос­
сийского, так и импортного происхожде­
ния, порядок предоставления преферен­
ций, установленный Приказом Минэконом­
развития РФ от 02.12.2008 N9 427 "Об ус­
ловиях допуска товаров, происходящих из 
иностранных государств, для целей раз­
мещения заказов на поставки товаров для 
государственных и муниципальных нужд" 
не применяется и муниципальный контракт 
с победителем аукциона будет заключен 
по цене предложенной победителем в 
ходе проведении аукциона.

8. В проведении аукциона принимали 
участие следующие участники аукциона:

I Мв
I п/п

Наименование
(для юридического лица), фамилия, имя, 
отчество (для физического лица), участника 
аукциона

Почтовый адрес

I 1
Общество с ограниченной ответственностью 
«С лавэкс-Е к»

620039, г Екатеринбург.улЛукиных, 1, склад,Ne15

I 2
Общество с ограниченной ответственностью 
«Континент»

625013, г. Тюмень,
ул 50 лет Октябри, дом 67, строение 13.

I 3
Общество с ограниченной ответственностью 
«Торговыйдом «Купеческий»

620137, г Екатеринбург, ул Комсомольская, 
дом 4. офис 203.

9. В соответствии с извещением о 
проведении аукциона начальная (макси­
мальная) цена муниципального контрак­
та составляет -4 334 000,00 рублей

10. Последнее предложение о цене 
муниципального контракта сделано: об­
щество с ограниченной ответственностью 
"Торговый дом "Купеческий", г. Екатерин­
бург, ул. Комсомольская, дом 4, офис 203, 
и составило - 3 445 530 рублей 00 копе­
ек;

11. Предпоследнее предложение о 
цене муниципального контракта сделано
- общество с ограниченной ответствен- 
ностью"Славэкс - Ек", г. Екатеринбург, 
ул.Лукиных, 1, склад,№ 15, и составило - 
3 510 540 рублей 00 копеек;

12. Победителем аукциона признано
- общество с ограниченной ответствен­

ностью
"Торговый дом "Купеческий", г. Екате­

ринбург, ул. Комсомольская, дом 4, офис 
203.

13. Заказчику, муниципальному ле­
чебно - профилактическому учреждению 
"Городская больница" города Мегиона, 
в течение трех рабочих дней передать 
победителю аукциона один экземпляр 
протокола и проект муниципального кон­
тракта, соответствующий редакции про­
екта муниципального контракта, выдан- 
його в составе документации об аукцио­
не с ценой контракта, предложенной по­
бедителем аукциона. Муниципальный 
контракт может быть заключен не ранее 
чем через десять дней со дня размеще­
ния на официальном сайте протокола 
аукциона.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА

Администрация города Мегиона из­
вещает о проведении открытого аукцио­
на на право заключения муниципального 
контракта на поставку горюче-смазоч­
ных материалов на первое полугодие 2011 
года для заправки служебного автотран­
спорта милиции общественной безопас­
ности ОВД по г. Мегиону.

1.Заказчик: милиция общественной 
безопасности отдела внутренних дел по 
городу Мегиону.

Почтовый адрес: 628681, Тюменская 
область, Ханты-Мансийский автономный 
округ-Югра, г.Мегион, ул. Строителей , 
Д.13.

Номера контактных телефонов: (34663) 
2-10-56, 3-30-81, 3-64-77.

2. Уполномоченный орган - Департа­
мент муниципального заказа админист­
рации города Мегиона.

Организатор аукциона - отдел тор­
гов Департамента муниципального зака­
за.

Почтовый адрес: 628685, Ханты-Ман­
сийский автономный округ - Югра, Тю-

Реестровый номер торгов: 84-ОА
менская область, г. Мегион, улица Нефтя­
ников, 8, каб. 309.

Адрес электронной почты: megion- 
konkurs@admmegion.ru.

Номер контактного телефона/факса: 
(34663) 3-56-56,телефон 3-51-95.

3. Предмет муниципального контрак­
та: поставка горюче-смазочных материа­
лов на первое полугодие 2011 года для 
заправки служебного автотранспорта ми­
лиции общественной безопасности ОВД 
по г. Мегиону.

Объем указан в технической части аук­
ционной документации.

4. Место поставки товара: Ханты-Ман­
сийский автономный округ, Тюменская 
область, город Мегион;

5. Начальная (максимальная) цена му­
ниципального контракта: - 3 000 000,0 руб­
лей.

Начальная (максимальная) цена кон­
тракта включает в себя: расходы на пере­
возку, страхование, уплату таможенных 
пошлин, налогов (включая НДС), услуги 
АЗС и другие обязательные платежи, ко­

торые исполнитель контракта должен оп­
лачивать в соответствии с условиями кон­
тракта или на иных основаниях в соответ­
ствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации.

6. Срок, место и порядок предостав­
ления документации об аукционе:

документация об аукционе предостав­
ляется бесплатно со дня опубликования 
настоящего извещения в течение двух 
рабочих дней на основании запроса лю­
бого заинтересованного лица, поданного 
в письменной форме, в том числе в фор­
ме электронного документа (форма зап­
роса и аукционная документация разме­
щены на официальном сайте: 
www admmegion.ru раздел "Муниципаль­
ный заказ” - "Открытый аукцион") по ад­
ресу: 628685, Ханты-Мансийский автоном­
ный округ - Югра, Тюменская область, г. 
Мегион, ул. Нефтяников, 8. каб. 309, в ра­
бочие дни, с 23.11.2010 по 13.12.2010, с 9-

00 час. до 17-00 час. местного времени.
Контактный телефон; (34663) 3-56-56, 

факс 3-51-95.
7. Рассмотрение заявок на участие в 

аукционе состоится по адресу: Ханты-Ман­
сийский автономный округ - Югра, Тю­
менская область, г. Мегион, ул. Нефтя­
ников, 8, начиная с 10 час. 00 мин. мест­
ного времени 14.12.2010.

8. Место, дата и время проведения 
аукциона:

аукцион состоится по адресу: Ханты- 
Мансийский автономный округ - Югра, 
Тюменская область, г. Мегион, ул. Нефтя­
ников, 8, в 11 час. 00 мин. местного вре­
мени 22.12.2010.

9 Преимущества, предоставляемые 
осуществляющим поставку товаров, выпол­
нение работ, оказание услуг учреждени­
ям и предприятиям уголовно-исполни­
тельной системы и (или) организациям 
инвалидов: не предусмотрены.

02 СООБЩАЕТ

Водители, будьте внимательны!
В целях повышения уровня безопас­

ности дорожного движения на пересе­
чениях железнодорожных и автомо­
бильных дорог, предотвращения ДТП на 
железнодорожных переездах ОГИБДД 
ОВД по г.Мегиону с 18 ноября по 15 
декабря проводит профилактическое 
мероприятие "Внимание, переезд!".

Железнодорожный переезд один из 
сложных и опасных участков дороги, тре­
бующий сосредоточенного внимания и 
строгого соблюдения Правил дорожного 
движения. Обеспечить безопасное про­
следование переезда вам помогут следу­
ющие советы и напоминания:

1. Готовясь к проследованию через 
переезд, выбирайте правильный режим 
движения, чтобы обеспечить устойчивую 
работу двигателя и трансмиссии.

2. Не принимайте решения о просле­
довании через переезд перед прибли­
жающимся поездом. По силуэту локомо­
тива, а тем более по свету его фар и 
прожектора невозможно (даже прибли­
зительно) определить скорость поезда 
и его расстояние от переезда! Ошибка в 
оценке дорожной обстановки недопусти­
ма!

Остановите транспортное средство и 
пропустите поезд!

3. Имейте в виду, что поезд внезапно 
остановить невозможно! Даже применив 
меры экстренного торможения, машинист 
остановит поезд лишь через 800 - 1000 
метров!

4. От начала подачи переездными све­
тофорами красных сигналов о запреще­
нии движения через переезд до подхода 
к нему поезда расчётное время состав­
ляет всего 30 - 40 секунд! Никто не заст­
рахован от внезапной вынужденной оста­

новки транспортного средства Не рис­
куйте!

5 При подходе транспортного средства 
к переезду и при следовании по нему не 
отвлекайтесь разговорами с пассажирами!

6. При следовании по переезду соблю­
дайте дистанцию, исключающую остановку 
вашего транспортного средства на насти­
ле переезда при внезапной остановке или 
резком снижении скорости впереди иду­
щим транспортным средством в границах 
переезда.

7. Настил переезда не имеет обочин. 
Проявляйте осторожность при управлении 
транспортным средством!

8. Не ослепляйте водителей встречных 
транспортных средств!

9. На переездах без шлагбаумов в зим­
нее время возможен гололёд! Будьте вни­
мательны и осторожны!

10. bja переездах со шлагбаумами при 
появлении на переездном светофоре крас­
ных сигналов, но ещё открытых шлагбау­
мах, не въезжайте на переезд! Вы Попа­
дёте в "ловушку” : при нахождении вашего 
транспортного средства на настиле пере­
езда шлагбаумы будут закрыты!

11. Некоторые переезды дополнитель­
но к шлагбаумам оборудованы устрой­
ством заграждения от несанкционирован­
ного въезда на переезд транспортных 
средств. Попытка их "преодолеть" закон­
чится для недисциплинированных води­
телей серьёзными последствиями. Не 
подвергайте себя, ваших пассажиров, 
людей, находящихся в поездах и в райо­
не переезда, опасности! Сэкономив ми­
нуты, вы можете сделать несчастными 
сотни людей!

Отделение ГИБДД ОВД по г.Мегиону.
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