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Уважаемые коллеги, друзья!

Юрий Иванович 
БУЗИНОВ
Генеральный директор 
ООО «МУБР»

Сегодня Общество с ограниченной ответ­
ственностью «Мегионское Управление Буровых 
Работ» отмечает рубежную дату -  славный золо­
той юбилей!

50 лет назад, 7 сентября 1963 года, в Игриме 
было создано предприятие, которое заложило 
основу нашего сегодняшнего благосостояния.

«Мегионское УБР» - старейшее предприятие 
отрасли в Западносибирском регионе, наша 
история неразрывно связана с вехами развития 
нефтегазодобывающей отрасли в Западной 
Сибири. Эти пять десятилетий не были для нас 
временем легких успехов и побед. Мы смогли 
выстоять и наметить уверенную перспективу 
благодаря сплоченности и любви к нашему пред­
приятию!

В преддверии 50-летнего юбилея нашего 
предприятия мне приятно отметить, что на протя­
жении многих лет «Мегионское Управление Буро­
вых Работ» остается одним из лидеров в буровом 
бизнесе. Мы занимаем передовые позиции в 
отрасли не только в Ханты-Мансийском автоном­
ном округе, но и в целом по России.

Особую благодарность хотел бы выразить 
нашим ветеранам, тем, кто и сегодня своим муд­
рым советом помогает молодому поколению 
буровиков. Именно их победы стали надежным 
фундаментом стабильной работы мегионских 
буровиков сегодня.

Примите мои искренние поздравления с 
праздником! И пусть все сегодняшние успехи и 
достижения станут надежным гарантом новых 
рекордов, открытий и побед мегионских буровиков!



История предприятия началась с Игримской конторы бурения, которая была создана как 
одно из подразделений нефтепромыслового управления «Тюменьнефтегаз». На начальном 
этапе буровики базировались в поселке Березово и занимались строительством газовых 
скважин.

Летом 1969 года перед коллективом открылись новые масштабные перспективы развития 
в связи с переездом на берега Оби. Здесь разворачивалось интенсивное освоение нефтяных 
месторождений.





В эпоху соцсоревнований рекордные цифры становились гордостью любого произво­
дственного коллектива, и буровики -  не исключение. Именитые мастера бригад стреми­
лись к новым достижениям в настоящей гонке за заветными метрами проходки. Сегодня 
постоянное движение к успеху по-прежнему является главной чертой ООО «Мегионское 
управление буровых работ»: рекорд за рекордом устанавливают буровики.

Абсолютный рекорд проходки за месяц был установлен еще в июле 1987 года. Тогда 
примером для всего коллектива стала бригада под управлением легендарного бурового 
мастера Владимира Фатеева.
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Вахта мегионской конторы бурения 
монтирующая первую буровую 
установку на Самотлоре.

г .  Нижневартовск 1965г.

о. ото М.Ф. Лутфулина.

Многолетняя история «Мегионского Управления Буровых Работ» знает множество 
побед и достижений своих работников. Профессия буровика требует от своих представите­
лей высокой степени профессионализма и проявления сильных качеств характера, навер­
няка, поэтому она часто рождает имена новых самоотверженных покорителей недр.
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История «Мегионского УБР» нача­
лась с Игримской конторы бурения, кото­
рая бы-ла создана 7 сентября 1963 года 
как одно из подразделений нефтепромыс­
лового управления «Тюменьнефтегаз» с 
временным пребыванием в пос. Березово 
Тюменской области.

•  Первая скважина № 432 была зало­
жена на Игримской площади 1 февраля 
1964 года. Виду нехватки оборудования и 
из-за бездорожья строительство и монтаж 
буровой продолжался 49 календарных 
дней. Бурение этой скважины начал буро­
вой мастер А.И. Байдуков. За 51 сутки бы­
ло пробурено 1616 метров.

•  16 июня 1969 года на базе Игримской 
конторы бурения была создана Ватинская 
контора бурения с подчинением тресту 
«Сургутбурнефть» с местом базирования 
в поселке Мегион.

•  Приказом по Главтюменьнефтегазу 
№ 183 от 21.04.1971 года с 1 мая 1971 го­
да на базе Ватинской конторы бурения 
создано «Мегионское Управление Буро­
вых Работ» с подчинением Западно-Си­
бирскому государственному производ­
ственному объединению буровых работ.

•  17 декабря 1973 года был пробурен 
юбилейный 500-тысячный метр со дня ор­
ганизации коллектива. По итогам област­
ного соревнования за 4 квартал 1973 года 
УУБР присуждено 1 место с вручением 
Переходящего Красного Знамени объеди­
нения «Запсиббурнефть» и Облсовпрофа. 
Управление занесено на областную и 
окружную Доску почета.

•  В 1976 году бригадами «Мегионского 
УБР» был пробурен 1 ООО ООО метр про­
ходки с момента создания предприятия.

•  30 апреля 1975 года на Аганском 
месторождении был пробурен 100-ты­
сячный метр вахтой бурильщика Влади­
мира Фатеева.

•  12 сентября 1975 года коллектив 
«МУБР» выполнил свой пятилетний план. 
С 1970 по 1975 г.г. число буровых бригад 
возросло с трех до шести, а годовая про­
ходка на одну буровую бригаду выросла с 
15 508 м до 42 562 м.

•  В апреле 1978 года началось разбу- 
ривание Поточного месторождения бри­
гадой А.Я. Миронова. За 1978 год она 
добивается максимальной проходки, про­
бурив 52 808 метров, и ей присуждается 
звание «Лучшая бригада Министерства 
нефтяной промышленности».

•  По итогам работы 1 квартала 1986
года коллектив «МУБР» признан победи­
телем Всесоюзного социалистического 
со-ревнования, ему вручили переходящее 
Красное Знамя Министерства нефтяной и 
газовой промышленности.

•  26 февраля 1990 года «Мегионское 
УБР» вошло в состав объединения «Ме- 
гионнефтегаз» и стало единственным 
предприятием бурового профиля.

•  В декабре 1997 года буровая бригада 
РХ. Кильдеева на кусту № 215 Ватинского 
месторождения пробурила первую гори­
зонтальную скважину № 3431.



•  В 2012 году ООО «МУБР» успешно 
прошло сертификацию на соответствие 
требованиям международного стандарта 
и получило сертификаты: «Системы уп­
равления безопасностью и охраной здо­
ровья» OHSAS 18001:2007, «Системы 
менеджмента качества» ISO 9001:2008, 
■Системы экологического менеджмента» 
ISO 14001:2004.

•  С 8 октября 2003 года «Мегионское 
Управление Буровых Работ» стало вести 
самостоятельную финансово-хозяйст­
венную деятельность.

•  В сентябре 2011 г. предприятие дос­
тигло исторического максимума -  20 
миллионов пробуренных метров за все 
время деятельности. Честь пробурить 
юбилейный метр была предоставлена 
бригаде бурового мастера Илдуса Вахи­
това. Показатель зафиксирован на сква­
жине № 578, кустовой площадки № 40 
7 айлаковского месторождения.

•  В 2012 году ООО «МУБР» получен 
Сертификат соответствия «Системы доб­
ровольной сертификации в области охра­
ны труда» ДССОТ №001362. Настоящий 
сертификат удостоверяет, что организа­
ция работ по охране труда в ООО «МУБР» 
соответствует установленным государст­
венным требованиям охраны труда.

•  В сентябре 2013 года ООО «МУБР»
отметило 50-летие производственной 
деятельности. За период существования:

- пробурено более 21 000 000 метров 
горных пород;

- сдано в эксплуатацию более 7 800 
скважин.



ООО «МУБР» -  обладатель 
международного сертификата 
качества
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Внедрение интегрированной системы менеджмента 
в ООО «МУБР» позволяет осуществлять жесткий кон­
троль вспомогательных служб и основного процесса 
строительства скважин, выявлять имеющиеся недос­
татки на каждом этапе производства и за счет их устра­
нения повышать качество работ. Готовясь к междуна­
родной сертификации, коллектив предприятия реали­
зовал большой комплекс мероприятий по соверше­
нствованию производственных, организационных и 
управленческих процессов. Положительный результат 
подтверждает высокую эффективность выполненной 
программы.

- Получение сертификата ISO 9001:2008 имеет очень 
большое значение для коллектива «МУБР», - отметил 
Сергей Андреев, главный инженер ООО «Мегионское 
Управление Буровых Работ». -  К достижению этой цели мы 
стремились не один год. Между предприятием и междуна­
родной фирмой «TUV International RUS» был заключен 
договор, в рамках которого группа экспертов провела 
несколько аудитов на соответствие качества продукции 
МУБР.

Эксперты международной компании побывали во всех 
подразделениях ООО «МУБР», включая непосредственно 
буровые бригады, беседовали с сотрудниками, наблюдали 
за теми или иными рабочими процессами. Эксперты поло­
жительно оценили проведение инструктажей с персоналом, 
отсутствие замазученности на площадке бурения, организа­
цию раздельного хранения бумажных, металлических, 
текстильных отходов. Также в ходе проверок отмечена 
эффективность процессов выбора подрядчиков, которых у 
предприятия больше сотни, и закупа материалов и оборудо­
вания.

Став обладателем международного сертификата, ООО 
«МУБР» позиционирует себя как надежный партнер на



ООО «М УБР»

рынке буровых услуг. На предприятии взят курс на даль­
нейшее повышение качества. Внедренная система менед­
жмента требует именно такого подхода к реализации произ­
водственной политики. Сертификат

- В понятие качества входит не только соблюдение техно­
логии строительства скважин, но и безопасность этого про­
цесса, экономическая эффективность, охрана труда и здо- 
сювья работников, - сказал Михаил Долгополов, заместитель 
главного инженера, начальник отдела охраны труда, произво­
дственного контроля и промышленной безопасности ООО 
• МУБР». -  Сочетание всех этих элементов и дает в итоге 
искомое качество.

Международная сертификация системы менеджмента 
качества поможет ООО «МУБР» приобрести более высокую 
инвестиционную привлекательность и даст новый импульс 
повышения эффективности производственной деятельности 
предприятия.

Для справки:
Стандарты серии ISO 9000 были разработаны Международной 

организацией по стандартизации (International Organization for 
Standardization, ISO). Они широко признаны, приняты более чем 190 
странами мира в качестве национальных. Международные стандарты 
'SO 9000 содержат минимальный набор требований к системе менед­
жмента, который необходимо выполнять для достижения целей 
развития. Эти стандарты применимы к любым предприятиям незави­
симо от их размера, формы собственности и сферы деятельности.
Они опираются на лучшие мировые практики, консолидируют опыт и 
результаты управления компаний.

ISO 9001:2008 -  одна из последних версий стандарта. Принципы и 
требования ISO 9001:2008, успешно внедренные в деятельность любой 
организации, способны помочь ей значительно повысить качество 
продукции/ услуг, удовлетворенность своих клиентов/ заказчиков и 
тем самым достичь самых амбициозных целей развития.

/







Основные производственные 
показатели ООО «МУЁР»
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ЦИТС -  стратегический центр предприятия, работающий в круглосуточном режиме. 
Информация сюда поступает со всех буровых бригад.

Необходимо обеспечить бригады транспортом, чтобы не было никаких простоев, чтобы 
подрядчики вовремя выполняли все заявки, и так далее. Без понимания производ­
ственного процесса справляться со всеми этими задачами было бы, наверное, невозмож­
но. Режим работы в ЦИТС очень напряженный.



Строительство скважин -  многос­
ложный процесс. Важен каждый его 
этап, начиная от составления догово­
ров и заканчивая сдачей скважин в 
эксплуатацию. Свою задачу мегион- 
ские буровики намерены выполнить 
достойно. Залогом этого служит высо­
кий уровень применяемых в «Мегион- 
ском УБР» технологий, профессиона­
лизм инженеров и вахтового персона­
ла, нацеленность на повышение эф­
фективности работы.
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Техническое перевооружение в 
«Мегионском УБР» продолжается. В 
2008 году две буровые установки бу­
дут усовершенствованы верхними 
приводами. Это система, которая поз­
воляет бурить без традиционного бу­
рового ротора, вращать бурильную ко­
лонну и одновременно прокачивать 
буровой раствор. Верхний привод 
оснащен механизированным комплек­
том для отвинчивания труб, что сокра­
щает случаи заклинивания, повышает 
эффективность бурения, снижает тру­
доемкость работ, повышает безопас­
ность и надежность.



«Мегионское УБР» сегодня яв­
ляется динамично развивающимся и 
конкурентоспособным предприятием, 
обладающим высоким производствен­
ным и профессиональным потенциа­
лом. На протяжении нескольких лет 
эти факторы позволяют предприятию 
прочно занимать лидирующие позиции 
в области бурения скважин в Западной 
Сибири и наращивать производствен­
ные мощности.

Характерный показатель -  коли­
чество одновременно работающих 
бригад увеличилось с 9 в 2003 году до 
14в2013-м.

В 2012 году мегионские буровики 
прошли бурением уже 501 390 метров 
и сдали 123 скважины, в том числе 57 
горизонтальных.





«Мегионское УБР» отличает уве­
ренное движение вперед. За 50 лет 
пройден большой путь. И сегодня 
предприятие динамично развивается, 
обладает мощным производственным 
и кадровым потенциалом. На протяже­
нии нескольких лет «Мегионское УБР» 
прочно занимает лидирующие позиции 
в области бурения скважин в Западной 
Сибири.





В 2013 году у «Мегионского УБР» -  
юбилей. Немного истории.

В далеком 1964 году «Мегионское 
УБР» сдало в эксплуатацию 4 скважи­
ны, проходка за год составила 4 343 
метра.

Проходка за период существова­
ния «Мегионского Управления Буро­
вых Работ» составила более 21 мил­
лиона метров.

ООО «МУБР» по праву гордится 
своей историей, своими традициями, 
своими успехами и своими людьми!
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Основное производство

Богатейший опыт в строительстве 
скважин, надежность и качество произ­
водственных услуг, высокопрофессио­
нальный коллектив -  вот составляю­
щие успеха предприятия сегодня. Мы 
уверены, что постоянный поиск новых 
технических решений, умение эффек­
тивно на практике применять послед­
ние научные достижения, знания и 
высокий потенциал молодых специа­
листов являются надежным гарантом 
дальнейшего развития.





В сентябре 2011 г. предприятие 
достигло исторического максимума -  
20 млн пробуренных метров за все вре­
мя деятельности. Любопытно, что это 
почти половина протяженности эква­
тора нашей планеты. В географии при­
нято большие расстояния измерять ки­
лометрами, так удобнее. У буровиков 
же этот показатель измеряется метра­
ми. Потому что в каждый пробуренный 
метр горных пород вложен колоссаль­
ный труд буровых бригад, инженеров, 
технологов, специалистов вспомога­
тельного производства.

Честь пробурить юбилейный метр 
была предоставлена бригаде бурово­
го мастера Илдуса Вахитова.

20-миллионный показатель зафик­
сирован на скважине № 578 кустовой 
площадки № 40 Тайлаковского место­
рождения.









Наше предприятие с честью выдер­
жало время становления. Это были 
нелегкие годы. Но благодаря невероят­
ному мужеству, трудолюбию и огромно­
му желанию добиться желаемых ре­
зультатов предприятие ежегодно нара­
щивало темпы развития производства. 
И уже в 1973 году был пробурен юби­
лейный 500-тысячный метр пород со 
дня образования коллектива. По сего­
дняшним меркам цифра может быть и 
не столь впечатляющая, но это поисти- 
не героические метры.



Лидер трудового коллектива даже самого небольшого - фигура 
ключевая. В буровой бригаде таким авторитетным человеком являет­
ся мастер. От него зависит и качество выполняемой работы, и психо­
логический микроклимат в группе, и общая мотивация на успех. Имен­
но поэтому, наверное, в «Мегионском УБР» сложилась давняя тради­
ция называть бригады не по номеру, а по фамилии мастера.

Бригада Ю С. Титкова







Основное производство

Все 14 бригад ООО «Мегионское 
УБР» обеспечены объемами на 2013 год. 
Большую часть работ по строительству 
новых скважин предприятие будет 
выполнять на отдаленных месторожде­
ниях. Именно там ОАО «Славнефть- 
Мегионнефтегаз» наращивает объемы 
бурения. Опыт, накопленный «Мегион- 
ским УБР» за почти полувековую исто­
рию, и успешное выполнение произво­
дственных задач в 2013 году -  основа 
дальнейшего развития.





«Мегионское УБР» успешно осваива­
ет передовые технологии строительства 
скважин. Бурение ведется безамбарным 
экологически чистым способом на эмуль­
сионных и биополимерных растворах 
фирмы “М-1 Drilling Fluids”.

Значительную долю производствен­
ных объемов составляет бурение гори­
зонтальных скважин.

С момента первого опыта по приме­
нению этого прогрессивного метода в де­
кабре 1997 года предприятие смогло не 
только освоить технологию, но и усовер­
шенствовать ее.

Илья Анатольевич 
ЛЕОНТЬЕВ
Начальник САК и УПБ



1963-2013

При проводке «горизонтов» применя­
ется телеметрическая система фирмы 
«Sperry Sun», которая позволяет непре­
рывно контролировать параметры траек­
торий скважины в процессе бурения.



На протяжении истории предприя­
тия мегионские буровики нередко од­
ними из первых в регионе осваивали 
передовые технологии строительства 
скважин. Так, в 90-е годы новые общес­
твенно-политические и экономические 
условия в стране, меняющиеся требо­
вания к обеспечению экологической 
безопасности стимулировали поиск сов­
ременных подходов к организации про­
изводственного процесса.

Адиазим Махмудович 
МАГАМАДХАЖИЕВ
Начальник С1Р



Максим Николаевич 
ЛЬВОВ
Начальник службы по ОП

Колоссальным конкурентным преи­
муществом «Мегионского УБР» стало 
внедрение прогрессивной и по настоя­
щее время экологически чистой техно­
логии безамбарного бурения. Это 
позволило начать эксплуатацию место­
рождений. расположенных в поймен­
ных зонах рек и природоохранных 
участках.



С первых лет становления 
предприятия буровики стремились 
к наилучшим результатам, на их 
счету множество производствен­
ных побед, многочисленные рекор­
ды проходки горных пород. Неод­
нократно еще в советскую эпоху 
«Мегионское УБР» становилось 
победителем соцсоревнований, 
обладателем переходящего Крас­
ного Знамени. Традиции эффек­
тивной работы, достижения высо­
ких показателей, заложенные пол­
века назад, сохраняются и по сей 
день.

Игорь Александрович 
ЗАЙЦЕВ
Начальник БПО
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Юбилейный год для мегионских буро­
виков ознаменован немалыми успехами. 
За прошедшие месяцы на счету коллектива 
предприятия несколько рекордных показа­
телей проходки на Тайлаковском и Запад- 
но-Усть-Балыкском месторождениях.

Столь серьезный успех, по оценке ру­
ководства ООО «Мегионское УБР», стал 
возможным благодаря современному тех­
ническому оснащению, рациональной ор­
ганизации труда и профессионализму ра­
ботников.

Сегодня в арсенале мегионских буро­
виков самое современное оборудование,

на предприятии идет непрерывный поиск 
и внедрение новейших технологий, нап­
равленных на увеличение эффективности 
производственного процесса.

Однако, по мнению самих буровиков, 
использование технических новинок име­
ет важное значение, но не определяющее. 
Решающим фактором успеха является 
мастерство работников Большой опыт, 
глубокие знания и командный дух помога­
ют передовым бригадам добиваться ре­
кордных показателей, из которых в свою 
очередь складываются общие достиже­
ния предприятия



Мощный импульс развитию самых сов­
ременных технологий бурения скважин в 
«Мегионском УБР» дало появление эффек­
тивной техники, оборудования и инструмен­
тов ведущих мировых фирм-производи- 
телей. Одними из первых в регионе мегион- 
ские буровики приступили к строительству 
скважин с горизонтальным окончанием. И 
если на начальном этапе внедрения техно­
логии бурили в среднем по два-три горизон­
та в год, то в настоящее время доля таких 
скважин в общем объеме составляет поряд­
ка 50 процентов, из них примерно пятая 
часть -  это двуствольные горизонты.

С 2006 года мегионские буровики прак­
тикуют строительство горизонтальных сква­
жин при помощи собственного технологи­
ческого сопровождения. Телеметрическая 
система фирмы «Sperry Sun» позволяет 
непрерывно контролировать траекторию 
скважины. На сегодняшний день в службе 
автоматического контроля и управления 
процессом бурения «Мегионского УБР» 
накоплен богатый опыт в проводке скважин 
с самыми сложными профилями.





Богатейший производственный 
потенциал, накопленный за пять 
десятилетий, позволяет «Мегионско- 
му УБР» и сегодня оставаться в числе 
лидеров отрасли в Западной Сибири. 
На протяжении всей своей истории 
предприятие идет в ногу с развитием 
технологии строительства скважин. В 
немалой степени этому способствует 
планомерная модернизация обору­
дования. Внедрение новой техники 
позволяет совершенствовать работу 
всех направлений деятельности, 
обеспечивающих процесс бурения.





Вспомогательное 
производство

История «Мегионского Управления 
Буровых Работ» неразрывно связана с 
вехами развития нефтегазодобываю­
щей отрасли в Западной Сибири. Бога­
тейший опыт в строительстве скважин, 
надежность и качество производствен­
ных услуг, высокопрофессиональный 
коллектив -  вот составляющие успеха 
«Мегионского Управления Буровых 
Работ», которое ведет свою славную 
историю с 1963 года.



1963-2013

Мы уверены, что постоянный 
поиск новых технических решений, 
умение эффективно на практике ис­
пользовать последние научные дос­
тижения, знания и высокий потен­
циал молодых специалистов являют­
ся надежным гарантом дальнейшего 
развития.



ООО «МУБР» награждено дипломом 
Главы города за участие в муниципальном 
этапе окружного смотра-конкурса на луч­
шую организацию в области охраны труда 
и регулирования социально-трудовых от­
ношений среди предприятий с числен­
ностью работающих до 1 ООО человек в 
номинации «Без травм и аварий».

В 2012 году ООО «МУБР» получен 
сертификат соответствия «Системы доб­
ровольной сертификации в области охра­
ны труда» ДССОТ №001362. Настоящий 
сертификат удостоверяет, что органи­
зация работ по охране труда в ООО 
«МУБР» соответствует установленным 
государственным требованиям охраны 
труда.

Михаил Исаевич 
ДОЛГОПОЛОВ
Заместитель главного инженера - 
начальник ООТ, ПК и ПБ



1963-2013

С 2006 года мегионские буровики 
практикуют строительство горизонталь­
ных скважин при помощи собственного 
технологического сопровождения без 
привлечений сервисных компаний. В этом 
же году началось освоение технологии 
бурения многоствольных скважин с гори­
зонтальным окончанием.

Большое внимание уделяется опти­
мальному подбору породоразрушающего 
инструмента и винтового забойного двига­
теля. Подрядчики изготовили для ООО 
«МУБР» долота и забойные двигатели с 
учетом требований предприятия под 
конкретные условия бурения.

Паэел Петрович 
АБАКШИН
V u i M N t h  инженера -

шш /ГП)



Сергей Владимирович 
РАДЗИВИЛ
Главный механик

С 2001 года в «Мегионском УБР» 
эффективно реализуется програм­
ма модернизации производства. 
Поэтапно в техническом оснащении 
предприятия появляется оборудова­
ние нового поколения -  буровые ус­
тановки с электроприводом на пос­
тоянном токе, предназначенные для 
кустового бурения в блочно-модуль­
ном исполнении.

Активными темпами идет обнов­
ление производства. Приобретают­
ся станки новейшей модификации. 
Установки оснащены плавнорегули­
руемым приводом основных меха­
низмов, цифровой системой управ­
ления, экологически чистой цирку­
ляционной системой, мощными и 
надежными триплексными буровы­
ми насосами. В новых станках также 
улучшены характеристики по усло­
виям труда и безопасности.

Высокие показатели работы 
ООО «Мегионское УБР» сегодня 
позволяют удовлетворять всё воз­
растающие требования заказчиков 
по качеству строительства скважин.
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Иван Юрьевич 
ЧЕРНУХИН
Главный энергетик

Бесперебойная работа бурового стан­
ка во многом зависит от надежности элек­
трооборудования. Энергетическая служба 
«Мегионского УБР» успешно решает пос­
тавленные перед ней задачи.

Служба занимается техническим обс­
луживанием электроустановок в процессе 
эксплуатации, выполняет планово-предуп- 
редительные ремонты. На предприятии 
также есть собственная электротехничес­
кая лаборатория, которая проводит высо­
ковольтные испытания оборудования и 
готовит буровые станки к приему электри­
чества.



О О О  « М У Б Р »

В связи с тем, что «Мегионское УБР» основ­
ной объем бурения выполняет на отдаленных 
месторождениях с еще неразвитой сетевой сис­
темой и производство работает в условиях недос­
татка энергомощностей, возникла необходимость 
перехода на автономные источники питания.

Дизельногенераторные установки на 6 кило­
вольт вырабатывают электроэнергию, достаточ­
ную для нормального функционирования всего 
бурового комплекса: вышки, котельной, жилпо- 
селка и т.д. В 2007 году практически все буровые 
установки после соответствующей подготовки 
перевели на автономные источники питания.

Сегодня в ООО «МУБР» есть необходимое 
оснащение и специалисты с достаточной квали­
фикацией для работы с цифровым оборудовани­
ем. Для буровых установок уже созданы частот­
ные преобразователи. Это следующий шаг в 
системе управления электроприводами. Частот­
ные преобразователи позволяют станку с плавно­
регулируемым механизмом работать на обычном 
переменном токе.

Энергетики «Мегионского УБР» внимательно 
следят за развитием техники. Они готовы и даль­
ше идти по пути прогресса.



Роза Абдрахмановна 
ПЕТРОВА
Главный бухгалтер

В 2003 году, когда «Мегионское Уп­
равление Буровых Работ» стало вести 
самостоятельную финансово-хозяйст­
венную деятельность, предприятие полу­
чило новый импульс развития.

Главное достояние «Мегионского 
УБР» -  сплоченный и высокопрофессио­
нальный коллектив. Люди особой закал­
ки работают на предприятии.
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Отдел реализации



Золотой юбилей -  значимая 
дата для всех, кто свой труд, опыт и 
профессионализм отдает родному 
предприятию. За полвека пройден 
большой путь, и сегодня коллектив 
буровиков смотрит в будущее с 
уверенностью!

Сергей Григорьевич 
БАЖУЛ
Начальник ПЭО



Любовь Вениаминовна 
ОХРИМЕНКО
Начальник ООиМТ

Надежда Васильевна 
ШПИЛЕВА





1963-2013

Главное достояние «Мегионского УБР» - спло­
ченный и высокопрофессиональный коллектив. 
Руководство предприятия реализует эффективную 
кадровую политику. Важнейшее значение имеет 
система обучения и повышения квалификации буро­
виков и инженеров. Для этого «Мегионское УБР» 
сотрудничает с ведущими российскими вузами, 
научно-исследовательскими и производственными 
объединениями. Особое внимание уделяется моло­
дым кадрам. Начинающие буровики принимают ак­
тивное участие в новаторской деятельности пред­
приятия и с неизменным успехом выступают со 
своими проектами на конференции научно-техни- 
ческого творчества молодежи «Мегионнефтегаза».



Конкурс 
профессионального мастерства 
'«Лучший по профессии»

ООО «Мегионское Управление Буровых Работ» готовится к большому юбилею. В 2013 году 
буровики отмечают 50-летие предприятия.

Для коллектива со столь длительной историей очень важной задачей является сохранение 
традиций. Одна из них -  проведение смотров-конкурсов «Лучший по профессии».

Спектр заданий смотра-конкурса профессионального мастерства широк и разнообразен. 
Поэтому на административной территории ООО «Мегионского Управления Буровых 

Работ» для состязаний готовится несколько турнирных площадок.
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Так, в одном из заданий участники соревнова­
ний меняли клапаны бурового насоса, в другом -  
проверяли исправность тормозной системы буровой 
лебедки. Все эти навыки необходимы непосре­
дственно в бурении, поэтому их отработка является 
профилактикой нарушений, как технологического 
режима, так и правил безопасности.



Конкурс 
профессионального мастерства 
«Лучший по профессии»

Значительная часть теоретических вопро­
сов также касалась соблюдения техники безо­
пасности. Ведь процесс бурения скважин отно­
сится к числу наиболее опасных производств, и 
любые отклонения от инструкций, норм и пра­
вил могут привести как к травмированию работ­
ника, так и к сбоям в технологическом режиме. А 
потому к своеобразному экзамену участники 
готовились со всей серьезностью.
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В результате буровые бригады по­
казали хорошие знания в вопросах ох­
раны труда и промышленной безопас­
ности. Такой уровень теоретической 
подготовки работников положительно 
сказывается на производственном про­
цессе в целом.
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Конкурс
профессионального мастерства 
«Лучший по профессии»



У буровиков сильны традиции дружбы и взаимопомощи, преемственности поколений и 
семейных династий. Ежегодно буровики определяют лучшую буровую вахту на конкурсах 
профмастерства. Участники этих соревнований являются достойными представителями своих 
бригад. Их победы и достижения становятся ориентиром для молодых работников.





Традиционно в преддверии профессио­
нального праздника, Дня работника нефтяной 
и газовой промышленности России, в коллек­
тиве чествуют передовиков производства.

Ежегодно в числе награжденных ООО 
«МУБР» те, кто находятся на передовом рубе­
же бурения -  работники основного произво­
дства, и конечно, наша гордость -  мастера 
буровых бригад!
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Спартакиада, посвященная 
Дню нефтяника
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Команда «Мегионского УБР» -  
постоянный участник корпоративной 
спартакиады, которая сегодня объе­
диняет несколько тысяч представите­
лей предприятий производственной и 
муниципальной сферы. Буровики и 
здесь не сдают лидерских позиций.

В коллекции многочисленных наг­
рад за победы в различных видах 
соревнований у предприятия более 10 
кубков за первенство в общекоман­
дном зачете.

Триумфально завершилась спар­
такиада для «Мегионского УБР» и в 
юбилейный год.



Корпоративный конкурс 
«Мы -  ребята бравые!»

диплом

ш е т
МЕГИОНСКОЙ НЕФТИ

награждается команда

О О О  " М У Б Р "

победившая в номинации
«За н о в а то р ство  в  п р ед ставлении 

п р о ф е сси и »

в корпоративном  спортивном конкурсе

"Мы - ребята бравые'
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П оздравляю  коллектив  пр ед г n m  t  Н о в ы м  го д о м ,! 

желаю  счастья, благополучия,' кр е п ко го  ядорояьа!
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Любимым занятием юных горожан во 
время зимних каникул, конечно, является 
катание с горок. Такую возможность всем 
мегионцам подарило ООО «Мегионское 
УБР».

Благодаря усилиям коллектива пред­
приятия на пересечении улиц Нефтяников и 
Свободы вырос сказочный снежный го­
родок. Ледяные горки, построенные бурови­
ками, обещают стать излюбленным местом 
отдыха и зимних развлечений многих маль­
чишек и девчонок, а также их родителей.





Зимний городок с героя­
ми сказки «Малыш и Карлсон» 
стал настоящим украшением 
мегионских улиц. Но главное 
его предназначение -  радо­
вать детей, чтобы в новогод­
ние каникулы они не сидели 
дома, а проводили много 
времени на свежем воздухе, 
катаясь с горок.
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