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НА ДНЯХ в адрес МЛПУ 
"Городская больница” поступило 
Благодарственное письмо 
мегионскому кардиологу Евгению 
Владимировичу Маслову, в котором 
администрация санатория- 
профилактория "Сосновый бор” 
Филиала Фонда развития 
Тюменского государственного 
нефтегазового университета 
выразила искреннюю 
признательность за оказание 
неотложной помощи отдыхающему 
санатория.

А дело было так...
Евгений Владимирович отправил­

ся в Ялуторовск на семинар, посвя­
щённый обучению работе с молодё­
жью и молодёжными советами.
Вместе с другими врачами он 
собрался на экскурсию по местам, 
связанным с декабристами. Участни­
ки семинара сидели в автобусе и 
ждали нескольких опоздавших. Вдруг 
услышали крики. Оказалось, что 
одному из отдыхающих, купавшихся 
в горячем источнике, стало плохо с 
сердцем.

- Мы выскочили из автобуса и 
поспешили нддомощь, - рассказыва­
ет кардиолог Маслов. - У тридцатипя­
тилетнего мужчины была установлена 
клиническая смерть. Медлить было 
нельзя. Поэтому тут же была оказана 
первая помощь при неотложной 
сердечно-лёгочной реанимации. 
Человек вернулся к жизни.

"Благодаря Вашей помощи и 
профессиональным навыкам не 
произошло трагического события. От 
всей души желаем Вам крепкого 
здоровья, множества удач и успехов в 
профессиональной деятельности”, - 
пишет главный врач санатория 
"Сосновый бор" ФФР Тюменского 
ГНГУ, заслуженный врач Российской 
Федерации Г.М. Хомутских. Мы все с 
гордостью присоединяемся к этим 
пожеланиям.
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передовой попов борьбы
недугом

ГАЛИНА АНДРЕЕВНА Артеева -  за­
ведующая инфекционным отделением 
МЛПУ "Городская больница" г. Мегиона 
работает в больнице с 1976 года.

Она -  специалист высшей квалифи­
кационной категории, Заслуженный ра­
ботник здравоохранения Ханты Мансий­
ского автономного округа, коренной жи­
тель Севера.

Много добрых и полезных дел сде­
лано её руками.

Компетентность и профессионализм, 
умелое руководство коллективом позво­
лили Галине Андреевне добиться значи­
тельного снижения заболеваемости ин­
фекционными болезнями.

Она -  человек очень организованный, 
строгий, принципиальный, требователь­
ный к себе и сотрудникам, всегда спо­
собный отстоять свою точку зрения по 
тем или иным вопросам. Только благо­
даря этим качествам характера Галины 
Андреевны в её отделении всегда царят 
порядок, высокая исполнительская дис­
циплина, безупречное санитарно - гиги­
еническое состояние, а медицинский 
персонал отделения чутко и вниматель­
но относится к своим пациентам.

Много сил и внимания уделяет Артее­
ва вопросам повышения уровня профес­
сиональных знаний и совершенствованию 
практических навыков, перенимая передо­
вой опыт у коллег из Москвы, Санкт-Пе­
тербурга, Тюмени, Сургута. И учит своих 
коллег решать вопросы и проблемы, обу­
чает их методам борьбы с инфекционны­
ми заболеваниями. Особую роль при этом 
отводит вопросам профилактики инфекци­
онных болезней.

Часто лично посещает отделения боль­
ницы, детские сады, где проводит бесе­
ды с сотрудниками, оказывает практичес­
кую помощь в профилактике и борьбе с 
острыми инфекциями, учит, как уберечь 
взрослое и детское навеление города от 
проникновения острых инфекций, личной 
гигиене и производственной санитарии, 
проводит практические занятия по пре­
дотвращению особо опасных инфекций.

Коллектив отделения, созданный Ар- 
теевой, отличает стабильность, высокий 
профессиональный уровень, отсутствие 
текучести кадров. Галина Андреевна вос­
питала не одно поколение специалистов, 
которые теперь самостоятельно работа­
ют в подразделениях больницы, и их от­
личительными чертами являются гра­
мотность, ответственность, вниматель­
ность во всём, милосердие, результатив­
ность в работе, навыки серьёзных руко­

водителей. А её ученица -  врач-инфек­
ционист Татьяна Александровна Самарце- 
ва -  подготовленный резерв для работы 
в качестве специалиста и руководителя 
коллектива. О стабильности коллектива 
можно судить по тому, что 4 сотрудника 
работают в отделении более 20 лет, 8 - 
более 15 лет, 9 человек - 5-10 лет.

Заслуга Галины Андреевны состоит и в 
том, что по её инициативе была организо­
вана, открылась и работает в Мегионской 
городской больнице лаборатория клини­
ческой иммунологии, которая признана 
лучшей среди родственных лабораторий 
округа. С введением её в действие стало 
возможным проводить широкий спектр ди­
агностических исследований по многим ин­
фекционным заболеваниям и чётко конт­
ролировать обстановку, находить пути сво­
евременного лечения больных.

Инициатива в организации городской 
прививочной картотеки также принадле­
жит Г.А. Артеевой. И не только инициати­
ва, Галина Андреевна внесла действенный 
вклад в её организацию, компьютериза­
цию, приняла участие в составлении ком­
пьютерной программы, которая дала воз­
можность отразить необходимый объём 
информации по проводимым в городе 
прививочным мероприятиям.

В настоящее время коллектив инфек­
ционного отделения является одним из 
лучших среди 36 рабочих коллективов Го­
родской больницы по всем показателям.

Компетентность, профессионализм, уме­
лое руководство отделением позволили Га­
лине Андреевне добиться значительного улуч­
шения диагностики вирусных инфекций.

Много сил и внимания отдаёт доктор 
Артеева лечению ВИЧ - инфицированных 
больных.

При всей своей строгости, требователь­
ности она одновременно человек доброже­
лательный, открытый и чуткий. Её манера 
общения с теми, кто нуждается в её помо­
щи, совете, участии, её готовность помочь 
настолько располагают к общению с этим 
удивительным человеком, вселяют уверен­
ность в том, что недуг будет побеждён, что 
приходится удивляться, с какими только 
вопросами ни обращаются к ней жители 
города, так как знают, что встретят пони­
мание, участие, действенную помощь.

Галина Андреевна -  бесспорно, ува­
жаемый и авторитетный человек 8 городе 
и коллективе Городской больницы; её труд 
неоднократно отмечался руководством ок­
руга, города и больницы.

Галине Андреевне Артеевой присвое­
но Почётное звание "Заслуженный работ­
ник здравоохранения Ханты-Мансийско­
го автономного округа”, её имя внесено в 
энциклопедию "Лучшие люди России”; 
она -  Отличник здравоохранения России, 
ветеран труда РФ.•

Архивный отдел администрации
города Мегиона.

ИНН ОТ ВСЕЙ ДУШИ

«Авиценна»
оправдывает
название

НЕ ТАК ДАВНО нам довелось лечить­
ся в Центре "Авиценна". Не поделиться 
впечатлениями от этого просто нельзя! 
Во-первых, заметен положительный ре­
зультат от процедур; во-вторых, остались 
приятные воспоминания о комфорте и 
внимании.

Здесь никто из медперсонала не по­
зволяет себе ни при каких обстоятель­
ствах повысить голос на пациента, все 
доброжелательны и терпеливы.

И дело тут совсем не в том, что об­
служивание -  платное. Просто работни­
ки "Авиценны" следуют правилу, установ­
ленному главным врачом Ириной Горба­
чёвой: "Относиться к пациентам так, как 
вы бы хотели, чтобы относились к вашим 
родственникам".

Огромное спасибо Ирине Владими­
ровне и всему персоналу центра за про­
фессионализм и душевное тепло. Дай Бог 
вам здоровья и процветания!

И. БОЙКО, С. САВУЛЯК.

Спасибо за труд!
УВАЖАЕМЫЕ руководитель и врачи 

ООО "Поликлиника”! Поздравляю вас с 
Днём медицинского работника! Крепкого 
вам здоровья, успехов в вашей такой труд­
ной и такой необходимой профессии!

Хочу выразить огромную благодар­
ность работникам вашей клиники за вни­
мание, заботу, отличные профессиональ­
ные качества. Больше надо таких работ­
ников в медицине. Огромное спасибо хо­
телось бы сказать доктору Ольге Сафро­
новой. Излечиться от страшной аллер­
гии мне помогли не только прописанные 
препараты, но и её советы, а главное, по­
стоянный контроль. Казалось бы, докто­
ру нет дела до того, как ведёт себя боль­
ной после окончания курса лечения, но 
Ольга Валерьевна обязательно найдёт 
случай поинтересоваться, не перенапря­
гаюсь ли на работе, не нервничаю ли 
дома...

Приятно, что к пациентам относятся, 
как к родным! А самое главное - отсут­
ствуют очереди! Спасибо за ваш труд и 
внимание к больным!

Ирина АЛЁХИНА.

Мы «спасибо» 
говорим

С ЭТИМИ словами благодарности мы, 
родители выпускников детского сада № 10 
«Золотая рыбка», обращаемся к учредите­
лю, в лице администрации города, за то, 
что, несмотря на последствия экономичес­
кого кризиса, сохранили единственное в 
городе дошкольное учреждение, осуществ­
ляющее коррекцию нарушений в развитии 
детей. Одной из главных задач современ­
ной модели образования является созда­
ние условий для обеспечения равных стар­
товых возможностей, реализации консти­
туционного права на развитие и обучение 
детей с особыми образовательными по­
требностями. Мы рады, что в нашем горо­
де это не просто слова.

Слова нашей благодарности адресо­
ваны также коллективу детского сада № 
10 «Золотая рыбка» и лично директору 
Наталье Анатольевне Шкляр.

благодаря высокому профессионализ­
му, любви к детям коллектив детского сада 
смог обеспечить хорошие стартовые воз­
можности нашим детям.

Мы уверены, что теперь наши дети 
смогут успешно обучаться в школе, а зна­

чит, обеспечить себе достойное будущее.

С уважением Л. ТАРАБАЕВА, И.
ИВАНОВА, А. КАРМАНОВА, всего 17

подписей.

Спасибо Вам,
доктор!

ВЫРАЖАЕМ искреннюю благодарно­
сти врачу МЛПУ "Городская больница" 
Александру Шелухину за чуткость и про­
фессионализм.

Так случилось, что заболел мой сын. 
Конечно же, тут же обратились в больни­
цу. Попали на приём к Александру Геор­
гиевичу. Осмотрев пациента, он опреде­
лил заболевание с такой точностью, что 
позже врачи в Сургутском медицинском 
центре удивились: "Надо же, современ­
ное оборудование, которое у нас есть, под­
твердило диагноз врача "до запятой"! Вот 
это специалист!".

Отлично, что есть такие профессиона­
лы. От всей души поздравляем Александ­
ра Георгиевича с наступающим Днём ме­
дицинского работника и желаем ему здо­
ровья, удачи и всех благ!

1ТЬМЦО»

Семья ВАСИЛЬЕВЫХ.


