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Цена свободная Издается со 2 марта 1992 года. Выходит два раза в неделю.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА МЕГИОНА 

от 07. 12.12 г. №  2806

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ 
ТРУДА И ВЫПЛАТАХ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА
РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО
* УЧРЕЖДЕНИЯ "СЛУЖБА ОБЕСПЕЧЕНИЯ”
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российс­

кой Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 10.2003 
№131 -ФЗ *Об общих принципах организации местного самоуправле­
ния в Российской Федерации" (с изменениями), пунктом 4 статьи 86 
Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях определения 
системы оплаты труда и обеспечения социальными выплатами работни­
ков Муниципального казенного учреждения "Служба обеспечения"

1 Утвердить Положение об оплате труда и выплатах социального 
характер» работникам Муниципального казенного учреждения ‘Служба 
обеспечения", согласно приложению

2. Управлению информационной политики администрации горю да 
(О.А.Шестакова) опубликовать постановление в газете "Мегионские 
новости" и разместить на официальном сайте администрации города в 
сети "Интернет"

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официаль­
ного опубликования и распространяется на правоотношения, возник­
шие с 06.11.2012.

4. Контрю ль за выполнением постановления возложить на замести­
теля главы горюда по экономике и финансам Н В.Полиенко.

м.с.игитов,
глава города Мегиона

Приложение 1 к постановлению администрации
города Мегиона 

от 07.12.12 г. № 2806

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и выплатах социального 
характера работникам муниципального 

казенного учреждения "Служба обеспечения"

I .Общие положения
1.1 .Положение об оплате труда и выплатах социального характера 

работникам муниципального казенного учреждения "Служба обеспече­
ния" (далее - Положение), устанавливает размеры, порждок и условия 
ежемесячной (перюональной) выплаты за сложность, напряженность и 
высокие достижения в работе, выплаты ежемесячной надбавки к долж­
ностному окладу за особые условия труда, ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет, ежемесячного денежного поощ­
рения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юби­
лейным датам и праздничным дням, премии по результатам работы за 
год единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачи­
ваемого отпуска и материальной помощи работникам учреждения.

1.2. Правовую основу настоящего Положения составляет Трудовой 
кодекс Российской Федерации, Федеральные законы и законы Ханты- 
Мансийского автономного ркруга - Югры, другие нормативные докумен­
ты и акты, регулирующие вопросы оплат труда, материального стимули­
рования и социальной защищенности лид занимающих должности, не 
отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправ­
ления.

1.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и 
может быть изменено при изменении нормативной базы, регулирующие 
вопросы организации оплаты и стимулирования труда и социальной 
защиты лид занимающих должности, не отнесенные к должностям му­
ниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение де­
ятельности органов местного самоуправления городского округа горюд 
Мегион.

1.4. Состав месячного фонда оплаты труда опрюделяется исходя из 
должностного оклада, установленных ежемесячных надбавок, выплат и 
ежемесячного денежного поощрения, с учетом районного коэффициен­
та и северной надбавки.

2. Должностной оклад
2.1 .Должностной оклад работников, устанавливается приказом ра­

ботодателя в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

труда
3.1 .Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые усло­

вия труда работникам учреждения устанавливается в размере:
директору учреждения до 90 (девяносто) процентов;
остальным работникам учреждения до 60 (шестидесяти) процентов.
3.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному ок­

ладу за особые условия работы устанавливается персонально каждому 
работнику приказом работодателя, а в отношении директора распоря­
жением главы горюда.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые усло­
вия работы устанавливается на основании оценки трудовой деятельно­
сти лица, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а 
также с учетом знаний, умений и навыков для исполнения должностных 
обязанностей по замещаемой должности.

3.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за осо­
бые условия работы может быть пересмотрен в соответствии с прави­
лами, определенными подпунктами 3.5 и 3.6 пункта 3 настоящего Поло­
жения.

3.5.Основными условиями повышения ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия работы:

1 )иэменение существенных условий труда, связанных с увеличени­
ем должностных обязанностей;

2)повышение профессиональных знаний и навыков, способствую­
щих эффективной организации труда;

3)прюявление инициативы и творческого подхода к делу.
3.6 Основными условиями снижения размера ежемесячной над 

бавки к должностному окладу за особые условия работы:
1 (неоднократное (три и более раза) снижение ежемесячного пре

мирования;
2)некачесгвенное и несвоевременное выполнение поручений и за­

даний руководителя
3.7 Снижение размера ежемесячной надбавки к должностному ок­

ладу за особые условия работы оформляется соответствующим прика­
зом работодателя.

3.8.При переводе на другую должность в соответствии со штатным 
расписанием учреждения надбавка сохраняется, либо устанавливается 
в зависимости от сложности работы, по решению руководителя.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
4 1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в 

учреждении устанавливается приказом работодателя в зависимости от 
общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в 
следующих размерах.

от 1 года до 5 лет -1 0  процентов;
от 5 до 10 лет -1 5  прюцентов;
от 10 до 15 лет - 20 процентов;
от 15 и более лет - 30 прюцентов.
4.2 В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выс­

лугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законо­
дательством. законодательством автономного округа включаются пе­
риоды работы в федеральных органах государственной власти, органах 
государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах 
местного самоуправления, в органах государхлвенной власти и управ­
ления СССР и РСФСР, иных государственных органах на территории 
СССР, а также в государственных и муниципальных учреждениях и иные 
периоды работы, знания и опыт по которой необходимы для выполнения 
должностных обязанностей по замещаемой должности.

5. Вы платы, обусловленные районным рюгулирюванием оплаты тру­
д а

Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям му­
ниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение 
деятельности органов местного самоуправления на территории горюд- 
ского окрзуга горюд Мегион, при исчислении заработной платы устанав­
ливается районный коэффициент и выплачивается процентная надбав­
ка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Положением 'О  гарантиях и компенсациях для 
лиц, прюживающих на территории муниципального образования горюд 
Мегион и работающих в организациях, финансируемых из срюдств ме­
стного бюджета", утвержденным прюдставительным органом муници­
пального образования.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного опла­
чиваемого отпуска

6.1 .Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оп­
лачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных фон­
дов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при 
уходе работника учреждения, в очередной оплачиваемы отпуск, а вновь 
принятым (уволенным) в течении календарного года - пропорционально 
фактически отработанному времени в календарном году исходя из сум­
мы фонда оплаты труда в месяц.

6.1.2. Размер месячного фонда оплаты труда, предусмотренного 
п.6.1. для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска работникам учреждения определяется исходя 
согласно пункту 1.4.

6.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в ус­
тановленном порядке на части единовременная выплата при предос­
тавлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работнику 
при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжи­
тельностью не менее 14 календарных дней.

б.З.Основанием для предоставления единоврюменной выплаты яв­
ляется приказ работодателя о предоставлении очередного оплачивае­
мого отпуска.

7. Единовременное поощрение в связи с достижением возраста 
50,55,60 лет

7:1.Работникам учреждения, при достижении возраста 50,55,60 лет 
выплачивается единоврюменное поощрение в размере не более одного 
месячного фонда оплаты труда.

7.2.0снованием для выплаты единовременного поощрения, ука­
занного в подпункте 7.1. пункта 7 настоящего Положения, является 
приказ работодателя.

8. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию
8.1 .При увольнении работников учреждения в связи с уходом на 

пенсию по старости выплачивается пособие в размере месячного фон­
да оплаты труда при стаже в бюджетном учреждении не менее 10 лет.

8.2.Основанием для выплаты пособия, указанного в подпункте 8.1. 
пункта 8 настоящего Положения, приказ работодателя.

9. Материальная помощь
9.1 В связи со смертью близких родственников (родители, муж 

(жена), дети), работнику учрюждения на основании приказа руководите­
ля, выплачивается материальная помощь не более одного месячного 
фонда оплаты труда, на основании соответствующего заявления ра­
ботника и предоставлении документа, подтверждающего факт смерти.

9.2. В связи со смертью работника учреждения выплачивается 
материальная помощь не более одного месячного фонда оплаты труда 
умершего работника одному из близких рюдственников (родители, муж 
(жена), дети) лицу, на основании соответствующего заявления род­
ственника и предоставлении документа, подтверждающего факт смер­
ти.

9.3. В выплате материальной помощи указанной в подпунктах 9.1,
9.2 может быть отказано в связи с отсутствием средств.

10. Поощрение по результатам работы за квартал, за год
10.1 .Вновь принятым работникам учреждения, а также работникам, 

принятым в порядке перевода в учреждение из органа местного само­
управления и занимавших должность, не отнесенную к должностям 
муниципальной службы до перевода выплачиваться поощрение по ре­
зультатам работы за год в размере двух месячных фондов оплаты тру­
да

10.1.1.Поощрение по результатам работы за 2012 год, в размере 
трех месячных фондов оплаты труда, выплачивается работникам, при­

нятым в порядке перевода в учреждение из органа местного самоуп­
равления и занимавших должность муниципальной службы до перево­
да.

10.1.2. Премия по результатам работы за год, в полном объеме 
(подпункт 10.1,10.1.1), выплачивается работникам, проработавшим не 
полный год в учреждении в случае их перевода в учреждение из органа 
местного самоуправления.

10.2. Поощрение по результатам работы за год выплачивается не 
позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

10.3. Поощрение по результатам работы за год выплачивается ра­
ботникам, которые состояли в списочном составе по состоянию на 31 
декабре соответствующего года.

10.4. Поощрение по результатам работы за год выплачивается так­
же работникам, проработавшим неполный календарный год по следую­
щим причинам

1 (вновь принятым на должность;
2)уволившимся с работы по собственному желанию в связи с при­

зывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное 
заведение, переходом на выборную должность, рождением ребенка (от­
пуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком), сокраще­
ние численности или штата работников, расторжением трудового дого­
вора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключе­
нием, прекращением трудового договора в связи со смертью.

10.6. Поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) вып­
лачивается на основании приказа руководителя не позднее месяца, 
следующего за отчётным кварталом в размере одного месячного фон­
да оплаты труда. Поощрение по результатам работы за IV квартал может 
быть выплачено в декабрю текущего года при наличии денежных срюдств 
на данные цели.

10.7. Поощрение по результатам работы за квартал, год выплачи­
вается за фактически отработанное время в календарном году.

10.7.1 Поощрение по результатам работы за IV квартал 2012 года в 
полном размере, определенном пунктом 10.6. выплачивается работни­
кам, принятым на работу в учреждение в порядке перевода из ормана 
местного самоуправления в течении IV квартала 2012 года.

10.8. В отработанное время в квартале, календарном году для рас­
чета поощрения по результатам работы за квартал, год включается 
время по табелю рабочего времени, в том числе дни нахождения в 
служебной командирювке и дни работы в выходные и нерабочие, празд­
ничные дни, время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске

10.9. Поощрение по результатам работы за квартал, год не выпла­
чивается работникам, уволенным в течение квартала, календарного 
года по инициативе работника и за виновные действия

10.10. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год 
не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного 
года по основаниям, не указанным в пункте 11.5 Положения.

10.11 .Премия по итогам работы за квартал подлежит снижению:
I )на 50 % работникам учреждения, имеющим одно дисциплинарное 

взыскание в квартале, за который выплачивается денежное поощре­
ние;

2)на 100% работникам учреждения, имеющим два и более дисцип­
линарных взыскания в квартале, за который выплачивается денежное 
поощрение

10.12.Месячный фонд оплаты труда вновь принятых работников, а 
также работников принятых в учреждение в порядке перевода из органа 
местного самоуправления и занимавших до перевода в органе местно­
го самоуправления должность, не отнесенную к должностям муници­
пальной службы, для выплат единовременных денежных поощрений, 
предусмотренных пунктом 10, определяется в соответствии с пунктом
1.4. Положения.

I I  .Премирование за выполнение особо важных заданий и к празд­
ничным датам

11.1. Работникам учреждения, могут быть выплачены премии в раз­
мере, не превышающем одного фонда оплаты труда:

1 )за выполнение особо важных и сложных заданий;
2)к праздничным датам.
11.2. Конкретный размер премии, в соответствии с подпунктом 11.1 

пункта 11 настоящего Положения оформляется соответствующим при­
казом работодателя.

11.3.Основанием для выплаты премий, установленных частью 1 
подпункта 11.1 пункта 11 является выполнение особо важных и сложных 
заданий, которое осуществляется на основании поручения, руководи­
теля учреждения.

11.5.Решение о выплате премии за выполнение особо важных и 
сложных заданий принимается на основании отчета о результате вы­
полнения поручения.

11.6 Работникам учреждения, при наличии денежных средств, мо­
жет быть выплачена единовременная премия в размере не более одно­
го месячного фонда оплаты труда в связи с празднованием значимых 
для городского округа горюд Мегион событий (День города. День обра­
зования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иных событий, 
существенно повлиявших на становление и развитие горюдского округа 
город Мегион). Премия не выплачивается работникам учреждения, прю- 
работавшим менее одного месяца.

Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах 
утвержденных ассигнований по смете работникам, состоящим в спи­
сочном составе на дату издания правового акта, за исключением ра­
ботников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в 
том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 
дней).

12 Ежемесячное денежное поощрение
12.1. Ежемесячное денежное поощрение работников учреждения, 

осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудо­
вых обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях 
материального стимулирования, повышения эффективности и качества
труда.

12.2. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за счет 
фонда оплаты труда. Размер ежемесячного денежного поощрения со­
ставляет:

директору учреждения до 160 прюцентов от установленного долж­
ностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему,

остальным работникам учреждения до 115% от установленного 
должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему

(Продолжение на 2 с т р )
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12.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за факти­
чески отработанное время в календарном месяце, в том числе служа­
щим, проработавшим неполный календарный месяц по следующим при­
чинам:

уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призы­
вом на службу в армию; 

выходом на пенсию; 
поступлением в учебное заведение; 
переходом на выборную должность; 
переводом в иной орган местного самоуправления; 
ликвидацией органа местного самоуправления; 
сокращением численности или штата работников; 
изменением существенных условий трудового договора.
12.4. Фактически отработанное время для расчета размерю ежеме­

сячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета 
рабочего времени.

12.5. В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение 
выплачивается при выполнении следующих условий:

1) качественное, своевременное выполнение функциональных обя­
занностей, определенных утвержденными Положениями об отделах, уп­
равлениях, комитетах, департаментах и должностными инструкциями, 
качественная подготовка документов;

2) качественное. своевременное выполнение планов работы, по­
становлений, распоряжений и поручений главы города, заместителей 
главы города, курирующих структурное подразделение, непосредствен­
ного руководителя, а также решений Думы города по вопросам, входя­
щим в компетенцию работников;

3) квалифицированная, в установленный срок подготовка и оформ­
ление отчетных, финансовых и иных документов;

4) проявленная инициатива в выполнении должностных обязаннос­
тей и внесение предложений для более качественного и полного реше­
ния вопросов;

5) соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, 
эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, де­
ловой обстановки в коллективе.

12.6. Размер ежемесячного денежного поощрения работникам учреж­
дения, снижается работодателем в следующих случаях (до 100 процентов):

некачественное, несвоевременное выполнение функциональных 
обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление доку­
ментов;

нарушение сроков представления установленной отчетности, пред­
ставление неверной информации;

некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, по­
становлений, распоряжений, решений и поручений;

отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное про­
ведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безо­
пасности;

нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, 
хищений, порчи имущества;

невыполнение поручения вышестоящего руководителя; 
отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников; 
несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного рас­

порядка.
12.7. Решение о снижение размера ежемесячного денежного по­

ощрения оформляется приказом руководителя.
12.8. В случае применения к работнику учреждения, дисциплинарного 

взыскания ежемесячное денежное поощрение за месяц, в котором он 
был привлечен к дисциплинарной ответственности, не выплачивается.

12.9. Работники учреждения, которым снижен размер ежемесячного 
денежного поощрения, должны быть ознакомлены с приказом руково­
дителя о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего 
выплате, и причине его снижения.

12.10. Приказ о снижении ежемесячного денежного поощрения мо­
жет быть обжалован в установленном законодательством порядке.

12.11 .Факт обжалования не приостанавливает действие решения о 
снижении ежемесячного денежного поощрения.

13. Иные выплаты в соответствии с федеральным законодательством
13.1 .К иным выплатам в соответствии с федеральным законода­

тельством относятся:
1) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующих 

работников;
2) оплата труда в выходные и праздничные нерабочие дни.
13.2.Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствую­

щего работника устанавливается в размере не более 50 % от должно­
стного оклада работника, на которого эти обязанности возлагаются. 
При исполнении обязанностей временно отсутствующего руководителя 
учреждения, начальника службы может выплачиваться разница в окла­
дах в пределах утвержденной сметы расходов по фонду оплаты труда.

13.2.1 Основанием для выплаты доплаты, указанной в пункте 13.2., 
является приказ руководителя Учреждения.

13.4.0плата труда в выходные и праздничные нерабочие дни опла­
чиваются в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки 
сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или праз­
дничный нерабочий день производилась в пределах нормы рабочего 
времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки за день 
сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени.

13.4.1 .Привлечение к работе в выходные и праздничные дни может 
производиться с письменного согласия работника.

14.Заключительные положения
14.1 .Должностные оклады, все виды надбавок, доплат, премиаль­

ных и иных выплат устанавливаются в пределах утвержденных учрежде­
нию ассигнований на оплату труда на очередной финансовый год.

Приложение 1 к Положению об оплате труда и выплатах 
социального характера работникам Муниципального 

казенного учреждения "Служба обеспечения"

Размеры окладов работников Муниципального 
казенного учреждения "Служба обеспечения"

N
п/п

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т е й Р а з м е р  о к л а д а ,  в р у б .

Р а з м е р ы  д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в
1 Д и р е к т о р
2 Г л а в н ы й  б у х г а л т е р 4  0 8 0
3 Н а ч а л ь н и к  о т д е л а  ( с л у ж б ы , у ч а с т к а ) 3  2 6 5

4 В е д у щ и й  с п е ц и а л и с т ,  э к о н о м и с т ,  г л а в н ы й  
э к о н о м и с т .

2 8 8 0

5 С п е ц и а л и с т ,  ю р и с т ,  б у х г а л т е р 2  4 5 5
6 И н с п е к т о р 2 1 4 0
7 К у р ь е р , д е л о п р о и з в о д и т е л ь ,  а р х и в а р и у с 1 5 3 5

Приложение 2 к Положению об оплате труда и выплатах 
социального характера работникам Муниципального 

казенного учреждения "Служба обеспечения"

Перечень должностей работников, имеющих 
право на дополнительный отпуск 

за ненормированный рабочий день
N
п/п

Наименование должностей Кол-во дней
дополнительного
отпуска

1 Директор 5
2 Главный бухгалтер 3

Приложение 2 к постановлению администрации 
• города Мегиона

от 07.12.12 г. № 2806

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда рабочих муниципального 

казенного учреждения "Служба обеспечения"
1 .Общие положения
1.1 Настоящее Положение об оплате труда рабочих муниципаль­

ного казенного учреждения, обеспечивающих деятельность органов 
местного самоуправления городского округа город Мегион (далее - 
Положение) разработано в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
муниципальными правовыми актами городского округа город Мегион и 
устанавливает систему оплаты труда рабочих муниципального казен­
ного учреждения, обеспечивающих деятельность органов местного 
самоуправления городского округа город Мегион, заработная плата 
которых финансируется из бюджета городского округа город Мегион

1.2. Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 
рабочих муниципального казенного учреждения, обеспечивающих де­
ятельность органов местного самоуправления городского округа го­
род Мегион с целью стимулирования труда работников ориентиро­
ванных на повышение мотивации работника к качественному, резуль­
тативному труду.

1.3. Фонд оплаты труда рабочих муниципального казенного учреж­
дения, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправ­
ления городского округа город Мегион (далее - Работников) состоит 
из:

1 Должностного оклада, без учёта компенсационных, стимулирую­
щих выплат (далее должностной оклад (оклад);

2) повышающих коэффициентов;
3) компенсационных выплат - выплат, обеспечивающих оплату 

труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых рабо­
тах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в 
районах с особыми климатическими условиями, а также иных выплат, 
в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, уста­
новленных законодательством Российской Федерации;

4) стимулирующих выплат - выплат, предусмотренных в целях по­
вышения мотивации работника к качественному, результативному тру­
ду, а также поощрения за выполненную работу;

5) иных выплат в соответствии с федеральными законами и други­
ми нормативными правовыми актами

1.4. Размер заработной платы работника не может быть ниже ве­
личины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для трудоспособного 
населения.

В случае, если размер заработной платы (при условии выполне­
ния норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины 
прожиточного минимума, работнику устанавливается доплата до вели­
чины прожиточного минимума, устанавливаемого в Ханты-Мансийс­
ком автономном округе - Югре для трудоспособного населения, в 
пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1 .б.Состав месячного фонда оплаты труда Работников определя­
ется исходя из должностного оклада, установленных повышающих 
коэффициентов, компенсационных выплат и стимулирующей выплаты, 
предусмотренной пунктом 5.3. Положения.

1 .б.Финансирование расходов, направляемых на оплату труда Ра­
ботников. осуществляется в пределах утверждённых ассигнований на 
оплату труда.

2 .Должностной оклад
Базовая единица для исчисления базового должностного оклада 

Работникам устанавливается в размере 3 858 рублей.
3. Надбавки и доплаты
3.1.Приказом руководителя работникам могут устанавливаться сле­

дующие виды доплат и надбавок к должностному окладу, в зависимо­
сти от трудового вклада работника:

3.1.1 .Доплата за работу в неблагоприятных условиях труда убор­
щикам служебных помещений, занятым на уборке мест общего пользо­
вания (туалетов) с применением хлорсодержащих веществ, приготов­
лением растворов и их использованием - в размере до 12% от долж­
ностного оклада по результатам аттестации рабочих мест по условиям 
труда.

3.1.2. Надбавка водителям за классность (1 класс- 25%, 2 класс -
10% ).

3.1.3. Сторожам Доплата за работу в ночное время - за фактичес­
ки отработанное время в размере до 40% от должностного оклада.

3.2. Установление вида надбавок и доплат, их размеров, основа­
ние и период выплаты оформляются соответствующим приказом руко­
водителя учреждения.

3.3. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже мини­
мального размера заработной платы установленного в Ханты - Ман­
сийском автономном округе - Югре, руководитель учреждения осуще­
ствляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы 
в текущем месяце которых, не достигает указанной величины, при 
условии полного выполнения работником нормы труда и отработки 
месячной нормы рабочего времени.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой ка­
тегории работников до минимального размерю заработной платы осу­
ществляется руководителем в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда соответствующего казенного учреждения.

Если работником отработан не весь фонд рабочего времени, уста­
новленный на данный месяц, то ежемесячная доплата производится 
до минимального размера заработной платы, исчисленного пропор­
ционально отработанному времени

При расчете доплаты до минимального размера заработной платы 
в состав заработной платы не включаются:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного опла­
чиваемого отпуска;

единовременная премия за выполнение особо важного и сложно­
го задания;

премии по результатам работы за квартал;
премии по результатам работы за год;
прочие выплаты, не связанные с выполнением работником трудо­

вых функций.
4. Повышающие коэффициенты
4.1 Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанав­

ливаются персонально в отношении каждого работника с учетом уров­
ня его профессиональной подготовленности, степени самостоятель­
ности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа 
работы, иных показателей.

4.2. Персональный повышающий коэффициент к должностному ок­
ладу Работника устанавливается с учётом уровня его профессиональ­
ной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об 
установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и 
его размерах принимается руководителем муниципального казенного 
учреждения персонально в отношении конкретного работника. Раз­
мер повышающего коэффициента не может быть менее 0,45 и более 
3.0.

4.3. Коэффициент специфики работы к должностному окладу уста­
навливается с учётом выполнения отдельных видов работ, разрознен­
ностью органов местного самоуправления. Решение об установлении 
коэффициента специфики работы к должностному окладу и его разме­

рах принимается руководителем муниципального казенного У'Феа'Ле- 
ния персонально в отношении конкретного работника лэмер *оэ
фициента устанавливается от 0,15 до 1,15.

4 4 Применение повышающих коэффициентов к должностному о* 
ладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливанмы* в пр< 
центном отношении к должностному окладу

б.Компенсационные выплаты
5 1 Работникам устанавливаются выплаты компенсационного ха­

рактера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационно! о
характера

5 11 Работникам при исчислении заработной платы устанавлива­
ется районный коэффициент и выплачивается процентная надбавка к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и при­
равненных к ним местностях, в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовы 
ми актами.

5 1.2 Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред­
ными и (или) опасными или иными особыми условиями труда устанав­
ливается надбавка к должностному окладу не менее 4 процентов

5.1 3 Работникам за работу в условиях, отличающихся от нор­
мальных (при выполнении работ различной квалификации, совмеще­
нии профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от
нормальных устанавливаются следующие выплаты

1 )за работу в ночное время (за каждый час работы в ночное время 
с 22 до б часов) - в размере 40 процентов к должностному окладу 
(расчет части должностного оклада за час работы определяется путем 
деления должностного оклада работника на среднемесячное количе­
ство рабочих часов в соответствующем календарном году);

2)за совмещение профессий (должностей), увеличение объема 
работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работ­
ника без освобождения от основной работы в размере до 50 процентов 
к должностному окладу с учетом содержания и (или) объема дополни­
тельной работы.

5.1.4 Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праз­
дничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в 
такие дни.

Размер доплаты составляет:
1 )не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праз­
дничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени и в размере не менее двойной ставки сверх должностного 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени;

2) не менее одинарной части должностного оклада сверх оклада 
за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий празд­
ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за 
каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нор­
мы рабочего времени

5 2.Руководитель муниципального казенного учреждения прини­
мают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточне­
ния наличия условий труда, отличающихся от нормальных, и основа­
ний применения компенсационных выплат за работу в указанных усло­
виях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопас­
ным, то осуществление указанной выплаты не производится.

6. Стимулирующие выплаты
6 1 .Выплаты стимулирующего характера выплачиваются с целью 

повышения результативности и качества работы
6.2. В целях поощрения Работников за выполненную работу уста­

навливаются следующие виды стимулирующих выплат:
1) надбавка за классность;
2) премия по итогам работы за квартал, год.
6.3. Водителям муниципального казенного учреждения, обеспечи­

вающих деятельность органов местного самоуправления произво­
дится выплата надбавки за классность:

1 класс - 25 процентов,
2 класс -1 0  процентов.
6.4. Премия по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачи­

вается согласно приказу руководителя не позднее месяца, следую­
щего за отчётным кварталом, в размере одного месячного фонда 
оплаты труда, определённого пунктом 1.5 Положения. Премия по ре­
зультатам работы за IV квартал может быть выплачена в декабре теку­
щего года при наличии денежных средств на данные цели.

Премия по результатам работы за квартал подлежит снижению:
1) на 50 процентов Работникам, имеющим одно дисциплинарное 

взыскание в квартале, за который выплачивается премия,
2) на 100% Работникам, имеющим два и более дисциплинарных 

взыскания в квартале, за который выплачивается премия.
Снижение премии Работнику оформляется приказом руководите­

ля.
6.5. Премия по результатам работы за год выплачивается соглас­

но приказу руководителя не позднее первого квартала, следующего 
за отчётным годом, в размере двух месячных фондов оплаты труда, 
определенного пунктом 1.5 Положения.

6.5.1 .Премия выплачивается также Работникам,
- проработавшим неполный квартал, календарный го я  по следую­

щим причинам:
1) в случае поступления на работу в текущем квартале, календар­

ном году;
2) расторжение трудового договора по инициативе Работника, если 

заявление Работника об увольнении по его инициативе (собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им исполнения 
должностных обязанностей (призыв на службу в армию, зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию, перевод в, длитель­
ная болезнь);

3) расторжение трудового договора по инициативе Руководителя 
(ликвидация органов местного самоуправления, сокращение числен­
ности или штата работников);

4) истечение установленного срока трудового договора (срочного 
договора);

5) отказ от продолжения работы в связи с изменением определен­
ных сторонами условий трудового договора;

6) отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет.

6.5.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время 
в квартале, году. Работникам, состоящим в списочном составе на 
дату издания правового акта, за исключением работников, находя­
щихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по 
уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).

6.5.3. В отработанное время в квартале, календарном году для 
расчёта размера премии включается время работы по табелю учёта 
рабочего времени, в том числе время нахождения Работника в еже­
годных оплачиваемых отпусках, время нахождения Работника в коман­
дировках, время нахождения Работника на курсах повышения квали­
фикации.

6.5 4.Работникам, расторгнувшим трудовой договор по основани­
ям, не указанным в подпункте 6.5.1. Положения, премия по результа­
там работы за квартал, год не выплачивается.

7. Материальная помощь на профилактику заболеваний
7.1 .Материальная помощь на профилактику заболеваний выпла­

чивается в размере двух месячных фондов оплаты труда при уходе 
Работника в ежегодный оплачиваемый отпуск один раз в календарном 
году на основании распоряжения Руководителя о предоставлении ра-
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ботнику ежегодного оплачиваемого отпуска.
7 2 В  случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого 

отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь 
выплачивается Работнику при предоставлении любой из частей ука­
занного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней

7.3.Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки 
труда работника

7 4 Работникам, проработавшим менее года, размер месячного 
фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставле­
нии ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы выпла­
чивается пропорционально отработанному времени.

7.5.Материальная помощь не выплачивается:
1) работникам, принятым по совместительству:
2) работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком 

до двух месяцев);
3) работникам, уволенным в течение календарного года по соб­

ственному желанию и за виновные действия
8. Материальная помощь
8 1В  связи со смертью близких родственников (родители, муж 

(жена), дети) Работнику на основании приказа Руководителя выплачи­
вается материальная помощь в размере не более одного месячного 
фонда оплаты труда

8.2 Выплата материальной помощи производится при подаче Ра­
ботником заявления и представлении документа, подтверждающего 
факт смерти

9. Иные выплаты
9 1 Работникам, при наличии денежных средств, могут быть вып­

лачены иные выплаты:
1 Единовременная премия в связи с достижением возраста 50, 

55, 60 лет в размере не более одного месячного фонда оплаты труда;
2) единовременная премия в размере не более одного месячного 

фонда оплаты труда в связи с празднованием значимых для городско- 
гб округа город Мегион событий (День города, День образования 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иных событий, суще­
ственно повлиявших на становление и развитие городского округа 
город Мегион).

Единовременная премия не выплачивается Работникам, прора­
ботавшим менее одного месяца. Выплата премии производится Ра­
ботникам, состоящим в списочном составе муниципального казенно­
го учреждения на дату издания приказа Руководителя, за исключени­
ем Работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной 
платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных 
отпусков до 7 дней).

9.2 Работникам, при стаже работы в муниципальном казенном 
учреждении не менее 10 лет выплачивается единовременное пособие 
в размере месячного фонда оплаты при уходе на пенсию по старости, 
в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Рос­
сийской Федерации*.

10.Заключительные положения
10.1 Оплата труда Работников производится в пределах утверж­

дённых бюджетных ассигнований муниципальному казенному учреж­
дению на очередной финансовый год.

10 2.Сокращение бюджетных ассигнований не может служить ос­
нованием для отмены, либо снижения оплаты труда Работникам

10 3 Все виды выплат предусмотренных настоящим Положением 
устанавливаются приказом Руководителя муниципального казенного 
учреждения отдельно в отношении каждого Работника.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА МЕГИОНА 

от 06.12.12 г. № 2771

О ПРИМЕНЕНИИ НАЦЕНКИ НА ПРОДУКЦИЮ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

"КОМБИНАТ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ 
УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ"

На основании постановления Правительства Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от 29.08.2002 №455-п "О порядке ценооб­
разования и применения наценок на продукцию предприятий обще­
ственного питания при общеобразовательных учреждениях и учрежде­
ниях начального, среднего, высшего и профессионального образова- 

* ния автономного округа", в целях недопущения необоснованного роста 
стоимости продукции собственного производства, реализуемой муни­
ципальным автономным учреждением "Комбинат по обслуживанию уч­
реждений социальной сферы":

1 .Установить с 01.12.2012 для муниципального автономного учреж­
дения "Комбинат по обслуживанию учреждений социальной сферы":

фиксированный уровень наценки на продукцию собственного про­
изводства в размере 30 процентов к свободно-отпускным (закупочным) 
ценам (без НДС);

фиксированный уровень наценки на покупные товары, не требую­
щие кулинарной и технологической обработки, при закупе на террито­
рии муниципального образования в размере 30 процентов, при закупе у 
иногородних посредников в размере 40 процентов.

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального 
опубликования.

3. Начальнику управления информационной политики администра­
ции горю да О АШ естаковой опубликовать постановление в газете "Ме- 
гионские новости" и разместить на официальном сайте администрации 
города в сети "Интернет".

4. Контроль за выполнением постановления возложить на замести­
теля главы города по социальной политике Е.Н.Тюляеву.

м.с.игитов,
глава города Мегиона

КСП СООБЩАЕТ:
Контрольно-счётной палатой городского округа 

город Мегион проведена экспертиза проекта поста­
новления администрации города Мегиона "О поощ­
рениях и награждениях за муниципальную службу"

Представленный проект предусматривает установле­
ние видов поощрений и награждений муниципальных 
служащих администрации города Мегиона и регулирует 
порядок их применения.

В ходе проведения экспертизы установлено дублиро­
вание норм действующего муниципального нормативно­
правового акта, установление вида награждения, не пре­
дусмотренного федеральными законами и законами 
субъекта, а также внесены предложения в части уточне­
ния некоторых норм Положения.

По итогам проведенной экспертизы Контрольно-счет­
ная палата городского округа город Мегион предлагает 
разработчику доработать проект, учитывая замечания и 
предложения, изложенные в Заключении.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА МЕГИОНА 

от 03.12.12 г. № 2723

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ГОРОДСКУЮ ЦЕЛЕВУЮ
ПРОГРАММУ "РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЩЕСТВА НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ГОРОД МЕГИОН НА 2011-2013 ГОДЫ"

В целях повышения эффективности городской целевой программы 
"Развитие информационного общества на территории городского окру­
га город Мегион на 2011-2013 годы", утвержденной постановлением 
администрации города от 24 12.2010 №2086:

1 Внести в Программу следующие изменения:
1 1 Строку "Объемы и источники финансирования Программы" пас­

порта Программы изложить в новой редакции
"Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации 

мероприятий Программы, составит 34 911,7 тыс. рублей, в том числе:
2011 год - 9 243,0 тыс. рублей,
2012 год - 5 244.1 тыс. рублей,
2013 г о д -20 424,6 тыс. рублей
Источник финансирования: местный бюджет"
1.2.Раздел 5 Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

изложить в новой редакции, согласно приложению 1.
1 З.Таблицу 1 "Перечень основных программных мероприятий" из­

ложить в новой редакции, согласно приложению 2
2. Управлению информационной политики администрации города 

(О.А.Шестакова) опубликовать постановление в газете "Мегионские 
новости’ и разместить на официальном сайте администрации города в 
сети "Интернет".

3. Контроль за выполнением постановления возложить на замести­
теля главы города по общим вопросам А.П .Ломачинского.

М.С.ИГИТОВ,

глава города Мегиона

Приложение 1 к постановлению администрации
города Мегиона 

от 03.12.12 г. № 2723

Раздел 5. Обоснование ресурсного обеспечения
Программы

Основным источником финансирования программы является бюд­
жет городского округа город Мегион. Для реализации мероприятий 
Программы могут привлекаться средства федерального бюджета,

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА МЕГИОНА 

от 30.11.12 г. № 2722

О СОЗДАНИИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО 
ОКРУГА - ЮГРЫ ДО 2020 ГОДА И НА ПЕРИОД

ДО 2030 ГОДА

Руководствуясь Федеральным Законом Российской Федерации от 
06 10.2003 N° 131 -ФЗ "Об общих принципах организации местного само­
управления в Российской Федерации", в соответствии с распоряжением 
губернатора Ханты-Мансийского автонсжиого округа - Югры от 10.08.2012 
№508-рг "О механизмах гражданского контроля и общественного учас­
тия в реализации Стратегии социально-экономического развития Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года и на период до 
2030 года", в целях реализации гражданского контроля за реализацией 
Стратегии социально-экрномического развития Ханты-Мансийского ав­

бюджета Ханты-Мансийского автономного округа и внебюджетных ис­
точников.

Объёмы финансирования программы из бюджета города утвержда­
ются администрацией города при утверждении бюджета города на оче­
редной финансовый год и плановый период и могут быть уточнены в
течение года.

Администрация города вправе перераспределить объемы финан­
сирования между мероприятиями программы, а также между видами 
поддержки внутри мероприятий программы, в пределах средств, утвер­
жденных в бюджете города на очередной финансовый год и плановый 
период *

Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации 
мероприятий Программы, составит 34 911 700 рублей, в том числе:

2011 год - 9 243 000 рублей,
2012 год - 5 244 100 рублей,
2013 год - 20 424 600 рублей.
Из них:

Н а и м е н о в а н и е Ф и н а н с и р о в а н и е , р у б

1
*

с т р у к т у р н о г о
п о д р а з д е л е н и я .

м у н и ц и п а л ь н о г о
у ч р е ж д е н и я

В с е г о 2 0 1 1 2 0 1 2 2 0 1 3

1, А д м и н и с т р а ц и я 2 9 9 2 6 2 0 0 6 4 1 7 1 0 0 5 1 4 4 4 5 5 1 8 3 6 4 6 4 5

I I

М у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  
« Ц е н т р а л и з о в а н н а я  

б и б л и о т е ч н а я  с и с т е м а »

24IIO O 1 4 8 7 0 0 6 0 6 0 0 3 1 8 0 0

1 2 .

М у н и ц и п а л ь н о е  
а в т о н о м н о е  у ч р е ж д е н и е  
« Р е ги о н а л ь н ы Л  и с т о р и к о -  
к у л ь т у р н ы й  и 
э к о л о ги ч е с к и й  ц е н т р »

1 0 5 5 0 0 7 3 7 0 0 0 3 1 8 0 0

1 3 .

М у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  « М е ги о н с к и й  
ц е н т р  и н ф о р м а ц и о н н о ­
к о м м у н и к а ц и о н н ы х  
т е х н о л о г и й  « В е к т о р »

1 0 0 2 6 6 0 0 0 0 1 0 0 2 6 6 0 0

1 4 А р х и в н ы й  о т д е л 2 9 0 5 0 0 0 0 2 9 0 5 0 0

2 Д е п а р т а м е н т  ф и н ан со в 3 3 8 2 1 0 0 2 3 9 5 3 0 0 0 9 8 6 8 0 0

3
Д е п а р т а м е н т  о б р а зо в а н и я  и 

м о л о д е ж н о й  п о л и ти к и
4 3 1 9 0 0 1 5 8 9 0 0 9 9 6 4 5 1 7 3 3 5 5

Д е п а р т а м е н т
6 3 9 0 0 04 м у н и ц и п а л ь н о й 99 <ХЮ 0 5 7 0 0 0 0

с о о с т в е н  и о сти

5
У п р а в л е н и е  ф и зи ч еск о й  
к у л ь т у р ы  и с п о р т а

•
2 0 4 5 0 0 1 7 2 7 0 0 0 .0 3 1 8 0 0

6 Д у м *  г о р о д а 2 9 8 0 0 0 0 0 2 9 8 0 0 0

И то го 3 4 9 1 1 7 0 0 5 2 4 4 1 0 0 2 0 4 2 4 6 0 09 2 4 3 0 0 0

тономного округа - Югры до 2020 года и на период до 2030 года, совер­
шенствования формы взаимодействия органов государственной власти 
и местного самоуправления с общественностью и гражданами:

1 Создать территориальный Общественный совет по реализации 
Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры до 2020 года и на период до 2030 года, 
согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о территориальном Общественном совете 
по реализации Стратегии.социально-экономического развития Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года и на период до 
2030 года, согласно приложению 2.

3. Начальнику управления информационной политики администра­
ции города О. А.Шестаковой опубликовать постановление в газете "Ме­
гионские новости" и разместить на официальном сайте администрации 
города в сети "Интернет".

4. Контроль за выполнением постановления возложить на началь­
ника управления информационной политики администрации города 
ОАШ естакову.

%

М.С.ИГИТОВ,

глава города Мегиона

Приложение 2 к постановлению администрации города Мегиона
от 03.12.12 г. № 2723

Таблица 1
Перечень основных программных мероприятий

Nr п'п Наименование мероприятие

Заявленная сумма средств для 
режлтгтацни программных 
мср»»ириятий. тыс- ру блей

•
Утвержденная су мма средств, тыс рублей

•

Источники
'{«шапемроаанмяВсею

Сумма
средс^»
утверж- 
Денных 

ткчгтанож- 
гением 

«дм кинет 
рацни

1»>р»»Да ОТ 
1 1 1 1 2 0 1 1

Су ыыа средств, 
и  ре.р смотрен пая 
решением Ду мы 

городяот I 1 I 1 2 0 I I  
N702, решением 
Ду м ы  горец от V 

30 05 2012 N764. 
решением Думы 

юрода от 28.09.2012 
N780

Всей»
• том числе 20Ц в том числе

2012 2013 2012 2013
1 : 3 4 # 5 9

к и ч  1. Обеспечение з е п ш  к информации о деятельности ортыжч» местною самт прижатия и находящихся в их клемма1VчрсждсимЯ

II Обеспечение доступа к информации о деятели и »стн администрации юрода и се структурных подра «делений, а 554.3 2417 313.1 753.7 340.9 99.7 313.1 бюджет МО

11того по рахтслу 1: в 5547 2417 313.1 753.7 340.9 99.7 313.1 бюджет МО
Задача 2 Переход орпшой мест ним» сам»» Ирак кммя м находящихся и их ведении учреждений на окаган же му кашица иных услуг и тчектрошжш виде

I I Внедрение системы «-'Электронный документооборот» а деятельность» ч\ шшипатиюго образования 2 589.1 1 074.1 1 515.0 3 2947 1 455.4 1 155.0 683.8 бжухжет МО
2.1.1 Ннсдрспие системы «ОдсктромиыЯ документооборот» я деятельность ядмншктрацяи юрода 1 991.1 1 074.1 917.0 2 9967 1 455.4 1 155.0 385J бжхдякт МО
2.17 Н»*сдрснмс системы «ОлсКтрокнмЯ документооборот» и деятельность думы города 598.0 0.0 598.0 298.0 0.0 OjD 298.0 бюджет МО
2 3 Внедрение системы автомяппяцми учета доку меггтоа архивною отдела «Архивное дел»» 900.0 0.0 900,0 290.5 Ml 29U.S бкххш  МО

2 4 Внедрение про|раымною обеспечения VipNcI Client 3.x для работы в тащишенном сегменте системы 
утегпхжиоп» юаичо.тсйсттия 246.3 «.0 246.3 0.0 ао 0.0 ОД) бюджет МО

2-5 Обеспечение ж»тгм»>жн»»сти доступа а сети интернет граждан с помощью ШИрокроодосмосо доступа и 450.0 0.0 450.0 450.0 0.0 0,0 450JD бюджет МО

1 6
Рагяитис цифровою контента и сохранение культурного наследия (перевод библиотечных фондов а 
аеггронный вид) 60.6 60.6 ао 60.6 а о 60.6 0.0 бжыжет МО

11тою no pi где ту 2: 4 246.0 1 134.7 3 1117 4 0957 1 455.4 1 215.6 1 4247 бюджет МО
Задач а 3 Развитие ипфристр) т р и  дя* рсалмицим мероприятия, необходим их дл* ucptxiui ив икв такие ммгшцталклих гслуг и тдегтроатом иис и i/xvnrvofu  дкт)Ш  ж нпЦязрмапнм о деятельности органз* моинчи

с ам%*vпранлеинА и находящихся * их недсиии ч ярсндскиЯ
KyiMxpa #

3.1 [Рашитис Hi»t*»pxiaiiMOMi*>-Tc\JKVK»iK4ccKi»fl инфраструктуры | 0.0 | 0.0 | 0,0 | 75.0 | 75.0 | 0.0 | 0.0 | Гацагт МО
Тгсктроююс правительство

3.2 Модернизация, ре»акт меж поддержка инфраструктуры для реализации проектов хлектроииого правительства 14 189.0 6 998,6 7 190.4 15 888,7 4 805,7 3 928.8 7 1547 бюджет МО

3 .11 О  чиж ленис серверного обору .* »ал и м я  • 1 5418 0.0 1 542.8 2 489.J 6767 300.0 1 5 137 бжгджкгт МО
3.22 Приобретение оргтехники, в том числе оба* «жл см иг компьютерною иараа 2 711.9 0  0 2 781.9 2 555.6 333.1 5 7 2 0 17 7 бжЫЖГТ МО
3 23 Приобретение прогр«ММ1КЖО обеспечения 7 247.2 3 623.6 3 623.6 10*43,6 1 596,4 3 623.6 3 623.6 баиагт МО
3 3 Зашита мН')>ормалии 0.0 0,0 0.0 224.7 224.7 0.» бжуджет МО
3 4 Нмсдрсиис IIM «Гоо лярстиемм»»с (му кишшжльмос) задание» 400,0 0.0 400.0 1 500.0 1 500.0 0.0 0.0 бюджет МО
37 Доработка АС «Бюджет» и АС «УТМ« дла обеспеченна передачи осялроашых доах чем г<«а с 'И Ц1 0.0 0.0 0.0 *41.3 *41.3 • 0.0 0.0 бжуджет МО

3.6 Модернизация АС «Бюджет» и АС «УРМ« ддяобех.печения шхлмопепмою документооборота с наложением
ИШ*

1 750.0 0.0 1 750.0 0.0 0.0 О Д> бжуджет МО
3 7 11рио»*<рстсимс дгчюдиителмьчх» блока «Свод отчетом» 1Q1 «Парус - Я» 1 200.7 0.0 1 200.7 936.4 ао 0.0 936,4 «ЖХ1ЖСТ МО
3 Я Внедрение технологии управления программными активами 1 217.6 0.0 1 217.6 ао 0,0 0.0 0.0 бжмжет МО
3 V Фмиым'ве <»бсспсчснис дсягслыксти МБУ «Ml Q ИСТ «Ветки» ю  а щ 0.0 10 026.6 10 026.6 ао 0.0 10 (126.6 1 бжуджет МО

3.9 1 Субсидия на »о11ИИИП«.пнос задание 9 8 JX 6 0.0 9 833.6 9 833.6 ао 0.0 9 833.6 бжажет МО
1  V 2 Субсидия ма иные пели 193.0 0.0 1 9 3 ,0 19J.0 ао 0.0 193.0 бжуджет МО

3.10 Рампгтие ииф»*ры»цио1пю-гехтхюгмчсх.-воЙ имффжструктуры департамента муиицитмдьмой анстиш актя 2 054.9 0.0 2 054.9 570.0 ао 0 .0 570.0 бжхджст М<»

3 10 | Обможлсиис парка компьютерной тсхииви 570.0 0.0 570.0 570.0 0.0 0.0 1 370,0 бжуджет МГУ

3 Ю2 Внедрение авюыяги тированной информационно-аналитической системы управления ммощмпальммм 1 4К4.9 0.0 1 4*4.9 0,0 0.0 0.0 0.0 бжуджет МО

Итого но ратделх 3: 30 8)8.8 6 998.6 23 840.2 30 062.7 7 446.7 3 928.8 | 18 6877
Моею по прачрамме 35 639.1 Я 3747 ] 27 264.6 34 9Ц.7 9 243.0 5  244.1 1 20 424.6
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Приложение 1 к постановлению администрации
города Мегиона 

от 30.11.12 г. № 2722

Состав территориального Общественного совета 
по реализации Стратегии социально- 

экономического развития Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры до 2020 года 

и на период до 2030 года
Баулина Мария Ивановна - председатель городской общественной орга­

низации ветеранов (пенсионеров) Войны, труда. Вооруженных сил и право­
охранительных органов

Бойко Ольга Владимировна - председатель городской обществен­
ной организации содействия социально-психологической помощи "Много­
детная семья"

Гетченко Александр Валерьевич - председатель городской организации 
Общероссийской общественной организации "Всероссийское общество ин­
валидов"

Сватков Евгений Михайлович - директор общества с ограниченной 
ответственностью "СибТехноАудит". главный менеджер проекта научно-тех­
нического отдела общества с ограниченной ответственностью "СибНИПИРП", 
блогер

Светич Александр Петрович - председатель городской общественной 
организации 'Мегионские информационные общественные сети"

Шайдуллина Джамиля Мингалиевна - главный редактор муниципального 
учреждения Информационное агентство "Мегионские новости"

Шестакова Оксана Анатольевна - начальник управления информацион­
ной политики администрации города Мегиона

Приложение 2 к постановлению администрации
города Мегиона 

от 30.11.12 г. № 2722

Положение территориального Общественного 
совета по реализации Стратегии социально- 

экономического развития Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры до 2020 года и на

период до 2030 года
1. Общие положения
1.1. Территориальный Общественный совет по реализации Стратегии 

социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного окру­
га - Югры до 2020 года и на период до 2030 года (далее - Общественный 
совет) является коллегиальным совещательным органом и создается в целях 
обеспечения гражданского контроля и общественного участия в реализации 
Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автоном­
ного округа - Югры до 2020 года и на период до 2030 года (далее - 
Стратегия).

1 .2~ Общественный совет в своей деятельности руководствуется Консти­
туцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российс­
кой Федерации и автономного округа, а также настоящим Положением.

2. Цели и задачи Общественного совета
Z 1 Целями Общественного совета являются:
2.1.1 .Гражданский контроль реализации мероприятий Стратегии.
2.1 ^Консолидация деятельности некоммерческих организаций, обще­

ственных объединений, профессиональных союзов, деловых кругов, веду­
щих деятелей науки и культуры, граждан, политических партий, законода­
тельных органов власти, органов государственной власти и местного самоуп­
равления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного ок­
руга - Югры в создании условий благоприятного социально-экономического 
развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и повышении каче­
ства жизни населения.

2.1.3. Совершенствование традиционных форм взаимодействия орга­
нов исполнительной власти субъекта Российской Федерации и городского 
округа город Мегион с общественностью и гражданами, направленных на 
участие населения в реализации социально-экономической политики Хан­
ты-Мансийского автономного округа - Югры.

2.2.Задачами Общественного совета являются:
2.2.1 .Обсуждение хода реализации Стратегии.
2.2.2.0беспечение публичной отчетности исполнительных органов го­

сударственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о ре­
ализации Стратегии.

2.2.3. Разработка предложений по социально-экономическому развитию 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на принципах сотрудниче­
ства гражданского общества, исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации и городского округа город Мегион.

2.2.4. Привлечение к реализации Стратегии граждан, представляющих ин­
тересы различных групп населения Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры.

2.2.5. Проведение общественной экспертизы проектов нормативных 
правовых актов, реализации мероприятий, запланированных Правитель­
ством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в ходе реализации 
Стратегии.

2.2.6. Развитие и поддержка гражданских инициатив, повышение граж­
данской ответственности и гражданского участия.

3. Функции Общественного совета
3.1 Организация и проведение обсуждений вопросов, связанных с реа­

лизацией Стратегии.
3.2. Выражение общественного мнения по наиболее важным для жите­

лей Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по вопросам реализации 
Стратегии.

3.3. Подготовка предложений органам государственной власти и мест­
ного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского авто­
номного округа • Югры по реализации Стратегии.

4. Права Общественного совета
4 1.Запрашивать и получать информацию от исполнительных органов 

государственной власти и местного самоуправления городского округа город 
Мегион, федеральных территориальных органов Ханты-Мансийского авто­
номного округа - Югры, общественных объединений, научных и других 
организаций при рассмотрении вопросов, связанных с реализацией Страте­
гии.

4.2. Приглашать должностных лиц исполнительных органов государ­
ственной власти и местного самоуправления городского округа город 
Мегион, представителей общественных объединений, научных и других 
организаций для обсуждения вопросов реализации Стратегии.

4.3. Вносить предложения исполнительным органам государственной 
власти и местного самоуправления городского округа город Мегион по реа­
лизации Стратегии.

4.4.Оказывать содействие в проведении экспертиз, выездных проверок, 
встреч, опросов и иных мероприятий.

5. Формы работы Общественного совета '
5.1.Основными формами работы Общественного совета являются:
5.1.1. Проведение общественных слушаний по реализации Стратегии 

по территориальному (в городских и сельских поселениях автономного ок­
руга) и отраслевому принципу,

5.1.2. Проведение общественных слушаний в формате видеоконферен­
ций.

5.1.3. Проведение общественных обсуждений на специализированном 
сайте Стратегии

5.2.Итоги общественных слушаний оформляются протоколами. Прото­

колы размещаются на специализированном сайте Стратегии.
6. Состав и организация работы Общественного совета 
6.1 Состав Общественного совета формируется на основе предложе­

ний жителей городского округа город Мегион и утверждается постановлени­
ем администрации городского округа

6 2 Организационное обеспечение деятельности Общественного сове­
та осуществляют департамент экономической политики администрации го­
рода Мегиона. управление информационной политики администрации горо­
да Мегиона.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОЛА МЕГИОНА 

от 03.12.12 г. N9 2726

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 

ОТ 14.05.2012 №1112 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
•СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ ЖИЛИЩНОГО 

СТРОИТЕЛЬСТВА НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО
ОКРУГА ГОРОД МЕГИОН НА 2012 - 2013 ГОДЫ

И НА ПЕРИОД ДО 2015 ГОДА"
В целях совершенствования механизмов реализации муниципальной 

целевой программы "Содействие развитию жилищного строительства на 
территории городского округа город Мегион на 2012 - 2013 годы и на 
период до 2015 года", с целью обеспечения жилищных прав населения 
городского округа город Мегион

1.Внести в постановление администрации города от 14 05.2012 №1112 
"Об утверждении муниципальной целевой пограммы "Содействие развитию 
жилищного строительства на территории городского округа город Мегион 
на 2012 - 2013 годы и на период до 2015 года" следующие изменения:

1.1 Паслрот программы изложить в новой редакции, согласно приложе­
нию 1 к настоящему постановлению.

1.2. Таблицу 1 к муниципальной целевой программе ""Содействие раз­
витию жилищного строительства на территории городского округа город 
Мегион на 2012 - 2013 годы и на период до 2015 года" изложить в следую­
щей редакции, согласно приложению 2 к настоящему постановлению

1.3. Таблицу 2 к муниципальной целевой программе '"Содействие раз­
витию жилищного строительства на территории городского округа город 
Мегион на 2012 - 2013 годы и на период до 2015 года" изложить в следую­
щей редакции, согласно приложению 3 к настоящему постановлению

2 Муниципальную целевую пограмму "Содействие развитию жилищного 
строительства на территории городского округа город Мегион на 2012 - 
2013 годы и на период до 2015 года" дополнить таблицей 4 . согласно 
приложению 4 к настоящему постановлению.

3.Управлению информационной политики администрации города 
(О.А.Шестакова) опубликовать постановление в газете 'Мегионские ново­
сти* и разместить на официальном сайте администрации города в сети 
"Интернет".

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опуб­
ликования

5 Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 
главы города по общим вопросам АП.Ломачинского

м.с.игитов,
глава города Мегиона

Приложение 1 к постановлению администрации
города Мегиона 

от 03.12.12 г. № 2726

ПАСПОРТ
муниципальной целевой программы 

"Содействие развитию 
жилищного строительства на территории 

городского округа город Мегион 
на 2012 - 2013 годы и на период до 2015 года"

H i и м ен ован и е  
м ун и ц и п альн ой  програм м ы

« С о д е й с т в и е  р азви ти ю  ж и ли щ н о го  строи т е .ъ с т в а  на  
терри тори и  го р о д с к о го  о к р у га  го р о д  М е т о й  н а  2 0 1 2  -  2 0 1 3  

го лы  и на п ер и од  тю 2 0 1 5  го ла »

Д ата и ном ер  
м ун и ц и п аль н о го  
п равового  ак та  об  
утверж ден и и  

д о л г о с р о ч н а  ц елев о й  
П рограм мы

•

Р а з р а б о т о к  и 
м ун и ц и п альн ой  

ц елевой  П рограм м ы

У п р а в ле н и е  по р егулзф о в ан и ю  ж и ли щ н ы х отн ош ен и й  
д еп а р та м е н та  м ун и ц и п ал ь н о й  с о б ств ен н о сти  адм и н и стр ац и и  

гор ода
И сп олн и тели  
м ун и ц и п альн о й  целевой  
П рограм м ы

У п р а в л е н и е  по р е гу л и р о в а н и ю  ж и ли щ н ы х отн ош ен и й  
д е п а р 1а м с и га  м ун и ц и п ал ь н о й  с о б ств ен н о сти  адм и н и стр ац и и  
гор ода

К оор ди н атор ы  
м ун и ц и п альн ой  
ц елевой  П рограм м ы

Д еп ар там ен т м у н и ц и п а л ь н о й  со б ств ен н о сти  адм и н и стр ац и и  
гор ода

Ц ель П р огр ам м ы С о зд а н и е  у с л о в и й  и м е х а н и зм о в  д л я  ув е ли ч е н и я  о бъ ем ов  

ж и ли щ н о го  с тр о и тель ств а , с п о с о б с тв у ю щ и х  обесп ечен и ю  
ж и льем  гр аж дан , п рож иваю щ их н а  тер р и то р и и  
м ун и ц и п а л ь н о го  обр азован и я го р о д  М е ги о н

Н орм ативны е д о к ум ен ты , 
на о сн ован и и  
котор ы х принята  

П рограм м а

В со о тв етс тв и и  с  п о с та н о в л е н и е м  11рав»гтельства Х ан ты -  
М ан си й ск о го  а в т о н о м н о го  о к р у га  - Ю гры  о т  0 3  11 2 0 1 0  
№ 2 8 $ -л  «О  ц е лев о й  п р о гр а м м е  Хд|гты-М  а р и й с к о г о  
а в то н о м н о го  о к р у га  -  Ю гры  « С о д е й с т в и е  развитию  
ж и ли щ н ого  стр о и тель ств а  на 2 0 1 1 - 2 0 1 3  го д ы  и на п ер и о д  д о  
2 0 1 5  го д а »

Задачи П рограм м ы с т и м у л и р о в а н и е  с т р о и т е л ь с т в а  ж илья с  ц е ль ю  улуч ш ен и я  

ж илищ ны х у с л о в и й  гр аж дан , п рож и ваю щ и х в ж и лы х  
п о м ещ ен и я х , п р и зн ан н ы х н еп р и го дн ы м и  д л я  провеивания, а 
так ж е в ж илы х д о м а х , п ри зн ан н ы х аоорийпы ми и 
п о д леж ащ и м и  сн о с у ,
об есп еч ен и я  ж и лы м и  п о м ещ ен и ям и  гр аж дан  со сто ящ и х  на 

у ч е т е  в к ш с с г в с  н уж даю щ и хся  в ж илы х п ом ещ ен и ях, 
п р е д о с т а в л я е м  ч п о  д о го в о р а м  с о ц и а л ь н о го  найм а.

сок р ащ ен и е к о ли ч еств а  н еп р и го дн ы х  и аварийны х о б ъ ек то в  
ж и ли щ н о го  ф он да.

ф орм и рование сп е ц и али зи р о в ан н о го  ж и ли щ н о го  ф он да, 
со зд ан и е  безоп асн ы х  и б ла го п р и я тн ы х  у с л о в и й  д л я  

прож ивания граж дан
С роки  и л а п ы  р еали зац и и  
П рограм м ы

2 0 1 2 - 2 0 1 3  го д ы  и на п ер и о д  д о  2 0 1 5  г ш
1-й  г г а л  - 2 0 1 2  го д . 2 -й  этап 2 0 1 3  г о д . 3 -й  этап  2 0 1 4  год.
4 -й  тгап  2 0 1 5  гоп

П еречень основн ы х  
м ер оп р и яти й  П р ограм м ы

С т и м у л и р о в а н и е  застр ой щ и к ов  п о  р еали зац и и  п р оектов  
развития застроен н ы х терри тории

Объемы и источники 
финал см роошшя целевой 
Про. рам мы

В целом на реал н union программы планируется направить 
182 476,2 тыс руб , в гом 4i*^ic
2012 1 о д - 152 476.2 тыс руб
бюджет автономного округа 87 000,0 тыс руб
бюджет муниципального образования на софиилисиропаиие
9 559,1 1ыс руб
бюджет муниципального образования на улучшение 
жилищных условий граждан проживающих в жилых 
помещениях, признанных непригодными для проживания, а 
гпк же пвл(»«йных жилых домов — 4ч *7()t0 тыс руб 
бюджет муниципального образования на выпшту выкупной 
стоимости за изымаемые жилые помещения в см  Ш со сносом 
домов 4 S47.1 гыс руб
Ликвидация и расселение строений приспособленных для 
проживания -  2 000,0 тыс руб
2013 год 10 000.0 тыс руб
бюджет автономного округа 10 000,0 тыс руб
2014 I од -  10 000.0 тыс руб
бюджет автономного округа 10 000,0 тыс руб
2015 год 10 000.0 тыс руб.
бюджет автономного окру га — 10 000^0 тыс руб

Важнейшие целевые 
инликиюры и по кати л и  
целевой Программы

1 Увеличение объемов выкупаемого жилья у застройщиков 
148 540 кв м
2 Ликвидация непригодного и аварийного жилищного ф а й л а  

74 270 ним
3 Обеспечение жилыми помещениями семей состоящих на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях.
пре достлал я е мы к по договорам социального найма S1) 476
кВМ
3 Увеличение специализированного ж и д ти тл о  фонда 14 854 
ив м

Ожидаемые
рСТуЛЬТЯТЫ рСАЛИ«АНММ
Программы и показатели 
зффскт ивиостн

повышение уровня обеспеченности населения жильем 20.0 
ха м ;
сокращение удельного веса аварийного м непригодного жилья 
в общем объеме ж и л и щ н о г о  фонда городского округа город 
Мсгнон 52,4%,
со краше! о «с количества семей, состоящих на учете о к ачео ве 
нуждающихся и жилых помещениях, предоставляемых по 
договорам СОЦИАЛЬНОГО ИЛЙМЛ ‘4 1  семьи

Приложение 2 к постановлению администрации
города Мегиона 

от 03.12.12 г. № 2726

'Таблица 1 к муниципальном целевой программе ’ Содействие развитию 
городского округа город Мегион на 2012*2013 годы и ма период до 2015 года

Приложение 3 к постановлению администрации
города Мегиона 

от 03.12.12 г. № 2726
"Таблица 2 к муниципальной целевой программе "Содействие развитию
городского округа город Мегион на 2012-2013 годы и на период до 2015 года*

Приложение 4 к постановлению администрации
города Мегиона 

от 03.12.12 г. № 2726
"Тобпица 4 к муниципальной целевой программе "Содействие развитию 
городского округа город Мегион ид 2012-2013 годы и на период до 2015 года*

Целевые показатели долгосрочной целевой программы

Нч 
1 п/п

Нан мен о вин» «с 
показателей 
результатов

Базовый 
показатель | 
»ш начало 

реализации 
программы |

Значения показателя по голам Целевое 
значение 

пока mi геля ни 
момент 

окончания 
действия 

программы

2012г. 2013т 2014г 2015г

1 Повышение
уровня
обеспсчс! in ости 
населения 
жильем, кв м

17.0 17.2 17.8 18,6 20,0 20,0

2 Сокращение 
удельного веса 
аварийного и 
непригодного 
жилья в обшем 
объеме 
жилищного 
фонда 
городского 
округа город 
М е т о к ,

9.9

'

9.7

____________

8.4 7.2 5.2 5.2

3 Сокращение
количества
семей,
состоя щих н а  

учете о качестве 
нуждающихся в 
жилых 
помещениях, 
предостаатяемых 
по договорам 
С О Ц И А Л Ь Н О ! о
найма

2645 2565

ч

2315 1965 1702 1702

егионские
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