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ÄÀ¨ØÜ, ÌÎËÎÄ¨ÆÜ!

Изобрели завтрашний день

Команда "Славнефть-Мегионнефтегаза" победила

на международном IT-чемпионате с проектом

по усовершенствованию технологических процессов буровой.

"Мегионским новостям" специалисты рассказали

об оригинальной разработке и раскрыли свой секрет успеха.

УСПЕХ МЕЖДУНАРОДНОГО УРОВНЯ
IT-чемпионат нефтяной отрасли -

престижное международное командное
соревнование для студентов и предста-
вителей всех отраслей промышленности,
которое проходит с 2021 года при под-
держке Министерства энергетики РФ,
"Газпром нефти". В этом году в нем при-
няли участие более 500 специалистов из
России и стран СНГ. Это сотрудники тех-
нологических центров и промышленных
компаний, учащиеся и аспиранты вузов,
разработчики-фрилансеры.

Конкурс проходил в несколько эта-
пов: решение типовых кейсов, хакатон,
создание и защита собственного про-
екта. В номинации "Разработка MVP*"
лучшей стала команда "Славнефть-Ме-
гионнефтегаза". Мегионские специали-
сты предложили концепцию управления
буровой, а также программный код, ко-
торый позволяет организовать техноло-
гические процессы подачи, захвата,
подъема и наворота бурильных труб.

Победители получили награды, а так-
же грант "Газпром нефти".

НОВЫЕ РЕШЕНИЯ - КЛЮЧ К УСПЕХУ
Вернувшись с победой в Мегион,

нефтяники поделились впечатлениями
с коллегами, а заодно и с "Мегионски-
ми новостями".

"Молодежь в нашей компании может
самореализоваться по различным на-
правлениям. Для этого в компании созда-
ны все условия, - уверен ведущий геолог
проекта по формированию бизнес-кей-
сов Александр Юркин. - Можно предло-
жить собственный проект и принять с ним
участие в корпоративной научно-техни-
ческой конференции, а можно поступить
как мы - принять участие в международ-
ном IT-чемпионате и внести свой вклад
в развитие отечественного ТЭКа".

Секретом успеха сборной стала сла-
женная командная работа и, конечно, все-
сторонняя поддержка родного предприя-
тия. Разнообразные компетенции авторов
технологичного проекта и комплексный

подход к решению задачи дали свои пло-
ды: разработка может улучшить существу-
ющий производственный процесс.

"Каждый участник привнес в проект
свои компетенции, а основой стал наш
опыт ежедневной работы на предприя-
тии. Суть разработки заключается в са-
мостоятельной организации процессов,
в которых сегодня задействованы люди,
в том числе и мы сами. Убежден, что на-
стоящие профессионалы должны пред-
лагать своей компании и стране новые
решения на основе собственных знаний.

А нашу идею признали еще и на между-
народном уровне!" - поделился капитан
команды, руководитель проекта по раз-
витию новых технологий "Мегионского
Управления Буровых Работ" Александр
Середенко.

Победа специалистов "Мегионнефте-
газа" в международном IT-чемпионате
показала: в процесс добычи нефти пред-
приятие активно внедряет технологии и
готово самостоятельно разрабатывать
новые, более эффективные подходы к про-
изводственной деятельности.

"Ежедневно мы бурим скважины и
п о н и м а е м ,  н а с к о л ь к о  э т о т  п р о ц е с с
сложен. Благодаря нашей разработке
можно сократить сроки строительства
б у р о в о й  и  п о в ы с и т ь  б е з о п а с н о с т ь
производства, - рассказал руководи-
тель направления Александр Шинка-
рев. - Я впервые разрабатывал такой
кейс и участвовал в конкурсе такого
масштаба. Мотивацией для нас была
не только победа. Главное, что мы всей
командой думали о том, как реально
можем что-то изменить в процессе бу-
рения. Мне кажется, нам это удалось.
Поделюсь девизом нашей команды:
лучше изобрести завтрашний день,
чем думать,  что вчерашний был так
себе".

В ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМ ТРЕНДЕ
Члены команды не только попробовали

свои силы в конкурсе международного уров-
ня и продемонстрировали знания в разра-
ботке нового продукта, но и доказали успеш-
ность проекта и актуальность его внедрения.

Как отметили эксперты IT-чемпиона-
та, проект "Мегионнефтегаза" уже можно
внедрять в реальное производство.

"В IT-чемпионате приняли участие бо-
лее 60 компаний и 40 ведущих образова-
тельных учреждений из 20 регионов стра-
ны. Несмотря на столь высокий уровень
конкуренции, команда "Мегионнефтегаза"
стала лидером соревнований. Мы гордим-
ся своими специалистами и планируем
внедрить их конкурсную разработку в про-
цессы добычи нефти на наших промыс-
лах", - прокомментировал победу гене-
ральный директор "Славнефть-Мегион-
нефтегаза" Александр Баринов.

* MVP (Minimum Viable Product) - это
минимально жизнеспособный продукт,
который обладает базовым набором
функций. MVP позволяет проверить жиз-
неспособность идеи и принять решение
о дальнейшем развитии проекта.

ÒÂÎÈ ËÞÄÈ, ÃÎÐÎÄ

Главное - работать одной командой
ГЛАВА Мегиона Алексей Петриченко

продолжает знакомить горожан с коман-
дой администрации города. В этот раз
он написал на своей странице в группе в
социальных сетях о Татьяне Фирсовой,
начальнике отдела специальных мероп-
риятий, и поблагодарил её за многолет-
ний добросовестный труд:

"Татьяна Петровна Фирсова трудит-
ся в администрации города с 1993 года.
Она возглавляет отдел специальных ме-
роприятий, который выполняет функции
мобилизационного органа и режимно-
секретного подразделения. Татьяна Пет-
ровна организует обеспечение воинско-
го учета и бронирования граждан, пре-
бывающих в запасе, координирует и осу-
ществляет контроль за проведением ме-
роприятий по мобилизационной подго-
товке в администрации и организациях
города, осуществляет защиту государ-
ственной тайны.

Это очень важная и ответственная
работа, которая требует высокой квали-
фикации и постоянного профессиональ-
ного развития.

Благодарю Татьяну Петровну Фирсо-
ву за вклад в развитие нашего муници-
палитета, многолетний добросовестный
труд! Желаю крепкого здоровья, душев-
ной гармонии и оптимизма как на рабо-
те, так и в жизни, успехов и удачи во всех
начинаниях".

Татьяна Петровна поделилась свои-
ми мыслями о муниципальной службе:

"Для меня в словах "муниципальный
служащий" слово "служащий" ключевое.
Мы должны служить людям. Самая близ-
кая власть к населению - это, как извес-
тно, местное самоуправление, и именно

на этом уровне решается большинство
вопросов, возникающих у жителей горо-
да.

Для муниципального служащего важно
иметь такое качество, как умение разго-
варивать с людьми. Думаю, что нужно по-
доброму относиться ко всем, кто выпол-
няет вместе с тобой общее дело. Не надо
бояться учиться у своих коллег, вообще
учиться чему-либо нужно всю жизнь и
быть в первую очередь требовательным к
себе.

Считаю, что самое главное - это рабо-
тать одной командой. У нас одна цель -
чтобы город Мегион процветал, рос в по-
казателях своей работы и чтобы всё это
продвигало вперед благосостояние лю-
дей.

Жители города тоже могут вносить что-
то своё в развитие нашего города, пусть
это будет общественная или волонтерс-
кая работа или просто эмоции!

Главная задача местных чиновников -
обеспечение нормальной жизнедеятель-
ности города. Перечень обязанностей
каждого служащего зависит от того, какую
именно должность он занимает. Так, на-
пример, сотрудники департамента финан-
сов занимаются местным бюджетом, уп-
равление ЖКХ управляет сферой жилищ-
но-коммунального хозяйства, а отдел спе-
циальных мероприятий - мобилизацион-
ной подготовкой органов власти и подве-
домственных организаций, расположен-
ных на территории города.

Отдел разрабатывает мероприятия,
составляет планы деятельности на корот-
кие и длительные периоды в соответствии
с федеральным законодательством, а в
части специального воинского учета от-

дел организует взаимодействие между
органами местного самоуправления и
организациями, местными органами дру-
гих муниципальных образований, органа-
ми власти автономного округа.

Моя работа очень ответственная и важ-
ная. Нужно, чтобы тебе доверяли, важно
уметь убеждать в правоте выбора верно-
го решения. Я очень серьёзно отношусь к
своей работе, люблю дело, которым за-
нимаюсь, и место, на котором тружусь. И
это точно сказано про меня: "Я люблю
свою работу, я приду сюда в субботу!"

Я работаю в администрации города
более 30 лет - кажется, совсем недавно
пришла на эту работу, а уже прошло
столько времени… Я помню, когда адми-

нистрацию называли исполкомом, и здесь
всегда работали люди, для которых ос-
новными трудовыми обязанностями были
дела, связанные с жителями нашего го-
рода.

Хорошо помню времена, когда в моем
городе не было высотных домов и тротуа-
ров, было много балков, а люди часами
стояли в длинных очередях за молоком.
Сейчас очень радуюсь, каким красивым
стал Мегион!

Хочу пожелать нашему городу даль-
нейшего экономического развития и по-
вышения благосостояния, а админист-
рации города - продолжать и дальше
работать слаженно и согласованно, од-
ной командой".
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