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Цена свободная № 92 (2065) Издается со 2 марта 1992 года. Выходит два раза в неделю.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
от 07.12 2012 г. № 2807

ОБ ОРГАН И ЗАЦИ И  М ЕС Т Д Л Я  И СП О ЛЬЗО В АН И Я  ПИРОТЕХНИЧЕСКИХ 
И З Д ЕЛИ Й  НА ТЕР Р И ТО Р И И  ГО Р О Д С К О ГО  ОКРУГА ГО Р О Д  М ЕГИОН

Руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 
22.12 2009 N91052 "Об утверждении требований пожарной безопасности при 
распространении и использовании пиротехнических изделий":

1 Определить места для использования пиротехнических изделий на терри­
тории юродского округа город Мет ион, согласно приложению

2.Управлению информационной политики администрации города (О А  Шес­
такова) опубликовать постановление в газете "Мегионсхие новости" и разместить 
на официальном сайте администрации города в сети "Интернет"

3 Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
города по общим вопросам А П. Ломачинского.

м.с. игитов,
глава города Мегиона.

Приложение к постановлению администрации города
от 7 12 12 N9 2807

ПЕРЕЧЕНЬ
мест использования пиротехнических изделий на территории городского

округа город Мегион

1 Территория в районе жилых домов №14 по улице Нефтяников и улице 
Заречная (снежный городок).

2 Асфальтированная площадка, прилегающая к Монументу в честь первооткры­
вателей Мегионской нефти, расположенному на пересечении улиц Сутормина и 
А Кузьмина

3 Асфальтированная площадка Дома культуры "Прометей"
4 Территория в районе перекрестка ул Лен и на. ул Строителей 
5.Территория в районе универсама "Мегион",

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АЛМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
от 13.12.12 г. №2883

ОБ УТВЕРЖ ДЕН И И  ПО ЛО Ж ЕН И Я  О б  О П Л А ТЕ  ТР УД А  РАБОТНИКОВ 
М УНИЦИПАЛЬНЫ Х ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Х УЧРЕЖ ДЕНИЙ. 

П О ДВ ЕДО М СТВЕН Н Ы Х Д Е П А Р ТА М Е Н ТУ ОБРАЗОВАНИЯ И М О ЛО ДЕЖ НО Й
П О Л И ТИ К И  А ДМ И Н И СТР АЦ И И  ГО РО ДА

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации 
от 30 12.2001 № 197-ФЗ с изменениями и дополнениями:

1 Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных обра­
зовательных учреждений, подведомственных департаменту образования и мо­
лодежной политики администрации города в новой редакции, согласно приложе­
нию

2. Считатъ утратившими силу-
21 Постановление администрации города от 01.08.2011 №1723 "О порядке 

и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учрежде­
ний. подведомственных департаменту образования и молодежной политики 
администрации города Мегиона".

2.2 Постановление администрации города от 15.06.2012 №1425 "О внесе­
нии изменений в постановление администрации города от 01.08.2011 №1723 
"О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных образователь­
ных учреждений, подведомственных департаменту образования и молодежной 
политики города Мегиона".

2.3.Постановление администрации города от 17.02.2012 №322 "О внесении 
изменений в постановление администрации города от 01.08.2011 №1723 "О 
порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений, подведомственных департаменту образования и молодежной по­
литики города Мегиона".

2.4 Постановление администрации города от 03.11.2011 №2513 "О внесе­
нии изменений в постановление администрации города от 01.08.2011 №1723 
"О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных образователь­
ных учреждений, подведомственных департаменту образования и молодежной 
политики города Мегиона".

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опуб­
ликования.

Глава 10 "Порядок распределения директорского фонда" настоящего Поло­
жения распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.08.2012.

4 Начальнику управления информационной политики администрации горо­
да О.А Шестаковой опубликовать постановление в газете "Мегионсхие новости" и 
разместить на официальном сайте администрации города в сети "Интернет".

5.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
города по социальной политике ЕН.Тюляеву

м.с. игитов,
глава города Мегиона

Приложение 1 к постановлению администрации города
13.12. 2012 №  2883

ПОЛОЖ ЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту образования и молодежной политики
администрации города (далее - Положение)

I Общие положения
1.1.Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений подведомственных 
департаменту образования и молодежной политики администрации города 
(далее • работники, учреждения).

1.2 В настоящем Положении используются следующие определения: 
должностной оклад • фиксированный размер оплаты т р у д я  работника за 

исполнением трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 
за календарный месяц без ^ е та  компенсационных, стимулирующих, социальных 
выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее * должностной оклад);

тарифная ставка (оклад) • фиксированный размер оплаты труда работника за 
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 
времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

базовая единица - единица, принимаемая для расчета должностных окладов 
и тарифных ставок (окладов) работников учреждения,

базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня обра­
зования,

коэффициент специфики работы • относительная величина, зависящая от 
условий труда, типа, вида учреждения и его структурных подразделений;

коэффициент квалификации • относительная величина, зависящая от уровня 
квалификации работника.

коэффициент масштаба управления • относительная величина, зависящая от 
группы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей, соглас­
но действующему нормативному правовому акту городского округа город Меги­
он.

коэффициент уровня управления - относительная величина, зависящая от 
занимаемой должности, отнесенной к 1-3 уровню управления.

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 
повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в 
условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особы­
ми климатическими условиями, а также иные выплаты.

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повыше­
ния мотивации работников учреждения к качественному результату, а также 
поощрения за выполненную работу,

директорский фонд - объем средств, направляемый на стимулирование 
руководителя учреждения;

социальные выплаты • выплаты, предусматривающие расходы, связанные с 
предоставлением работникам учреждений социальных льгот, в частности, мате­
риальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний и единовременной 
выплаты молодым специалистам

1 3 Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников 
учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований и 
лимитов бюджетных обязательств городского округа город Мегион.

1 4 Заработная плата работников учреждения состоит из: 
должностного оклада или тарифной ставки (оклада); 
компенсационных выплат, 
стимулирующих выплат, 
социальных выплат;
иных выплат предусмотренных настоящим Положением.
1.5.В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального 

размера оплаты труда в автономном округе руководитель учреждения осуществ­
ляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не 
достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником 
нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 
работников до минимального размера оплаты труда осуществляется работодате­
лем в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обя­
зательств бюджета городского округа город Мегион

1 6.При формировании годового фонда оплаты труда на компенсационные 
(без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и 
стимулирующие выплаты ежегодно предусматривается 30 процентов от объема 
средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов) с учетом 
начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 
плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на 
социальные выплаты - до 10 процентов

1.7.Порядок оплаты труда работников учреждений устанавливается коллек­
тивным договором, соглашением, локальным нормативным актом, а также насто­
ящим Положением

В случаях и порядке, установленных в коллективном договоре, по согласова­
нию с департаментом образования и молодежной политики администрации 
города может осуществляться единовременное премирование работников к 
юбилейным и праздничным датам за счет обоснованной экономии бюджетных 
средств по фонду оплаты труда, и средств от приносящей доход
деятельности,

1 в.Баэоеая единица установлена в размере 4 248 рублей.
И Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 
2.1 Должностной оклад руководителя, его заместителей и руководителей 

структурных подразделений учреждений определяется путем произведения 
базовой единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов специфики 
работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на 
единицу.

2.2Должностной оклад специалиста учреждения определяется путем про­
изведения базовой единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов 
специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу

2.3Должностной оклад служащего учреждения определяется путем произ­
ведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента специфики 
работы увеличенного на единицу

2 4 Размер базового коэффициента указан в таблице 1.
Размер базового коэффициента

_______ Таблица!
Уром»% обрезов»**» ру»овад*т#п* с п в ф в тс та . служащего

1
высшее грофе ссио налы* ое образов#*» в, подтверждаемое присвоен* ем лицу 
успешно прошедшему итрпоеую аттестацию, оалифмации «Матестр» 
■валифАвцм» «Диплом нрава и **й еле папист»
Высшее профессиональное образов»**, пцдтверждаемое присвоением л с д  
успешно прошедшему итоговую аттестате. квапифжаций «Ьмагзар»
Неполное высшее образов >*■», среднее профессиональное обрезаем*не 
Недельное профессиональное обрезов#*»#
Среднее (полное) общее образов#*»#
Основное общее образов#*»#

Размер
коэффициента

базового

2.
1.S0

140

1 »
1 20
V10
-LSL

2.5Размер коэффициента специфики работы указан в таблице 2.
Размер коэффициента специфики работы

Таблица 2-

1 в Работа педагогинасвого работника а группах для  детей с агра

Т ю м  виды и категории» образовательных учреждений виды деятельности и категории 
работников

-------------------------------------------- 1 Дош«<Ум<ие обрех^а.пыу! ______
1 1 Ребота помощника аосгм та теля ипадшаго воспитателя • раз** своз ре с гной группа

Ра

специфик 
работы

I

П О  Ф « .т ,
1 2 За осуществление педаагыюского провеса во арами занятии и ревюмжх 
помощнику воспитателе младшему еооытателю (воэффифенп применив геи по факту 
нагрузо.)
1 У Работе ладагогвчасяого работ»* ж »  за руководство метод «и» всю» ми об над и ив •«•ям и 
(«оэфф«*^им*т применяется на стеаку работы) _ _____________________
1 4 РеСчлаа грутддлйдетаД. «е»фйд>фоаа>а%1хту4ара)Д1Мо57еоефф«аршггпрД 
.29 ЗУЧ
1 5 Работа ладагоонюсаопо работы*» ха аьатолианиа ф у ж ^ й  по работа с самьяш» 
рулитЮ**»кре 1»0>ффтмиент n g »u f»g fT c « op фе«ту *ЮФУ>к»)
1 7 Работа пеоагоончесаого работнжл с а «м * ж в  с хаавдоваиж»>м лого лед веским пунктом

аозможостюй, здоровья (коэфф*4»»»<т лржюияетсх» по факту *югрузр»)
1 9 Работа а учрвжде**» (гр у п п ») компенсирующего • < «  (ю  хффициеит применяется по
факту н а г р у з к и ) ________ _______________ _____  ____  _ _ _ _ _ _  __
1 10 Работа педагогиюсиого работнике саяханжей со сп«)ующ»ази е*юаы* дейтельиостм 
(кохфф«щнм<т применяется по факту негр у ми) 
за работу а разновозрастной группе 
за работу с детьми ра*е«аго возраста (от 0 до Э пат)

0.05

0.10

0.15

039

2 Общеобразовательные учреиде

}  1 Работе падепогычасяого работнжа сааз», ж  я со следующими видами деятельность 
(коэффициент применяется по фагту негр ухо»)

проварка тетрадей для  учителе* физики кике*я географ** истории чернения 
биологии

работе е кабинетах (лабораториях) «ха проведение пвборатгр*жх и лрактинеоасх 
работ) биологии физики > я л ь  «ыформвтжи)
2 гЗааедуощиы библиотеки» и библиотек*»* работмккам ха работу с уч еб ам  фо*юои 
(«о э ф ф * в »»«т применится на ставку работы)
2 3 Работа ломощижа воспитателя младшего воспитателя а разновозрастной дошкольной 
г д г ^ ш оэффициент прямей,,туя по фагту «агрухки)_____________
2 4 Работа руководит«лей 1-2 уровня педагогыюскик работ***?##

0 05

числе с углубленны  изучением предметов

2 5 Работе педагогического работника саизам«ан со слвдуюиа»мж аидаии деятегынюсти 
проверка тетрадей для учителей и»*алы »» классов, ли г* ре туры русского вз« 

математики »е*острв»е*ых языков языков КМ НС (коэффициент применяется по факту 
нагрузки).

замдаа»*ме уюСнь#* мвтрдичесюж кабинетом мастерской секцией, лабораторией 
учеб»ю-«онсульт»цноиж<и пунктом опытным участком (коэффициент прим»»яется на 
стеку работы)

руководство методическими об ье д не* а* и mm («оэф ф я^ж т применяется ню ставку 
работы»
2 6  За осуществление лед агат (наежого провеса ао время занятий я рвжямжкк моментов 
помощнику воспитателя младшему воспитателю дошкольной группы (коэффициент 
пржче»яатсяпо факту на-ру

: не­ классного2 7 Работа педагогического работнжа саяха**ая вылол»м*»ем обяэжиостей 
руководиталя (коэффициент пряиеняется на ставку работы)
2 б Работа еосттателя дошкольной группы свяэа**ая с ймпогненяем фужц*»й по работа с 
семьями аосгитажыкоа (коэффициент пряиеняется по факту н е гр у »)
2 9 Работа а классах (группах) для детей, иифи^роааныых туберкулезом (коэффициент 
пржкеийетсяпо факту «агрузми<
2 Ю Ребо*е паааголгчесжого работнжа (коэффкщия*т гр*ме*»етсв по факту нагрузки) в 

классах (групп») для детей с огреютю * жьм аохмоиостями иероаы» 
классах (групп») компжофующко обучжия
классе» (группа*) с я*дявкюуалы»м об у* я* нем детей, яме-^щих офвны*#**»*# 

возможности здоровья и макодяияхея на длительном лжвнми на основ»**» медицинского

дав»*нем логопед«месжим пунктом

разновозрастной доияольнай группе 
группе с де-ьми раннего возраста(0-3 пат)

2 11 Работе п ад агонического работнжа свкэ»1няяс 
(коэффициент применяется иа ставку работы)

0.15

0.20

2.6 Коэффициент квалификации состоит из: 
коэффициента за квалификационную категорию.
коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почет­

ные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ. СССР, РСФСР, или 
коэффициента за награды и почетные звания Ханты - Мансийского автономного 
округа -  Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ. 
СССР. РСФСР

Коэффициент квалификации для работников муниципальных образователь­
ных учреждений устанавливается путем суммирования коэффициента за квали­
фикационную категорию, коэффициента за государственные награды (ордена, 
медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ. 
СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры, или коэффициента за ведомственные 
знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР

2.6.1 Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается: 
специалистам.
руководителям муниципальных образовательных учреждений

Размер коэффициента за квалификационную категорию указан в таблице 3.
Размер коэффициента за квалификационную категорию

Таблица 3
Размер «оу^фчця»»*» ш категорию

6 ь» П»Рвжд<

0.35
020

222.

Осх>аа**п для уст»*авле«яя _____
коэффициента 

1

Каалификлцио*.»» категория 
высшая «атегоряя 
перм« категория
«торе* «от«гориж »

2.6.2.Коэффициент за государственные награды (ордена, медали, знаки, почет­
ные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ. СССР. РСФСР, за награ­
ды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведом­
ственные знаки отличия в труде РФ. СССР. РСФСР устанавливается руководите­
лям и специалистам учреждений.

Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, 
почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ. СССР, РСФСР, за 
награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за 
ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР. РСФСР указан в таблице 4.

Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, 
почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР. РСФСР, 

за награды и почетные звания Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, 
за ведомственные знаки отличия в труде РФ. СССР, РСФСР

Таблица 4
Оо*ов»<»»е для установи#*»* коэффициент# Размер коэффициента за 

государств»****# А гр а дь  
(ордена медали знаки почет 

ж »* * » спортивные зм * «я  
п о ч е т»» , грамот^) РФ СССР. 
РСФСР за награды ■ пожт»ь»е

ж го .«омного округа - Юфм за 
ведомстве»• »», ж х о  отлиж и в 

труде РФ СССР, РОФСР
1 | 2______________

Г  о с у д а р гте »* '», *ю ф #ды (ордена, медали з*ю*ж почетные »»* • *  
спортивные 1в»*ия пхет>ж е грамоты) РО С С С Р  РСФ СР а том 
ордена модагя зим» 
платны е спорт « ж е  заа*>«
«Народиь*
« Заслужеж*ьй *.
« Изотер спорта., х.
« kb стер спорте меха) ун вредного классе ».
• Гроссмейстер »
• Пауревт трлмии президента РФ»
пою-ныв грамоты орг»*§ испопжтельиой агасте РФ. С С С Р  РСФСР, 
о сумеете лмощвго угревое*»# е сфере образован m 
а сфере культур* лочет»же >ев*»я
• Лауреат международных к о* курсов выстввсж».
«Леуроат есероссжкхих конкурсов выставок. поддар]
Мижстерстаоы культуры Российском Федаращкн»

0.40

0.40
а »
0.10
<Х25
а ю
025

0.05
0.25

Н »р в ды  и почет ж е  эеаж»я Хаиты-Мв»сийсяаго автономного округа -  Югры, 
а том числе 
меда/м. ею о» 
лехютные эеажя
псметные грамоты Губериатоое Ха»<ты-М»кийсв>го аатсномного округа -  
Югры.
псметные грамоты Д у * »  Хдоы-Мв'Сейсяого автономного округа -  Югры, 
б па год а рстве** ыа письма Губернатора Хаиты A % * cia ia »ro  ватою? много 
округе -  Югры

А!Р_

ведомстее*е*ые >*»я от пыж я а труда РФ СССР РСФСР, а том чясла 
медаль КД У иы нс» ого 
нагрудже знаки
бпегодарстее*мыв письма органа исполнительной власти РФ СССР РСФСР 
осуи*сгеп1ьощвго улраалеюае а сфере образов»*»,»

0.4
025

0.05

0 05

0,05

0.20
005

а об

При наличии нескольких оснований д ля  установления коэффициента 
за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортив­
ные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФ СР, за награды и почетные 
звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные 
знаки отличия в труде РФ, СССР. РСФ СР коэффициент устанавливается по 
одному из оснований в максимальном размере.

2.7.Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесе­
ния учреждения к группе по оплате труда в соответствии с муниципальными 
нормативными правовыми актами

Размер коэф ф ициента масш таба управления указан в та б ли ц е  5.
Размер коэф ф ициента м асш таба управления

Таблица 5

Груш а по о п я т #  труда

1

Р ы и*р сэ>офж4йе»та масигаба улрае пен«я

Группа 1 

Группа 2 

Группа 3 

Группа 4

6 uy>«nf пальньа обраюмтепь^» )^€хд*тях
_______________________________2_______________________________

0.30
0.20
0,10
005
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2 8.Коэффициент уровня управления устанавливается работнику на основе 
отнесения занимаемой должности к уровню управления 

Перечень должностей руководителей по уровням управления утверждает­
ся приказом департамента образования и молодежной политики админист­
рации города.

Размер коэффициента уровня управления указан в таблице 6
Размер коэффициента уровня управления

Таблица 6

Уром** угр м л«* 1 « Р а н —  р коэффициент* трое** управляла

1
Уро*в»
УрСВ*»
Уроев»

1
2
Э

В ыу>М1в»лвг*ьимк обрею**т#пъ**л гФ«*д*»мя1

Ш ________________

2.9.На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего начис­
ляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате 
за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

III.Тарифные ставки (оклады) рабочих
3.1.Оплата труда рабочих осуществляется на основе Тарифной сетки по 

оплате труда рабочих учреждения (таблица 7).
Тарифная сетка по оплате труда рабочих учреждения

Таблица 7
Разроды 
оплат* труда

1 2 Э 4 5 5 е 9 10

Тариф-ья»
коэффициент

1.00 1 05 1.10 1.15 1 25 130 1 55 1 50 1 60 1 во

3.2. Профессии рабочих учреждений тарифицируются в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

3.3. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего определяется путем произведе­
ния базовой единицы, тарифного коэффициента, коэффициента специфики ра­
боты. увеличенного на единицу.

3.4. Размер коэффициента специфики работы для рабочих указан в таблице 8
Размер коэффициента специфики работы

Таблица 8
Т* Г^  «ИД* -  категории ОбрЛ )Ж Я Т 9 П ь * ы ж  ««•* • «См ДвИгвЛьжОСТи рабочейО* Размер

СЛеЦИфИКН
работу

2
1 ДСЧ*ЖОЛь*в«в Образ 0В*Т*Гь«*ые у-рвж^ечке

1 1 Работ*вгрулпА для дета* фи цчфоаа>*««1 тубнркуяезем (чозфф^йачт прим#>и«тея 
.п о ф к тI чагртзкж) oils ;

1 2 Р »б 0Г» ПСмаи"«*»ОСП**»Т«р** убеждай,** (ГГуПЛач(к0МО*.чСЖру»Си,еС0 *«£> 
(«оэффккз-и*т прмме.«ется по Факту ччагружи)

С 20

3.5.На тарифную ставку (оклада) рабочего начисляются районный коэффи­
циент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

IV Почасовая оплата труда
4 1 Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений приме­

няется:
за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения 

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период 
не свыше двух месяцев;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов на условиях совме­
стительства в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) 
сверх учебной нагрузки

Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы опре­
деляется путем деления должностного оклада педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 
количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процент­
ной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

4.2.Руководители учреждений в пределах имеющихся средств могут при­
влекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных заня­
тий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения 
отдельных занятий, курсов, лекций и т а

Размер оплаты труда за один час работы определяется путем умножения 
базовой единицы, коэффициента почасовой оплаты труда, районного коэффици­
ента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к про­
ведению учебных занятий в учреждениях, указаны в таблице 9.

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых 
к проведению учебных занятий в учреждениях

Таблица 9
Ый ntn н * 1 и « « м 4 1 »  пезказвтвля Ко зффх^иамт пома сове* оплат* труда

дл* профессор*. д ля  до цент» для  ли ц  И* ИМвКХЦИХ 
ДОКТОР* наук С»<Д*!*Т* ивуж ученой степени

2 3 4
1 Коэфф«Я4И*«гы почасовой оплат* 

труд* работ*иго* приелечаемых 
к лр©еоде»мю уч е б а х  занятий с

°вГ— ? __________________

012 0.Ю  0 06
5

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных 
работ определяется путем умножения базовой единицы, коэффициента почасо­
вой оплаты труда, предусмотренного для лиц. проводящих учебные занятия с 
обучающимися, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 
плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

V Компенсационные выплаты
5.1. К компенсационным выплатам относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне­

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверху­
рочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие празд­
ничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных).

5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со 
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттеста­
ции рабочих мест, при наличии нескольких оснований, выплата работникам 
устанавливается по одному из основании в максимальном размере

5.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климат^ескими условиями 
устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
09 12 2004 N976-03 ’О гарантиях и компенсациях для лиц. проживающих в Ханты- 
Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансиру­
емых из бюджета автономного округа*, решением Думы города от 24 12.2008 
N9539 с изменениями и дополнениями

5.4 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (дол­
жностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, откло­
няющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149-154 
Трудового кодекса Российской Федерации

5.5. Установить, что размер повышения оплаты труда за работу в ночное 
время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки 
(оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 
работы в ночное время.

5.6. Выплаты, указанные в настоящем пункте, начисляются к должностному 
окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного 
оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, 
доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 
плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

VI Стимулирующие выплаты
6 1 К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стиму­

лирование работника к качественному результату, а также поощрение за выпол­
ненную работу.

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
по итогам работы; 
за стаж непрерывной работы; 
директорский фонд
6 2 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за: 
высокую результативность и высокое качество выполняемой работы; 
участие в выполнении важных работ, мероприятий, 
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех 

служб учреждения.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты опре­

деляется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) 
работника. Порядок установления выплаты закрепляется локальным норматив­
ным правовым актом учреждения. Выплата устанавливается на срок не более 
одного года

б З Выллата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии 
с критериями, разработанными и утвержденными учреждением.

В качестве критериев доя оценки качества деятельности работников исполь­

зуются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании 
ресурсов учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, тех­
нологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, 
штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве 
инструмента оценки деятельности

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на ос­
новании статистических данных, результатов диапюсти*, замеров, опросов и пр.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие 
данный критерий, вес индикатора), устанавливаются в зависимости от принятых 
принципов и показателей анализа деятельности учреждения.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемы* работ определяется 
в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника. 
Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным правовым 
актом учреждения

6.4.Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения работни­
ков за общие результаты по итогам работы за установленный период и согласовы­
ваются с департаментом образования и молодежной политики.

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечании со стороны 
руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативны* показателей работы;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
участие в выполнении важных работ, мероприятий.
В учреждении одновременно могут быть введены несколько премии за 

разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и 
премия по итогам работы за год.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в пределах дове­
денных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств бюджета 
муниципального образования Конкретный размер премиальных выплат по ито­
гам работы определяется в процентах от должностного оклада или тарифной 
ставки (оклада) работника.

6 5 Размер коэффициента за стаж непрерывной работы для специалистов и 
служащих указан в таблице 10.

Размер коэффициента за стаж непрерывной работы
Таблица 10

О с в е т и в  для устаю вл*»*" Размао коэф<ги.аче.лв зв ствж юпресыею* работ*
коэффициент* Катагорм. персонала

специалист СЛуПЩЦ0 0
Стаи работ* от 2 до 5 пет 0’ .. . 005
Стая работ* от 5 до Ю п*т
Ста* работ* от Ю д о  20 пет
Став работ* се* из* 20 лат 0 * 0,20

Выплаты, указанные в настоящем пункте, начисляются на базовую единицу 
с учетом базового коэффициента с начислением районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях,

6 6.Размер директорского фонда устанавливается в процентах от выплат 
стимулирующего характера руководителю учреждения, за вычетом выплат за 
стаж непрерывной работы на территории городского округа город Мегион 

в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц - 20%; 
в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 17%; 
в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц - 13%;
в учреждениях со штатной численностью от 250 до 499 единиц - 10%;
в учреждениях со штатной численностью от 500 до 999 единиц - 6%;
в учреждениях со штатной численностью свыше 1000 единиц • 4%.
Директорский фонд состоит из: 
постоянных выплат; 
регулярных выплат; 
разовых выплат.

VII.Социальные выплаты
7.1. К социальным выплатам относятся: 
единовременная выплата молодым специалистам; 
материальная помощь на профилактику заболеваний.
7.2. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пре­

делах доведенных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств 
бюджета муниципального образования на оплату труда.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, сред­
него и высшего профессионального образования в течение года после получения 
диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший 
трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в 
течение года после службы в армии

Размер социальной выплаты молодым специалистам соответствует двум 
должностным окладам по основной занимаемой должности

Социальная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 
основному месту работы в течение месяца после постуТитения на работу

7.3. Работникам учреждений один раз в календарном году при уходе в 
ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на про­
филактику заболеваний.

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляет­
ся в пределах доведенных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обяза­
тельств бюджета муниципального образования на оплату труда.

Решение о выплате материальной помощи на профилактику заболеваний 
работнику принимается руководителем учреждения и оформляется его приказом 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска 
в установленном порядке на части материальная помощь на профилактику забо­
леваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска 
продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляет­
ся на основании письменного заявления работника по основному месту работы и 
основной занимаемой должности в расчете на ставку работы.

Размер материальной помощи на профилактику заболеваний соответствует 
10% годового фонда оплаты труда работника в соответствии с тарификацией без 
учета социальных выплат по основной занимаемой должности

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зависит 
от итогов оценки труда работника

Работник, вновь принятый на работу, не отработавший полный календар­
ный год, имеет право на материальную помощь на профилактику заболеваний в 
размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается 
работнику, принятому на работу по совместительству; 
работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух ме­

сяцев);
работнику, уволенному в течение календарного года по собственному же­

ланию. а также уволенному за виновные действия.
VIII.Иные выплаты
8.1. К иным выплатам относятся: 
ежемесячная доплата за ученую степень;
ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических ра­

ботников,
8.2 Ежемесячная доплата за ученую степень, при условии её соответствия 

профилю деятельности учреждения или занимаемой должности, устанавливается
Работникам муниципальных образовательных учреждений, кроме учрежде­

ний высшего профессионального образования и дополнительного профессио­
нального образования в размере 2500 рублей за ученую степень доктора наук. 
1600 рублей за ученую степень кандидата наук

Основанием для ежемесячной доплаты за ученую степень является приказ 
(распоряжение) руководителя учреждения согласно документам, подтверждаю­
щим ее наличие,

8.3 Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 
работников устанавливается в размере 1000 рублей и выплачивается в течение 
первых двух лет работы по специальности

8.4. Выплаты, указанные в пункте 8.1. начисляются к должностному окладу 
(окладу) и не образуют его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, 
доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 
плате, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям

«Условия оплаты труда руководителя учреждения (филиала), 
его заместителей и главного бухгалтера
9.1 Заработная плата руководителя учреждения (филиала), его заместителей 

и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных, стиму­
лирующих. социальных выплат, предусмотренных настоящим Положением

9.2Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие (директорский 
фонд), социальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются распоря­
жением администрации города в соответствии с настоящим Положением и 
указываются в трудовом договоре

9 3 Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, социальные 
выплаты руководителям филиалов, заместителям руководителя учреждения, глав­
ному бухгалтеру устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответ­
ствии с настоящим Положением, и указываются в трудовом договоре 

X.Порядок распределения директорского фонда
10.1. Выплаты из директорского фонда руководителям муниципальных дош-

кольных Образовательных учреждений, подведомственных департаменту обра- 
£ ! £ £  н у ж н о й  полйтики администрации города распределяются следу

кхцим образом:

S  в ы ^ ш ,  определяемые в соответствии с критериями

TSZZSrZZISSSZ. p e w - , ™

руководителя достижение высоких показателей, результатов деятельности у. 
реждения не предусмотренных критериями оценки эффективности дсятелыю- 
£ и  ^ о в о д и т е Г ^ о т о п к а  и проведение на высоком уровне конференции 
семинаров, круглых столов, выставок, культурно-массовых, сгюртивных и иных 
мероприятий муниципального, окружного федерального, международно уров­
ней на базе образовательного учреждения, мероприятии дошкольного образова­
тельного учреждения, результативная деятельность, направленная на укрепление 
и развитие материально-технической базы учреждения, благоустройство приле 
тающей территории внутренних помещений Подготовка учреждения к началу 
учебного года, к юбилейным датам и праздничным дням Разработку программ 
проектов правовых актов, методик и прочих документов имеющих особую 
сложность и важное значение для социально-экономического положения для
учреждения,

10.2.Выппагы устанавливаются дзз раза в год руководителем муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений: в августе на период с 1 авгус т,! по 
января и в феврале на период с 1 февраля по 31 июля.

10.3 Выплаты из директорского фонда руководителям муниципальных об­
щеобразовательных учреждений, подведомственных департаменту образова­
ния и молодежной политики администрации города распределяются следующим 
образом:

50 %  -постоянные выплаты;
25 %  -регулярные выплаты, определяемые в соответствии с критериями

оценки эффективности деятельности руководителя;
25% -разовые выплаты за достижения высоких результатов деятельное ти 

руководителя, достижение высоких показателей, результатов деятельности уч­
реждения. не предусмотренных критериями оценки эффективности деятельно­
сти руководителя; подготовка и проведение на высоком уровне конференций, 
семинаров, круглых столов, выставок, культурно-массовых, спортивных и иных 
мероприятии муниципального, окружного, федерального, международного ур< в 
ней на базе образовательного учреждения, мероприятий общеобразовательного 
учреждения, результативная деятельность, направленная на укрепление и разви­
тие материально-технической базы учреждения, благоустройство прилегающей 
территории, внутренних помещений. Подготовка учреждения к началу учебного 
года, к юбилейным датам и праздничным дням. Разработку программ, проектов 
правовых актов, методик и прочих документов, имеющих особую сложность и 
важное значение для социально-экономического положения для учреждения

10 4 Выплаты устанавливаются два раза в год руководителям муниципальных 
общеобразовательных учреждений: в августе на период с 01 сентября по 28 
февраля и в феврале на период с 01 марта по 31 августа.

10.5.Постоянные выплаты из директорского фонда устанавливаются за каче­
ственное исполнение функциональных обязанностей руководителей В случае 
наложения на руководителя дисциплинарного взыскания, вынесенного в установ­
ленном порядке, приостанавливается постоянная выплата из директорского фон­
да до момента снятия или истечения срока взыскания

10.6 Регулярные выплаты определяются в соответствии с критериями оцен­
ки эффективности деятельности руководителя, согласно приложению 1, 2 к на­
стоящему Положению.

10 7 Руководители учреждений предоставляют материалы об эффективнос­
ти деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанными в 
приложении 1, 2 к настоящему Положению два раза в год 20 августа и 20 февраля 
текущего года. Руководители учреждений несут персональную ответственность 
за достоверность предоставляемых данных.

10 8 Максимальное количество баллов по разделам составляет 560 для дош­
кольных образовательных учреждений. 470 баллов для общеобразовательных 
учреждений.

10.9 Перевод баллов по критериям в процент выплат определяется по 
шкале перевода, согласно приложению 3, 4 к настоящему Положению

10 10.Разовые выплаты распределяются комиссией созданной распоряже­
нием администрации города.

10.11.Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставля­
емых учреждением материалов, указанных в пункте 10 7

10 12 Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого 
издается распоряжение администрации города

10 13 Распоряжение администрации города является основанием для начис­
ления выплат руководителям учреждений

Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципаль­
ных образовательных учреждений, подведомственных департаменту 

образования и молодежной политики администрации города

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности 
руководителя муниципального дошкольного образовательного

учреждения

Критерии 1©|*>ат*ли уритариаа Оценка в баллах
1

1 нормативное обеспе«е»в» 
1 1 Полнота 
нормативной базы а аа 
соответствие 
со времен но иу 
> а* он од а талы: те у 
Всего -100 баллов

Разработха и реализа^я локальных 
актов необходимых для  
фумкцио^роа^ии 1Г«ре*Аемия

10 баллов

Устав учреждаю* 

Коллективна договор 

Лидекле*

Приведем в соответствие -1 0  баллов
не приводен -  0 баллов
Наличие -1 0  баллов
Отсутствие -  0 баллов
Наличие -1 0  баллов
Отсутствие -  0 баллов

Должностные инструкции Приведем* в соответствия -  10 баллов 
H# привед*»ы -  0 баллов

Трудов** договоры наличие -1 0  баллов 
Отсутствие- 0  баллов

Положение об оплата труда Соответствует -  5 баллов 
Ив соответствует -  0 баллов

Положена о внебюджетной 
деятельности 
Программа развития 

образовательного учреждения 
Положение и регламент об 

обществен© -  управлявшей совете

Соответствует -  5 баллов 
Не соответствует -  0 баллов 
Наличие -1 0  баллов 
Отсутствие -  0 баллов 10 
Наличие -1 0  баллов 
Отсутствие -  0 баллов

Образовательная программа Наличие -  Ю баллов 
Отсутствие -  0 баллов

i  Р .С ГК И 0 . СХ5«сгч-*~.______________________ ._____________________________
2 1 Н а л и л а  условий 
осуществлен *ет 
об ре зова тельного 
процесса отв^ачощаго 
современным 
требованиям 
всего 165 баллов

2 1 1 Соответствие условий о буче»* я 
санитарно-гигиенический 
требованиям в образовательном 
Г*рождения (СаиГЬН)

Соответствует -1 0  баллов 
С»ыже»ые баллов за ииеизи^еся 
продгысачеи останов го с царстве х о р  
надзора по 1 баллу за каждый пуна 
предгмечин. устраме»ме которого требует 
иене* 50.0 тыс рублей

2 12 Обвслечеюе соараиыоюж 
>ч#6ю-бытовых условии (наличие 
оборудованы* группе* ых 
ломещечмй. приемных туалетов 
спортзала, музыкального зала 
пищеблока, кабинетов и т п  
2  1 3 Соответствие требованиям 
пожарю» я злвгтробез опасности

При обеспечен*- 10 баллов 
Сзижекие баллов -  имеются предлиса»мя 
контрольно надзорных служб 
1 б а л л - за клждьи зафиксмрооа»и*й факт

Соответствует -1 0  балле*
Сюжаюе белпов за иииои^еся 
продгыс»ия ортах* наследстве ►исто 
надзоре, по 1 баллу за аждыи ггужт 
предгысиии. устр а н е н  которого требует 
иВнее 50.0 тыс рублей

21 4 Соответствие условю 
современник требованиям 
ютериапьмо-. теаичвехк-. ресурсной 
обеспечииости уюбмо- 
восгытательного процесса (наличие 
У«Лю л> оборудовании 
•ифермацяо >ыо методического 
обеспечения образовательного 
процесса)

Соответствует -1 0  бжтлс*
С*мже»ме белое* за мдеюи*1еся 
продгыса** органо* государстве » w o  
надзор* по 1 баллу за «ждый лу>«гт 
продгысыия устрани них «оторого требует 
менее50Отыс рублей

2 1 5 Эствтнческзю условия 
помещении и состокыи* 
прилегающей территории, наличие 
ограждении (а соответствии с 
планировкой здания и прилегающей 
территории)

Соответствует -1 0  баллов 
На ооответствует -  0 балле*

2 Ю  С о и * - ** условия для 

деятельности
(оборудовачьвхи медицински* 
кабинет)

2 1 7 Качество организации питании 
обучающихся (воспитан нм шов)

Соответствует грибовех*** См*ЫН -  Ю 
баллом
Сж ш ичи балле* за мн*чоиа«еси 
лрадтысеная органе Potлотрабжодзоре. по 
1 баллу за чандый пункт лред'ыса»ии1
Т ^ в ч н е  которого требует менее 50 0 тыс 
рублей
магы-ue договоре на осуществление 
сыч* гири о -  згыдезиапапкчеосого контроле -
10 баллов.
Отсутствие договоре -  0 баллов
Оопыинв лищавой ичтсисмииры _  м»е*ус 20
баллов

2 1 в Организация работы по 
•надрай 1*о информационных 
технологий
подклиичемие к Интернет 
создай* и амодрвюе
оборудованы* рабочих мест 
бес нерабочая работа зпвктроюо* 
почты наличие локальной сети 
напижа информационной странички 
ю  сейте аз здание условий для 
сбудем*я слесиалистое работа на

и*,ыч*е все, поз«**» -  10 быт/кзе

2 балле 
2 балле

1 балл

1 балл

2 б а л л ^

.Л * ™
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2 1 9 Создание социально - 
пр«» пода тельного и мид* а
у4р*ХД»4ИЯ
2 110 Исполнидолжности* 
обязанностей Отсутствие 
дисциплина^. * ад»*«л Наличие 
покхцреиий *агро»доиий о?рог левыми 
к государстве»а*ыми наградами 
Ььюжий удоен» ислолодтаг ы»ой
ДИСЦИПЛИН

Соотвагтствуагт -  10 баллов 
На соответствует- 0 баллов

Соответствует -30баллов
Снижа*ые баллов за наличие взыс код од за
■аждоа * 10 беплса

^оотае» станет ре боа одним 
окраны труда

2 112 вполне*ие нвобюдямыэ» 
объемов текущего и капитального 
ремонт оо

2 1 1 3 Неапизвции цдовеыя претроuи 
(нагмчив плана меропрмжтж по 
poe/viai*4M цчг/*>*•■ программ)

2114 Эффективность финансово 
козжетвододи деятельности 
угреждодж | зффыгтододе 
росюдоеаниебюдодлдо средств 
выполнение мероприятий по 
эодргосбереодмодэ)

Соответствует -  10 баллов 
Сужение баллов за 
отсутствие аттестате рабочих мест -  1 
балл.
отсутствие сертифмяац1м работ по охране 
труда -  1 балл
каждый случай производств ей иого 
травматизма -  1 балл 
Соответствует -10 баллов 
Соджеоде баллов за невыполнение 
ре команд ац»ы меодедомсгвеодой юмисоа* 
по обследован «о техммесхсго составы я 
зданий по 1 баллу за каждьм пункт 
зыегььие которых требует кюоде 75.0 гыс

5 баллов за 1 программу на есерооомжгюм 
уровне но наболев 10.
3 балле за 1 программу на рагиоодльном 
уровне но не более 9 
2 балла за 1 программу на му*ехие\а тыном 
уровне но на более в 
Соответствует -  Ю баллов 
На соответствует- 0 баллов

2 1 15 Соответствие тер ритор** 
учреждения требованиям СодГЫМ 
технической укреллеиодсти 
(напоив и состоя им в от рв »да и ия 
состояние хозяйствен* ом юны и ▼ д )

►ответствует -10 баллов 
Не соответствует - 0 баллов

2 2 Кадровое 
обвел с» И* 
Всего 35 Саппов

22 1 Наличие »аалифодир»аодыя 
слегал истое (а соответствии с 
видом учреждения]

Соответствует -10 баллов 
На соответствует- 0 баллов

2 22 Отооприягнь*» почюпогодеспЫ 
стиидт • колле гтода (стабильным 
юппежтив отсутствие с Коенов е>ы»
■апоб со стороны рабо левое
разителен]

Соответствует -  Ю баллов 
г*е соответствует -  С баллов

3 Ко>« /рвитослособность у

2 23 Наличие педагогов полупим» 
гранты и премии за и новационную 
деятельность а также победителей и 
призеров ючурссв профмастерства 
(нарост» юарм итогом) 

чраждеод я

балла за ка ид ого. но на более 15

3 1 ДОСТИЖЕНИИ
образовательного
У*?» ЖДвмИН
Всего 125 белое

t Нагодже достиш одй 
лед агогиодового коллектива в 
«©нхурсад (победители и лауреаты) 
соревнования* и друтик общественно 
\>а.и1^1 мероприятии»

3 12 участие а *>н«ураея и 
ооре»юваии«и

3 1 3 Соцодльодо партнерство 
Участие воргеодзацод и провес с** од 
мероприятий повышающих авторитет 
и имид ■ ДЭУ у родителем 
общественности Уместив а 
напас» «заи од сетевого 
взаимодействия связей с я ы и  
образовательными структурами

5 баллов »а оризовов место *  
международном и всероссийском уроводк 
но на более Ю
3 балла за каждое призовое место на 
региональном уровне но не более 9
1 балл за каждеа призовое место и а 
муниципальном уровне но не более б 
3 балла за участии на всероссийском 
уровне но од более 30
2 балла за участие на региональном 
уровне но не более 20
1 балл за участив на 
м учи цч га льном уровне, ноне более 10 
20 баллов — соответствие «рмтерияи 
10 баллов - частичное соответствие
критериям

3 1 4 Обеспрче»ме государстве»^-  
общественного «арактера упраьлеодж 
а у»р*чдеиии (напичие Аействующвго 
управляющего совета п,бгмч»до 
отчетов рус водителя перед 
обществен ностью)

10 баллов-деятельность общ» спи «д о  
орга»юв продала ■ кодестаододкм изменениям
всодерж«н|ы организац1Ыи 
результативности работы ОУ 
5баллов-одгычод государстваодо- 
оби#ст*е «д о  органов разработцедо 
Локалыдо актов ппаоде работы

4 Финансово «оэкметвенма 
4 1 Ислолододе б<л**тв 
В са<о 10 балл си

Качественна» реализация
основных направлении программы 
развития ДО У выcdя*и уровень 
оргяниллсыи выпогхе.**» годового
плена работы 

я деятельность
4 1 1 Своевременно* закяо*еоде
договоров на поставку продуктов 
пжтаодя товаров и выполнимые услуг 
дляобеслпе>»е» бесперебойного 
фгуЫПе«ООДрСВвнЖ дощюгыиого 
збракшатегыюго уоде«деодя

10 баллов - соответствие критерия*
0 баллов не соответствие критериям

10 баллов -  соответствие *смтеоиям

4 2 1 Своевременное и »-одесть€«*«е
предоставление имрормдфы и
отчетов

Соблюдение срою» и требоа в ы й - 10 
баллов
Не а>Сгюление -  0 баллов 
Искажение информацж -  минус 10 баллов

4 3 1 Продлеододе внебюджетным 
средств дгс» развитие учреждеодя 
(объем полученных сре да » в 
зависимости от за планирован «до)

10 баллов лрж ислолне*еы 1 Х Ч  
в баллов при йспалиеи|ы более 974 
5 баллов при исполнен я* 95-974 
3 балла при исполнен ж  93-964 
0 баллов при ислолмемж от 60 до 934 
Мжус 2 белпа при испо/ыыыи менее 804

4 4 1 Оптимальное ислользоеаодв 
штатов в зависимости от слв1в*фодн 
учреждай ив

Соответствует -10баллов 
Не соответствует -  0 баллов

5 Эффективность управления о бразователмодм процессом
5 1 Достижения 
образовательного 
убавления 
Всего 25 баллов

5 1 1 Реализация те матыче ом я плодов 
различной направленности

За каждый рвал юса вы ж  план 1 балл од од 
болевЮ

5 1 2 Своевременное выявление 
меблагополучьдо семей и постановка 
воспитанника нае**утреодии учет 
5 1 3 Отсутствие обосиов»*»до жалоб 
од дежте/ыодсть образовательного
учреждения (в выше с то л б е  и
иод хр »ые о рг а »ы)

За кд од ый вы кале *ея» й случай 
1 балл од од более 5

Отсутствие -  10 баллов 
Снижение баллов -  имеются 
за фиксирован од* случаи 
1 б а л л -  закаодм» зафмеорова»***» факт

5 2 И зучена и 
оргаодм1Ця работы по 
удовлетворению 
социального заказа 
иасапеодя 
всего 50 баллов

5 2 1 Реализация моодтородг» ло 
основный ей дам деятельности, с 
усазаодем одправлодыя моодторию 
(нагычие притазов положен ни о 
моодгормхе и т д  )

1 балл за каждая» мониторя* од од болае 10

5 22 Обеспечение фунп*о»мроваодя 
учреждения а течение всего
•а ля одяр»ю гр года

Соответствует - 10 баллов
За каждый случай закрытия Л О / по анод
Д О У- -2 балла

5 23 Безопасность умастодюа 
образовательного фоцвсса

Отсутствие случаев травматизма и 
заболеваю* востта>Фыюв. евлзыыых с 
нарушежем тевычеекю и сяытв^жю- 
гишажчасокя норм -  10 баллов 
Каждый случай травматизма (заболевая*) 
а осты тячж *  -  - 2  балла

5 2 4 За со)ф»*еоде юнги ход те
ВОСГЫ7.1ЯЯМОВ

10 баллов

5 2 5 За аысэлы уровень opra«oai>*« 
петоди оздоровительной ре боты с 
детьми за сове рше ист еоа одна форм и 
соде рига одя культурно -досуговой 
деятельности доциюгынодоа

Соответствует -1 0  баллов 
Не соответствует- 0 баллов

Итого 560 баллов

Приложение 2 к Положению об оплате труда работников муниципаль­
ных образовательных учреждений, подведомственных департаменту 

образования и молодежной политики администрации города

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителя 
муниципального общеобразовательного учреждения

Критерии Показатели критериев Оценка • баллах
1 2 3

1 Нормативное обвегвмеже
1 1 Полнота 
нормативной базы и ее 
соответствие 
современному 
законодательству 
Всего -  20баллов

Разработка и р а ал и за еря локальны» 
актов наобяодимык для 
функционирования учреждежя

—

9 баллов

Устав учрезкдежя Приведен а соответствие - 1  балла 
Не продерем -  0 баллов

Коллектив»*»* договор Наличие -  1 балла 
Отсутствие -  0 баллов

/Ьцемзия Наличие - 1  балла 
Отсутствие- 0  баллов

Свидетельство об аккредитации и  ал иоде - 1  балла
Отсутствие-_0 баллов

Должностные ж струкцж Приведены в соответствие -  1 балла 
Не лрододеод-  Q баллов

Трудовые договоры Наличие - 1  балла 
Отсутствие -  0 баллов

Положение об оплате труда Соответствует -  1 балла 
На соответствует -  0 б»\лов

Положение о водбюдодтной 
деятельности

Соответствует- 1 балла 
На соответствует -  0 баллов

Программе развития 
ЫЬр*,ся*ег,~'Жо Г Р - У Т — ________

И ал иоде - 1  балла
Отсутствие- 0  баллов

Положение и регламент об 
о б щ ^ М - 0 -im p .^ ^ O U W M C O W T.

Наличие - 1  балла 
Отсутствие- 0  баллов

Образовательная программа Наличие - 1  балла 
О тсутстви е-О белло а

2 Ресурсное обеспече»ыв
2 1 Наличие условий 
осуществления 
образовательного 
процесса, отвеч»ощ«го
соврем ей од м 
требованиям 
Всего 110 баллов

2 11 Соответствие условий обучения 
санит арод-гжгианжаским 
трабоважяы в образоватв/ыном 
у^раждеиж (СанГЪН)

Соответствует - 1 0  баллов 
Сод■ годе баллов за >а*в»оие«еся
прсдгъс»акя оргаодв госув^ствекеого 
надзора ло 1 баллу за каждый луодт 
лрадгьсыыя устраод оде которого требует 
менее 200.0 тыс рублем

2 12 Обеспечь од • соаремамодя 
учебно-быт оа ыя условий (наличие 
оборудованы» гардеробов, 
анутреодия туалетов, спортзалов 
столовыя. пищеблоков душевых и

-L U J ___________________________________

При обеешмеоды -  10 баллов.
Соджаода баллов -  яавются лредоисеяе» 
КОИ Тропьод надзор»од X служб 
1 б а л л -  за кавяый — \— т — »пГ факт

2 1 3 Соответствие тре6оееодод| 
пожародй и злектробезоласностж

Соответствует -1 0  беглое 
Содж»ода баллов за ж»оца*ася
предписа»*» органов государственного 
оддзора ло 1 бал/> за одждый пузегт 
предгмс»ыя устраодода ко горст о требует 
маоде 2000 тыс рублей

2 1 4  Эстетике огне условия 
помещений и состоя ода припагающей 
территорж нал»чиа траждамж( а 
соответствии с пламфовдой |Д»ыя и 
грылег а * #яыгород]

Соответствует -1 0  баллов 
и# соответствует- 0 баллов

2 15 С  о здание условии для
осущаствлеодя м е д с в о и  
деятельности
(оборудовавши мадодиодхий 
кабинет)
2 1 6  Качество о р г»* «а ц »"-г 'йтводя 
обучающихся (аоспитанодаоа)

ма/мчод ппзеизии -  Ю баллов
Отсутствие -  0 баллов

палачи» договора од осуществление 
саодтарио -  згыдажолопмаоюго контроля -
Ю бяппов
Отсутствие договоре -  0 баллов
вспышка пищевой июАсикацж -  минус 20
баплсв

2 1 7 О р т  низ ация работы по 
еоддр«и.ьо информационная 
технологий
лодключаода к Интер од т 
со ха»* »е и аоддраииа
оборудоваодь» рабоодо мае» 
бесперебойная работа алегтроиодй

почты
наличие покагыодйсети 
налодиа информационной страгычяи 
на сайте ооздаоде условий для 
обучводя слсдюпистов работе на
ИХТ

нагычод всея пази»* -  10 баллов

2 балла 
2баллв 
1 балл

1 балл

2 балла 

2 балла

2 1 8  С о з д »о д  соцодльод 
пр од лека тельного имиджа 
у* ре ждем ж

4

2 19 Соответствие трабоваоджг 
шреиы труда

Соответствует -1 0  баллов 
Ия соответствует- 0 баллов

Соответствует -  10 баллов 
Соджжие баллов за 
отсутствие еттвета^и рабочих мает -  1 
балл
отсутствие сартифисацж работ по А р » « е  
труда -  1 балл
|«ждый случай производствеиодгв 

травматизма -  1 балл
2 1 10 Эигопчамод -гсС»сдимы» 
объемов твущ его и капита/ыного 
ремонтов

Соответствует -  Ю баллов
Сод*моде баллов за невыполнение
ре«ом »сацж  меодедомствеююж комиссж
по обс/чдов»*ию твжодческого аостожия 
здажй по 1 баллу за каждый лу*о 
•ылол*ани* которых требует к»оде 2000 
тыс р|б

2 111 Соответствие территорж 
^*рвшде**ия трвбоваодямС»*П»И 
тео*ичаскрй гкфелленности 
/наличие и состояние ограждения 
состояние юзяигтвводой зоны ж т д  )

Соответствует -1 0  баллов 
на соответствует -  0 баллов

2 2 кедровое
обеспечение
Всегр 20 баллов

2 2 1 Наличие квалифодироваоды* 
специалистов (в соответствж с 
видом учрежденж)

Соответствует -  Ю  баллов 
не ооответствувт-0 баллов

2 22 Наличие педагогов по луч од ив*» 
гранты и премии за иодоаациоииую 
деятельность а также победителей и 
призеров конкурсов профмастерства 
(одрастаюие»и итогом)

1 балл за каждого но не более Ю

3 Коодурвмтасяособгость учреждеодя
3 1 Достижения 
об рв зова те пьи ого 
учреждения 
Всего 210 баллов

3 11 маг*ые достиодюяй 
уж* жесжего и падвтзомеелго 
юггеггиасв
от ж  гыа да я (призовые места)

5 баллов за призовое место од в 
ыаждуодрододм ж всероссийском уровнях 
но од ботве 30
3 балла за «видов призовое место од 
региональном уровне од на более 20 
1 балл за каждое призовое место на 
муниципальном уровне, од ив болае 10

3 12 нвпжяа дости од иии 
ученического и лед агогжвсяого 
юлпежтивоа а одучной конфарекцж 
молодых
исследователей науе* ооо ца<агыодй 
программы «Шаг а будущее» 
(призовые места)

5 беглое за приз а  о* место од 
мвждуодрододм и всероссийском уроаодх 
но не болев 30
3 балла за каждое призовое место од 
региональном уровне од *в более 20 
1 балл за каждое призовое место ив 
му-нодипальодм уровне, од о д более 10

3 1 3 Налима достнод»еЫ 
ученического и пад»огичаского 
юлпектиаоа о*курсах (победиташ и 
лауреаты) сореаодваодях и других 
общественно зододмых мероприятиях

S баллов за призовое место од 
междуодрододм и всероссийском уроаодх 
но о д болае 30
3 балла за каждое призовое место на 
региональном уро»*в о д  на болев 20 
1 балл за каждое призовое место на 
мунодипагьодм уроаод. од од более 10

3 1 4 Обеспгчеоде государстве*ею 
обществжного яарвгтере улравлв»мя 
а учреиджж (нагычод дайспуюи|го 
управляющего аовета пубгыч»до 
отчетов руте вод иг» ля перед 
обществен одетъю)

10 баллов -  деятагьодстъ а6и|естве1ш к  
орльов привала к качественны изм е н»* ж
а содер*»*ж орг»*изацж и % 
резулыатододстж работы 
общеобрвэоветельодгх у-реждеодй 
бб алло в-о длго да  государствежо- 
о6и*ствещ»я орг»*ов разработаю** 
покалыдо актов пгводв работы

31.5 О 1ЫТН0  -  эмлерименталная 
работа поанедр»еео жодвац^ю>шх 
программ (малжиа приказа, 
программы реапизацж. жслертмые 
здкгодгеняяитдЗ_____________________

10 баллов -  международны я всероссОДсхж 
уровенц
7 баллов -  рагодмапьшй уроввн 
Эбелла -му>аарюа)4шйуровень

4 Финансово-хозяйствен** я деятельность
4 1 Ислолодода бюджета
Всего 10 баллов

4  1 1 Процжт исполнен од 10 баллов-при и слоги оды и 1004 
5 баллов-приислолодиьа* более974 
3 балла -лриислолод|од< 96 -  97 4  
0 баллов -  лрж ислопод1ьод 80-96 4  
Мжус 2 балла при испогыодмж маода 804

4 2 Соблюдение 
требоа»* nit 
документооборота 
Всего 10 баллов

4 21 Своевременное и кгодстве*н*ое 
продостодлжод иирормаций и 
отчетов

Соблюдение сроюа и трабсеыый- 10 
баллов
На соблюдение -  0 баллов
Искджеоде информацж -  мииусЮ баллов

4 3 Эффектытводеть
управленческой
даягтальодсту»
Всего 10 баллов

431 Продлечаоде »чабюджет>одя 
средств для развитие учреждения 
(объем получен »до  федста а

Продлвчодма болае 5 4  от бюджетах 
средств -1 0  баллов 
До 5 4  -5  баллов
Отсутствие продлеченны* ф ^ с т в  -  0 баллов

4 4 Соответствие 
штатного растмс»«ия 
Всего 10 баллов

4 4  1 Оптимальное ислолызоааод* 
штатов а зав** а  к о с т и  от спаса»Ф * » 
УОеиДенод___________________________

Соответствует -10  баллов 
Не соответствует- 0  баллов

1 -J i

5 1 Достижения 
обре зова тальм ого 
учреждай.»
Всего 60 баллов

11 1 Отсутствие право нар уцеодЫ и 
Гфвстуллеода»

Отсутствие -  5 Селлов 
Сжжеоде баллов -  «сдастся 
зафодсироа»*од«е случаи 
1 балл -  заяаодь» >афодо*ром»ши факт

5 12 Эффеггодмостъ 
»ггинарют|<маской деятельности

Отсутствие зафмсодов»*»до случаев -  10 
баллов
С о д  жиже баллов -  имеются 
зафодсироеанод» случаи

51 3 Отсутствие обо ехав»* ода од лоб 
од деятагыиостьобразоватвльодго 
У Ф » ид»*од (а выше сто ода*е и 
модзерод* оргаодч)

Соджододе баллов -  имеется 
зафжсодоа»«»жв случаи

#
51 4 О ватзацж  целевых программ 
(нагычие плана мероприятие* по 
раегыэаца*ицапевьа программ)

3 балла за 1 программу од асвросогйоом 
уровне, од од белее 20.
2 балла за 1 программу од регыоодльном 
уровне, од од болае 10 
1 балла за 1 программу на муюарятегыном 
уровне, од од болае 5

5 2 Изучение и 
оргаодзвфя работы по 
удоапе творен као 
социального заказа 
масапеодя 
Всего 10 баллов

521 *4агмзацод можторжш по 
осодводчм видам да«тальодсти. с 
указ водам иаграапеодя можторихв 
(нагыод* приказов полон ей ж  о 
ододтори*» я т д )

1 балл за кхждьй монитор*», од од более 10

Итого. 470 баллов

Приложение 3 к Положению об оплате труда работников муниципаль­
ных образовательных учреждений, подведомственных департаменту 

образования и молодежной политики администрации города

Шкала перевода баллов регулярных выплат для дошкольных
образовательных учреждений

Баллы ГЬоцеит регулярны! выплат
0-56 14

57-113 1$
114-169 22
по-?» 26
226-281 30
282-337 ___________________34 _ ]
33V393 38 1
394-449 42
450 506

« » ы  Ы —  М  »■ ■■ ■  ..  - — . - |„ | шш 46
506-560 _______;____________ 50_______ [__________ J

Приложение 4 к Положению об оплате труда работников муниципаль­
ных образовательных учреждений, подведомственных департаменту 

образования и молодежной политики администрации города

Шкала перевода баллов регулярных выплат 
для общеобразовательных учреждений

Ь * л ( ч Г Ь о ц е и т  р е г у л я р н ы ! в ы п л а т
0 - 4 6 2
4 7 93 4

9 4 -1 * 0 б
1 4 1 -1 8 7 8
1 8 8 -2 3 4

10
T 5 S 5 5 Г _________________________________л ? __________________________________

2 8 2 -3 2 9 14

3 3 0 -3 7 5 16 1

3 7 6 -4 2 2 18

4 2 3 -4 7 0 2 0 _______________ ;____________ ~ ]

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АЛМИНИСТРАИИИ ГОРОДА
МЕГИОНА от 13.12.2012 г. № 2873

О ВНЕСЕНИ И  ИЗМ ЕНЕНИЙ В П РИ ЛО Ж ЕН И Е 1 К П О С ТА Н О В ЛЕН И Ю  
А Д М И Н И С ТР АЦ И И  ГО РО Д А О Т  06.06.2011 №1175 *ОБ УТВЕРЖ ДЕН И И  

ПОЛОЖ ЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ОКАЗАНИЯ М АТЕРИ АЛЬН О Й  ПОМ ОЩ И ЛИ Ц А М ,
П О СТРАДАВШ И М  ПРИ ЧРЕЗВЫ ЧАЙНОЙ СИТУАЦИИ*

В соответствии с Федеральным законом от 06 10 2003 №131 -Ф З  'О б 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Ф е ­
дерации*, уставом города Мегиона:

1 Внести изменения в приложении 1 к постановлению администрации 
города от 06 06 2011 №1175 *Об утверждении Положения о порядке оказа­
ния материальной помощи лицам, пострадавшим при чрезвычайной ситуа­
ции*. заменив в пункте 3.6 слова 'распоряжением администрации города от 
30 12.2009 №142 *Об утверждении Положения о порядке расходования 
средств резервного фонда администрации города" словами 'постановлени­
ем администрации города от 06.06.2012 №1345 *Об утверждении Положе­
ния о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда 
администрации города".

2. Постановление подлежит опубликованию в газете "Мегионские ново­
сти* и размещению на официальном сайте администрации города Мегиона 
в сети Интернет.  ̂ I

3. Настоящее постановление вступает*в силу после его официального 
опубликования

4 Контроль за выполнением постановления возложить на первого заме­
стителя главы города А.А Кобзева

. м . с . и г и т о в ,

глава города Мегиона.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
от 13.12.12 г. №2882

о  С ТО И М О С ТИ  СОДЕРЖ АНИЯ О Д Н О ГО  РЕБЕНКА И РАЗМ ЕРЕ ПЛАТЫ . 
ВЗИМ АЕМ ОЙ С Р О Д И ТЕ Л Е Й  (ЗАКОННЫ Х П Р Е Д С ТА В И ТЕ Л Е Й ) ЗА 

СО ДЕРЖ АНИЕ РЕБЕНКА (П Р И С М О ТР  И УХО Д ЗА РЕБЕНКОМ )
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Х О РГАНИЗАЦИЯХ. РЕАЛИЗУЮ Щ ИХ О СН О В Н УЮ

О Б Щ ЕО БРАЗО ВАТЕЛЬНУЮ  ПРОГРАМ М У Д О Ш К О Л Ь Н О ГО  ОБРАЗОВАНИЯ

На основании статьи 52.1 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 
№3266-1 "Об образовании* (с изменениями и дополнениями от 10.07.2012):

1. Установить с 01.01.2013 стоимость содержания одного ребенка в 
образовательных организациях, реализующих основную общеобразователь­
ную программу дошкольного образования, расположенных на территории 
городского округа город Мегион, согласно приложению.

2. Установить с 01.01.2013 размер платы, взимаемой с родителей (за­
конных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ре­
бенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеоб-
разовательную программу дошкольного образования, в размере:

2 тыс. 550 рублей в месяц для дошкольных образовательных учреждений 
комбинированного вида,

3 тыс. 300 рублей в месяц для дошкольных образовательных учреждений 
компенсирующего вида.

3. Установить с 01.01 2013 размер платы, взимаемой с родителей (закон­
ных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей за 
содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных 
организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дош ­
кольного образования, в размере:

1 тыс. 275 рублей в месяц для дошкольных образовательных учреждений 
комбинированного вида;

1 тыс. 650 рублей в месяц для дошкольных образовательных учреждений 
компенсирующего вида.

4. Установить что средства, получаемые от родителей за содержание д е ­
тей в дошкольных образовательных учреждениях, расположенных на терри­
тории городского округа город Мегион, являются доходами за оказание услуг
дошкольного образования.

5. Считать утратившими силу пункты 1 и 2 постановления главы города от 
20.02.2009 №139 "О нормативе и родительской плате за содержание детей 
в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, расположен­
ных на территории городского округа город Мегион, реализующих основные 
программы дошкольного образования*.

6. Начальнику управления информационной политики администрации горо­
да О.А.Шестаковой опубликовать постановление в газете "Мегионские ново­
сти* и разместить на официальном сайте администрации города в сети
"Интернет",

7. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубли­
кования.

8. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя гла­
вы города по социальной политике Е.Н.Тюляеву.

м . с . и г и т о в ,

глава города Мегиона

Приложение к постановлению администрации города
от 13.12.2012 № 2882

Стоимость содержания одного ребенка в образовательных организациях, 
реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования, расположенных на территории городского округа
город Мегион

нодмаодвеоде учрежденж Стоимость содержания ододго ребенка а месяц
Мужцашегьное евтомоммов доивольиоа 

образовательное уфвждеоде «Дет©одй саа 
■ ом би од ровен ноге, вида Nil «С о м е »

13060,43 •

иун»щягвльноа бюджетное дошиольоде 
образовательное уодокдаода «Дегсодй сша 

сомбжироааодаго виде Ne3 «Лестоода»
11 567.43

Муию|жлальиоа бюджетное дошюлъоде 
образовательное учреждеоде «Детсодй сад 

одибжироеамиого айда НМ «Уороосо»
1311201

Муодцодальное бюджетное доижепьмое 
образовательное уодаядаоде «Детсжй сад 

«о мбод* ирова ода о вис» Ne5 «Крепыш»
14 314.03

Уумящипельноа бимжвтода дошжопьоде 
• образовательное уф одеода «Двтсжй сад 

юмбиодроааодао вода «Буретжо»
13 601.84

Ууя*Ю4Илапьноа б^ж атода доияюпьоде 
образовательное учреждеоде «Дешый сад 
«омбжфов»*одго анда ь*7«Незабудка»

13111.82

Мцнгщипапьн» бж^жетноа дошкольное 
образовательное учреждеоде «Детсжй сад 
сок^жодоваодого КМ «Белоснежка.

12420 15

Уводила пьи за б^жетода доилюльоде 
образовательное уфскдаода «Датсжй с л а  

комбиодравамюго айда Мв9 «Блсмка»
1156232

Мунаершвльнов бюджетное дооякпьоде 
образаввтальное уодекдеодв «Детсжй сад 

«омленсируощегр айда Ni10 «Золотая рыбка»
22 506 26

Му<«дательное бюджетное дошкопьоде 
образовательное учреждеоде «Детсжй сад 

«омбиодроааодого вида N§12 «Р о а м е »
12 966 95

Уунащиляльное б^ж етодв дошкольное 

комбжфое»*одго айда f#l3 «Йэдодчок»
16 170.20

Подписке на г а з е т у  «М егионские новости»
отделениях связи доставка до почтового

ящика
329 руб.52 коп. -  2 раза в неделю,
164 руб.76 коп. -  выпуск 1 раз в неделю (пятница)

В редакции газеты двухразовый выпуск -
88 рублей.



«МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ»
I 8 ДЕКАБРЯ 2 0 1 2  г. оф ициально

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМ ИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
МЕГИОНА о т  13.12.12 г. №  2872

ОБ УТВ ЕР Ж Д ЕН И И  ПО РЯ ДКА ВН ЕСЕН И Я  
П Р О ЕК ТО В  М УНИ ЦИ ПАЛЬНЫ Х ПРАВОВЫ Х А К ТО В 

А ДМ И Н И СТР АЦ И И  ГО РО Д А М ЕГИОНА
В соответствии с Федеральным законом от 06 06.2003 

№131 -Ф З  *06 общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации*, уставом го­
рода Мегиома.

1. Утвердить Порядок внесения проектов муниципаль­
ных правовых актов администрации города Мегиона, 
согласно приложению

2. Постановление подлежит опубликованию в газете 
•Мегионские noboctvT  и  размещению на официальном 
сайте администрации города Мегиона в сети Интернет,

3. Настоящее постановление вступает в силу после 
его официального опубликования

4. Контроль за выполнением постановления возложить 
на первого заместителя главы города А.А Кобзева

м.с. игитов,
глава города Мегиона

Приложение к постановлению 
администрации г. Мегиона от 13.12.12 г. N? 2872

Порядок внесения проектов муниципальных 
правовых актов администрации города Мегиона

1 Внесение проектов муниципальных правовых актов 
администрации города Мегиона

1.Настоящий Порядок внесения проектов муниципаль­
ных правовых актов администрации города Мегиона (да­
лее - Порядок), определяет требования к внесению Vi 
оформлению проектов муниципальных правовых актов 
администрации города Мегиона (далее - проект), пере­
чень и форму прилагаемых к проектам документов,

2 При внесении проектов в администрацию города 
Мегиона (далее - администрация) субъектами право­
творческой инициативы, установленными статьёй 40 
устава города Мегиона, представляются следующие до ­
кументы:

^сопроводительное письмо на имя главы города, 
подписанное субъектом правотворческой инициативы 
(далее - субъект) о необходимости принятия муници­
пального правового акта, с указанием приложенных до ­
кументов. их количества;

2) проект. подготовленный в соответствии с требова­
ниями. установленными настоящим Порядком;

3) пояснительная записка к проекту, подписанная ли ­
цом, ответственным за его подготовку, содержащая обо­
снование необходимости его принятия, характеристику 
целей (задач), основных положений, иную информацию;

4) финансово-экономическое обоснование (в случае 
внесения проекта, реализация которого предусматрива­
ет финансирование из бюджета городского округа, либо 
требует материальных и иных затрат) и прогноз соци­
ально-экономических и иных последствий его принятия;

5) перечень муниципальных правовых актов, подле­
жащих признанию утратившими силу, приостановлению, 
изменению, дополнению в связи с принятием вносимо­
го проекта;

6 ) эаключение о проведённой антикоррупционной 
экспертизе проекта в установленном действующим за­
конодательством порядке;

7) финансово-экономическая экспертиза Контрольно- 
счетной палаты городского округа город Мегион (далее 
- Контрольно-счетная палата) проекта (включая обосно­
ванность финансово-экономического обоснования) по 
вопросам, отнесенным к полномочиям Контрольно-счет­
ной палаты федеральными законами, уставом города и 
Положением о Контрольно-счетной палате. Лицо, от­
ветственное за подготовку проекта самостоятельно на­
правляет его в Контрольно-счетную палату;

8 ) электронная версия вышеуказанных документов, 
которая должна соответствовать представленному тек­
сту проекта на бумажном носителе

3 Проект, не соответствующий требованиям настоя­
щего Порядка, возвращается внесшему его субъекту 
правотворческой инициативы

Проект, соответствующий требованиям настоящего 
Порядка, считается внесенным в администрацию и под­
лежит обязательной регистрации

2.Требования к >млению проекта
1. Текст проекта и документов к нему, печатаются 

размером шрифта 12 через один межстрочный интер­
вал. Поля должны иметь следующие параметры: левое - 
3 см, правое, верхнее и нижнее - не менее 1 см. Номе­
ра страниц проекта проставляются в правом верхнем 
углу листа. Первый лист проекта не нумеруется.

2. Проект должен иметь следующие реквизиты:
1 )гриф "ПРОЕКТ*;
2) наименование органа местного самоуправления;
3) наименование вида муниципального правового акта;
4) дата и регистрационный номер муниципального 

правового акта; 5)наименование проекта, обозначающее 
предмет регулирования; 6)текст; 7)наименование долж ­
ности, инициалы и фамилия лиц. уполномоченных под­
писывать данный муниципальный правовой акт; 8)дата
подписания

3.Подготовка и оформление проекта
1 Изложение текста проекта должно быть последова­

тельным, объективным по содержанию, не допускаю­
щим различных толкований. Проект должен содержать 
наименование и содержательную часть.

2. Наименование проекта кратко отражает предмет его 
регулирования, должно быть точным, четким и макси­
мально информационно насыщенным. Формулировать 
наименование проекта рекомендуется с помощью отгла­
гольного существительного, в предложном падеже, отве­
чающего на вопрос "О чем?*: "О внесении изменений...*, 
’Об отмене...". При подготовке проекта, вносящего из­
менение в действующие муниципальные правовые акты 
необходимо указывать дату, номер и название муници­
пального правового акта, в который вносится изменение. 
Точка в конце наименования проекта не ставится.

3. Содержательная часть может иметь следующие 
структурные элементы текста: 1)преамбулу; 2)пункты; 
3)подлункты; 4)абзацы

Структура проекта и необходимость включения в него 
тех или иных структурных элементов текста определя­
ется исходя из объема и содержания проекта. Структур­
ные элементы текста проекта располагаются в последо­
вательности, обеспечивающей логическое развитие темы, 
переход от общих положений к конкретным.

Преамбула проекта содержит разъяснение целей и

оснований его принятия, а также может содержать ссылки 
на законы и иные акты, в соответствии с которыми 
принимается решение Включение в преамбулу проекта 
положений нормативного характера не допускается 
Преамбула может состоять из абзацев

Пункт проекта как структурная единица текста содер­
жит законченную мысль и включает, как правило, не бо­
лее одного нормативного предписания Несколько свя­
занных между собой нормативных предписаний поме­
щаются в один пункт, если взаимно дополняют и обус­
лавливают друг друга

Все пункты проекта начинаются с красной строки Пун­
кты имеют единую (сквозную) для всего проекта нумера­
цию, которая проставляется арабскими цифрами с точ­
кой, и заголовков не имеют Пункты проекта могут под­
разделяться на подпункты, После цифровых или буквен­
ных обозначений со скобками подпункты начинаются со 
строчной буквы и отделяются точкой с запятой Если под­
пункт проекта включает в себя несколько абзацев, они 
отделяются друг от друга точками Последний пункт про­
екта и подпись располагаются на одной странице

Абзац проекта представляет собой часть текста меж­
ду двумя отступами (красными строками)

4.Проект, вносящий изменения в принятый правовой 
акт, должен сохранять ту же структуру, что и основной 
правовой акт

Внесением изменений считается: замена слов, цифр, 
исключение слое, цифр, предложений; исключение струк­
турных единиц не вступившего в силу правового акта, 
новая редакция структурной единицы правового акта; 
дополнение структурной единицы правового акта новы­
ми словами, цифрами или предложениями; приостанов­
ление действия правового акта или его структурных еди­
ниц. продление действия правового акта или его струк­
турных единиц.

5 Исключению подлежат только отдельные слова, циф­
ры или предложения, находящиеся в составе структур­
ных единиц правового акта, тогда как структурные еди­
ницы правового акта, в том числе абзацы, подлежат при­
знанию утратившими силу

В случае признания утратившим силу одного или не­
скольких структурных элементов содержательной части 
проекта, нумерация остальных структурных элементов в 
тексте данного проекта не изменяется

6 В тексте проекта не могут употребляться сокра­
щенные наименования органов государственной власти 
Российской Федерации, органов государственной влас­
ти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления муниципальных образований.

Наименования упоминаемых в проекте организаций 
и других объектов приводятся в полном соответствии с 
их официальными наименованиями, предусмотренны­
ми уставами, положениями о них, решениями об их 
создании или переименовании и т.п. Употребление со­
кращенных наименований допускается лишь в нетек­
стовых приложениях к проектам.

7 Проект может иметь приложения (положения, пла­
ны. программы, отчеты, перечни, списки и т .д ). Проект, 
имеющий несколько приложений, нумеруется арабскими 
цифрами без указания знака №. В случае если к проекту 
имеется одно приложение, то нумерация его не указыва­
ется При ссылках на приложения в тексте проекта реше­
ния знак № также не указывается

Наименование приложения указывается по центру 
листа и должно точно соответствовать наименованию, 
указанному в тексте проекта.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМ ИНИСТРАЦИИ ГОРОДА  
МЕГИОНА о т  13.12.12 г  №  2874

ОБ УТВ ЕР Ж Д ЕН И И  М ЕТО Д И К И  РАСЧЕТА АРЕН Д Н О Й  
ПЛАТЫ  ЗА П О Л Ь З О В А Н И Е  М УНИЦИ ПАЛЬНЫ М  

И М УЩ ЕС ТВ О М  НА 2013 ГО Д

В соответствии со статьями 608, 614 Гражданского ко­
декса Российской Федерации, статьей 8 Федерального 
закона от 29 07.1998 № 135-Ф3 "Об оценочной деятель­
ности в Российской Федерации*, руководствуясь статьями 
30.48 устава города Мегиона, статьей 14 Порядка управле­
ния и распоряжения имуществом, находящимся в муници­
пальной собственности городского округа город Мегион, 
утвержденного решением Думы горбда Мегиона от 
15.03.2011 №133 (с изменениями), в целях повышения 
эффективности использования муниципального имущества:

1. Утвердить методику расчета арендной платы за 
пользование муниципальным имуществом на 2013 год, 
согласно приложению.

2. Управлению информационной политики админист­
рации города (О  АШестакова) опубликовать настоящее 
постановление в газете ’ Мегионские новости" и разме­
стить не официальном Сайте администрации города в 
сети *Интернет".

3. Считать утратившими силу постановления админис­
трации города от 09.11.2011 №2544 "Об утверждении 
методики расчета арендной платы за пользование му­
ниципальным имуществом на 2012 год", от 02 02.2012 
№192 ’О внесении дополнений в приложение 1 к по­
становлению  адм инистрации города от 09.11.2011 
№2544* с 01.01.2013.

4 . Настоящ ее постановление вступает в с и лу  с 
01.01.2013.

5. Контроль за выполнением постановления возложить 
на заместителя главы города по общим вопросам 
А.П.Ломачинского.

М .С . И Г И Т О В , 
глава города Мегиона

Приложение к постановлению администрации
г. Мегиона от 13.12.12 г. № 2874

М ЕТОДИКА расчета арендной платы 
за пользование муниципальным имуществом

1.Расчет годовой арендной платы за пользование 
нежилыми зданиями (помещениями), киосками произ­
водится по формуле:

А= Р х Ктз х Ктп х К д х К з х К к х  S a x  НДС, где 
А - сумма годовой арендной платы за использование 

зданий, нежилых помещений, киосков
Р • рыночная стоимость 1 кв м. передаваемого в аренду 
Ктз - коэффициент типа здания 
Ктп - коэффициент типа помещения 
Кд - коэффициент вида деятельности арендатора 
Кз - коэффициент территориально-экономического 

зонирования
Кк - коэффициент комфортабельности

Sa - арендуемая площадь
НДС - коэффициент, учитывающий налог на добав­

ленную стоимость
Ктз - коэффициент типа здания; Жилой дом - 0,5. 

Административное - 0,65. Прочее - 0.5 
Ктп - коэффициент типа помещения 
Торговые павильоны (киоски) -2,5 
Помещения, расположенные на первом и втором 

этажах нежилого здания -0.6
Нежилые помещения, расположенные на первом эта­

же жилого дома и помещения, расположенные выше 
второго этажа в нежилом здании -0,5

Нежилые помещения в подъездах жилых домов, вре­
менно используемые под иные цели -0,4

Помещения, расположенные в цокольных этажах, в 
неблагоустроенных зданиях -0,35

Подвальные помещения, технические этажи, мансар­
ды. отдельно стоящие помещения технического назна­
чения -0,25

Гаражи, отдельно стоящие складские помещения -0,15 
Кд - коэффициент типа деятельности: (Приложение 1 

к методике расчета арендной платы за пользование 
муниципальным имуществом)

Кз - коэффициент территориально-экономической 
зоны: (Приложение 2 к методике расчета арендной пла­
ты за пользование муниципальным имуществом)

Кк - коэффициент комфортабельности: 
Устанавливается равным 1,1 При размещении сда ­

ваемого в аренду здания (помещения) в подвальном 
помещении снижается на 0,2. При отсутствии в здании 
(помещении) водоснабжения, канализации, отопления, 
электроснабжения снижается на 0,1 за каждый отсут­
ствующий элемент обустройства.

2 Расчет годовой арендной платы за пользование со­
оружениями, оборудованием и прочим муниципальным 
имуществом производится по формуле:

А = Р х An х НДС. где А - стоимость арендной платы. 
Р • рыночная стоимость передаваемого в аренду иму­
щества. Ал - арендный процент равен 20%

НДС - коэффициент, учитывающий налог на добав­
ленную стоимость

3 Расчет годовой арендной платы за пользование 
транспортными средствами в целях перевозки детей и 
для осуществления городских пассажирских перевозок 
на автобусных маршрутах производится по формуле:

А = Р х Ап х НДС. где А - стоимость арендной платы; 
Р - рыночная стоимость передаваемого в аренду иму­
щества, Ал - арендный процент равен 10%

НДС - коэффициент, учитывающий налог на добав­
ленную стоимость

4 Годовая арендная платы за пользование недвижи­
мыми объектами, сооружениями, оборудованием и про­
чим муниципальным имуществом, входящим в состав 
объектов инженерной инфраструктуры жилищно-ком­
мунального хозяйства города, для организаций обеспе­
чивающих предоставление жилищно-коммунальных ус­
луг и где учредителем является администрация города 
Мегиона, равна сумме амортизационных отчислений в 
год, рассчитанной в соответствии со сроками полезного 
использования имущества, с учетом НДС

5 Размер арендной платы для мест размещения обору­
дования сотовой связи утверждается в фиксированной сум­
ме и равняется 540 000,0 рублей в год (без учета НДС), за 
размещение антенно-фидерного устройства и прочего 
оборудования в сумме 20 000.0 рублей в год за 1 кв м

6 Методика устанавливает сумму арендной платы в 
расчёте за го д  При подсчете платы за месяц произво­
дится деление полученной суммы на 12 месяцев, за день 
производится деление полученной сумму на 360 дней.

7 При передаче объектов муниципального имущества в 
аренду для размещения банкоматов и платежных терми­
налов, арендуемая площадь должна составлять не менее 
3,0 ке м , для вновь заключенных договоров аренды

8 При проведении аукционов (конкурсов) на заключе­
ние договоров аренды муниципального имущества раз­
мер арендной платы, рассчитанный согласно методике, 
принимается за стартовую цену Окончательный размер 
арендной платы устанавливается по результатам торгов

9.При организации и проведении аукционов (конкур­
сов) на заключение договоров аренды муниципального 
имущества при расчете арендной платы допускается 
округление суммы годовой арендной платы

Приложение 1 к методике расчета арендной 
платы за пользование муниципальным имуществом

К О Э Ф Ф И Ц И Е Н Т ВИДА Д Е Я ТЕ Л Ь Н О С ТИ  АРЕНДАТОРА

Кд = 0,9
Банковская деятельность Пункт обмена валют
Ночные клубы ' v  Дискотеки
Кд = 0.7
Организации и физические лица, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, осуществляющие операции с цен­
ными бумагами и валютой.

Лизинговые компании, организации, осуществляющие 
инвестиционную, аудиторскую рекламную деятельность

Нотариальные и адвокатские конторы; юридические 
консультации; страховые компании.

Организации, осуществляющие операции с недвижи­
мостью, риэлтерскую деятельность.

Организации и физические лица, осуществляющие 
предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, осуществляющие оценочную дея­
тельность.

Кд = 0,65
Организации, и физические лица, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, консультирующие по вопросам ком­
мерческой деятельности и финансам.

Организации и физические лица, осуществляющие 
предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, занимающиеся маркетинговыми ис­
следованиями

Сыскные и охранные бюро. Предприятия оптовой 
торговли. Супермаркеты. Бары, рестораны. Пиццерии, 
мотели Склады, базы по хранению грузов. Парикмахер­
ские и косметические кабинеты. Бани, сауны.

Кд = 0,6
Предприятия розничной торговли
Автосервис Офисы
Кд =» 0,55
Информационные агентства, киностудии, видео, аудио 

студии. Центры и бюро, осуществляющие информаци­
онно-вычислительное обслуживание, консультации по 
техническому и программному обеспечению, по созда­

нию программных продуктов
Радиотелевизионные центры, узлы радиовещания и 

радиосвязи, телефонные станции, телеграф, телефон 
Эксплутационные и туристические бюро. Кафе 
Кд = 0,5
Лечебницы, клиники, мед кабинеты 
Кд = 0.45
Научно проектные организации.
Конторы вторсырья. Транспортные организации Не­

государственные строительные организации
Производство промышленных товаров (строительных 

материалов)
Кд *= 0.4
Автошколы. Киностудии. Гостиницы 
Кд = 0.3
Производство товаров народного потребления 
Государственные предприятия всех отраслей промыш­

ленности Ремонт и эксплуатация жилья, объектов соци­
ального и коммунального назначения. Ритуальные услу­
ги Организации по санитарной очистке, уборке и озе­
ленению города Кулинарии, буфеты, закусо^ые Быто­
вое обслуживание населения 

Кд = 0,25
Аптеки Платные медицинские услуги Производство 

и выпечка хлебобулочных изделий Редакции газет и 
журналов, издательства Учебные заведения (филиалы) 

Кд = 0.2
Производство изделий прикладного творчества и ре­

месел Ремонт и эксплуатация жилья. Группы дошколь­
ного воспитания 

Кд --= 0.15
Спортклубы, спортзалыю Общественные организации 

Организации инвалидов и малочисленных народов С е­
вера. Инвалиды, осуществляющие предпринимательскую 
деятельность не зависимо от вида деятельности Право­
охранительные органы Муниципальные предприятия, 
предприятия средств массовой информации Государ­
ственные, Федеральные (региональные) службы. Опыт­
ные станции, лаборатории. Государственные лечебни­
цы. клиники, медицинские кабинеты, ветеринарные кли­
ники Религиозные организации Общественные движе­
ния, объединения, организации Профсоюзы Государ­
ственные фонды Столовые 

Кд = 0,09
Производство, прокат и показ фильмов 
Виды деятельности, не вошедшие в настоящий пе­

речень, оцениваются Кд = 0,5

Приложение 2 к методике расчета арендной 
платы за пользование муниципальным имуществом

К О Э Ф Ф И Ц И ЕН Т
ТЕР РИ ТО Р И А ЛЬ Н О -Э К О Н О М И Ч ЕСК О Й  ЗОНЫ

Городская
эконом.

юна

Наименование Коэффициент 
экономической зоны территориально-

экоионнческой
зоны

1 Микрорайон 1 0.69
2 Микрорайон II 0,69
3 Микрорайон 111 0,67
4 Микрорайон IV 0.71
5 Микрорайон V 0.73
6 Микрорайон VI 0.71
7 Микрорайон VII 0.72
8 Микрорайон VIII 0,74
9 Микрорайон IX 0.72
И Микрорайон XI 0.86
12 Микрорайон XII 0,68
13 Микрорайон XIII 0.80
14 Микрорайон XIV 0,82
15 Микрорайон XV 0.73
16 Микрорайон XVI 0.42
17 Микрорайон XVII 0,34
18 Микрорайон XVIII 0,50
19 Микрорайон XIX 0,39
20 Микрорайон XX 0.45
21 Микрорайон XXI 0,39
22 Микрорайон XXII 0,39
28 Микрорайон XXVIII * 0,34
29 Микрорайон XXIX ом
30 Микрорайон XXX 0,34
n/j Ссверо- Западная промзона 

1
0.52

п/з Северо-Западная промзона 
2

0.55

п/з Южная промзона 1 0,54
п/з Южная промзона 2 0,39
п/з Южная промзона 3 0,41
п/з Северо-Восточная

промЗона
0,60

ж/э СУ-920, Жил. поселок 0,39
ж/з К?1 Зона Si 1 п. Высокий 0.25
ж/э Si2 Зона Si 2 п Высокий 0,24
ж/з ЗЮ Зона Si 3 п Высокий 0,26
ж/з Ht4 Зона Si 4 п. Высокий 0.25

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМ ИНИСТРАЦИИ ГОРОДА  
МЕГИОНА о т  11.12.12  г. № 2 8 3 4

О Б О ТМ Е Н Е  П О С ТА Н О В Л Е Н И Я  
ГЛАВЫ  ГО Р О Д А  О Т  06 12.2007 №830

Руководствуясь статьей 25 Водного кодекса Российс­
кой Федерации;

1 .Считать утратившим силу:
1.1.постановление главы города от 06.12.2007 №830 

’ Об организации работы по обеспечению безопасности 
людей на водных объектах городского округа город 
Мегион".

1 ^ .п о с т а н о в л е н и е  а дм и н и стр а ц и и  города от 
09 04.2009 №328 "О внесении изменений в постанов­
ление главы города от 06 12 2007 №830".

2. Управлению информационной политики админист­
рации города (О.А.Шестакова) опубликовать постановле­
ние в газете 'Мегионские новости" и разместить на 
официальном сайте администрации города в сети "Ин­
тернет".

3. Настоящее постановление вступает в силу после 
его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления возложить 
на первого заместителя главы города А А.Кобзева.

м.с. игитов,
глава города Мегиона
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