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На минувшей неделе группа
специалистов НИИ «Охрана труда»
(г. Екатеринбург) подвела итоги
инспекционного контроля дея-
тельности ОАО «Славнефть-Меги-
оннефтегаз» в области охраны тру-
да. Организация работ в этом на-
правлении на предприятии серти-
фицирована еще в 2004 году, что
означает полное соответствие
требованиям российского законо-
дательства. Инспекционный кон-
троль – обязательная процедура,
в ходе которой независимые экс-
перты принимают решение о про-
длении срока действия сертифи-
ката безопасности.

Укрепление промышленного
потенциала и повышение уровня
культуры производства – одни из
главных вопросов, которые лежат
в основе принятия решений в
ежедневной деятельности ОАО
«СН-МНГ». Будь то текущие тех-
нологические мероприятия, мо-
дернизация оборудования, обуст-
ройство месторождений. Это гово-
рит о том, что руководство пред-
приятия очень серьезно подходит
к обеспечению безопасности сво-
их работников. Деятельность в
этом направлении ведется комп-
лексно. Сертификация мероприя-
тий по охране труда – процесс не-
п р е р ы в н ы й .

На данном этапе аудиторы про-
вели плановый инспекционный
контроль. Специалисты выясняли,
каким образом за последние три
года изменилась действующая на
предприятии система («Система
управления охраной труда, про-
мышленной, пожарной и экологи-
ческой безопасностью, предупреж-
дения чрезвычайных ситуаций»).

Окончание на стр. 2.

РЕЗУЛЬТАТ
ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ

   КУЛЬТУРА
ПРОИЗВОДСТВА

Тарифы на услуги ЖКХ должны
быть обоснованными, а решение
об их повышении может прини-
маться только после проведения
независимого аудита коммуналь-
ных предприятий. На этом депута-
ты настаивали с первого дня свое-
го избрания. Особенно актуаль-
ным этот вопрос был в прошлом
году, когда последствия глобально-
го финансового кризиса были осо-
бенно тяжелыми. Думцы неодно-
кратно призывали руководство ад-
министрации пойти навстречу го-

КВАРТПЛАТА «ЗАМОРОЖЕНА»
Тарифы на коммунальные услуги, регулируемые на муниципальном

уровне, «заморожены». Это означает, что стоимость содержания жи-
лья, а также услуги по водоснабжению и водоотведению остались на
уровне прошлого года. Именно эта информация стала одной из цент-
ральных тем февральского заседания Думы четвертого созыва.

рожанам и «заморозить» квартпла-
ту, тем более что принять такое ре-
шение вправе лишь глава города.
Однако бывший глава эти иници-
ативы проигнорировал. Тем не ме-
нее депутаты не устранились от
контроля за коммунальной сферой
и эффективно действовали там, где
позволяли их полномочия. А
именно: блокировали продажу
МУП «Тепловодоканал» в частные
руки и жестко контролировали
расходование средств, выделяемых
предприятиям ЖКХ из городско-

го бюджета. Кроме того, на особый
депутатский контроль были взяты
и программы подготовки к отопи-
тельному сезону 2009 – 2010 гг.,
благодаря чему город вошел в зиму
без осложнений.

В конце прошлого года, после
того как в администрации города
была сформирована новая команда,
депутаты вновь подняли вопрос о
необходимости пересмотра тарифов
на коммунальные услуги. С этой
целью народные избранники пред-
ложили привлечь независимых
аудиторов. Данная инициатива но-
вым главой Мегиона была поддер-
жана. Проверки в сфере ЖКХ уже
идут, а тарифы, устанавливаемые на
муниципальном уровне, «заморо-
жены» и решение об их пересмотре

будет приниматься только после
подведения итогов проверок.

В целом, анализируя промежуточ-
ные итоги деятельности коммуналь-
ных предприятий, народные избран-
ники обратили внимание на ряд по-
зитивных изменений. В частности,
упорядочение работы ОАО «ЖКУ»
по уборке городских улиц от снега.

«Заморозка» квартплаты – не
единственный социально значимый
проект, который был реализован бла-
годаря инициативам депутатского
корпуса Думы четвертого созыва.
Уже на этой неделе началась реали-
зация второго этапа совместного бла-
готворительного проекта депутатов,
администрации и нефтяников «Фит-
нес–КЛАСС!». Отныне возможность
бесплатно посещать фитнес-центр

«Жемчужина» предоставлена учени-
кам всех школ города. Также Думой
совместно с главой города и руко-
водством ОАО «СН-МНГ» разрабо-
тан ряд масштабных проектов, на-
правленных на развитие социаль-
ной сферы Мегиона и улучшение
жизни горожан. Так, уже в ближай-
шее время на средства нефтяников
будут приобретены музыкальные
инструменты для высоковской дет-
ской школы искусств. В скором вре-
мени стартует благотворительный
проект «С заботой о старших». Кро-
ме того, нефтяники выделят сред-
ства (около 20 млн руб.), необходи-
мые на оснащение новой школы,
строительство которой должно быть
завершено в этом году.

Елена УСАНОВА.
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   КУЛЬТУРА  ПРОИЗВОДСТВАНОВОСТИ  ТЭК

Вторая бригада на Западном
Агане – одна из самых немного-
численных,  насчитывает всего во-
семь человек. Однако, как гово-
рится, мал золотник, да дорог. Кол-
лектив условно можно разделить
на две категории – ветераны и мо-
лодежь. Половина операторов –
шестиразрядники с большим про-
изводственным стажем. К приме-
ру, Иван Васильевич Микитин,
Владислав Васильевич Мосалов,
Виктор Михайлович Горбут. Все
они работают здесь  со дня осно-
вания бригады. В свое время при-
нимали участие и в освоении са-
мого месторождения. Передовики
производства знают нефтяное
дело, как свои пять пальцев. Де-
литься секретами профмастерства
с молодежью считают своим дол-
гом. Преемственность поколений,
пожалуй, это и есть главная тради-
ция коллектива.

– Ведь молодежь – это будущее,
– говорит ветеран Иван Микитин.
– А наша бригада – настоящая куз-
ница кадров. Молодые специали-
сты приходят, получают бесцен-
ный опыт и идут дальше, вверх по
карьерной лестнице. Работают по-
том инженерами, начальниками
цехов. Мы испытываем чувство
гордости за таких ребят. Молодежь
должна расти и развиваться.

– Наша задача быстрее их на-
учить, – добавляет нефтедобытчик
со стажем Владислав Мосалов, –
чтобы парни работали самостоя-

РЕЗУЛЬТАТ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ

   КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ПОРТРЕТ

ВОСПИТАТЬ ДОСТОЙНУЮ СМЕНУ
В январе, несмотря на лютые морозы, нефтепромыслы «Мегионнеф-

тегаза» выполнили производственные задачи без сбоев. А некоторые
и вовсе отработали первый месяц года с превышением показателей
бизнес-плана. В числе ударников нефтедобычи – НГП-6 Аганского НГДУ.
На нефтегазопромысле трудится четыре бригады. С представителями
одной из них мы и хотим вас, дорогой читатель, познакомить.

тельно и каждый раз не спрашива-
ли, что и почему. Чем скорее вник-
нут  в процесс, тем лучше для всех.

ДНГ Денис Тахаутдинов. – Стар-
шее поколение нас, молодых, учит.
А мы стремимся к этим знаниям,
набираемся опыта. Работа мне
нравится. Думаю связать свою
дальнейшую жизнь с профессией
нефтедобытчика. Как-никак в не-
фтяном крае живу. Но чтобы не ос-
танавливаться на достигнутом, не-
обходимо учиться, повышать свою

– Я думаю, это благодаря ответ-
ственному отношению сотрудни-
ков к своим обязанностям. Работ-
ники всего нефтегазопромысла
обеспечивают бесперебойный
процесс добычи, не допускают
простоев надземного, подземного
оборудования.

Следует отметить, что Евгений
Горбачук – самый молодой мастер
в НГП-6. Ему всего двадцать во-
семь лет. Однако за его плечами де-
сятилетний стаж работы в нефтя-
ной отрасли, учеба в техникуме и
университете. В системе «Слав-
нефть-Мегионнефтегаза» Горба-
чук работает с 2003 года. Прошел
путь оператора, технолога. Год на-
зад молодому, но ответственному
нефтянику доверили руководство
второй бригадой.

– У нас довольно дружный и
сплоченный коллектив, – гово-
рит мастер Горбачук. – В случае
необходимости каждый готов
подставить свое надежное плечо.
Выручить, помочь, поделиться
опытом. Как в семье. Кроме того,
у нас очень хороший руководи-
тель нефтепромысла. Андрей Ва-
лерьевич Солнцев – самый глав-
ный наставник всех бригад. В
любую минуту к нему можно об-
ратиться за поддержкой, и он
обязательно подскажет, как луч-
ше поступить в той или иной си-
туации.

Преемственность поколений,
ответственное отношение к рабо-
те, взаимное уважение – пожалуй,
это и есть главный секрет слажен-
ной, эффективной деятельности
коллектива второй бригады НГП-6
Аганского НГДУ.

Лиана СВЕТЛАНОВА.
Фото Владимира ПРЕСНЯК.

Выпускник мегионского кол-
леджа Денис Тахаутдинов работа-
ет на Западном Агане всего второй
год. Первое время, вспоминает ме-
гионец, испытывал трудности  в
связи с тем, что книжная теория
расходится с жизненной практи-
кой. Но благодаря поддержке на-
ставников, в числе которых Мики-
тин и Мосалов, быстро влился в
производственный процесс. Сей-
час молодой, но перспективный
нефтедобытчик получает высшее
образование.

– Коллектив меня принял очень
хорошо, – вспоминает оператор

Мастер Евгений Горбачук дает задание
работникам 2-й бригады НГП-6 АНГДУ

квалификацию. Поэтому я посту-
пил  на заочное отделение в уни-
верситет.

В ведении второй бригады нахо-
дятся 12 кустовых площадок, 47 до-
бывающих и 12  нагнетальных
скважин. Это самый отдаленный
производственный участок шесто-
го нефтегазопромысла. Несмотря
на суровые капризы зимы, новый
год нефтяники начали с хороших
показателей.

– Мы на данный момент успеш-
но выполняем бизнес-план, – рас-
сказывает мастер второй бригады
НГП-6 АНГДУ Евгений Горбачук.

Окончание. Начало на стр.  1.

– На предприятиях Ханты-
Мансийского округа в целом уро-
вень организации работ по охра-
не труда выше, чем, например, в
соседней Свердловской области,
– сказал ведущий инженер НИИ
«Охрана труда» Евгений Бахарев.
– И ОАО «Славнефть-Мегион-
нефтегаз», безусловно, является
одним из лидеров в этой области.
Наш профильный институт уже
не первый год наблюдает за раз-
витием внедренной в акционер-
ном обществе системы управле-
ния процессами безопасности.
Приятно отметить, что все эти
годы вопросам охраны труда здесь
уделяют действительно первосте-
пенное внимание. Свидетель-
ством тому являются и снижение
уровня травматизма, и постоян-
ное совершенствование работы в
данном направлении. Все измене-
ния законодательной базы послед-
него времени сегодня отражены в
локальных нормативных актах. А
это значит, что система действует
эффективно.

Эксперты в течение недели по-
бывали во всех структурных под-
разделениях. Программа инспек-
ционного контроля была весьма
насыщенной. Ведь необходимо
не только проверить правильно
ли ведется документация, но и
посмотреть, как соблюдаются
нормы безопасности непосред-

Проверка документации занимает большую часть программы
инспекционного контроля. Специалисты по сертификации работ по

охране труда побывали во всех подразделениях ОАО «СН-МНГ»

Объем добычи нефти в 2010
году не будет ниже уровня 2009
года и составит около 500 млн т.
Такой прогноз озвучил журнали-
стам вице-премьер РФ Игорь
Сечин, передает РБК.

– Не думаю, что будет мень-
ше, чем в предыдущем году, в
любом случае добыча окажется
в районе 500 млн т, – сказал он,
уточнив при этом, что, в част-
ности, «немного больше даст»
Талаканское месторождение,
на котором планируется в 2010
году добыть 2,7 млн т против
1,5 млн т в 2009 году. «По газу
тоже все нормально, уже рост
пошел, зима холодная, спрос
растет и рынки требуют допол-
нительных поставок», – заклю-
чил И. Сечин.

Прирост запасов нефти в
2009 году составил 620 млн тонн
нефти, газа – 580 млрд куб. м,
говорится в материалах Феде-
рального агентства по недро-
пользованию.

«В 2009 году при добыче не-
фти в 494 млн тонн нефти и
556 млрд кубометров газа, при-
рост запасов за счет геолого-
разведочных работ составил
соответственно 620 млн тонн
нефти и 580 млрд кубометров
газа», – говорится в докумен-
те.

Недропользователи, по пред-
варительным данным, открыли
в России 74 месторождения не-
фти и газа в 2009 году, сообща-
ет ИНТЕРФАКС-АНИ со
ссылкой на Роснедра.

В результате работ 2009 года
локализованы прогнозные ре-
сурсы углеводородов в объеме
7,2 млрд тонн условного топли-
ва, что на 14 процентов больше,
чем в 2008 году.

К лицензированию подготов-
лены участки недр площадью
440 тыс. кв. км, из них на суше
– 165 тыс. кв. км.

Как и в предыдущие годы,
основной объем работ на угле-
водородное сырье в 2009 году
был сконцентрирован на терри-
тории Восточной Сибири и Рес-
публики Саха (Якутия). Кроме
того, в значительных объемах
проводились работы на терри-
ториях Уральского и Приволж-
ского федеральных округов, а
также на континентальном
шельфе.

Росприроднадзор ожидает к
2012 году снижения объема
сжигания попутного нефтяного
газа (ПНГ) до 4 млрд кубомет-
ров, что позволит добиться до-
ведения утилизации газа до 95
процентов, сообщил глава ве-
домства Владимир Кириллов,
передает ИНТЕРФАКС.

В. Кириллов отметил, что в
настоящее время сжигается око-
ло 18 млрд кубометров ПНГ в
год. Уровень утилизации попут-
ного газа составляет в среднем 60
процентов.

«Мы постоянно контролиру-
ем и ведем мониторинг этой си-
туации при проверках и ожида-
ем, что к 2012 году объем ежегод-
но сжигаемого попутного не-
фтяного газа снизится до 4 млрд
кубов», – сказал Владимир Ки-
риллов. При этом, по его словам,
уровень утилизации попутного
нефтяного газа вырастет до 95
процентов.

По материалам электронных
информационных агентств.

ственно на производственных
объектах. Кроме того, специали-
сты по сертификации встрети-
лись с руководителями подразде-
лений, а также провели анкети-
рование персонала.

В один из дней комиссия посе-
тила дожимную насосную стан-
цию № 3 НГП-2 Ватинского
НГДУ. Соблюдение правил и тре-
бований охраны труда на подоб-
ных производственных объектах
особенно важно. Персонал ДНС
должен знать не только техноло-
гические процессы, но и в равной
степени возможные риски и безо-
пасные методы работы. Стоит от-
метить, что ДНС-3 – объект не
показной, но показательный. До-
жимная станция в эксплуатации
уже 27 лет, и тем не менее она пол-
ностью отвечает современным
требованиям промышленной бе-
зопасности. Почти за три десяти-
летия на объекте не произошло ни
одной чрезвычайной ситуации. И
это не исключение, а скорее, пра-
вило. Не удивительно, что у ека-
теринбургских экспертов не было
замечаний по организации произ-
водственного процесса, условиям
труда и квалификации работни-
ков ДНС-3.

– К приезду комиссии мы спе-
циально не готовились, так что го-
сти увидели все как есть, – гово-
рит оператор обезвоживающих
обессоливающих установок ДНС-3
Любовь Тетерук. – Так мы рабо-

таем каждый день. На нашем
объекте правила безопасности –
производственная необходи-
мость. От этого зависит и соблю-
дение технологического режима,
и здоровье, и жизнь людей. Кол-
лектив у нас грамотный, у многих
за плечами много лет стажа. Я
сама уже почти 25 лет тружусь на
этой ДНС. На моей памяти ника-
ких серьезных случаев травматиз-
ма или аварий.

В ходе инспекционного контро-
ля аудиторы пришли к выводу, что
политика ОАО «СН-МНГ» в обла-
сти охраны труда и безопасности,

сохранения здоровья работников,
как и прежде, основывается на со-
блюдении требований российско-
го трудового законодательства.
Акционерное общество в очеред-
ной раз получило высокую оцен-
ку выбранного несколько лет на-
зад курса на повышение уровня
культуры производства и улучше-
ние условий труда на предприятии.
На основании полученных данных
комиссия решила продлить дей-
ствие Сертификата безопасности
на следующие три года.

Елена НОВОСЕЛОВА.
Фото Владимира ПРЕСНЯК.
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Сергей Радзивило, учитель МОУ
«Гимназия № 5»:

– Трудно оценить деятельность
Думы 4-го созыва в нескольких сло-
вах, потому что сделано за пять лет
очень много и практически во всех
сферах городской жизни. Целый ком-
плекс проектов был реализован в ме-
гионских школах и детских садах.
Усилия были направлены на повыше-
ние уровня безопасности учебных за-
ведений, укрепление их материально-
технической базы, сохранение здоро-
вья детей. Постоянное внимание де-
путатов к этим вопросам, конст-
руктивный диалог с нефтяниками
дали мощный импульс развитию сфе-
ры образования Мегиона. Я думаю,
народные избранники оправдали до-
верие мегионцев. Слова парламента-
риев не расходились с делом, поэто-
му и результаты видны. Мне хоте-
лось бы пожелать Думе 5-го созыва
сохранить преемственность в реше-
нии актуальных социально значимых
задач и столь же профессионально
выполнять свою работу.

Иван Мельник, предпринима-
тель:

– Без конструктивно работаю-
щих органов власти невозможно
представить нормальную жизнеде-
ятельность города. На мой взгляд,
в последнее время мегионская Дума
как раз и была таким фундаментом
местного самоуправления. Я как
предприниматель могу отметить,
что депутаты не остались в сто-
роне от решения проблем сферы ма-
лого и среднего бизнеса. Разразив-
шийся финансово-экономический
кризис больно ударил по небольшим
частным предприятиям. Выжить и
уже тем более развиваться в таких
условиях без поддержки власти

За пять лет деятельности Дума г. Мегиона четвертого созыва при-
няла немало решений, позитивно повлиявших на развитие города. О
реализации социально значимых проектов, о привлечении дополни-
тельных финансовых средств в местный бюджет, конечно, можно
судить по официальным документам. Но, пожалуй, самым наглядным
свидетельством плодотворной работы депутатов является мнение
жителей Мегиона.

СЛОВА НЕ РАСХОДЯТСЯ С ДЕЛОМ
Так говорят мегионцы о главных результатах работы

городского парламента

Благодаря работе депутатов в бюджет города дополнительно поступило
около 170 миллионов рублей

практически невозможно. Город-
ской парламент в силу своих полно-
мочий идет нам навстречу. В част-
ности, этим летом истекает срок
выкупа арендованных у муниципали-
тета помещений. Но из-за возник-
ших проблем не у всех есть такая
возможность. Наша Дума выступи-
ла с инициативой продлить срок еще
на год. Если предложение мегион-
ских депутатов будет поддержано
на окружном и федеральном уровне,
многим предпринимателям это
станет существенным подспорьем.

Светлана Медведева, замести-
тель заведующего детским садом
«Белоснежка» по воспитательной
работе:

– Долгое время сфера дошкольно-
го образования в Мегионе остава-
лась как бы в тени. Проблемы копи-
лись, и, как результат, в последнее
время в городе острейший дефицит
мест в детских садах. В предвыбор-
ный период депутаты Думы 4-го со-
зыва обещали уделить самое серьез-
ное внимание вопросам модерниза-
ции и строительства дошкольных
учреждений. Как реализован данный
пункт заявленной программы, вид-
но на примере нашего детсада. По
решению Думы в здании была прове-
дена реконструкция, благодаря чему
мы смогли открыть еще один кор-
пус, рассчитанный на 60 мест. Кро-
ме того, по инициативе депутатов
мегионские нефтяники адресно на-
правили «Белоснежке» 5 миллионов
рублей на оснащение новых помеще-
ний мебелью, игрушками и игровы-
ми комплексами. От коллег я знаю,
что подобную поддержку получили
все дошкольные учреждения Мегио-
на и поселка Высокий.

Татьяна Новикова, методист
ДШИ им. А.М. Кузьмина:

– Нашему учреждению дополни-
тельного образования детей город-
ская Дума оказывает всяческую
поддержку. С помощью депутатов
мы смогли организовать и провести
множество конкурсов, фестивалей,
концертов. Для развития творчес-
ких способностей наших учеников
это имеет очень большое значение.
Нередко парламентарии приходили
на наши мероприятия. До недавнего
времени они были единственными
представителями городской влас-
ти, которые побывали в стенах
школы. Безусловно, важную роль на-
родные избранники сыграли в расши-
рении инструментальной базы ДШИ
им. А.М. Кузьмина. Дума привлекла
к решению этой задачи градообра-
зующее предприятие, и на спонсор-
ские средства мы приобрели рояль,
духовые инструменты, скрипки луч-
ших мировых производителей. А не-
давно в школе открылся класс вио-
лончели, и депутаты помогли нам
купить инструмент для наших юных
воспитанников.
Подготовила Елена НОВОСЕЛОВА.

Тимербулат Сабитов, буровой ма-
стер ОАО «Славнефть-Мегионнеф-
тегазгеология»:

– Вот уже второй год мой сын
занимается спортом по программе
«Фитнес–КЛАСС!», принятие ко-
торой инициировала городская
Дума. В СОК «Жемчужина» Рустам
бесплатно посещает бассейн, мас-
сажный кабинет, тренажерный зал.
Я считаю, что такие тренировки
для молодежи необходимы. Во-пер-
вых, это их досуг. Дети, которым
есть чем заняться, не будут бес-
цельно проводить свое время в
подъездах, потому что некогда. Во-
вторых, это их здоровье. Тот же са-
мый бассейн укрепляет иммунитет.
Мне кажется, что в городе надо
больше таких спортивных проектов
внедрять как «Фитнес–КЛАСС!».
Слышал, решается вопрос, чтобы по
данной программе занимались учени-
ки не только четвертой школы, но
и других учебных заведений Мегио-
на. И это правильно. Потому что
дети – это наше будущее. Для того
чтобы оно было достойным, молоде-
жью надо заниматься, в нее необхо-
димо вкладывать.

Утвержден новый порядок
выплаты отдельных видов посо-
бий гражданам, имеющим де-
тей.

Об этом, со ссылкой на реги-
ональное отделение Фонда со-
циального страхования по
ХМАО, сообщила пресс-служба
губернатора Югры. Документ
Министерства здравоохранения
и социального развития четко
определяет пакет сведений и
схему выделения средств. Так-
же порядок разграничивает
полномочия  соцстраха и орга-
нов социальной защиты населе-
ния.

Напомним, сегодня в России
существует семь видов «дет-
ских» пособий. Право на их по-
лучение имеют россияне, по-
стоянно проживающие в стра-
не, а также граждане, временно
проживающие в России, подле-
жащие обязательному социаль-
ному страхованию. Родители,
чьи дети находятся на полном
гособеспечении, лишенные ро-
дительских прав и выехавшие
на постоянное место житель-
ства в другую страну, не могут
рассчитывать на получение го-
сударственных денег.

Отныне документы, необхо-
димые для назначения пособий,
разрешено отправлять работода-
телю по почте. В пакет следует
приложить заявление с указани-
ем наименования организации,
в которой трудится родитель, его
статус, паспортные данные, вид
пособия и способ его получе-
ния.  Как и прежде, размеры по-
собий гражданам, проживаю-
щим в территориях, где установ-
лены районные коэффициенты,
начисляются с их применением.

Депутаты Думы Югры утвер-
дили дополнительное финанси-
рование на развитие и модерни-
зацию жилищно-коммунального
комплекса автономного округа,
сообщила пресс-служба окруж-
ного парламента.

Данные мероприятия реали-
зуются в рамках программы
«Развитие и модернизация жи-
лищно-коммунального комп-
лекса ХМАО – Югры» на 2005 –
2012 годы». Общий объем
средств, предусмотренный на
эти годы, составляет более 23
млрд рублей, в том числе сред-
ства бюджета Югры – 6 450 198,4
тыс. рублей, из них на 2010 год
– 355 190 тыс. рублей. После
внесения изменений объем фи-
нансирования программы в 2010
году увеличен на 127 000 тыс.
рублей и составил 482 190,0 тыс.
рублей.

По материалам электронных
информационных агентств.

В периоды с 3 февраля по 10
февраля и с 24 февраля по 3 мар-
та 2010 года на территории му-
ниципального образования го-
род Мегион будет проводиться
опрос населения.

Цель социсследования – изу-
чение социально-политической
ситуации и социальных настро-
ений жителей муниципальных
образований автономного окру-
га, принимающих участие в вы-
борах «Весна – 2010». Опрос бу-
дет проводиться на основании
распоряжения губернатора
ХМАО – Югры.

Пресс-служба главы г. Мегиона.

НОВОСТИ  ГОРОДА
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В гости к производственникам
пришли более сотни мальчишек и
девчонок. Их встречала празднич-
ная музыка, красавица елка и уни-
кальный ледовый городок. А са-
мым приятным сюрпризом стало
театрализованное представление.

Ребятишкам, принимавшим в
нем активное участие, зимний хо-
лод был не страшен. Не могла одо-
леть малышей и скука: приглашен-
ные артисты ни на минуту не ос-
тавляли ребят без дела. Веселые
игры и конкурсы, танцы, хорово-
ды и спортивные эстафеты, одним
словом, на месте дети не стояли.
По признанию самих ребят, учас-
тие в играх и конкурсах дало воз-
можность не только согреться, но
и получить призы и подарки, чему
детвора была несказанно рада.

– Мне очень понравились игры
и танцы, – поделилась своим мне-
нием Лена, ученица четвертого
класса. – Праздник получился

За месяц, что длится Спартаки-
ада, ее участниками уже стали по-
рядка двухсот работников «Слав-
нефть-Мегионнефтегаза» и его
дочерних обществ. И это только
начало, отмечают в оргкомитете.
По предварительным подсчетам в
этот раз традиционные соревно-
вания нефтяников должны объ-
единить свыше трех тысяч люби-
телей активного и здорового об-
раза жизни.

– Турнирная таблица нынешне-
го года представлена девятью ви-
дами спорта, – говорит Владимир
Лаврив, председатель оргкомитета.
– График проведения состязаний
расписан с января по август. А это
значит, что практически каждые
выходные в спортзалах фитнес-
центра «Жемчужина» будут прохо-
дить те или  иные состязания.

Открыли Спартакиаду еще в
первых числах января соревнова-
ниями по шашкам. Спустя неделю
звание сильнейших оспаривали
уже гроссмейстеры, а в минувшее
воскресенье в «Жемчужине» опре-
делили самую быструю сборную по
плаванию. Кстати сказать, этот вид
Спартакиады стал одним из массо-
вых и собрал в бассейне фитнес-
центра 60 человек. Среди них и но-
вички. Впервые в этом году побо-

МОРОЗ И СОЛНЦЕ – ДЕНЬ ЧУДЕСНЫЙ!
Именно эти памятные каждому строки как нельзя лучше соответ-

ствовали праздничному настроению, которое царило на производ-
ственной территории ООО «МегионЭнергоНефть» в минувшую суббо-
ту. 30 января энергетики вновь организовали для детворы красоч-
ное представление.

очень веселым благодаря участию
в нем забавных сказочных персо-
нажей, особенно почтальона Печ-
кина и Шарика из деревни Про-
стоквашино.

Не скрывали эмоций и взрос-
лые, наблюдавшие за весельем.
Лучшим подарком для родителей
в этот день были прежде всего
улыбки детей и, конечно, их звон-
кий, заразительный смех.

– Каждый год мы с ребенком
приходим на праздник, – расска-
зывает Елена Келина, ведущий
юрисконсульт ООО «МЭН». –
Нам очень понравилось разыгран-
ное представление, всевозможные
игры и конкурсы. И вообще меня
безмерно радует, когда у наших де-
ток хорошее настроение, когда они
имеют возможность общаться друг
с другом.

Пришедшие на праздник ребя-
та хоть маленькие, но уже сибиря-
ки, а потому мороз им, конечно, не

помешал получить удовольствие от
развлекательной программы. Тем
более что взрослые как всегда поза-
ботились о том, чтобы у детворы
была возможность согреться и под-
крепить свои силы. Специально для
малышей был накрыт празд-
ничный стол, который бук-
вально ломился от самых
любимых лакомств детворы.
Стоит ли говорить, как дети
обрадовались угощению.

– Все было очень вкусно,
– дал свою оценку «сладко-
му» столу  десятилетний
Дима. – После танцев и кон-
курсов очень здорово вы-
пить горячего шоколада с
пирожным.

В теплом помещении
можно было полакомиться
выпечкой, фруктами, вы-
пить горячего чаю и шоко-
лада. Отдохнув, согревшись и со-
бравшись с силами, ребята продол-
жили веселье. Насыщенная игро-
вая программа была еще не закон-
чена, гостей ожидало много инте-
ресного.

– Хотелось бы сказать спасибо
организаторам праздника за хоро-

шее настроение, подаренное де-
тям, – выразил благодарность в
адрес энергетиков Алексей Гась-
ков, работник Ватинского НГДУ.
– В нашем городе не так много
развлечений, и этот праздник –

настоящий подарок для детей, он
произвел на них большое впечат-
ление.

Праздник близился к заверше-
нию, но ребята, которые побыва-
ли на нем не первый раз, знали –
наиболее захватывающий аттрак-
цион еще впереди. Самые бойкие

   ДНЕВНИК  СПАРТАКИАДЫ

СПОРТИВНЫЕ БАТАЛИИ ПРОДОЛЖАЮТСЯ
Где работает самый сильный гроссмейстер и какой коллектив мо-

жет похвастаться своими успехами на малой воде? Ответы на эти
вопросы стали известны на минувшей неделе.  В ОАО «СН-МНГ» под-
вели итоги сразу двух этапов Спартакиады–2010.

роться за главный приз соревнова-
ний выразили желание представи-
тели «Славнефть-торга» и «Ойл
папм Сервиса».

– Несмотря на то, что коллек-
тив нашего предприятия не такой
большой, как в других дочерних
обществах «Славнефть-Мегион-
нефтегаза», тем не менее мы твер-
до решили, что обязательно будем
принимать участие в этой Спарта-
киаде, – отмечает Татьяна, работ-
ница «Славнефть-торга». – Ведь
подобное мероприятие для нас –
настоящий праздник спорта.

По традиции заплывы в бассей-
не фитнес-центра «Жемчужина»
прошли как в личном, так и в ко-
мандном зачетах. Еще перед стар-
том болельщики активно обсужда-
ли, какая же команда станет побе-
дительницей в этом виде Спарта-
киады. И удастся ли прошлогодне-
му чемпиону – «Тюменьпромгео-
физике» – удержать лидерство.От-
вет был получен спустя уже 20 ми-
нут.

Третье место завоевали предста-
вители ООО «Мегион-Сервис», на
второй строчке – ООО «Мегион-
ЭнергоНефть». Ну а  сильнейшей
в плавании стала сборная Ватин-
ского НГДУ. Свой успех спортсме-
ны-любители объясняют просто.

Все дело в активных тренировках
и искреннем желании победить.

– В прошлом году мы были
лишь четвертыми, – говорит ка-
питан сборной ВНГДУ Денис Пе-
ревозов. – А потому эта победа –
своеобразнный реванш. Мы хоро-
шо подготовились к Спартакиаде
2010 года и надеемся, что по ре-
зультатам всех видов состязаний
обязательно войдем в тройку ли-
деров.

Кстати сказать, представители
команды Ватинского НГДУ пока-
зали хорошие результаты и в лич-
ном зачете. Так, Денис Перевозов
проплыл 50 метров за 28,6 секун-
ды, показав тем самым второй ре-
зультат. Третья ступень тоже за
ВНГДУ.  На ней расположился
Дмитрий Сыли, который преодо-
лел дистанцию за 30,1 секунды. Ну
а бесспорным лидером в мужском
заплыве стал прошлогодний чем-
пион Павел Лебедев из ЗАО «ПГО
«Тюменьпромгеофизика». Его ре-
зультат – 26,19.

Среди женщин второй год под-
ряд победа за Эльвирой Греховой
из Управления материально-тех-
нического снабжения. За ней сле-
дует дебютантка Спартакиады Ва-
лерия Даниленко, представлявшая
ООО «ТеплоНефть». Ну а третий
результат, как и год назад, показа-
ла работница ООО «МегионНеф-
теРемСервис» Оксана Гунько.

– Вы знаете, не важно, кому до-
станется золотая награда, – гово-

рит Владимир Назаренко, предста-
витель команды ООО «Мегион-
Сервис». – Главное, что все мы по-
лучим заряд бодрости и хорошего
настроения. Ведь спорт – это дви-
жение. А движение – это жизнь.
Хотелось бы выразить огромную
благодарность организаторам
Спартакиады и всем болельщикам,

которые приходят в «Жемчужину
и поддерживают свои команды.

Следующим видом Спартакиа-
ды станет турнир по настольному
теннису. Он пройдет в эти выход-
ные в спортивном зале, располо-
женном на территории ООО «Ав-
тоТрансСервис».

Василий ПЕТРОВ.

ИТОГИ СОРЕВНОВАНИЙ

ШАХМАТЫ, командный зачет
1 место – АУП ОАО «СН-МНГ»
2 место – ООО «МНРС»
3 место – АНГДУ
Личное первенство (мужчины)
1 место – Евгений Машкин, ООО «ТеплоНефть»
2 место – Альберт Хазиев, управление «Сервис-нефть»
3 место – Василий Скоков, АНГДУ
Личное первенство (женщины)
1 место – Антонина Олдырева, АУП ОАО «СН-МНГ»
2 место – Надежда Киргинцева, ООО «МНРС»
3 место – Вера Девяшина, ООО «НСС»

ПЛАВАНИЕ, командный зачет
1 место – ВНГДУ
2 место – ООО «МЭН»
3 место – ООО «Мегион-Сервис»
Личное первенство (мужчины)
1 место – Павел Лебедев (26,19 сек.) ЗАО «ПГО «ТПГ»
2 место – Денис Перевозов (28,6 сек.) ВНГДУ
3 место  – Дмитрий Сыли (30,1 сек.) ВНГДУ
Личное первенство (женщины)
1 место – Эльвира Грехова (37,8 сек.) УМТС
2 место – Валерия Даниленко (39,1 сек.) ООО «ТеплоНефть»
3 место – Оксана Гунько (40,8сек.) ООО «МНРС»

Информация предоставлена оргкомитетом Спартакиады–2010.

мальчишки делились воспомина-
ниями о том, как год назад ката-
лись на снегоходах и не боялись
ни высоких горок, ни крутых по-
воротов. И вот, наконец, желез-
ные кони готовы принять своих

юных седоков. Ребята с
нескрываемым востор-
гом окружили технику
и начали по очереди са-
диться в сани, «впря-
женные» в урчащие ма-
шины. Надо сказать,
что организаторы как
всегда постарались сде-
лать трассу наиболее
интересной и, разуме-
ется, совершенно безо-
пасной.

– Очень весело вмес-
те с ребятами ехать в
больших санках за сне-
гоходом, – отзывается о

поездке девятилетняя Настя. – Ря-
дом с друзьями никакой мороз не
чувствуется.

Без сомнения, праздник, орга-
низованный энергетиками, надол-
го запомнится детям и взрослым.

Андрей АЛФИМОВ.
Фото Сергея ЛИПКИНА.
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ОБЪЕКТИВНО  О  ГЛАВНОМ

КРИМИНАЛЬНАЯ
ХРОНИКА

   АКТУАЛЬНО

В качестве площадки для уче-
ний «Жемчужина» выбрана не слу-
чайно. Это крупнейший в городе
спорткомплекс, который ежеднев-
но посещают большое количество
горожан: как взрослые, так и дети.
А потому и само здание, и подго-
товка сотрудников «Жемчужины»
должны соответствовать всем тре-
бованиям безопасности. Для кон-
троля за этим социально значи-
мым объектом ОАО «СН-МНГ» на
постоянной основе осуществляет
внутренний аудит. К примеру, в
прошлом году в ходе подготовки к
новогодним праздникам специа-
листы группы пожарной безопас-
ности провели детальную провер-
ку СОК «Жемчу-
жина» и только
после этого дали
«добро» на про-
ведение утрен-
ников.

Кроме того,
ежегодно, в рам-
ках взаимодей-
ствия с мегион-
скими огнебор-
цами, нефтяни-
ки предоставля-
ют им здание
« Ж е м ч у ж и н ы »
для проведения
учений личного
состава.

– Хотелось бы
выразить благо-
дарность руководству «Мегион-
нефтегаза» за внимание, уделяемое
вопросам пожарной безопасности,
– сказал Александр Николаев, за-
меститель начальника службы по-

Чтобы при подобных делах не
возникало лишний раз неяснос-
тей, пленум Верховного суда
принял постановление «О приме-
нении судами гражданского зако-
нодательства, регулирующего от-
ношения по обязательствам
вследствие причинения вреда
жизни или здоровью граждани-
на».

Даже если пешеход пострадал
по своей вине, когда бежал, ска-
жем, на красный свет или вовсе –
вне перехода, водитель будет в от-
вете. Верховный суд подтвердил
этот принцип, но объяснил важ-
ные детали. Если кто-то бросился
под колеса машины, желая покон-
чить с жизнью, к водителю претен-
зий нет.

Также владелец источника по-
вышенной опасности может быть
освобожден судом от ответствен-
ности, если докажет, что вред при-
чинен вследствие непреодолимой

Семейные скандалы, угон
транспортных средств, хище-
ние чужого имущества.  На днях
сотрудники городского отдела
внутренних дел подвели итоги
работы за семь минувших дней.
Как отмечено в еженедельной
сводке, за период с 25 по 31 ян-
варя в Мегионе было соверше-
но 11 преступлений, 9 из кото-
рых удалось раскрыть. Кроме
того, составлено свыше 900 ад-
министративных протоколов,
12 водителей привлечено к от-
ветственности за управление
автотранспортом в состоянии
алкогольного опьянения.

Утром 25 января в районе раз-
влекательного центра «12 футов»
под угрозой применения ножа у
20-летнего гражданина был похи-
щен сотовый телефон. В ходе опе-
ративно-следственных действий
сотрудниками милиции  удалось
установить личность злоумыш-
ленника Им оказался 37-летний
житель нашего города. Похищен-
ный телефон изъят. По данному
факту возбуждено уголовное дело.

25 января около 17.30 час. не-
совершеннолетний мегионец,
находясь в жилом микрорайоне
по улице Свободы, открыто по-
хитил сотовый телефон «Сони
Эриксон». По «горячим следам»
злоумышленника удалось задер-
жать. В отношении юного граби-
теля возбуждено уголовное дело.

В ночь на 26 января на пульт
дежурного ОВД поступил сигнал
об угоне автомобиля «Тойота Ка-
рина», припаркованного около
дома № 21 по ул. Советской. В
результате оперативно-следствен-
ных мероприятий сотрудниками
ОВД по г. Мегиону по «горячим
следам» установлено лицо, совер-
шившее данное преступление. Им
оказался 35-летний житель Меги-
она. В ходе следствия выяснилось,
что ключи от угнанного автомо-
биля преступник получил во вре-
мя распития спиртных напитков
с владельцем автомобиля.  В от-
ношении злоумышленника воз-
буждено уголовное дело.

27 января около 21.00 час. не-
установленным лицом путем сво-
бодного доступа в помещение
ООО «МНРС» совершена кража
двух сумочек, сотового телефона
стоимостью 15 тыс. рублей, ко-
шелька с денежными средствами,
документов, пластиковых банков-
ских карт, ключей от квартир. По
данному факту возбуждено уго-
ловное дело. Ведется следствие.

28 января поздним вечером в
подъезде одного из домов по ули-
це Сутормина трое неустановлен-
ных лиц по предварительному
сговору, с применением оружия
совершили нападение на супру-
жескую пару. Завладев денежны-
ми средствами граждан, преступ-
ники  с места происшествия скры-
лись. В ходе оперативно-розыск-
ных мероприятий сотрудниками
уголовного  розыска один из зло-
умышленников задержан и водво-
рен в изолятор временного содер-
жания. По данному факту возбуж-
дено уголовное дело.

29 января сотрудниками под-
разделения по борьбе с неза-
конным оборотом наркотиков
задержана 25-летняя гражданка,
у которой обнаружен медицин-
ский шприц с жидкостью буро-
го цвета. По данному факту воз-
буждено уголовное дело.

Подготовлено по сообщению
ОВД по г. Мегиону.

УЧЕНИЯ СОСТОЯЛИСЬ –
НАРЕКАНИЙ НЕТ

Тяжело в учении – легко в бою. Эта истина уже давно не нуждает-
ся в доказательствах. Поэтому для всех оперативных служб города
учения, в ходе которых проверяется готовность сотрудников к лю-
бым ЧП, не игра и формальность, а мероприятие особой значимости.
Очередные плановые пожарно-тактические учения проходили 29
января на базе СОК «Жемчужина».

жаротушения феде-
ральной противопо-
жарной службы при
ОФПС-14, руководи-
тель учений. – Благо-
даря этому мы в оче-
редной раз получили
возможность отрабо-
тать взаимодействие
пожарных расчетов
между собой, а также
с другими службами:
милицией, скорой
помощью, энергети-
ками.

Сигнал тревоги оз-
начал начало учений.
И хотя возгорание было

лишь условным, действовать
предстояло как при реальной
чрезвычайной ситуации. А в этом
случае, как известно, о пожаре не-
обходимо незамедлительно сооб-

щить на пульт оперативного де-
журного пожарной охраны. Что,
собственно, и сделали дежурив-
шие на момент учений работни-
ки СОК «Жемчужина». Кроме
того, по системе внутреннего опо-

вещения о возгорании
были проинформиро-
ваны гости и персонал
спорткомплекса.  Чле-
ны добровольной по-
жарной дружины, ко-
торая состоит из числа
работников «Жемчу-
жины», согласно ин-
струкции, эвакуиро-
вали людей из здания.

– Мы регулярно
проводим учения пер-
сонала, – рассказыва-
ет Игорь Трофимец,
начальник СОК
«Жемчужина». – Мы
стремимся к тому, что-
бы все наши сотрудни-

ки владели навыками использова-
ния первичных средств пожароту-
шения. Поэтому возникшая, по ус-
ловиям учений, нештатная ситуа-
ция не стала для нас неожиданно-

стью. Работники комплекса со
своей основной задачей – немед-
ленной эвакуацией людей – спра-
вились хорошо.

Затем настал черед действовать
сотрудникам пожарной охраны.

Огнеборцы опе-
ративно оценили
ситуацию и уже
спустя несколько
минут после при-
бытия пожарных
расчетов к месту
условного ЧП
первая группа от-
правилась на раз-
ведку. В результа-
те осмотра поме-
щений было об-
наружено услов-
ное возгорание.
По легенде уче-
ний, в результате
пожара произош-
ло задымление
всех трех этажей

здания, кроме того, существовала
и угроза распространения пожара.

– К тому времени как бойцы од-
ного из пожарных расчетов уже
приступили к ликвидации очага
возгорания, в штаб пожаротуше-
ния, развернутый вблизи спорт-
комплекса, поступила новая ввод-
ная, – сообщил Александр Нико-
лаев. – Огнеборцам предстояло
найти и вывести из задымленного
здания звено товарищей, с кото-
рыми была утрачена связь. Впро-
чем, и с этой задачей наши сотруд-
ники справились.

Пожарно-тактические учения,
проведенные на базе спортивно-
оздоровительного комплекса
«Жемчужина», в очередной раз
продемонстрировали высокий
уровень подготовки сотрудников
экстренных служб города.

Андрей АЛФИМОВ.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.

   ПРАВОВОЙ  ЛИКБЕЗ

КТО ВИНОВАТ И ЧТО ДЕЛАТЬ?
Ответ дает Верховный суд

силы. Пленум пояснил, что под
этим понимаются чрезвычайные и
непредотвратимые при данных ус-
ловиях обстоятельства.

Бывает также, что в аварии по-
падают угонщики. В большинстве
случаев они будут расплачиваться
за вред сами. Но беспечные хозяе-
ва машин рискуют тоже ответить
рублем.

Допустим, человек оставил
свою машину на неохраняемой
парковке с ключом в замке зажи-
гания. Тогда взвалить все на вора
не получится: больничные жерт-
вам аварии должны оплачивать
совместно угонщик и владелец ма-
шины.

Еще одна житейская ситуация:
пассажир остановившейся маши-
ны резко открыл дверь и зашиб
пешехода. Законно и справедливо
требовать компенсации именно с
пассажира. Пленум Верховного
суда посчитал именно так.

В остальных случаях водитель,
будь хоть трижды невиновен, все
равно заплатит.

– При отсутствии вины вла-
дельца источника повышенной
опасности, наличии грубой нео-
сторожности лица, жизни или здо-
ровью которого причинен вред,
суд не вправе полностью освобо-
дить владельца источника повы-
шенной опасности от ответствен-
ности, – пояснила главная судеб-
ная инстанция. – В этом случае
размер возмещения вреда подле-
жит уменьшению.

Естественно, все эти правила
распространяются на ситуации,
когда от машин страдают обычные
люди: пешеходы, пассажиры. Ког-
да авто бьются друг с другом, здесь
за здоровье другого водителя пла-
тит виновник аварии. А за водите-
ля служебной машины платить
должна организация.

Бывают травмы на производ-
стве, и здесь тоже важно опреде-
литься, кто виноват. Другой воп-
рос: как быть, если человек кого-
то убил или ранил при самооборо-
не? Согласно закону при превы-

шении пределов самообороны
вред возмещать придется.

– Размер возмещения опреде-
ляется судом в зависимости от сте-
пени вины как причинителя вре-
да, так и потерпевшего, действия-
ми которого было вызвано причи-
нение вреда, – пояснил Верхов-
ный суд. – При этом суд, приняв
во внимание имущественное поло-
жение лица, причинившего вред,
вправе уменьшить подлежащую
взысканию сумму.

Иски о возмещении вреда, при-
чиненного увечьем или в резуль-
тате смерти кормильца, в том чис-
ле иски о компенсации морально-
го вреда, могут быть предъявлены
не только по месту жительства от-
ветчика, но и в суд по месту своего
жительства. Третий вариант: по-
дать иск по месту причинения вре-
да. Истцы по таким искам осво-
бождаются от уплаты государ-
ственной пошлины.

В случае удовлетворения требо-
ваний истца ответчики должны
возместить и судебные расходы.

«Российская газета», № 5099 (20)
от 2 февраля 2010 г.

Пешеход сбил водителя. Кто должен платить потерпевшим при
дорожном происшествии? Верховный суд России подготовил подроб-
ные инструкции, кто должен расплачиваться за чужое несчастье. Если
в двух словах – конечно, виновник.
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Техническая группа 4-21-15

ОДЕЖДАОДЕЖДАОДЕЖДАОДЕЖДАОДЕЖДА

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Шуба Шуба Шуба Шуба Шуба женская мутоновая с капюшоном новая,
цвет золотая осень, р. 46-48, цена 15 тыс. руб.,
можно в рассрочку. Тел. 8-902-694-48-67. (3-3)

РРРРРАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Железная дверь Железная дверь Железная дверь Железная дверь Железная дверь б/у. Тел. 8-902-694-48-64. (3-3)

П ОП ОП ОП ОП ОТЕРИ И НАХОДКИТЕРИ И НАХОДКИТЕРИ И НАХОДКИТЕРИ И НАХОДКИТЕРИ И НАХОДКИ

УУУУУтеряно теряно теряно теряно теряно страховое свидетельство на имя Саби-
рова Вадима Риватовича. Нашедшего просим
вернуть. Тел. 4-91-27, 8-902-694-28-98. (3-2)

УУУУУтерян терян терян терян терян военный билет на имя Козицев Александр
Александрович. Нашедшего просим вернуть за
вознаграждение. Тел. 65-70-77 (в НВ). (3-2)

РРРРРА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОТТТТТААААА

ВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИ

ОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требу-ту требу-ту требу-ту требу-ту требу-
ется:ется:ется:ется:ется:
- инженер по охране труда, производственно-
му контролю и пожарной безопасности. Требо-
вания: высшее проф. обр.  (проф. переподго-
товка) по спец. «безопасность технологических
процессов и производств» или «охрана труда,
промышленная безопасность нефтегазодобы-
вающих производств». Опыт работы по направ-
лению деятельности желателен;
- главный специалист по контролю за подрядны-
ми организациями в области ПК, ОТиПБ. Требо-
вания: высшее проф. обр. по спец. «Безопасность
технологических процессов и производств»,
«ПГС», «машины и оборудование НГП». Стаж ра-
боты по направлению деятельности (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 5 л.;
- руководитель группы пожарной безопаснос-
ти. Требования: высшее проф. обр. по спец.
«противопожарная техника и безопасность».
Стаж на руководящих должностях (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 3л.;
- ведущий инженер, главный специалист груп-
пы пожарной безопасности. Требования: выс-
шее проф. обр. по спец. «противопожарная тех-
ника и безопасность». Стаж по направлению
деятельности (желательно в нефтегазовой от-
расли) не менее 3л.
Тел./факс: 4-60-00, 4-62-27, 4-62-50.
В ОАО «СН-МНГ» требуВ ОАО «СН-МНГ» требуВ ОАО «СН-МНГ» требуВ ОАО «СН-МНГ» требуВ ОАО «СН-МНГ» требуется на постется на постется на постется на постется на постоянную ра-оянную ра-оянную ра-оянную ра-оянную ра-
бобобобоботу ту ту ту ту начальник энергетического отдела. Требо-
вания: высшее проф. обр. по специальности
«электроснабжение» (по отраслям), «электро-
энергетические системы и сети». Стаж на ру-
ководящих должностях (желательно в нефте-
газовой отрасли) не менее 5 лет.
В ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-Мегионнефтегазгеоло-азгеоло-азгеоло-азгеоло-азгеоло-
гия» на постгия» на постгия» на постгия» на постгия» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требуту требуту требуту требуту требуется ется ется ется ется инже-
нер-механик по противовыбросному оборудо-
ванию. Требования: высшее проф. обр. по про-
филю, стаж работы в требуемой должности не
менее 3 лет. Справки по тел. 4-58-79.
В ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергоНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-
сии:сии:сии:сии:сии:
1. Главный механик. Требования: высшее проф.
(техническое) обр. и стаж работы на инженер-
но-технических руководящих должностях не
менее 5 лет.

2. Ведущий инженер, инженер 1 категории
службы производственного контроля, ОТиПБ.
Требования: высшее проф. обр. (техническое)
и стаж работы не менее 3 лет.
3. Ведущий инженер, инженер-программист
АСУТП. Требования: высшее проф. обр. (техничес-
кое) и стаж работы в должности не менее 3 лет.
4. Начальник центральной диспетчерской
службы. Требования: высшее проф. обр. (тех-
ническое) и стаж работы не менее 5 лет в энер-
гетической отрасли.
5. Диспетчер центральной диспетчерской служ-
бы. Требования: высшее проф. обр.  и стаж ра-
боты не менее 1 года в соответствующих про-
филю организации отраслях или среднее проф.
обр.  и стаж работы - не менее 3 лет в энерге-
тической отрасли.
6. Заместитель начальника сетевого района.
Требования: высшее проф. обр. (энергетичес-
кое) и стаж работы на инженерно-технических
должностях не менее 3 лет или среднее проф.
обр. и стаж работы не менее 5 лет. V кв. гр. по
электробезопасности.
7. Техник сетевого района. Требования: сред-
нее проф. обр. (техническое или экономичес-
кое), без предъявления требований к стажу.
8. Техник службы релейной защиты автомати-
ки и телемеханики. Требования: среднее проф.
обр. (техническое или экономическое) без
предъявления требований к стажу.
9. Электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования 4-6 разр. Требования:
обр.  по профессии, стаж работы.
10. Слесарь-электрик, слесарь по сборке ме-
таллоконструкций 5 р. Требования: обр.  по
профессии, стаж работы.
Справки по тел.: 4-15-90, 4-16-92, факс для
резюме 4-15-94.
ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-
ся:ся:ся:ся:ся:
- главные специалисты по бурению, мастера
буровые. Требования: высшее проф. обр. по
специальности «бурение нефтяных и газовых
скважин», стаж работы по направлению дея-
тельности не менее 3 лет;
- бурильщики эксплуатационного и разведоч-
ного бурения скважин на нефть и газ 7 р.;
Справки по тел.: 4-77-65. Резюме направлять
по факсу: 4-78-83.
УУУУУчебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»
требуются требуются требуются требуются требуются внештатные преподаватели по на-
правлениям:
1. Охрана труда.
2. Обслуживание и ремонт промышленного
электрооборудования.
3. Эксплуатация и разработка нефтяных мес-
торождений.
4. Ремонт нефтепромыслового оборудования.
5. Подземный и капитальный ремонт скважин.
6. Контроль скважины. Управление скважиной
при газонефтеводопроявлении.
7. Бурение нефтяных и газовых скважин.
8. Буровое оборудование.
Требования: высшее профессиональное обр.,
стаж работы по направлению деятельности - не
менее 3 лет, последующая аттестация на пра-
во преподавания в Ростехнадзоре РФ. Справ-
ки по тел. 4-78-50, 4-78-40, 4-71-54.
ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг» на посторг» на посторг» на посторг» на посторг» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- мастер цеха по переработке мяса и рыбы.
Требования: среднее или высшее проф. обр. по
специальности «технология общественного пи-
тания», стаж работы по специальности не ме-
нее 3 лет;
- администратор.

Требования: среднее проф. обр. (организация
обслуживания в сфере сервиса), без предъяв-
ления требований к стажу работы;
- ведущий инженер-энергетик.
Требования: высшее проф. обр., стаж работы
в требуемой должности не менее 3 лет;
- повара;
- пекари.
Требования: наличие квалификационного удо-
стоверения.
- технолог по профилю общественное питание.
Требования: высшее проф. обр., без предъяв-
ления требований к стажу работы;
Справки по тел.: 8 (34663) 4-64-19. Резюме
принимаются по факсу 8 (34663) 4-60-30.
В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:
 - сервис-администратор.
Требования: коммуникабельность, умение ра-
ботать с клиентами.
 - старший операционно-кассовый работник.
Требования: образование высшее, опыт кассо-
вой работы не менее 6 месяцев.
Резюме принимаются по адресу: г. Мегион, ул.
Нефтеразведочная, 2.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй» требуются строй» требуются строй» требуются строй» требуются строй» требуются электросварщики ручной
сварки 5-6 р., аттестованные НАКС на строи-
тельство газопроводов и нефтепроводов.
Справки по тел. 4-37-53.
ООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуту требуту требуту требуту требуется:ется:ется:ется:ется:
- машинист автогрейдера 6 р.;
- водитель погрузчика 6 р.
Требования: наличие квалификационного удо-
стоверения, удостоверение тракториста-маши-
ниста категории «В», «С», «Д», «Е», «F».
- слесарь-сантехник 5 р. на пятидневную рабо-
чую неделю.
Справки по тел. 4-92-63, 4-76-12.
ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг» на посторг» на посторг» на посторг» на посторг» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуту требуту требуту требуту требуетсяетсяетсяетсяется шеф-повар. Требования: наличие
квалификационного удостоверения, стаж рабо-
ты не менее 3 лет. Справки по тел. 8 (34663)
4-64-19.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй» требуютсястрой» требуютсястрой» требуютсястрой» требуютсястрой» требуются машинисты трубоукладчи-
ков 6 р. на отечественную и импортную техни-
ку. Справки по тел. 4-37-53.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй» срочно требустрой» срочно требустрой» срочно требустрой» срочно требустрой» срочно требуется ется ется ется ется вахтовый автобус на
базе а/м Урал или КамАЗ (полноприводной) для
работы на удаленных месторождениях по дос-
тавке рабочих.
Справки по тел. 4-32-95, 2-20-05, 4-34-96.
ООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «Автомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на работу требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- водители категории «Е»;
- машинисты подъемника А-50;
- мотористы ЦА, машинисты ППДУ;
- механики-водители МЛ-119 А (валочно-паке-
тирующая машина);
- машинисты крана автомобильного,
- медник;
- слесарь по ремонту топливной аппаратуры;
- слесарь-электрик по ремонту электрообору-
дования;
- слесарь по ремонту дорожно-строительных
машин и тракторов;
- слесарь по ремонту двигателей внутреннего
сгорания.
Обращаться по тел. 4-37-20, 4-32-30, 4-30-36.
Мегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледж
пригпригпригпригприглашает на раболашает на раболашает на раболашает на раболашает на работутутутуту преподавателей специ-
альных дисциплин по специальностям: «разра-
ботка и эксплуатация нефтяных и газовых ме-
сторождений», «экономика и бухгалтерский
учет» (по отраслям), «технология продукции об-
щественного питания». Тел. 3-62-84.

Уважаемые коллеги,
Ильгиз Фатхиевич Фамиев,

Фаина Александровна Колоскова,
Равис Нурдавлетович Султанов,
Ваня Асылбаевич Ахметгареев,

Александр Пантелеевич Донковцев,
Николай Григорьевич Кравцов,

Иван Дмитриевич Кашу,
Мугаллим Галимович Бадртдинов,
Рашид Шайакбарович Хатыпов,

Эмирзян Тагирович Азизов,
Валерий Гурьевич Пчелов,

Василий Владимирович Шубин,
Анатолий Иванович Сулига,

Александр Александрович Стадийчук,
Василий Васильевич Чистяков,

Александр Владимирович Глушанин,
Михаил Дмитрьевич Кашу,

Семен Нисторович Антонов,
Александр Петрович Козлов,

Дмитрий Николаевич Настусенко,
Юрий Петрович Гримашевич,

Иван Иванович Дьячков,
Огтай Акбер-оглы Магеррамов,

Василий Иванович Филатов,
Сайяд Юсиф-оглы Алиев,

Александр Сергеевич Гаркунов,
Юрий Никанорович Чеботарь,
Олег Иванович Ботяновский,

Фагим Ибрагимович Шамсутдинов,
Евгений Анатольевич Тихонов,
Игорь Витальевич Мелкозеров,
Сергей Валентинович Назаров,
Фарзалиев Нуру Фатхан-оглы,
Владимир Васильевич Тосюков,

Владислав Николаевич Федоров,
Елена Ралифовна Согонова,

Азим Шахобидинович Шарипов,
Андрей Владимирович Неврюев,
Виталий Игоревич Малиновкин,
Виталий Владимирович Жорин,

Павел Валерьевич Щербак,
Равиль Ахматмузирович Лутфуллин,

Денис Владимирович Власенко,
Дмитрий Валерьевич Беликов,

Надежда Владимировна Сухова,
Рустам Азатович Инсапов,

Альберт Галимянович Муринов,
Владислав Валерьевич Елизарьев,

Альбина Хамматовна Бойко,
Радик Ришатович Шаяхметов,

Иван Владимирович Чернышов,
Алексей Владимирович Багаудинов,

Ринат Рауфович Миндияров,
Павел Александрович Раскоп,

поздравляем вас с днем рождения!
Желаем в чудный праздник этот
Всех благ, какие есть на свете!
Прекрасных встреч и добрых слов,
Улыбок, радости, цветов!

С уважением,
коллектив ООО «Мегион-Сервис».

Забигу Биктимировну Вранчан
поздравляем с юбилеем!

Желаем быть загадочной,
Желанной, ласковой и долгожданной,
Самой любимой и незаменимой
И будь на свете самой счастливой.

Коллектив «Спецтеплосервис»,
СОК «Жемчужина».

Салееву Татьяну Афанасьевну
поздравляем с днем рождения!

Пусть будет в жизни все, что нужно,
Чем жизнь бывает хороша:
Любовь, здоровье, счастье, дружба
И вечно добрая душа.

Семья.

Александра Доцис
поздравляем с юбилеем!

Чтобы счастье было рядом,
И горело все в руках,
Пусть удача помогает
Быть все время при деньгах!

Родные и близкие.

Земельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участококококок 12,5 кв. м в черте горо-
да, дом 32 кв. м, прописка. Тел. 3-72-26, 8-922-
413-55-87. (3-2)

Земельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участок ок ок ок ок в курортной зоне Закар-
патья (Украина). Тел. +38-097-835-77-44,
+38-068-186-20-88 (после 12.00 часов). (3-2)

МЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯ
4-комн. кв.,4-комн. кв.,4-комн. кв.,4-комн. кв.,4-комн. кв., ДСК, р-н «Золотого руно», 4 эт. 5-
эт. дома на 2-комн. ДСК с доплатой. Тел. 8-951-
973-26-68.  3-28-23. (3-1)

4-комн. кв.4-комн. кв.4-комн. кв.4-комн. кв.4-комн. кв. приват. в р-не городской поликли-
ники, 5-эт дом, ремонт, пластиковые окна, бал-
кон утепленный на 1-комн. кв. с доплатой или
две 1-комн. с доплатой, или продается. Тел.
3-75-50 (после 18.00). (3-2)

АРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДА
СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается комната женщине. Тел. 4-38-38. (3-3)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 1-комн. кв., чистая и уютная жителям
и гостям города. Посуточная и почасовая опла-
та. Тел. 8-982-530-02-81. (3-1)

Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается 1-комн. кв. в р-не шк. № 4, евроре-
монт. Тел. 2-54-20. (3-1)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 1-комн. кв. 16-эт. доме в г. Нижневар-
товске. Тел. 8-951-971-05-68. (3-2)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 2-комн. кв. по ул. Сутормина, на дли-
тельный срок. Тел. 8-950-528-38-52. (3-1)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 2-комн. кв. в кап. фонде славянам на
длительный срок. Тел. 8-951-971-49-69. (3-3)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 2-комн. кв. или 1 комната. Тел. 8-950-
528-38-52. (3-3)

Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается 2-комн. кв. в новом доме в центре го-
рода. Тел. 8-902-694-48-64. (3-3)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 3-комн. кв. в новом доме. Тел. 8-922-
655-16-90. (3-3)

Т РТ РТ РТ РТ РАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
ВАЗ-21114, ВАЗ-21114, ВАЗ-21114, ВАЗ-21114, ВАЗ-21114, 2008 г.в., цвет черный, пробег 16
тыс. км. Тел 8-904-469-70-36. (3-1)

ЗИЛ-131 АЗА-3ЗИЛ-131 АЗА-3ЗИЛ-131 АЗА-3ЗИЛ-131 АЗА-3ЗИЛ-131 АЗА-3 (ямобур), 1993 г.в.  Урал-вах-
товка, 1995 г.в. Тел. 8-904-456-76-17. (3-1)

Киа-ЦератКиа-ЦератКиа-ЦератКиа-ЦератКиа-Церато,о,о,о,о, конец 2005 г.в., в о/с, 2 компл. ре-
зины, DVD-магнитола. Тел. 8-950-521-05-74. (3-2)

ГГГГГА РА РА РА РА РА Ж ИА Ж ИА Ж ИА Ж ИА Ж И

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
ГГГГГаражаражаражаражараж кап. в ГСК «Спутник» за автостанцией.
Тел. 8-950-521-05-74. (3-2)

ГГГГГаражаражаражаражараж в ГСК «Механизатор», 6х4, свет, охрана,
яма, полки. Или сдается в аренду, оплата по-
месячно. Тел. 60-985. (3-1)

АРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДА
Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается капитальный благоустроенный 2-
этажный гаражный бокс, 200 кв м. Северо-За-
падная промзона. Тел. 8-90445-65-744, 8-922-
421-50-76. (3-1)

МЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Мебель IKEA:Мебель IKEA:Мебель IKEA:Мебель IKEA:Мебель IKEA: стол письм. дет., розовый, оваль-
ный, высота регулируется – 2,5 тыс. руб.; ко-
мод детский -1,5 тыс. руб.; 2 кресла, цвет бе-
лый - 4 тыс. руб. Мебель РМебель РМебель РМебель РМебель Россия: оссия: оссия: оссия: оссия: комод свет-
лый – 3,5 тыс. руб.; диван синий раздвижной –
7 тыс. руб.; трельяж – 3 тыс. руб.; 2 кресла – 1
тыс. руб. Тел. 8-912-532-97-91. (3-1)

НЕДВИЖИМОСТЬНЕДВИЖИМОСТЬНЕДВИЖИМОСТЬНЕДВИЖИМОСТЬНЕДВИЖИМОСТЬ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
КомнатКомнатКомнатКомнатКомнатааааа приват., 12,6 кв. м в семейном обще-
житии ул. Промышленная, 22, ком. 27. Недо-
рого. Тел. 4-73-13, 8-912-532-01-45. (3-2)

КомнатКомнатКомнатКомнатКомнатааааа в Москве, метро Пражская (15 мин.).
Площадь 14,1 кв. м, в 3-комн. кв. Тел. 8-926-
619-42-95. (3-1)

1-комн. кв. 1-комн. кв. 1-комн. кв. 1-комн. кв. 1-комн. кв. по ул. Свободы, 46, 4 эт., об. пл.
36 кв. м, без балкона, меблированная с быто-
вой техникой, в х/с. Цена 1,6 млн руб., торг при
осмотре. Тел. 6-32-95. (3-3)

1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв., ДСК, по ул. Нефтяников, 2, 7 эт.
или меняется на Тюмень. Тел. 8-922-404-64-17,
5-65-29 (в п. Высокий), 31-27-08 (в г. Тюмени). (3-3)

1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. по ул. Кузьмина, 26, ДСК, 8 эт., пла-
стиковые окна, водосчетчики, кухня угловая,
шкаф-купе, очень теплая, цена 1,6 млн руб.
Квартира свободна, документы готовы. Тел.
8-922-651-12-90. (3-2)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. в дер. фонде, 2 этаж, об. пл. 37,8
кв. м, о/с. Тел. 60-985. (3-1)

3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв., АСБ в р-не школы № 1. Тел. 8-902-
694-48-64. (3-1)

3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв., АСБ, по ул. Губкина, 17. Тел.
3-43-30. (3-3)

3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. в г. Жирновск (Волгоградская обл.),
2-эт. дом, 1 этаж, центр города. Тел. 8-912-535-
39-31. (3-2)

Дача Дача Дача Дача Дача в СОТ «Геолог», 2-этажный дом, покрытый
металлопрофилем, печь, все постройки, свет,
вода. Тел. 8-950-528-49-30. (3-1)

К СВЕДЕНИЮ НЕРК СВЕДЕНИЮ НЕРК СВЕДЕНИЮ НЕРК СВЕДЕНИЮ НЕРК СВЕДЕНИЮ НЕРАБОАБОАБОАБОАБОТТТТТАЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ,АЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ,АЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ,АЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ,АЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ,

состсостсостсостсостоящих на учете оящих на учете оящих на учете оящих на учете оящих на учете в ООО «Нефтеспецстрой»в ООО «Нефтеспецстрой»в ООО «Нефтеспецстрой»в ООО «Нефтеспецстрой»в ООО «Нефтеспецстрой»!!!!!

В отделе службы по обеспечению производства проводится ежегодная
перерегистрация пенсионеров на 2010 год, получающих материальную
помощь с целью компенсации затрат на коммунальные услуги.
Пенсионерам, не прошедшим перерегистрацию до 01.03.2010 года,
выплаты материальной помощи будут производиться с момента пере-
регистрации без возврата пропущенных выплат (за I кв.)
При себе иметь:При себе иметь:При себе иметь:При себе иметь:При себе иметь:
– справку с места жительства;
– ИНН;
– страховое свидетельство ПФ;
– паспорт.
Перерегистрация проводится по адресу:Перерегистрация проводится по адресу:Перерегистрация проводится по адресу:Перерегистрация проводится по адресу:Перерегистрация проводится по адресу: г. Мегион, ул. Нефтепромыш-
ленная, д. 20, АБК, 1 этаж, кабинет СпоОП. Тел. 4-72-55, 4-76-18.4-72-55, 4-76-18.4-72-55, 4-76-18.4-72-55, 4-76-18.4-72-55, 4-76-18.

К СВЕДЕНИЮ НЕРК СВЕДЕНИЮ НЕРК СВЕДЕНИЮ НЕРК СВЕДЕНИЮ НЕРК СВЕДЕНИЮ НЕРАБОАБОАБОАБОАБОТТТТТАЮЩИХ  ПЕНСИОНЕРОВ,АЮЩИХ  ПЕНСИОНЕРОВ,АЮЩИХ  ПЕНСИОНЕРОВ,АЮЩИХ  ПЕНСИОНЕРОВ,АЮЩИХ  ПЕНСИОНЕРОВ,

состсостсостсостсостоящих на учете в  ООО «Мегион-Сервис»!оящих на учете в  ООО «Мегион-Сервис»!оящих на учете в  ООО «Мегион-Сервис»!оящих на учете в  ООО «Мегион-Сервис»!оящих на учете в  ООО «Мегион-Сервис»!

В ООО «Мегион-Сервис» проводится ежегодная перерегистрация нера-
ботающих пенсионеров. Срок регистрации – до 1 марта 2010 г.
При себе иметь:При себе иметь:При себе иметь:При себе иметь:При себе иметь:
– Справку с места жительства;
– Страховое пенсионное свидетельство;
– Паспорт;
– Трудовую книжку;
– ИНН
Перерегистрация проводится по адресу: Перерегистрация проводится по адресу: Перерегистрация проводится по адресу: Перерегистрация проводится по адресу: Перерегистрация проводится по адресу: г. Мегион, ул. Транспортная,
д. 4. кабинет  № 117 у специалиста по социальному развитию ООО «Ме-
гион-Сервис», тел. 4-73-30.4-73-30.4-73-30.4-73-30.4-73-30.
Пенсионерам, не прошедшим перерегистрацию до 1 марта 2010 г., вып-
латы материальной помощи будут производиться с момента регистра-
ции (без возврата пропущенных сумм).

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Открытое акционерное общество «Славнефть-Мегионнефтегаз» сооб-
щает о наличии на складе нефтепромыслового оборудования (НПО) и
запасных частей, запорной арматуры, труб и металлопроката, кабельно-
проводниковой продукции, неликвидных МПЗ, подлежащих реализации,
и приглашает организации, заинтересованные в их приобретении.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях при-
обретения НПО и запасных частей к оборудованию содержится в пред-
ложении делать оферты № 1001 от 05.02.2010 г.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях при-
обретения запорной арматуры содержится в предложении делать офер-
ты № 1002 от 05.02.2010 г.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях при-
обретения труб и металлопроката содержится в предложении делать
оферты №1003 от 05.02.2010 г.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях при-
обретения кабельно-проводниковой продукции содержится в предло-
жении делать оферты №1004 от 05.02.2010 г.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях при-
обретения неликвидных МПЗ содержится в предложении делать офер-
ты №1005 от 05.02.2010 г.

Информация будет предоставлена любому претенденту при обраще-
нии по указанным ниже контактным данным.

 Предложения по покупке принимаются до «19» февраля 2010 года
13:00 часов (время московское).

Внимание! Настоящие предложения ни при каких обстоятельствах
не могут расцениваться как публичные оферты. Соответственно, Заказ-
чик не несет какой бы то ни было ответственности за отказ заключить
договор с лицами, обратившимися с предложениями заключить соот-
ветствующие сделки.

Контактное лицо по любым вопросам, касающимся продажи МПЗ, тел.:
(34663)-4-62-75, (34663)-4-66-83; факс: (34663)-4-10-95, (34663) 4-63-17;
(tender@mng.slavneft.ru)


