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Цена свободная № 9 0  ( 1 8 6 9  ) Издается со 2 марта 1992 года. Выходит два раза в неделю.

РЕШ ЕН И Е ЛУМ Ы  ГО Р О Л А  от 23. 12.10 г. № 101 

О НАГРАЖДЕНИИ ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА

Рассм отрев м атериалы , представленны е д л я  
награждения Почётной грамотой Думы города Меги- 
она, руководствуясь Положением о Почетной грамо
те Думы города Мегиона, утвержденным решением 
Думы города Мегиона от 26 ноября 2010 года N° 97, 
Дума города Мегиона 

Р ЕШ И ЛА :
наградить Почетной грамотой Думы города М е

гиона за значительны е заслуги в развитии ф и з и 
ческой культуры города и до стиж ение высоких 
спортивных результатов:

Власова Ивана Дмитриевича, неоднократного 
победителя и призера российских и международных 
соревнований по боксу;

Калашникова Андрея Александровича, неоднок

ратного призёра российских и международных с о 
ревнований по прыжкам на батуте, обладателя зва
ния "М астер спорта России";

Тарунтаева Евгения Полинарьевича - тренера- 
п ре подавателя муниципального учреждения спортив
ного комплекса "Дельф ин";

Ш ихова М аннура М ухтасимовича - чемпиона 
мира, серебряного призера Кубка мира по панкрати- 
ону

Владимир БОЙКО,

председатель Думы города
Мегиона.

РЕШ ЕН И Е ЛУМ Ы  ГО Р О ЛА  от 27.12.10 г. №  102

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА О Т 07.12.2009
№624 (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

Рассмотрев изменения в решение Думы города 
Мегиона от 07 12.2009 № 624 "О бю джете го р о д
ского округа город М егион на 2010 го д  и плановый 
период 2011 и 2012 годов" (с изменениями), п р е д 
ставленные главой города Мегиона. руководствуясь 
статьями 19, 52 устава города Мегиона, Дум а горо
да Мегиона

Р ЕШ И Л А ;
1 Внести в реш ение Думы города М егиона от 

07.12 2009 № 624 "О бю дж ете городского округа 
город Мегион на 2010 год и плановый период 2011 и 
2012 годов" (с  изменениями) следую щ ие изм ене
ния;

1) пункт 1 изложить в следую щ ей редакции
1 Утвердить основные характеристики бюджета 

городского округа город Мегион на 2010 год:
прогнозируемый общий объем доходов бюджета 

^  - -г о р о д с к о г о  округа город Мегион на 2010 год в сумме 
3 239 988,3 тыс. рублей со гласно  прилож ению  2 к 
настоящему решению,

общий объем расходов бюджета городского ок
руга город Мегион в сумме 3 538 337,0 тыс рублей;

прогнозируемый де ф и ц и т бюджета городского 
округа город М егион в сумме 298 348,7 тыс р уб 
лей.

2) приложение 1 "Безвозмездные поступления 
в бю дж ет городского округа го р о д  М егион в 2010 
году" излож ить согласно прилож ению  1 к насто я
щему решению;

3) прилож ение 7 "Р аспределение бюджетных 
ассигнований по разделам  и подразделам  класси
фикации расходов бю джета городского округа го 
род Мегион на 2010 год" изложить согласно прило
жению 3 к настоящему решению;

4) прилож ение 9 "Р аспределение бюджетных 
ассигнований по разделам, подразделам, целевым 
статьям и видам расходов классиф икации расхо
до в  бю дж ета городского округа го р о д  М егион в

ведомственной структуре расходов на 2010 год" из
лож ить согласно прилож ению  4 к настоящ ем у ре
шению,

5) приложение 12 "Субвенции, предоставляемые 
бю дж ету городского округа го р о д М егион из 
регионального ф онда ком пенсаций на 2010 го д ’ 
изложить согласно приложению 5 к настоящему р е 
шению;

6) приложение 14 "Субсидии, предоставляемые 
бюджету городского округа города Мегион из реги
онального ф онда соф инансирования социальных 
расходов на 2010 год" изложить согласно прилож е
нию 6 к настоящему решению;

7) приложение 16 "Иные межбюджетные транс
ферты, предоставляемые бюджету городского окру
га го р о д  М егион на 2010 год" излож ить со гласно  
приложению 7 к настоящему решению;

8) прилож ение 17 "С р е дств а  на реализацию  
целевых программ Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры и целевых программ городского окру
га го р о д М егион на 2010 го д  и плановы й пе р и о д 
2011 и 2012 годов" изложить согласно приложению 
8 к настоящему решению.

9) приложение 19 "Источники финансирования 
деф ицита бюджета по кедам классификации источ
ников финансирования деф ицита бюджета в разре
зе групп, подгрупп, статей, видов источников ф и 
нансирования де ф и ц и та  бю джета классификации 
операций сектора государственного управления го
родского округа город Мегион на 2010 год" изло 
жить согласно приложению 9 к настоящему реш е
нию.

2. Настоящ ее реш ение вступает в си лу после 
официального опубликования

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

000 2 02 02089 04 0001 151 Субсидии бюджетам городских округов на обеспечение 
мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных 
домов за счет средств бюджетов

27 793,1
000 2 02 02999 04 0000 151 

000 2 02 03000 04 0000 151

Прочие субсидии бюджетам городских округов 

Субвенции бюджетам городских округов
20 737,8 

648 168.4
000 2 02 03002 04 0000 151

• • • 2 02 03003 04 0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на осуществление 
полномочий по под готовке проеедеьия статистических 
переписей

Субвенции бюджетам городских округов на 
государственную регистрацию актов гражданского 
состояния

214 0

6 749.9
000 2 02 03007 04 0000 151

000 2 02 03020 04 0000 151

000 2 02 03021 04 0000 151

000 2 02 03024 04 0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на составление 
(изменение и дополнение) списков кандидатов в 
присяжные заседатели федеральных судов общей 
юрисдикции в Российской Федерации
Субвенции бюджетам городских округов на выплату 
единовременного пособия при всех формах устройства 
детей, лишенных родительского попечения, в семью

Субвенции бюджетам городских округов на ежемесячное 
денежное вознаграждение за классное руководство

Субвенции бюджетам городских округов на выполнение 
передаваемых полномочий субъектов Российской 
Федерации

2l2

464,8

10 734,0

572 554,8
000 2 02 03026 04 • II# 151 Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение 

жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также детей, находящихся под 
опекой (попечительством), не имеющих закрепленного 
жилого помещения_________________________________________ 15915,0

000 2 02 03029 04 0000 151 Субвенции бюджетам городских округов на компенсацию 
части род иге ль ежой платы за содержание ребенка в 
муниципальных образовательных учреждениях, 
реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования 13 802,7

000 2 02 03055 04 0000 1 51 Субвенции бюджетам городских округов на денежные 
выплаты медицинскому персоналу фельдшерско- 
акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским 
сестрам скорой медицинской помощи 5181.0

000 2 02 03069 04 000 151 Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение 
жильем отдельных категорий граждан, установленных 
Федеральным законом от 12 января 1995 года №5-ФЗ «О  
ветеранах», в соответствии с Указом Президента 16644.0

000 2 02 03070 04 0000 151

000 2 02 04000 04 0000 151

Субвенции бюджетам городских округов на 
обеспечение жильем отдельных категорий граждан, 
установленных Федеральными законами от 12 января 
1995 года N 5-ФЗ “О ветеранах" и от 24 ноября 1995 года N 
181-ФО иО социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации’*-I—
Иные межбюджетные трансферты

5 906,0

23 203.9
000 2 02 04005 04 0000 151

000 2 02 04025 04 м и 151

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
городских округов на обеспечение равногос 
Министерством внутренних де л Российской Федерации 
повышения денежного довольствия сотрудникам и 
заработной платы работникам подразделений милиции 
общественной безопасности и социальных выплат

000 2 02 04029 04 0000 151

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
городских округов на комплектование книжных фондов
библиотек муниципальньк образований__________________
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
городских округов на реализацию дополнительных 
мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда

14 770.0

130,5

696.4
000 2 02 04999 04 • • • • 151

000 2 07 00000 00 0000 180
+

Прочие межбоджетные трансферты, передаваемые
б ю д ж е т а м  г о р о д с к и х  о к р у г о в _____________________________

ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ П О С ТУП ЛЕН И Я
7607,0

11 0 1 0 ,0

000 2 07 04000 04 0000 180 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских 
округов_____________________________________________________ 11 0 1 0 ,0

Приложение 1 к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 № 102

Безвозмездные поступления 
в бюджет городского округа город Мегион в 2010 году

ты с.р уб

Код классификации доходов

0 0 0  2  0 0  0 0 0 0 0  0 0  0 0 0 0  0 0 0

000 2 02 00000 00 0000 000

000 2 02 01000 04 0000 151

h i 2 02 01001 04 0000 151

• I I 2 02 01003 04 0000 151

000 2 02 02000 04 0000 151

•lilt

I I I

2 02 02008 04 0000 151

2 02 02077 04 0000 151

000 2 02 02088 04 0001 151

Наименование кода классификации доходов Сумма

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ П О С ТУП ЛЕН И Я
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ П О С ТУП ЛЕН И Я  О Т ДРУГИХ 
БЮ ДЖ ЕТОВ БЮ ДЖ ЕТНОЙ СИСТЕМ Ы  РОССИЙСКОЙ 
Ф ЕДЕРАЦИИ___________________________________________

2 080 305,4

2 069 295,4
Дотации боджетам городских округов 802 671.7
Дотации боджетам городских округов на выравнивание 
бюджетной о б е с п е ч е н н о с т и И И И 1 И И И И И 1 И И И И
Дотации бюджетам городских округов на поддержку мер по 
обеспечению сбалансироеаниости бюджетов_______________
Суб сиди и бюджета м городских округов

Суб сиди и бюджетам городских округов на обеспечение 
жильем молодых семей

Суб сиди и бюджетам городских округов на бюджетные 
инвестиции в объекты капитального строительства 
собственности муниципальных образований

667 194,5

135 477.2

595 251.4

1 911.4

Субсидии бюджетам городских округов на 
обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 
многоквартирных домов за о<ет средств, поступивших от 
государственной корпорации Фонд содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства

434 885,3

109 923,8

Приложение 2 к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 № 102 

Уточненный план доходной части бюджета города Мегиона на 2010 год

0 0 0  1 0 0 0 0 0 0 0  0 0  0000
000

182 1 0 1 0 2 0 0 0  01 •if l:l

110.

Nt
пАп

I.

182 1 05011 01М  «1 »Ы М  м

п о  г
182 105 02000 02

1 1 0  |_3
182 1 0 5 03000 010000

110
182 10601000 00 ими

110
182 106 •I 02 0000 

110
182 1 06 06000 0 0 ОООО
_________________ ц о
000 1 0 8 00000 01 0000

110

6

7,

8

182 1 0 9 00000 00 и м и
1 1 0  I 9

500 1 11 03040 04 0000
120 I 10

Наименование групп, статей, подстатей.
ш д о е  экономической классиф икаш  

__________________ f lO IO f lO B _____________

Уточненны й  
план на 2010 

год.
решением  

Дум ы  города  
о т 07.12.2010 

Nt 99

Ш Щ Ы 1 025 253,20

К а ле *  на д о х о д ы  ф и ? и ч с « и »  г » ц 13 9 .59

Налог, взимаемый а связи с применением 
упрощенной системы налогообложения

Единый налог на вмененный доход 

Единый сельскохозяйственный налог

24 Г29.СЮ  

35 743.00 

0.00

Налог на имущество физических лиц 9 468.00

Транспортный налог 84 074 00

Земельный налог

Госпошлина

6 628,00

16 673,00

Задолженность и перерасчеты по 
отмененным налогам, сборам и иным 
обязательным п л а т е ж а м ________________

Проценты полученные от пред оставления 
бюджетных кредитов внутри страны за ечвт 
средств бюджетов городских округов

0.00

0,00

сукайа 
изменений

♦
увеличение

умен ьшеиие

29 420,20

7 401,00

3 192.00 

87.70

2 727.00

6 926.00

1 693,00 

5 477.00

38.00

17,50

уточненны й  
план иа 2010

____ 133_____

1 054 875,40

Ш

31 630.00

38 935 00

87 70

12 195.00

91 000,00

4 935,00

22 150.00

38 00

17,50



«МЕНТОНСКИЕ НОВОСТИ»
29 декабря 2010 г. оф ициально ш и

г  ' л ч; . <£ чч,>Л'  ; V A  M l

430 1 1105000 04 0000
120 ■ 11

430 1 11 05034 04 • in
120 12

430 1 1107014 04 0000
120 13

498 1 1201000 01 0000
________________ 1 2 0  14
500 1 13 03040 04 0000

1 3 0  I S

430 1 14 01040 04 0000 *
410 16

430 1 14 02030 04 0000
410 17

430 1 14 02030 04 0000
440 18

500 1 1701040 04 0000
180 19

430 1 14 06000 04 0000
________________________ 4 3 0  I 20
0 0 0  1 1 6  0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0

140 • 21

500 1 1904010 04 0000 

000 2 0 0 0 0 0 0 0  00 oooc
150 ; 22

000 IL
500 2 0 2 01000 04 0000

151 1
500 2 02 02000 04 0000
________________  151 2.
500 2 0 2 03000 04 0000

________________  151 I a

500 2 0 2 04000 04 0000
151 4

500 2 07 04000 04 0000
180 i 5

500 300 00
0 0 0  I I

i y .

Окончание на 1 стр.

Доходы, получаемые в виде арендной 
платы за земельные участхи 149 50000

Доходы от сдач и в аренду имущества, 
находящегося в oneрвтмвюм управлении 
органов управления городских округов

Доходы от перечисления части прибыли, 
оставшейся после уплаты налогов и иных 
обязательных платежей

Плата за негативное воздействие на 
окружающую среду

15 300,00

Прочие доходы от оказания платных услуг

615,90

3 592,00 

10 266.80

Д о х о д ы  бю дж е тов г Аз о т  продаж и ш а р ти р 31 490.00

Доходы от реализации имущ-ва. иаход в 
собст По в части оооеных средств 3 850,00

Доходы от реализации имущ-ва. иаход в 
собст г/о в части материальных запасов 000

Прочие неналоговые дох оды бюджетов г/о 

Доходы от продажи земельных участков

Штрафы, санкции, возмещение у щерба

Возврат осгатжов субсидии и субвенций из 
бюджетов городских округов

Безвозмездные поступления____________

Дотации 802 023.90

Субсидии

Субвенции

Иные межбюджетные трансферты

569 496,10 

647 563,90 

22 630.40

Прочие безвозмездные поступления 11 010.00

Доходы от предпринимательской и ином 
приносящей доход деятельности________ 104 664.80

ВСЕГО ДОХОДОВ 3 202 664ДО

3 850 00 153 350.00

2 450,00 17 750,00

0,00 I

37,00 

3 603,20 

2 110.00

615,90

3629,00 

13 870,00 

33 600,00

-1 057.00 2 793.00

12.80 12,80

0.00 0.00 0,00

7 400,00 1 900,00 9 300,00

9 265,00 7 035,00 16 300,00

0,00 -5 694,00 -5 694,00

2 072 724,30 7 561,10 2 080 305,40

647.80 802671.70

5 755.30

604.50

573 50■ 1 ■ »

595 251,40 

648 168,40 

23 203.90

0,00 11 010.00

322,70 105 007,50

37 324,00 3 239 988,30

Приложение 3 к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 № 102

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам 
классификации расходов бюджета городского округа город Мегион на 2010 год

Наименование расходов
S

3
о.

' •

с

Сумма на
2010 год. 

всего. 
тыс руб

а том числе

j iГ  • в

i n

А  |

2 2 
S.

---------------- И---------------
1 1

: «  § :

f i t  

| ! |  | ”

2  ъ

И

s 8
S f  jj
Щ
1 е *
« t  4

И  
S 2

В С Е ГО  РАСХОДОВ по б подмету 3 536 337,0 1937 469,4 1 466 721,5 114 126,1

О Б Щ Е ГО С У Д А Р С ТВ Е Н Н О Е  ВОПРОСЫ 01 00 261 279.5 247 492,4 13 761.6 S.S

Функционирование высшего должностного гмца органа местного 
самоуправпении 01 , 02 3050.1 3050.1 0.0 0 8

Of и&циоиироваиие мюнодательиых (предстааита/ъмых) органов 
местного самоуправления 01 -03 14 M 6 J 14 366,8 0 8  _ о л

Функционирование местной администрации 01 04 1 156 550,9 158 550.9 0.0 0.0

! Судебная система 01 05 V

Обеспечение деятельности финансовых органов и органов 
финансового (<£*HaHCoeo-6«qp*eTHoroj контрола 01

|

„ 06 32 566.9 32 5ве,9 0.0 0.0

Обеспечение проведении выборов и референдумов 01 07 4 356,0 4 356.0 0.0 0,0

Обслуживание муниципального а  опта 01 ! ± _ 476.6 4™ .6 ______
I

0JP 0.0

Резервный фонд 01 12 108 Ю46 0,0 °4°

Другие общегосударственные вопросы 01 14 47 099 6 34 114,7 13 779.4 5.5

Н А Ц И О Н А ЛЬ Н АЯ  Б ЕЗ О П А С Н О С ТЬ  И 
П Р АВ О О Х Р А Н И ТЕЛЬ Н А Я  Д Е Я ТЕ Л Ь Н О С ТЬ 00 140 421,3 124 652,9 14 770,0 ________ 796,4

Органы виутреииихдел 03 02 130 628.8 115 358.6 14 770.0 500.0
Защита населении и территории от последствий чрезвычайных 
«туа ц и й  природного и техногенного характера, граждан с* а и 
оборона 03 09 9 792.5 9 4 94,1 ° А , т о м

Н АЦ И О Н АЛЬ Н АЯ  ЭКОНОМИКА 04 00 59 462.0 53 470,6 5 9 60,0 3 U

9 4 91 2 6 6 0 2 3628 2 479-2

Се/ъсюе хозяйство и рыболовство 04 __05 J 370,0 0.0 |------------37Р.0

0.0

0,0

0 8Транспорт 04 06 1 300.0 1300.0

Связь и информатиха 04
10

18 518,0 18 518.0 0.0 0 8

Другие вопросы а области ивфюиагьиой ж он ом ми 04

05

12 ! 36 4 33,8 ЗЭ 270.6 3131,6 31*

ЖИЛ ИЩИ О КОМ М УНАЛЬНОЕ х о з я й с т в о 00 J 562 566,0 166 094,5 394 097,1 2 394,4

Жялмциое хозяйство 05 01 368 443.0 70 289.1 293 759.5 2 394.4

Коммунальное хозяйство 05 02 128107.3 27 659.7 100 337 6 0,0

Благоустройство 05 I 03 67 945 7 « 7  945.7 _______ 0 ,0 _______ 0.0

О ХРАН А ОКРУЖ АЮ Щ ЕЙ СРЕДЫ 06 00 23,0 « . О

Другие вопросы а области а области охраны окружающей среды 06 05 23.0
'

п о

О Б Р А З О В А Н А
-----------1------------

07 | 00 1 475726.4 6 28 605,2 767 84 2,5 59 278,7

Доижояьиое образование 07 01 441 604.8 301630.0 100 277.4 39 697,2

Общее образование 07 02 921 961.1 234 350,1 __| 874 ЗВ8.1 13 242.9

Молодежная политика и оздоровление детей
« Н

07 J

07 56 562,1 _  37 520,3 _  

55 104,6

12 903,2 6 136,8

Другие вопросы а области образовании 00 к .5 5 3 9 8 ,6 293,8 0.0

К У ГЫ У Р А , КИ НЕМ АТОГРАФ ИЯ И С Р Е Д С Т В А  М А С С О В О Й  
ИНФОРМАЦИИ 06 00 160 715,4 71 665,1 102 838,1 5 994,2

•Чгпмур* 06 J 01 174 066,2 66 713.1 102 838,1 4 517.0

Телевидение и радиовеща»ые 0 . . * 136.5 13в,5 0.0 0.0

Период ичесхаи печать и иддвтегъства 06 04 6 510.7 5 033.5 0,0 1 477.2

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ФИЗИЧЕСКАЯ К У Л Ь ТУР А  И С П О Р Т 09 00 717 642.5 637 457.6
----------------1

36 6061 41 578.6

Стационарная помощь 0 9  I 01 579607,6 535312.7 11 50019 32 704,2

Амбулаторная помощь 09 02 75 353 8 55 236 8 12 433 7 7 661.3

Скорая медицинская помои» 0 9  1 04 5161.0 0.0 5161,0 0.0

Зм зм скаякугътураи спорт 0 9  1 06 

09 1 10

46 353,0 45 459,6 1700,1 1 193.3

Другие вопросы а области здравоохранение фнзичвехой культуры 
и спорта 9146,9 1446.5

*

7 7004

I — — — ни --

0.0

С О Ц И А ЛЬ Н А Я  П О Л И Т Ж А 10 I 00 140 460,9

1
7 630.9 126 78 5,1 4 044,9

Пенсионное обеспечение 10 V I 3 757.8 3 757.6 0 8 0.0

Сосрильиов обслуживание населения 10 02 _  7102.0 3 557.1 °.° 3 544.9

Социальное обеспечен»# населения 10 ! 03 

10 I 04

46 456.4 316,0 , 47 642 4 5000

Охрана оемы> и детстве 71 304.6 0,0 71 304.6 0 8

Другие вопросы а области <хх*»ал ью й погжти ки 10 06 9637.9 _______ 0.0 9 8 37.9 _________ S&_________

Приложение 4 к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 № 102

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым 
статьям и видам расходов классификации расходов бюджета городского округа 

город Мегион в ведомственной структуре расходов на 2010 год
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ниш
Продолжение, Начало на 2-й стр

Дололиите/ъиые мероприятия направляема x* с»ыяеи*е 
напряженности на рынке труда (средства офужмого бюджета)

020 04 01 5224500 00 i j -2151 ____!

370J0

___________L a i S A .

ОД 370.0
С ел исков хозяйство м рыболопстоо

020 04 05 0.0

Бюджетные инвестиции
020 04 05 5220000 370.0

оо

370.0

С/аеиции на поддержку сельаохозяйственного производстве
020 04 5223600^ 342 370,0 J О Д  — 370.0 0.0

Т роиспорт
020 04 08 _ 1 1 И  Р J 1 300.0 Ofl 0.0

Автомобильный транспорт
020 04 06 3030000 | 1.300/) 1 300.0 

1300.0

0,0 0,0

Субсидии юридическим Лицам
020 04 08 3030200 006 1 300.0

С и н и  * и»«формагике
020 04 10 18 711.1 16 711.1 Ofl о о

Информационные тех»©погни и связь
020 04 10 I ЗЗООООО 18 711.1 16 711.1 0.0 0,0

Выполнение функций бюджетными убеждениями
020 04 10 Э300900

*

500

12 560 0 12 560.0 0.0 о с
Мероприятие а об пасти ииформациомно-коммуникациоинык 
те кислотий и свази 020 04 10 3030200 4 1212 «.121*2 _

Другие вопросы в области национальном в о п о м и л
020 04 12 20 520,1 26 366,1 „3 131,6 3 U

Реализация государственных функций е области нацио»«льиой 
экономик и

020 04 12 0920900 19 916.1 

10 010.1

10 664.0 .„ 0 ,0 3 V

Выполнение функций бед*етнымиучреждениями
020 04 12 0920900 001 10 664.0 0.0 31^

Мелрофам»ые инвестиции а основные фонды
020 04 12 1020102 ооэ 700.0 700.0

Мероприятия в области строив листве архитектуры * 
градостроительства 020 04 .12 3360000 —  М 1 Э Д  

7 413,0

_ 4 281*.2 3 131,6

Выполнение функции органами местного самоуправление
020 04 12 3360000 500 4 281.2 3 131.0

Целевые прогремим муниципальиых образований
020 04 12 7050000 1 500Д 1500.0

Программа'Стратегиясоциале»«о эяоном»«нес1ого развития 
городского о ф у  га город Мег ион не период до 2020 г оде*

020 04 12 7050000 500 1 500 Р 1500.0 0.0 0.0

Жилищно-коммунальное хозяйство
020 05 301 275,4

134
152,6 728,4

2
304,4

Жилищное 1 СО ЯМС TUD
020 - 01 103132,4 38 347,2

154
300,6

2
304.4

Непрофам*ое инвестиции в основные фонды
020 05 01 1020102 003 2 646 j? 253 6 0.0

2
394.4

Капитвльим) ремонт жилого фонда
020 05 01 3500200 500 5 637.6 5 637.6

Региональны* целевые грогреммы
020

020

05 01 5220000 15964 1 °*° <

15
004,1 o.o

Программе ’ улучшение жилищных усяокми населения ХМАО- 
Югры*

05 01 5220000 15964.1 0.0
15

984.1
•подпрограмма Обеспеченна жильем граждан проживающих а 
жи/ыв помещения!, непригодных для проживания' бюджетные 
инвестиции 020 05 01 5222701 003 4 132.Э 0*0 4 1322 0.0

подпрограмма 'Строительство и (или) приобретение жилы* 
помещений для предоставления на условия! социального найма 
формирование маневренного фонда* бюджетные инвестиции 020 05 01 5222705 003 11 831.8 o*o

11
631.6 0,0

Поддержка ж няниного юля Яства
020 05 01 0000000 14 478.0 14 476 0 o.o 0.0

Компенсация выгюдаюиаи доходов оргвниэациям, 
предоставляющим населению жилищные услуги по таомФам не 
обеспива«ие«м  возмещение издержек субс»шии юрид**«с«им 
лицам 020 05 01 3500100 008 14 476.0 14 476.0 o.o 0.0

Мероприятия по капитальному ремонту м ног о квэрт и еных домое
020 05 01 0960000 152 655,4 14 938.5

137
716.9

Мероприятия по капитал ы*оыу ремонту много тор т ирных домов 
(средства округа и местного бюджета) 020 j___ 05

020 ! 05

01 0960 2D 1 006 42731.6 14 038.5
27

793.1 » -0.0

Су6сид«еч юридическим гыцем
01 0960 2D1 008 42731.8 14 936 5

27
793.1 0.0

Мероприятия по капиталы*ому ремонту м»чог о квартирных домое 
(средства федерал ьног о бюджет е)

020 05 01 0960101 006 109 923.6 o*o
109

923.6

Су бемд ии юрид и^ским гыцам
020 05 01 0960101 006 109 923.8 0.0

109
923.8

Целевые грог рам мы муниципальных образовании
020 05 01 7950000 3 548.9 2 639.1 709.0 0.0

Программа * Капитального ремонта шить* щи ого фонд а город сх от о 
округа город Мегион"

020 ____ OS

05

01 7950000 500 3 548.9 2 639,1__

27 «59.7 J

709,9 0*0

Коьеиумаль»«ое козяйст но
020 02 128 197,3

100
337,6 0,0

Иапрогрминые инвестиции а основные фонды
020 05 02 1020102 003 8 887.8 8 667.8

Поддержка коммунального хозяйства
0 2 0 , 05 _____ Q2_ 3510000 7 125.7 _ 4 0 » Z _ J  800,O j 0.0

0.0

Компенсация вы пв двоими доходов организациям, 
предоставляющим населению услуги газоснабжения по тарифам 
на обеспечивающим возмещение издержек, субсидии 
сридинеоим л«ж̂ ем 020 05 02 3510400 00* 5 200,0 2 600Д I 2 900.0 l
Мероприятия в области коммунального козяйства субсидии 
юридическим пкждам 020 05 02 3510500 0 0 6 1

• « 

585,7

1

565.7 0.0 0.0

Мероприятия а области коммунального козяйства
020 I___ 05 02 3510500 500 ! 1 340.0 1 1 340.0

0.0
Региональные целеяме программы

020 05 02 5220000 104 172.8 8 4352
1 97 

737.6
Программа'Развитие и модернизация иклищио-юымунальиого 
комплекса

020 ____ 05_ 02 ___5222103 003 52819.4 ,

1

1 719.1 1

r— - - — ■ —- - ы — — --

50
L9 0 1 .3  I

Бюджетные инвестиции
020 05 02 5222103. 003 . 52619.4 J

50
1 718.1 901 3

Подпрограмма "Проектирование и строительство инженерных 
оатей' 020 05 02 5222706 003 51 553 4 I 4 717.1

1
46

636.3

Бюджетные инвестиции
020 05 02 5222706 003 5 1 553.4 4 717.1

46
636.3

Целевые программы муниципальных образований
020 ____ 05 _____ 02 7950000. 10011.0 I 10011*0 0.0 , 0.0 _

Программа 'Зиергосбереж»4ие*. бюджетные инвестиции
020 i 05 02 7950000 3 875.0 3 675.0

Увеличение стоимости основных средств
020 05 _  fflL j

\

7950000 , o g e j 1 500,0 1500.0

Работы услуги по содержанию имущества
_____ 020 J_____05 02 7950000 500 ‘I 2 375,0 2 375.0

Программа 'По подготовке объектов ЖКХ к эксплуатации в 
осаииа-зиммий период*, бюджетные инвестиции

020 05 02 7950000 I 500 6136.0 I 8138.0

Благоустройство
020 0$ M .

j

67 945,7 67 945.7 Ofi 0.0

Целевые программы муниципальных образований
020 

020 ,

| 06 о w 7950000 , 67 691/ 87 8912 . o.o 0.0
Администрация города- программа "Содержание объектов 
анеижвго благоустройства городского офута город Мети он на 
200 9 год*_________________________________________________________

[ 05 

05

0 3 ___7950000 006, 10 567.6

Г* ————— Лтш • (

19 587,6 ; o.o 0.0
Администрация города- пр ‘ Содержания и текущего ремонте 
автомобильных дорог, гроездое и элементов обустройстве 
у лично* дорожи ой сети городского округе город Мег ион на 2009
годГ 020 03 7950000 500 46 303.6 <8 303,8 0,0 0*0
Строительство и содержание автомобильных дорог и 
инженерах сооружений на ниже границах г ородсюа округов и 
поселений

S4*5 4 5

Увеличение стоимости основных средств
020 05 03 6000200 500 4 .5 54.5

Образование
020 07 00 365171,2 #0 823,8

290
850,9

3
467,7

Докияольиое образование
020 07 01 95 357,7 2 013,3

93
290,9 53,5

Региональные целевые программы
020 07 01 95 304,2 2013,3

93
290,9 0.0

Раз п ли е  МТЬ доижольиых образовательных учреждений ХМАО- 
Югры 020 07 01 5224400 95 3042 2013.3

93
290.9 0.0

Детакие доижольные учреждения
020 07 01 4200000 53.5 0.0 0.0 53 5

Выполнение функций бюджетными учреждениями
020 _07_ 01 4209900 _001 53,5 0.0 0 fl_ 53,5

Обще* образование
020 07 02 769613.5 66 6102

197
569,0

3
434,2

Учреждения по внеижольной работе с тетъми
020 07 02 4230000 64 630.5 61 360.4 15.9

3
434 2

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
020 07 02 4239900 001 64 630.5 61 360,4 15.9

3
<34.2

Региональные целевые программы
020 J 07 02 5220000 204 963,0 . 7 429,9

197
553,1 '

Раяитие МТЬ учреждении образования АМАОЮгры
020 07 07 5777601 o r a l 204 983.0 i 7 429.9

197
д а .  1 i а р

Культура. к»е«аыатофафия и средства массовой 
информации 020 °6 00 180 576,9 71 746 6

102 5 
638,1 994.2 |

Кулыуро
020 06 01 174 066.2 66 713.1

102
638.1

4
517.0

Мероприятия в сфере куге туры кинематографии и средств 
массовой информации 020 1 06 01 4500000 9 6 94.0 9 763,5 ! 130.5 0,0 I

Меролрияти а области культуры
020 св 1 01 4508500 001 I 9 763.5 1 9 7536 I о.о 0.0

Комплектован** книжных Фондов библиотек муниципальнии 
образований 020 1 06 1 01 4500600 001 130.5 0 ^ 130.5 | 0.0

Регионарные цел асы е программ*
020 06 01 107 288,1 5 007.1

102
261.0 ; 0.05220000

Развитие МТЬ учреждений культуры ХМАО-Югры
020 j

06
01 522200Э о с 107 136.1 5 007.1

102
-1 3 L P  i 0.0

Программа 'Социальная поддержка и социальное обслуяыеение 
инвалидов е каиты-Маноыаом автономном округа* Югре* на 
2010-2014 годы 020 08 01 5221100 150.0 0.0 I 150.0

Дворцы и дома культуры. Другие ^реядеиия культуры и средств 
массовой информации 020 08 01 4400000 22449 7 16 311.1

3
162.8 ( 956.0 |

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
020 08 01 '  4409900 001 2 2 449 7 18 311.1 162 6

3 1 
956.0

^ и к «  постояи»ые выстави*
020 j 08 01 4410000 15 466 7 15 078.5 _ А О «Ю .2 |

Обеспечение деитвльности подведомственных у*реждеиий
020 08 01 4419900 001 15 466.7 15 078.5 0.0 410.2

библиотеки
020 Св 01 4420000 16 947.7 16 554.9 242.0 ! 150.6 I

Обеспечение деятельности под ведомственных учреждений
020 08 01 4429900 001 18 947.7 16 554.9 j 242.0 150.6

Периодическая печеть ж издательства
020 06 04 6 510,7 5 0)3,5 0.0 477,2

Периодieaecкие издания учреждения органами законодательной
и исполнит а гм кой власти 020 08 04 4579900 в 510.7 5 033.5 0.0

1
477.2

Государстве *ечая педдерхкха а сфере культуры кимематогрефии 
и средств массовой информации 020

к  08 04 4579900 001 I « 5 1 0 / 5 0335 0.0 « ц

Здрапоокрамние. физическая культура и спорт
020 09 889 576,0

592 36 
277.9 I 906,0

40
365 5

Зд реаоок ряжение
020 09 01 579 414А

S3 5 
312.7

11 32 
590.9 704.2

Мелрограииыс и»местициж е основные фонды
020 С9 01 1020102 003 в.в 86

Богмницы клиники гос п итали мед их о-санита^ы е части
020 09 01 4700000

535
379 807.6 1  306,1___

11 327Q4 2 

32
I 704,2 |

Обеспечение деятельности подведомственных учреждении
020 09 01 4709900 001 579 607.6

535 • 11 
I 312.7_____ 5909

Амбулаторная помощь
020 09 02 7 5 353 6 55 236.6

12 7 
433,7 661. Э 1

Погмкльыикн амбулатории, диегиостичеокие центры
020 09 02 4710000 75Э5Э.6 I 55 236.6

12
433,7

! 7 I 
.6 6 ^,3

Обеспечение деятельности под вед ом ста ей и ых учреждений
020 09

02
4719900 001 75 353,6 55 236. •

12
0 3 ,7

j 7
| 661.3 |

Скорая медник8«ская помощь
020 09 04 5 161Д Ofl 1 5 1610 !

Денежные вьюлагы медицинскому персоналу феодшерско- 
акушерекза пунктов врачам, фегъдшерам и меди1в<»скии 
сестрам схорой медицинаой помоидк (окруж бюджет) 020 09 04 5201800 5 161.0 5 181.0

вьюелнеиме функций бюджетными учреждениями
020 09 04 5201600 001 ! 5181/) Ofl L s j i i P -

7 70ОД

1

! о.о
Другие вопросы в облает ■ одрваосжраиеиия. фжзичесюй
культуры ж спорта 020 09 1 10 9 146.9 1 446.5

Региома/ъныа целевые программы
020 Г  ж I____ 10, 5220000 I 9 146.9 1 446,5 7 7QQ.4■ » ■

Рахмгтие МТЬ учреждений здравоохранении ХМАО-Югры

Физическая к у гм тур а и спорт

H*npOrp«M*rf« ИНВеСПЩИИ в основные фонды

020 . 09 I _____ 10 „  5222604 I___ 003 | 9 1 4 6 . 9 ___1 44645 | 7 700.4

020 00

020 I 09 08

Социальная п о ли п *  а

Пенсионное обеспечение

Доплаты I  ntNCMu государе та* иных служащих субъектов РФ и 
муниципальных cn/*aujio

Социальные выпиты

Сейма ль нов обелив кванне населений

У ч рейде * «я ооцмгъиого обслуживания населения

выполнен»*# функций бюджетным и учреждениям*

С оииа ль нов обеспечение населения

Субвенция на предоставление мерсоцлоддержкиподработки 
■ иным категориям граждан. прохиааюидо я работающих» в 
СвЛьсхоА местности по оплата жилого помещения * 
коммун ал ьиых услуг

Мероприятия в области аоциалыюн политики

Социальное обеспечение населения

вини иРеализация государственной политики в области приват*! 
упрааланчн* государственной* муниципа/ъио* собственность©

В ьюо ли ь*»ие другн» обжьжтепьст» государств*

Вьюолиаии* фун.цнй оршным мутного самоупрннлнни*

Оценка иедеижиыоетж, пркимеиие прав * регул*ровен»*# 
от>.оиынма_погогул *рс-»н*нно* н муннанняп%но*сг>Лстяенносгн

270,9 2795

1020102

020 10

020 10

020 10

003 270,0 2700

01

ео
80 921J___ L_7 630,0 24SJ

01 4010100

3 757 JB

3 757,8

3 757.8 0J0

АР_

4
044,0

3757.8 £ 0

020 ! 10

020 10

020 10

020 10

020 10

020 10 03 5056600 ос* 5765

020 10 03 5140100 816.0

Пособия по социалычой помощи населению
320 10 03 1 5140100 005 816.0 9165 500,0

Охрена семьи и детства
020 10 04 58 8308 0 Р

38
630,6 0.0

Социальная помощь
320 10 5050000 464,6 Ofl 464,8 0.0

С оциал ьиы а а ы пп аты
320 10 . . . 5050502 005 «64.8 . 05 1 «64 8 0*0

Реалиэация государственных функций в области социальном 
политики

020 10

С4

5140000 4 060,9 Ofl _ J 4 060 9

Мероприятия в области социал м*ой политики
020 ___!А 5140100, 005 4 060.9 4 060.9

Содержание ребенка а семье ооекуча и приемной семье а также
оплата труда приемного родителя

020 10 04 5201300 М  Э05.1 0.0
54

305.1 0.0
Субвенции на выплату денежных средств на содержание 
ребенкв.ади»©временных пособий и оплату труда приемных 
родителей петронатиых восгмтателеА воспитателей детских 
домов семейного типа 030 10 04 52 0131Э 1 005 54 906.1

i 54
0.0 3051 Ofl

Другие вопросы в области социальное по/вктикж
020 _ 10 06 • 537.9 op • 5375 0,0

Центральный аппарат
020 10 06 0020400 9 637.9 o.o 9 637.9 o.o

Выпо/вчвние функций органами местного самоуправления
020 10 08 0020400 500 9 637.9 9 637.9 0.0

Д С ПАРТ Д Mf Н Т U УТНИЦИПАЛ ЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 430 243 203.8 65 354,0
i n

044/ V »

Оби# госудерст пен ныв вопросы 430 01 _______________________ 25 966,3 25 972,4 10.6 5.5

Другие общегосударственны* вопросы
430. 01 14 23 986.5 [ 25 972.4 10,6 5.3

Руководство и упревление а сфере установленных функций 490 14 0020400 23 093.9 23 0884 0,0 5,5

Центральный аппарат 430 * 01 14 0020400 500 I 23 093.9 L * 3 066,4 . 0.0 s s

« Ш

430

01

01

430 . 01

430 1 01

01 4010100 005 I 3757.8 I 3 757.8 0,0

02
3

7102.0 3 557.1 0,0 _ 544,0

02 5070000

02 I 5070900

7 1 0 2 JL  I 3 557.1 0 0

001 7 1020 3 557.1 0.0

03 1 302,6 316,0 57в,е

576.8

316.0

14 I 0000000

14

Л .

14

X X » 2 804.6

0000200

10 в

* 6 6 4 ^ 1 1 0 . 6

0 0 Ю Р

0.0

0.0

0.0

5440

500.0

500.0

0.0

Д О .

— SSSfififift. a w l ю.в j &о тол | o.o

--iss±&__is__
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Арупш обяхатегьстр государства

тщдВИКЯМОСТ • Прюявние Прае и per ударов*-не
по государственной ■ муииц>юа/ьио* собств<

Мероприятия в облает информакрюиио'комыуияк

кя

Peamoavpiи государственных функций в облает национальной 
■и

Мероприятии по ХВМ П#У тройстру и »#МЛВГО/*>оеаииЮ

•ямами Оргвмвми

мыв цала^ е  программы

Гфогр
2 я а

VnjNUJBИЯВ ЮКЛИц,«иО уСЯО*«М нВСВЛеи|Я1 ХМАО-

ЛОДЛрОГ 
пом

ЯМ граяДв * ТЛШ 
АЛЯ

>и,Ю в

•подпрограмме *Стромта/%ство и (или) 
помещений для предоставления ив условиях

ЖМЛI

Переселение граждан MJ п/ф. непригодного АЛ в гроямввижя

«ц юф иеПркГОДнОГО Д ПИ проюмчпи

430 01

430 01

430 01

01

430 04

430 04

430 ;

m

04

04

430 04

430 04

430

430

430

04

03

JUfi_____ 21

430

430

05

05

430 С*

430

430

Об

05

430 05

14

14

14

14

10

10

11

12

12

12

01

01

01

01

01

01

01

01

0020000

0000200

• • # !#,• 9

33 • 9

3400000

1020102

5220000

5227700

5227701

5227705

5275500

1040400

10.6 0.0 10.6 а  о

500 _____10 6 0.0____I л о з  L a s

2 634 0 2 664 0 0 0 0.0

500 2 664 0 2 664 0 о . о _ L.P .0

?ГО У  - . 7 ” У

301,0

500 I зоip

301,0 -4 -

4 - 301Р .

6 604,7 6 « К 7  0,0 0.0

6 9047 6 004 7 о о  I о.о

500 6 9047 6 904 7 0.0 Д О

500 \___6 9047 6 904.7 I 0,0 ! 0^0

139
171 ЛОВ 3’ 641 в >44 7 0,0

139
_______ 171 3107 31 941,9 366,7 0,0

ю з . 2 д к .о a m f l  . i q

136
ОЮ 159 700.1 | 22 741.9 956,2 0.0

Р  I 127 !
003 144 2299 | 16 309,9 920.0 0.0

003 1 6 1 239.1

003 6 2 990,6

66

59
; 3 654,6

003 | 15470.2 6 432.0 I 9 0362

003

• I B B ! » ! ! !

работа с молод <

ПООВВДВММВ мерОПрККИТИЙ АЛИ ДОГОЙ Я МОЛОДО»

В »р # Д  М01

Т « П<Р ¥-
Государственная поддержка а сфере культуры и м и  
я Срвдов мае сов ом форм bum *

Ссциагьявя п

Обеспечение жилыми помещениями датвА-еярот OBTBi 
оставим ся бео по почини  рофпалеА. в ти х а  детей.
■Я* САМ и, ЖТСМ ПОД ОПвКОЙ (ПОЛечИТВ/ЬСТВОМ), МВ ИМВСЩИХ

Субвенции ив обеспечение ИЖГЬвМ иквЯ/МДОв войны «  
боевых действий г«стммков во е ветеранов 

• ов**осгу иаида «теное семей погубила (у

430

4 »

07

07

430 07

430 07

430 06 ю |

430 06 03

430

430

06

10

430

430

10

10

4 »  10

2 410,5 ОД 2 410.5

ао

0.0

95.5 _

07 95,5

»  507

Г  ■ —  -  ■ -■

4310000

— —

95.5

07

1 _ - . -  ̂

4Э10100

1

001 96.5 и .*

J 3 6 A  

136 5

t
139.5

136.5

0Э_[_ 45399001 001 _ т з _

36 465,0

136.5

ОД
36

465,0

03 -----------------------1—

03 5050000 005

36 465Д

36 465.0

03 5053600 005 15 9150

0J)

0_А

О Д

36
465.0 

36
465.0

15
915,0

22

ДЕПАРТАМЕНТ Ф Р А Н С О В 500

1--------------

71 916,0 27 916,0 оо 0,0

Оби* государст вея юна вопросы 500 01 26 8277 26 627.7 О Ъ 0.0

Обеслеченяе дея твл ы« ост я фм«яясоаы1. налогов ьа я 
таьюямя1щ«д органов я органам финансового (финансово- 

' бюджетного) надзора 500 01 06

11F ---I---иц

26 351,1

11 ' < 

26 351,1

1

од 0,0

Руководство и ^реаленне а сфере установленных функций 500 01 06 0020400

I--------------------------

26 351J 26 351.1 0,0 0.0

I Центральнжй аппарат 500
01

06 0020400

> ™ 1 - ■ 4

500

--------- -А------ -4

26 351J

Г ------ —

20 391*1 од 0*0

Обсяуг яи вин яе г асуд ере тв е«е«о г о я м ун я пип ь яаг о до п га 500 01 12

'■ ■ -------------------------

476 6 47 6,6 0,0

Процентные платежи по долговым обязетегьетаам 500 1 01 12 0650000

' ' г ----------

476.6 476.6 0.0 0 0

Процентные платежи по муииципвгъиому Долгу 500 | 01 12 06S0300 013 47в.в 476.6 од 0.0

I н м о - л - 500 04 1 0903 1090,3

Связь я информатика 500 04 10 1 0903 1090,3

Меролржятия а облает ннформа1#1омяо-«оимун1ж#фюмиев
500 04 10 3300200 500 1 0903 1090.3

ДЕПАРТАМ ЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПО /VlTVilOl 230 1 065 656,9
500

374Д
519

676,6
54

691,7

1 - | _  ................... 230 04

[ ' ' ' 

2 370Л 4036

Г

1 967 А

1818

230 04 01 2 349 6 3620 1 967,в

Дологыите^яые мерогриятм нвпрввлежыа m сюхжение 
■влржжеииостн на рынке труда (средстве федерального 

1 6xjq*emj 2 » 04 01 5100301 001 _ 95*^ 36 тр 576,4

/к)Логьлгтегвяые иеоогриятия наг реале *ыы а *• с m  женя# 
на приме--ости на рынке труда (средства оф умного бюджете) 230 04 01 5224500 001 17730 36 2 Р 1 391,2

I Свяаь я яяфорыатке 230 04 10

1

21.0 L 2 1 0

Меропрве1тжя е облает яифоомацио«мо-коммунекеки*ояимх 
технологией се юн

ДЕПАРТАМЕКТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИК*

500

230

. 10 3300200 500 1 090 3 

1 06 5 6540

1 090.3

500
374.6

519
676,6

54
691,7

национальная эгояомяна 230 04 2 370,6 403,0 1 967 А

\ М О 04 01 2 349,6 362.0 1 96 7А

Лололнмтельнме яаоопояягяи. иапоаалаиныв на енкженкы 
иапряжаниост на рынке труде (средства федерального 
Сюджет.1 230 04 01 5100301 001 9S6/4 362.0 576.4

Допоонитяльные жероприягии неорааленныя на снижение
о"*  -•(>— «• Т> М »(е Н А «™ « <жр»п.-оговюд. . т . ) 230 | 04 01 5724500 001 1 т пл 362,0 1 361^

Связь я Ы ф о р ь я тя ц 230 04 10 21,0 21,0

1 Мероприятия а облает информ ецнонмо-яоммуникецмоннмк
Ь т о г г о т й я ^ б Д й 230 04 3300200 500 21.0 21.0

Охране окружающей среды 230 06 00 23,0 ^ 23j0

Другие вопросы я обпест ■ в об л  ест я охрим ы окружеющя 4
[ . ж а у ____________________________________ 230 | 06 05 23,0 23Д

Гфогремме Охдороелеиие хкологич ас кой обстановки е Ханты
Маме я Ао ом аа тоном ном охри я • Югра а 2005>2010 годах'

230 ! Об 06 5772200 500 ____ а ? _____

1 06164 4.9

13Д

I ОСрОЮОАи шйф 230 07
к ей

971J6
4V6

962.6
54

•91,7

Д о у - с - о.  о в р . »  —  « J 07 01 346 446 ,9
269

616,7 в 966.3
39

643.7

Депжие дошкольные ^реждеиия 230 I 07 01 4700000 336 517.7

----------Г  ..
296

462,9 3 777.1
36

257.7

Выполнение функций бюджетными учреждениями _____ 23Р 07 01 4209900 001 336 517.7
296

_ « « L 9  J

__к__ J

3 777,1
36

257.7

Субсмдм* на реатзацяю протрем мы Хомяя ижола Югры'
230 07 .  01 001 _ Э 209.4 3 » 0 ,4  1

Д !

а о

0.0

Д о

целевые программы мумжщюальнмх обреховениМ 

Г^м гр м м .'н о м я  ияал* Ю ля»'

230 . 07

230 . 07

230 1 07

01 7950000 001

01 7950000 001

02

Икоты общеобразовательные

вьяюгы^яе фу*при* бюджетными ГЧР4ЯД4

Рахайте МТБ
руководство

Су бежд ММ МВ реа/воецию профвм мы 'НОВВМ идоле О т ы  

Цвлввыв прогрвммы муыицмпяльиых образований

Гфогр вммв * Новея авале Югры

п а п тп я л  и аадороалеяиа двтвб

Оргаимзаквюяио-воспятвтельмая работе с молодежью

Проведение мероприятий для детей и молодежи

Выпогые-ие фуикцхЫ бЮАММТМЫЫМ у'к*  ждем «МММ 

Мероприятия ПО ОрГВМШВМШ» а*ДОроеМТвЛЫ*ОА 1Ш ПвИ1в1 ДВТВА М

4219900

T in  07 I 02 5200900

5200900 

5225602

230 07 I 02 I 7950000 001

001

4210000

I _«7U>3 Э 133 6 J — 9.0 .
1

5660

4 719.6• 3 133.6

Л _

1
566 0

597 235.7
111

527,2
476 в

i TWLi 909 4

576 464.8
106 

626 9
j ««1

•

6
*36 4

J 576 464.6
106

626.9
461

301.5
6

S36.4

10714.0 0.0
10

Z 4 0 0,0

1___10714.0
10

714.0

4 763.6___ 4 763,6

| Э 2П ,3 2 000,3 О.о 373 0

3 273 3 2 900 3 373 0

Огл оровлвммв двтвб

Выполнение фунвдкй бюо*етьа«иу'фвждемяями 

Вы поты мм мв фу-«цяй б«* ЖВ тмым н у>феяд вмммм. 

Региональны* ЦВЛВвыв Прогремим

Программа'Молодеж Югрь/* мв 2009-2011 гг 

Другие вопросы в области обраховажи

Руководство и угрев лемме в сфере установлен мы* функций 
органов государственной а ле е т субывгтов Российское 

■ мастного сам

Центральный аппарат

Вм полней не фуипрМ органами мастного с вмоуП|

!И у «ФВ МД ВИРЫ МП

230 07

07
12

56 466,6 3 7 424,6 903р

0.0

001 26 2145 25 121,3 0,0

11
26 691.1 | 12 051 9 793.6

26 691.1 

001 ' 26 691,1

019 3606

12 051 9

11
12 0519 793.6 i

I 360.6

726 6

5220100 001

09 51 6967 51 402,9 0.0

2Э0 ^ 07 0020000 14 451.8 14 451.9 0,0 0.Р

230 07 09 0020400 14 451.9 14 451,9

оо

оо

Выпо/ыы«мв фу*имЫ б«ав]

Мвроеривтмв в облает образования

выпогывмие фу «.идей бюожатньа1 л у'феид вииммн

Цвитрвлы<ывбуя’алтармж учвбио-методичеаме *вбмнвты 
1ыв учебные юмбинвты.груплы еомйстввмного

230 I 07 _____ Q 0 1 - 00 20400 _ 5 0 0  | 14 451,9 14 451 9■4— —  *

230 07 09 4359900 001 6144.1 6144.1

230 07 09 4360000— ■ ■ -И

2Э0 07 09 4Э60100 ____ 001_!

1 761.6 1761.6

1 761J&

0.0

Обеспечение деятв/ыиост подвевомстввиных учреждений

Выполнение фунарвй бювжатныи и убежден нами

230 07 о * . 4520000 _________ L ? *  «82.1 26 6911

2Э0 |__ 07 09 _ . . -В  «02.1 4  092.1 I 

2» 892,1

4529900

07 09 001 26 692.1230 4529900

Региональные цела м в  программы
Ш ______2 1  О Т . Ч Ш Ж 2 Ш . Ш А .

Программа‘ Paiairma об рвзаввиая Ханты Манси йа о го
автономного округа • ЮгрьГ на 2006*2010 годы

Муницнлвль»ые целевые протрем мы

09 5222000 022

09 79SOOOO i

2938

Ревлизвдия приоритетного иамкоиа/ыного проагге 
Образование' ив террмторсы городского ох р у т  город Матом не 
2006 2010 гс* ь/

Ш ______21 09 7950000 022 333.0

333,0

3310
Сои из пь пал п с те п ы  а 

Сои мальмх

230 10 0 р 0.0

230 10 а 229,4

Фвдере/кнме целееыв программы 

Доступное жилье молодьа*

230 1040200

2X L Ж *пк* Ш .
Субвамцая на предоаевтенмемерсочлоддержкя педра5оте»«*м 
а аньы катетормам граждан проживаюира а рвботвюи4ия1 • 
с ель а  ой местности по оплате жмлого помеизения и 
коммунальных услуг

О краям оемьы я детстве

230 10

230 10

03 5056600

04

005 . 6 316,0

12 474,0 0 fl

Иные безвозмездные а безвозвратные леречяспеиия
230 10 04 5201000 12 474.0 0.0

Субвеи1ри1 на еьюлету соыпенсацн и ч а с т  родит ель кой платы за 
содержала# ребенка в государственны* я муняцмпаль*ых 
обоезоаатв/ыкых учреждениях реализующих основную 
обизюбр азов ате/ыную гр отрем му доижопьиого обрвзованяа

10 04 5201002

УПРАВЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

(яе вопросы
270 04

Допо/ыжтельные мероприятия, направленные не снижение 
напряженности и а рынке труда (средства окружного бюджета)

270 04

175,0

01 5224500 001 ' 175.0

Образования

Общее образование
02

Предания по еиеижотьиой работе с детьми

27 0 07 02 4230000

Выпо/ыемие функций бюджетными учреждениями

O p # яе вопросы а облает я обрвзованяа

Руководство я управление е сфере установленных функций 
органов государственной власти субъектов Российской 
Федервсрт я местного сеакоупрввленяя

27 0 07

770 07 09 0020000

Централ мм

Вьюогыеиие функций органами местного самоулреале»ия

• 1 Г6 6

Здреооохрамвн як я спорт

Спорт я ф ш г м е о и  куюьтурв

Центры спортивной подготовки (сборные команды) 

Обеспеченна деятельности подвид оыствеииы* учреждений

«ы муть ту рио-оздороея тельная работе я спортивные

Мероприятия е облает здравоохранения спорт* ифюяческоб 
культуры, турмзма

Соi#iильная полятвI 

Сосательное обеспечение hi

770 ____09___ Об

270 ! 09

Субвенции на предоставление мер соцподдержхи падреботмикам 
я иным категориям граждан прожявеющих я реботеющихв а 
сельской местности по оплате жилого помещения я 

слуг

03

12
005 ,  12 474J)

67 233.3

0.0 . «74.0 0.0

173,0

176,0

36613,6 37 714,5 0.0 699 3
т ------------------------f-------------------- 1----------------- Г — " -----

34911.9 34 012.6 0.0 699.3

3 701,9 3 701,9 0.0 о.о

3 701.9 3 701.9 о.о 0J)

3 7019 3 701,9

оо

0.0

3 701.9 I 3 701J9 _________

46073,1

1
1 700.1 193.3

1
1 700,1 193,3

001 « е  657^2 43 963.6 1 700.1 193.3

5129700 500 4 1 215 ^  1 215^ Д О

Приложение 5 к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 № 102

Субвенции, предоставляемые бюджету городского округа город Мегион
из регионального фонда компенсации на 2010 год
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Продолжение Начало на 4-й стр.

Неимеиоеаии* расходов Уровень.
бюджета

По рео ы< ы я 
план утвержден 
решением Думы

от 07 12 2009
N(£24

утвержд 
решением 

Думы от 
24 09 2010 

N1

Сумма
имхеие

И ИЙ
к ->  I 

-1

Итого с 
учетом 
измене 

иий

Субвенции на состав пенив омское хамдмдатое в присяжные лаевдатепи 
Ф едорагж ^х судов общей юрисдикции в РФ

федеральный
бюджет 22 0.0 Z 2  ,

Субвенции бюджетам на осуществление полнойсиео» по государственной
федера/ъиый

бюджет
3 019,0 4 372.0 Ofi 4 372,0

регистрации агтое гра ядвиаюг о состояние окружной 
бюд жет

1 957,3 2 377,9 0.0 2 377.9

Субвенции но осуществление полномочии по подготовке проведении статист**вс*мш 
переписей

федера/ъиья*
бюд жет 0.0 214.0 0.0 214.0

вьллата  единовременного пособив пем оое« формах устройства детей лишенных
родительского попечения е семью

федера/ъиьы
бюджет 576.9 464.0 0.0 464 6

Обострение жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральными 
иконами от 12 января 1995 года N» 5-ФЭ *0 ветеранах' и от 24 ноября 1995 годе Тв 
181-ФЗ *0 социальной ищ ите инвалидов а Российской Федерации'

фед врать и ый 
бюджет 5 700.0 17732 0 0.0 17 7320

окружной
бюджет 0.0 3 6135 1 204.5 4818.0

Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот. детей оставшихся беэ попечения
родителей а также детей находящихся лсд ооехой(попечительством), не имеющих
скрепленного жилого помещения

окружной
бюджет

8 415.0 15915.0 0.0 15 915.0

Субвенции на предоставление дополи иг ел **ых мер социальной поддержки детям 
сиротам и детям оставшимся без попечения род ителей. а также лицам и з в е л а  
детей-сирот и детей оставшихся без попечем я родителей усыновителям 
приемным родителям, латронатным воспитателя* и воспитателям детстих домов 
семей кого типе

окружной
бюджет 58 366 0 58366 0 0 0 58 366 0

Предоставление соцма/ънои поддержки педагопхчеоим работникам и иным 
категориям граждан, проживающих и работающих е сельской местности, рабочих 
поселках (поселках городского типа), по оплате жилого помещения и коммунальных
услуг

окружной
бюджет

8 526.0 7 266.0 0.0 7266 0

Субвенции местным бюджетам на я ■«месячное денежное вознаг рождение за
классное руководство

окружной
бюджет 4 395.0 2 930,0 0.0 2930.0

Субвенции местным бюджетам на ежемесячное денежное вознаграждение за
классное руководство

фвд ера/ъиый 
бюд жет

7 804 0 0.0 7 804.0

Субвенции местным бюджетам на компе»сацию части родительской платы за 
содержание ребе*ша в государственных и муници гольи*х образователычых 
учреждения! реализуюи>4х основную общеобразовательную программу
доижолыгого образования

окружной
бюджет 20 360.0 13 802 7 0.0 13 602.7

Денежные оьплаты медицинскому персоналу фе/вдшерего ахушерехих пунктов 
«речам фельдшерами медицинским сестрам скорой мед ициисхой помощи из 
бюджета автономного округа

окружной
бюджет 5 781,0 5 781.0 600 0 5181.0

Субвенции местным бюджетам на рев лизацию основных общвобразовательных 
программ

окружной
бюджет

428 704.0 419 280 0 0.0
419 

280 0

Субвенции местным бюджетам на бесплатное изготовление и ремонт з>бных 
протезов

окружной
бюджет 12 433.7 12433 7 0.0 12 433.7

Субвенции местным бюджетам на обеспечение бесплатными молочными 
продукт ами пита я детей до трех лет

окружной
бюджет 11 590.9 11590 9 0.0 11 590 9

Образование и орган* зация деятельности комиссий по делам не сое ерше и налети их 
и защите их грев

окружной
бюджет 4 391.0 4 391.0 0.0 4 391.0

Создание и обеспечение деятельности административных комиссий окружной
бюджет 2 395.9 2 395.9 0.0 2 395.9

Субвенции местным бюджетам на обеспечение прев детей-инвалидов и семей, 
имеющих детей инвалидов на образование воспитанно и обучение

окружной 
бюд жет

2 209.0 1 767.2 0.0 1 767.2

Субвенции местным бюджетам для обеспечения полномочий по проведению 
аттестации педагогических работников муниципальных образов а те пь^еих 
учреждений на первую и вторую «валифи«ециомиые категории

окружной
бюджет 260,0 260.6 0.0 2606

Осуществление деятельности по опеке и попотеете/ьству окружной
бюджет 9 680.9 9 837.9 0.0 9637.9

Субвенции местным бюджетам неучастие в реализации программы 'Социально 
жоиоиическое развитие коренных малочисленных народов Севера Ханты-
Мансийского автономного округа - ЮгрьГ на 2008-2012 годы

окружной
бюджет 18.0 10.0 0.0 16.0

Субвенции местным бюджетам на поддержку сельскохозяйственного производства окружной
бюджет 490.0 370.0 (Го 370.0

Субвенции местным бюджетам по предоставлению учащимся муниципальных 
общеобразовательных учреждений завтраков и обедов

окружной
бюджет 38 417.0 37 917.0 0.0 37 917,0

Субвенции местным бюджетам по информационному обеспечению 
общеобразовательных учреждений

окружной
бюджет 950 0 790.0 0.0 790.0

Субвенции местным бюджетам иапрограмму 'Организацию отдыха оздоровление 
занятости детей подростков и молодежи на 2006-20Югоды' (приобретение 
детских путевок 1

окружной
бюджет 0.0 5 871J2 5871.2

Всего субвенций 629 536 6 647 564.5 604,5 648
169,0

в том  числе

ф едеральны й
бюджет

окружной
бюджет

10 195.9 30 589 0 0.0

619 340.7 11® 604.5975,5

30 569 0

617 
580 0

Приложение 6 к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 № 102

Субсидии, предоставляемые бюджету городского округа город Мегион из 
регионального фонда софинансирования социальных расходов

на 2010 год

Наименование расходов Уровень
бюджета

утверждено 
решением 

Думы от 
07 12 2009 

Na624

утвержд 
решением 
Думы от 

24 09 2010 
МабЗ

Сумма
изменешй

(♦;-)

Wroroc
учетом

изменений

Комплектование книжных фондов библиотек 
муниципальных образований

федеральный
боджет 73.7 0.0 0.0 0.0

Программа "Развитие и модернизация жилищно- 
коммунального комплекса Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры" на 2005-2012 годы

окружной
боджет 10000.0 50901.3 0.0 50901,3

Подпрограмма “Развитие материально-технической базы 
учреждений образования Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры

окружной 
б од жет

21501.0 197553,1 0.0 197553.1

Подпрограмма "Развитие материалыю-техиичесжой базы 
учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры"

окружной
боджет 10000.0 102131,0 0.0 102131.0

Подпрограмма "Развитие материально-технической базы 
учреждений здравоохранения Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры"

окружной
боджет

7700.0 7700.4 0.0 7700.4

Подпрограмма "Обеспечение жилыми помещениями 
граждан, проживающих в жилых помещешто, непригодных 
для проживаний

окружной
боджет 8327.9 72916.1 0.0 72916.1

Подпрограмма "Строительство и (или)приобретение 
жилых помещений для предоставления на условиях 
социального найма, формирование маневренного 
жилищного фонда"

окружной
боджет

11561.3 70968.0 0.0 70968.0

Подпрограмма "Проектирование и строительство 
инженерных сетей"

окружной
боджет 25362.5 46858.8 -22.5 46836.3

Программа "Развитиематереельно технической базы 
дошкольных образовательных учреждений ХМАО-Югры

окружной
боджет 0.0 93290.9 0.0 93290.9

Программа "Новая школа ЮгрьГ окружной
боджет

0.0 7993.0 0.0 7993.0

Адресная грограмма "Переселение граждан из 
жилищного фонда, признанного непригодным для 
проживания и (или) жилищного фонда с высоким 
уровнем износа на 2009-2011г м

окружной
боджет 0.0 90382 0.0 9038.2

федеральный
боджет 0.0 2410,5 0.0 2410.5

Адресная грограмма "Капитальный ремонт 
многоквартирных домов"

федеральный
боджет 0.0 109923,8 0.0 109923.8

окружной
боджет 0.0 27793.0 0.1 27793.1

Субсидии на софииансирооание приоритетных социально 
зна^мых расходов

окружной
боджет 0.0 663.9 5777,7 644 1.6

Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровление, 
занятости детей, подростков и молодежи на 2006-2010 
поды" (оплата стоимости питания детям школьного 
возраста в лагерях с дневным пребыванием на базе 
мунцилаль*йх учреждений)

окружной
боджет

0.0 6303,2 0.0 630 3,2

Подпрограмма "Доступное жилье молодым - семьям
федеральный

боджет 1911.4 0.0 1911,4

Всего субсидий 94526.4 808356.6 5755.3 814111.9

в том числе

федеральный
боджет 73.7 114245.7 0.0 114245.7

окружной
боджет 94452.7 694110.9 5755,3 699866,2

Приложение 7 к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 № 102

Иные межбюджетные трансферты, предоставляемые бюджету городского
округа город Мегиона на 2010 год

Наименование расходов Уровень
бюджета

утверждено 
решением 
Думы от 

07 12 2009 
N8624

утвержд. | 
решением
Думы от 

24 09 2010 
N863

Сумма
изменений

(♦;-)

КГтопо с 
учетом 

изменений

Обеспечение равногос Министерством виутрежихдел 
Российской Федерации повькиеы* я демежног о довольствия 
сотрудникам и заработной платы работа хам 
подразделений ми пиции общественной 6езолзамости и 
социапьня* выплат

федеральный
боджет 14 210.00 14210.00 560.00 14770.00

Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных
образований

федеральный
боджет 0 130.50 | 0.00 130.50

Реализация дополнительных мероприятий, направленных 
на снижение напряженности иа рынке труда субъектов РФ и 
муниципальных образований

федеральный
боджет

0 696.40 0.00 696.40

окружной
боджет 1781,80 0.00- 1781,80

Прочие межбюджетные трансферты (наказы избирателей 
Депутатам думы ХМАО-Югры)

окру ясной 
боджет °

4866.30 0,00 4866 30

Программа "Молодежь Югры"
окружной
боджет 0 728.80 0.00 728.80

Программа "Развитие образования Ханты-Мансийского 
а вт о ном и ого округа • Югры" иа 2008-2010 годы

окружной
боджет 280.40 13.40 293.60

Программа "Реализация приоритетного национального 
проекта "Образование" в ХМАО -Югре" на 2008-2012 годы, 
подпрограмма "Информатизация образования"

окружной
боджет 1000 00 0.00 1000.00

Программа "Социальная поддержка и социальное 
обслуживание инвалидов в Ханты-Мансийском автономном 
округе * Югре" на 2010-201 4 годы

окру ясной 
боджет 150.00 0.00 150.00

Программа "Оздоровление экологической обстановки в 
Ханты-Мансииском автономном округе - Югре в 2005-2010 
годах"

окру ясной 
боджет 23,00 0.00 23.00

Всего 14 210.00 23 867.20 573.40 24 440.60

в том числе
федеральный

боджет 14 210.00 15 036.90 560.00 15 596.90

окружной
боджет 0 8 830.30 13.40 8 84 3.70

Приложение 9 к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 № 102

Источники финансирования дефицита бюджета по кодам классификации 
источников финансирования дефицита бюджета в разрезе групп, подгрупп, 

статей.видов источников финансирования дефицита бюджета классификации 
операций сектора государственного управления городского округа город

Мегион на 2010 год.
в т ыс руб

Наименование групп, подгрупп, статей, под статей, 
элементов программ, подпрограмм, юдое 

экономической классификации источников внутреннего 
финансирования дефицита бюджета

Источники финансирования дефицита боджета -  всего

ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 
ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ

Боджетные кредиты от других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации

Получение боджетньех кредитов от других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации в валоте 
Российской Федерации

Получение кредитов от других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации бюджетами городских 
округов в валюте Российской Федерации

Погашение бюджетных кредитов, полученных от других 
бюджетов боджетной системы Российской Федерации в 
валюте Российской Федерации

Погашение бюджетами городских округов кредитов от 
других бюджетов бюджетной системы Российсюй 
Федерации в валюте Российской Федерации

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов, 
временно размещенных в ценные бумаги

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 
городских округов, временно размещенных в ценные 
бумаги

№ые источники внутреннего финансирования 
дефицитов бюджетов

Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в 
валюте Российской Федерации

Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри 
страны в валюте Российской Федерации

Возврат бюджетных кредитов, предоставленных 
юридическим лицам в валюте Российской Феде рации

Возврат бюджетных кредитов, предоставленных 
юридическим п*цам из бюджетов городских округов в 
валюте Российской Федерации

Изменение остатков средств на сметах по учету средств 
бюджета

Увеличение остатков средств бюджетов

Увеличение прочих остатков средств бюджетов

Увеличение прочих остатков денежных средств 
Он д«етое_____________________________________
Увеличение прочих остатков денежных средств 
бюджетов городских округов

Уменьшение остатков средств бюджетов 

Ум еньшение прочих остатков средств бюджетов

Уменьшение прочих остатков денежных средств 
бюджетов

Уменьшение прочих остатков денежных средств 
бюджетов городских округов

код Уточненный
план

90 00 00 00 00 0000 
000

000 01 00 00 00 00 0000 
000

322 237.90

79 376.30

01 03 00 00 00 0000 
000 149 376.30

000 01 03 00 00 00 
700

• I • I
149 376.30

000 01 03 00 00 04 
710 149 376,30

000 01 03 00 00 00 0000 
800

01 03 00 00 04 
810

•HIM

-70 000.00

-70 000.00

000 01 05 02 00 00 
620

m i
143.90

01 05 02 02 00 
620

• им

000 01 05 02 02 04 
620

143.90

143.90

01 06 00 00 00 
000

•:•:••

000 01 06 05 00 00 0000 
000

01 06 05 00 00 
600

66,60

66,60

• •:• •
66.60

000 01 06 05 01 00 0000 
640 66.60

000 01 06 05 01 04 0000 
640 66,60

000 01 05 00 00 00 
000 242 651,10

000 01 05 

000 01 05

00 00 00 
500

ИМ. •

02 00 00 
500

0000

-3 352 251.10

-3 352 251,10

000 01 05 02 01 00 
510 -3 352 251,10

01 05 02 01 04 
510

• • м
-3 352 251,10

01 05 

01 05

00 00 00 
600_
02 00 00
600

•:•.••
3 594 902 20

0000 3 594 902,20

01 05 02 01 00 
610

•HIM 3 594 902,20

000 01 05 02 01 04 
610

0000 3 594 902,20

Изменения
Сумма с 
учетом 

изменений

-23 889.20 298 348.70

-23 889.20 55 487.10

-23 889.20 125 487.10

-23 889.20 125 487.10

-23 889.20 125 487.10

0,00

0,00

-70 000,00

-70 000,00

0.00

0,00

0.00

0,00

143.90

143.90

14390

66 60

0,00

0.00

0.00

66.60

66 60

66.60

0,00 66.60

0,00 242 651.10

13434.80 

■13 4 34.80

-3 365 
685.90
-3 365 

685.90

13 4 34.80 -3 365 
685.90

-13 434.80 -3 365 
685.90

13 434.80

13 4 34.80

13 434.80

13 434 80

3608
337.00

3 608 
337 00

3 608
337.00

3 608 
337.00

Приложение 8 к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 № 102

Средства на реализацию целевых программ Ханты-Мансийского автономного 
округа -Югры и целевых программ городского округа город Мегион на 2010

год и плановый период 2011 и 2012 годов
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• ЛУ д.

Продолжение. Начало на 5 -й  стр тыс. руб

1

1

3.1.

3.3.

О б ъ е м  ср е дств , 
ф орм ируем ы й в рампах 

ц е ле в ы х программ
3

О б ъ е м  с р е д с тв , 
ф о р м и р уе м ы й  в 
рамках целевы х 

п р о г р а к ^

О б ъ е м  с р е д с тв , 
ф о р м и р уе м ы й  в 
рамках ц е ле в ы х 

програм м

<м

в том  числе в том  ч и с л е в том  ч и с л е

Наим енование

8 1 0 11 12 13 14 15 16 17 18

П еречень целевы х програм м  Х а н ты -М а н си й ск о го  а в то н о м н о го  округа - Ю гры

Д о п о т и т а г ъ н ы е  м ероприятия, н а п р а в ле н н ы е  на 
сниж ение напряж енности  на ры нке тр у д а  по программ е 
"С о д е й с тв и е  з а н я то с ти  населени я на 2008-2010 годы "

Национальная экономика 

Национальная экономика

Програм м а "Р а зв и ти е  и м одернизация ж илищ но- 
ком м унального  ком плекса Х анты -М ансийского  
автоном ного о кр уга  - Ю гры " на 2005-2012 годы

Ж илищ но-коммунальное хозяйство

Програм м а "Р а зв и ти е  м атери альн о-техни ческой  базы 
с о ц и а л ь н о й  сф е р ы  Х а н ты -М а н си й ско го  а в то но м но го  
округа -  Ю гры " на 2006-2012 годы

Подпрограмма 'Р а з в и ти е  м атериально-технической  
базы учреждений образования Ханты -М ансийского  
автоном ного округа - Ю гры '

Образование (бюджетные инвестиции)

Подпрограмма "Разви ти е  м атериально-технической  
базы учреждений к у ль тур ы  Ханты -М ансийского  
автоном ного округа - Ю гры"

Культура (бюджетные инвестиции)

Подпрограмма “Р а зв и ти е  м атериально-техническая  
база учреждений здравоохранения ХМ АО -Ю гры '

Здравоохранение

Программа "Р а зв и ти е М ТБ  дош кольны х  
образовательны х учреждений ХМ АО-Ю гры

522450
£

510030
1

522260
1

04 01

07 02

08

2 860,2

001

020 2 163,8

020 696,4

52 619,4

003 020 52 619,4

696,4 1 781,8

1781,8

696,4

0 , 0

003 020
204

983,0

0 ,0

107
003 020 138.1

522260
4 09 10 003 020

9 146,9

9 146,9

0 .0

95 304.2

Дош кольное образование 522440
0 07 01 003 020 95 304,2

Програм м а "У л у ч ш е н и е  ж и ли щ ны х условкм  населения 
Х а н ты -М а н си й ско го  а в то н о м н о го  округа - Ю гр ы " на  2005- 
2015 го ды

05
211

I3 310 I 747,4 0,0

197
553,1

7 700,4

7 700,4

93
290.9

93
290,9

190
720,4

382,0

382,0

1 718,1

1 718,1

7 429,9

7 429,9

5 007,1

5 007.1

1 446,5

1 446,5

2 013,3

2 013,3

5
000,0 0.0 5 000,0 0.0

5
000,0 0,0 5 000,0 0,0

41
364,5 0 . 0 0 . 0 0 . 0

19

0 , 0

Подпрограмма 'Обеспечениеж ильем  граждан,
5.1. проживающих в ж илы х помещениях, непригодны х для

проживания" 85 371,4 ___ОД 612,5 0 . 0 7 612,5 0 , 0 0 , 0

5.2.

6

8

Ж илищ но-комм унальное хозяйство
522270

1 0 1  0 0 3

Подпрограмма " С т р о и т е л ь с т в о  и (или) приобретение  
жилых помещений для  предоставления на у с л о в и и  
социального найма, формирование маневренного 
жилищного ф онда"

020 85 371,4

Ж илищ но-комм унальное хозяйство

Подпрограмма “Проектирование и с т р о и т е л ь с т в о  
инженерных с е те й "

522270
5

74 822,6

05 01 003 020 74 822,6

51 553, 0 . 0

Ж илищ но-комм унальное хозяйство_____________________________

А др е сн а я  програм м а Х М А О -Ю гр ы  п о  пе р еселени ю  
граждан из ж и ли щ но го  ф о н д а , признанного  
н е пр и го дн ы м  д л я  прож ивания и (и л и  ) ж и ли щ н о го  ф о н д а  
с вы соким  уровнем  износа, на 2009-2011 го ды .

522270
6 05 02 003 .0 2 0  51 553,4

70
968,0 

46
836,3

46
836.3

3 8 54,6

3 854,6

7 612.5

1 0

М

1 0

5 6 8 J
10

5 6 8 J 0,0

4 717.1

4 717,1

Ж илищ но-ком м унальное хозяйство

Ж илищ но-ком мунальное хозяйство

104040
0

522550
0

17 880.7

05 01 003 4 30 2 410.5

05 01 003 430 15 470,2

9 038,2 6 432.0

9 038,2 6 432.0

А др е сн а я  програм м а "К а п и та л ь н ы й  рем онт 
м ногоквартирны х д о м о в " ___

Мероприятия по капитальному ремонту многоквартирных 
ДОМОВ________________• ____________________________________

152
655,4

098000
0 05 01 006 0 20

109
923.8

109
923.8

Програкяиа "Р а зв и ти е  о б р а зо ва н и я Х а н ты -М а н с и й с ю го  
автоном ного  о кр уга  - Ю гр ы " на 2008-2010 годы*'

Образование
522200

5 07

Образование______________________ _

Д о с ту п н о е  ж и лье  м о ло д ы м  - сем ьям  в ракетах 
>альной п р о гр а ммы "Ж илищ е'

С оциальная политика

522200
2 07

104020
0 10

09 022 2 30

293,8

93,8

0,0 293,8

93.8

0 , 0

09 022 2 30 200,0 200,0

03 005 230

0 . 0

0 . 0

0 .0

0 . 0

0 . 0 0 .0

0 . 0 0 . 0 0 . 0

0,0 0 . 0

0 . 0

11
од 811,6 0,0'

11

о о 811,6 о о

25
911.6 0.0

25
911.6 , 0,0
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м * 0!v’ ^* л" У!,. <9 л *' . ./V/ Т/.’Ч л{ .'/у V '»

Ю ? 1 ж »  •

7
IIIIIII

10
П о дп р о гр а м м а  О беспе чени е ком плексной бе зопасности
и к о м ф о р тн ы х у с л о в и й  о б р а зо в а те ль н о го  пр о ц е сса " 
про гра м м ы  "Н о в а я  ш кола Ю гр ы "

7993,0 7993,0

Образование
522560

2 07 01 001 230 3209,4 3209,4

Образование
522560

2 07 0? 001 230 4783,6 4783,6

И Т О Г О 860
608,8

113
030,7

689
197,0

58
381,1

46
364,5 0,0

46
364,5 _0 £ _

46
231,

5
46

231,5

П е р е че н ь целевы х програм м  го р о д с к о го  округа го р о д  М егион 1

1

П ро гр ам м а к а п и та ль н о го  рем онта ж и ли щ н о го  ф о н д а  
го р о д с к о го  округа го р о д М егион в 2010 го ду, в 2011 го ду, 
в 2012 го д у 3 548,9 0,0 709,8 2 839,1

10
772,0 0.0 0,0

10
772,0 0.0 0,0 о,о

Ж и ли щ н о - коммунальное хозяйство
795000

0 05 01 500 20 3 548,9 709,8 2 839,1
10

772,0
10

772.0 0,0

2

П ро гр ам м а содерж ав ия и текущ его рем онта 
а в то м о б и л ь н ы х  д о р о г  в 2010 го д у , в 2011 го ду, в 2012
г о д у 48 303,6 0,0 0,0

48
303,6

45
083,0 М_0,0

45
08 3,0

12
898.

7 0,0 М_12 I
898, 1

7 I
Благоустройство

795000
0 05 03 500

02
0 48 303,6

48
303,6

45
083,0 —————— ■■ м45

083,0

12
898.

7

12 I
898. I  

7 1

3

П р о гр а м м а  п о  п о дго то в к е  о б ъ е к то в  Ж КХ к э к сп луа та ц и и  
в о се н н е -зи м н и й  п е р и о д  в 2010 го ду, в 2011 го ду, в 2012
г о д у

—
6 136,0 0,0 0,0 6 136,0

10
000,0 _ 0,0 _ М _ _

10
000,0 0,0 0,0 0,0 0.0

Ж и ли щ н о - коммунальное хозяйство
795000

0 05 02 500 020 6 136,0 6 1 3 6 .0
10

000,0
10

000,0 0,0 °.°

4
П ро гр ам м а энергосбереж ения на 2010 г о д  на 2011 год, 
на 2012 год

795000
0 3 875,0 0,0 0,0 3 875,0

2
375,0 о.о 0,0

2
37 5,0

2
375,

0 La o _ 0,0

2 1 1 
375, 1

0 1

Ж илищ но-ком м унальное хозяйство
795000

0 05 02 003 020 1 500,0 1 500,0

Ж илищ но-ком м унальное хозяйство
795000

0 05 02 500 020 2 375,0 2 3 7 5 ,0
2

375,0 о,о 0,0
2

375,0

2
375,

0 _ 0 А _ 0,0

2 1
375. 1

0 II
5

П ро гр ам м а содерж ав ия о б ъ е к то в  внеш него 
б л а го у с т р о й с т в а  в 2010 го ду, 2011 го ду, в 2012 го д у

|————«
19 587,6 0,0 0,0

19
587,6

15
052,0 0,0 0,0

15
052,0

15
052,

0 0,0 0,0

15 I
052, |

0 I
Б лагоустройство

795000
0 05 03 006 020 19 587,6

19
587,6

15
052,0 0.0 0.0

15
052,0

15
052,

0 0,0 0.0

15 I
052. |

0 I
6

П ро гр ам м а о р га н и за ц и я  л е т н е г о  о тды х а , о з д о р о в л е н и е , 
т  р у д о  з а н я то с ть  д е те й , п о д р о с тк о в  и м о ло де ж и  
го р о д с к о го  округа го р о д М егион на 2010 год 27 271,7 0,0

12
174.4

15
097,3

Организация отдыха
432020

0
07

07 001 230 27 271,7 0,0
12

174,4
15

097,3

7

Р е а ли за ц и я  при о р и  тетеног о н а ц и о н а ль н о го  проекта 
О б р а з о в а н и е " на те р р и то р и и  го р о д с к о го  округа го р о д 
М егион на 2008-2010 го д ы " 333,0 0,0 о.о 333,0

О бразование
795000

0 07 09 022 230 333,0 0,0 о.о 333,0

8

П о дп р о гр а м м а  "О б е сп е ч е н и е  ком плекс ной б е зо па сн о сти  
и к о м ф о р тн ы х у с л о в и й  о б р а з о в а те ль н о го  п р о ц е сса " 
пр о гр а м м ы  "Н о в а я  ш кола Ю гр ы " 7 993,1 0,0 0.0 7 993,1

О бразование
795000

0 07 01 001 230 4 719.8 0,0 0,0 4 7 1 9 ,8

О бразование
795000

0 07 02 001 230 3 273,3 0.0 3 273,3

и т о г о

1

116
748,9 0,0

12
884,2

104
164,7

83
282,0 0,0 0,0

83
282,0

30
325,

7 0,0 0,0

30 I
325. | 

7 I
В С ЕГО

876
498,0

42
152,8

702
081,2

162 
54 5,8

129
646,5 . .

46
364,5

вз

Ш 2 .

76
557,

2 0,0
46

231,5

30 I
325. |

7 I
РЕШ ЕН И Е ЛУМ Ы  ГО РО ПА от 27.12.10 г. № 109 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ГОРОДА МЕГИОНА

В соответствии со статьями 44, 46 Ф едерально
го закона о т 06.10.2003 №131 -Ф З  “О б общих при н
ципах организации местного самоуправления в Рос
сийской Ф едерации’ (с изменениями и дополнения
ми), статьёй 5 Ф е де р а льн о го  закона от 27.07.2010 
№ 2 3 7 -Ф 3  "О внесении изменений в Ж илищный ко
декс Российской Ф едерации и отдельные законода
тельные акты Российской Ф едерации", руководству
ясь статьям и 18, 19, 42, 58 устава города Мегиона, 
Дума города Мегиона 

Р ЕШ И Л А :

1 В нести  изменения и до по лн ени я в устав го 
рода М егиона, приняты й реш ением  Думы города 
М егиона о т 2 8 .0 6 .2 0 0 5  № 30 с о гл а с н о  п р и л о ж е 
нию.

2. Адм инистрации города М егиона направить 
настоящее решение не позднее 14 дней со дня при
нятия в Управление М инистерства ю стиции по Хан
ты-Мансийскому автономному округу - Югре д ля  го 
сударственной регистрации

3. Настоящ ее реш ение вступает в с и лу  п о сле  
официального опубликования.

Приложение к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 г. Ns 109

Изменения и дополнения в устав города Мегиона, принятый решением Думы города
от 28.06.2005 №30 (с изменениями и дополнениями)

1 В ста тье  21 устава города:
1) П ун кт 3 и зло ж и ть  в сле дую щ е й  р е да кц и и :

"3. В случае врем енного о тсутств и я  главы города 
(командировка, отпуск, болезнь и д р  ) его обязанно
сти временно исполняет заместитель председателя 
Думы города, избранны й Д ум ой города из своего 
состава. В указанных случаях зам еститель пр е дсе 
дателя Думы города, обладает всеми полномочиями 
главы города, за исключением подписания решений 
Думы города о внесении изменений и дополнений в 
устав города ".

2. В п ун к те  3 с та ть и  24 уста в а  го р о д а  сло в а  
"в х о ди т в с о с та в  Дум ы  го р о д а  и" -  исклю чить.

3. В статье  25 устава города:
1) а б за ц  2 пункта 5 -  исклю чить.
4 В статье  27.1 устава города:

1) в пункте 3 сло в а  "для до лж но сте й  м уници
пальной службы высшей группы"- исклю чить.

2) пункт 4 до п о лн и ть  подпунктом  9 сле дую щ е 
го содерж ания: ’ 9) назначает в соответствии с Р е 
естром должностей муниципальной службы в Ханты- 
Мансийском автономном округе - Ю гре на основа
нии контракта (трудового  договора) зам естителей 
главы администрации города и муниципальных с л у 
жащих, замещающих должности муниципальной служ
бы, учреждаемые для  обеспечения исполнения п о л 
номочий администрации города."

5. В статье  32 устава города:
1) пункт 8 - утр а ти л с и л у  с 13 08.2010;
2) пункт 10 - утр а ти л с и л у  с 13.08.2010;
3) пункт 13 - утр а ти л с и л у  с  13.08.2010;
4) в пункте 14 слова "тарифы на товары и услуги

организаций коммунального комплекса и" - и ск лю 
чить;

5 ) в пункте  15 сло в а  "производственны х п р о 
грамм и" -  исклю чить;

6 ) в пункте  18 с ло в а  "производственны х п р о 
грамм и" -  исклю чить;

6. В пункте 2.1 статьи 42 устава города слова
"зам еститель п р е дсе да те ля  Думы города" зам е
нить словам и "председательствую щ ий на заседа
нии Думы города ".

7. В пункте 3 ста ть и  51 устава города слова
"муниципальных служащих" - исклю чить.

РЕШ ЕН И Е ЛУМ Ы  ГО  РО ЛА  от 27.12.10 г. № 110

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ГОРОДА МЕГИОНА

В соответствии со статьями 44, 46 Ф едерально
го закона от 06.10.2003 № 131-Ф З  "Об общих п р и н 
ципах организации местного самоуправления в Рос
сийской Ф едерации" (с  изменениями и дополнения
ми), статьёй 1 Закона Ханты -М ансийского автоном
ного округа - Югры о т 18.10.20Ю  № 152-оэ "О  вне
сении изменений в Закон Ханты-М ансийского авто
номного округа - Югры "О  выборах депутатов п р е д 
ставительного органа муниципального образования 
в Ханты -М ансийском  автономном округе - Ю гре", 
рассм отрев проект реш ения Думы города М егиона 
"О внесении изменений и дополнений в устав города 
Мегиона", представленны й главой города Мегиона, 
руководствуясь статьями 18, 19.42, 58 устава горо
да Мегиона, Дума города Мегиона

Р Е Ш И Л А :
1 .Внести изменения и дополнения в устав го

рода М егиона, приняты й реш ением Думы города 
Мегиона от 28.06.2005 № 30 согласно приложению.

2. Адм инистрации города М егиона направить 
настоящ ее реш ение не позднее 14 дн е й  со дн я  
принятия в Управление М инистерства ю стиции по 
Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре для  
государственной регистрации

3 . Настоящ ее реш ение вступает в си лу  после 
официального опубликования

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

Приложение к решению Думы города Мегиона от 27 .12.2010 г. Ns 110

Изменения и дополнения в устав города Мегиона, принятый решением Думы
города от 28 06 2005 №30 (с изменениями и дополнениями)

1.Пункт 1 ста тьи  8 устава города излож ить в 
следую щ ей редакции: "1. М униципальны е выборы 
проводятся в целях избрания депутатов Думы горо

да  по многомандатным избирательным округам по 
мажоритарной избирательной системе относитель
ного больш инства.".
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2 .Пункт 1 статьи 22 устава города наложить в 
дующей редакции: "1 Депутат Думы города из

бирается на муниципальных выборах в cooi 
с  пунктом 1 статьи 8 настоящ его устава.*.

РЕШ ЕН И Е ЛУМ Ы  ГОРОДА от 27. 12 10 г № 112

О ПЛАНЕ РАБОТЫ СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ

Рассмотрев проект плана работы Счётной па
латы Думы города М егиона на 2011 год. руковод
ств уя сь  реш ением  Дум ы  го р о да  М е ги о на  о т 
28.12.2005 №  110 “О  создании Счётной палаты Думы 
горю да Мегиона* (с  изм енениям и). Дум а города 
Мегиона

Р Е Ш И Л А
1. Принять план работы Счётной палаты Думы 

города Мегиона на 2011 год согласно приложению
2. Настоящ ее реш ение вступает в си лу  со  дня 

его подписания.

Приложение к решению Думы города Мегиона от 27.12.20 Юг. № 112

План работы
Счетной палаты Думы города Мегиона на 2011 год
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Ответ
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[ф о в ф в д  «ф ф сы м втстм  и целевого и а ш н о в и ш а  б ю д ж е ты *  средств, 
выле ватных на капитальный ремонт многоквартирных домов в 2010 голу и 
текущим период 2011 год*

Проверки учреждений и отдельных и отравлений деэгтелыихти. целевого 
наюлвтоваиик бюджетных средств по 1Кфучснивы |ред седа теля Дум ы  тир ода 
Мегиона, реш ооам  постоя ни ых депутатских комиссий Дум ы  города Мегиона, 
обращеютям главы города М егиона. обращение* правоохранительных органов

III Органимционно-миформлиионные мероприятия

4 квартал

в течение года

а а п г’ втск£М COMHCOMI по
г
: ом от 72 12 2010

ТВ 105

Ковалев А  С  
Балах ни нв И  И

Балахонова О I I

О  гветст сенным - 
Редькина М  А

Редькина М  А  

Болах оаюва О  Н  

Балахнина И  И  
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3.1.

3.2

3.3.

3.4

33

3 6

Участие в мседдкмдх Думы города Мегмомв в течение года Пугач М  А

Участие ■ я  седа км кх постоянных депутат сак* комиссий

Представление сведений о  ретуяьтггвх деятельности рабочей группы  по 
контролю та ходом реал т а и  км приоритетных национальных проектов m  
тфрнторим городского округа город М егион в аппарат полномочного  
представителя Президента РФ в Уральском федеральном округе

в течение года 

ежемесячно

П угач М  А  

Пугач М  А

Подготовка информации о делтеяьносги С че пю й  палаты Дум ы  горала Мегиона 
■ 2011 году д л я  опубликования сС на офюдиа льном Интернет-сайте

а течение года Пугач М  А

Подготовка плана работы Счетном палаты Дум ы  города Мет и ома на 2012 год декабрь Пугач М  А

Участие ■ семинарах -совещания* п о  вопросам леятелыю сти Счетной палаты, 
обучение на курсах повышения квалификации

в течение года Сотрудники  
Счетной га латы

* при отсутствии лица, ответственного за выполнение мероприятия, руководителем Счетной палаты 
Думы города Мегиона может быть определен другой исполнитель указанного мероприятия.

РЕШ ЕН И Е ЛУМ Ы  ГО РО ДА от 27. 12. 10 г №  113 

О ПЛАНЕ РАБОТЫ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА НА 2011 ГОД

Рассмотрев проект плана работы Думы города 
М егиона на 2011 год. руководствуясь реш ением 
Думы города М егиона от 28 09.2005 № 55 *06 у т 
верждении Регламента Думы города Мегиона в но
вой редакции* (с изменениями). Дума порода М еги
она

Р ЕШ И ЛА :
1. Принять план работы Думы города Мегиона

на 2011 под согласно приложению.
2. Настоящ ее реш ение вступает в с и лу  со дня 

его подписания

Владимир БОЙКО,

председатель Думы города
Мегиона.

Приложение к решению Думы города Мегиона от 27.12.2010 г. № 113

ПЛАН
работы Думы города Мегиона на 2011 год

Мв
л/л

Ма именование вопроса Инициатор
внесения
вопроса

2 3

Я Н В А Р Ь

Об исполнении решения Думы города Мегиона от 07 122009 №625 «О  
программе содержания и текущего ремонта автомобильных дорог, проездов 
и элементов обустройства уличио-дорожиой сети городского округа город 
Мегион на 2010 год »  (с изм енениям и)

Администрация 
города Мегиона

1

1

1

1

3.

1.

1.

1.

2

1.

О б исполнении решения Думы города Мегиона от 07 12 2009 №627 «О  
программе энерго сбережения городского округа город Мегион ю  20Ю  го д» 
(с изменениями)

О б  исполнении решения Думы города Мегиона от 07 12 2009 № 628 « О  
программе содержания объектов внешнего благоустройства городского
Офуга город Мегион на 2 0 1 0 го д » (с изменениями)

О б исполнении решения Думы города Мегиона от 0/ 12 2 009 № 629 « О  
программе капитального ремонта жилищного фонда городского округа город 
Мегион на 2010 год »  (с изменениями)

О  внесении изменений в решение Думы города Мегиона от 28 05 2010 №40 
« О  Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу ле т 
лицам замещавшим муниципальные долж ности и должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления города 
Мегиона»

Администрация 
города Мегиона

Администрация 
города Мегиона

Администрация 
города Мегиона

Администрация 
города Мегиона

Ф Е В Р А Л Ь

О б  утверждении Положения « О  порядке организации 
публичных слуш аний в городском округе город М егион»

О б  исполнении р е ш е т я  Думы города Мегиона от 10 0 7 2 00 8 №481 « О  
целевой городской программе «Поддерж ка и развитие малого и среднего 
предприним ательства на территории городского округа город Мегион на 
2008 -  2010 годы »
О б исполнении р е ш е т я  Думы города Мегвона от 23 11 2007 №384 « О  
городской целевой программе «Развитие агропромышленного комплекса на 
территории городского Офуга город Мегион на 2008-2010 го д ы »

О  внесении изменений в решение Думы города Мегиона от 24 12 2008 
№ 539 « О  Положении « О  гарантиях и компенсациях д л я  лиц, проживающих 
на территории городского округа город Мегион. работающих в организациях, 
финансируемых из местного бю дж ета» (с изменениями)

Администрация 
города Мегиона

Администрация 
города Мегиона

Администрация 
города Мегиона

О б  исполнении р е ш е т я  Думы города Мегиона от 25 0 9 2 0 0 9  № 605 « 0  
прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества 

I городского Оф уга город Мегион на 2010 год» (с изменениями)

Алминистрация 
города Мегиона

О тчет о работе Счетной палаты  Думы города Мегиона за 2010 год Дума города 
Мегиона

М А Р Т

О  ходе выполнения за 2010 под решения Думы порода Мегиона от 
24 05 2007 №315 * 0  городской целевой программе сформирование 
безбарьерной среды д л я  инвалидов и других маломобильных групп 
населения на 2007-2012 поды»

Н Г  Фердман, 7 
де п ута т Думы 
города Мегиона

О тч е т о работе Думы города Мегиона пятого созыва за 2010 год Дума города 
Мегиона

А П Р Е Л Ь

О б  исполнении бюджета городского округа город Мегион за 2010 год Администрация 
города Мегиона

О б исполнении решегмя Думы города Мегиона от 30 01 2008 №401 « О  
программе «Реализация приоритетного национального проекта 
«О б разо вани е » на территории городского округа город М егион» на 2 0 0 8 - 
2010 годы » (с изменениями)

Дума порода 
Мегиона

О б  исполнении р е ш е т я  Думы города Мегиона от 30 01 2008 № 402 « О  
городской целевой программе «Р еализация приоритетного национального 
проекта в сфере здравоохранения на территории городского округа город 
М егион» на 2008-2010 годы »

Дума города 
Мегиона

О  ходе выполнения за 2010 год решения Думы города Мегиона от 
2 6 05 2006 № 185 « О  принятии Программы реализации приоритетного 
национального проекта «Д оступное и комфортное жилье -  гражданам 
Р оссии» на территории городского округа город Мегион на 2006-2015 годы »

Дума города 
Мегиона

М АЙ  /

О б  исполнении бкаджета городского округа город Мегион за первый квартал 
2011 года

Администрация 
города Мегиона

О б  исполнении решения Думы города Мегиона от 29 0 2 2 0 0 8  № 425 « О  
целевой комплексной программе «Развитие сферы  культуры и искусства 
городского округа город Мегион на 2008-2010 годы »

Дума города 
Мегиона

| О  ходе выполнения за 2009 -  2010 годы решения Думы города Мегиона от 
1 28  03 2008 №442 « О  программе «Повы ш ение безопасности дорожного 

движения в городском округе город Мегион на 2008-2012 годы »

Дума порода 
Мегиона

И Ю Н Ь

О б  утверждении генерального плана городского о ф у га  город Мегион Администрация 
города Мегиона

0  ходе выполнения за 2010 год решения Думы города Мегиона от 
2 4 04 2008 № 454 « О  городской целевой программе «Комплексны е меры 
противодействия злоупотреблению  наркотиками и их незаконному обороту 
на 2008-2012 годы » (с изменениями)

Н ГФ е р дм а н , 
де п ута т Думы 
города Мегиона

И Ю Л Ь

О б  исполнении р е ш е т я  Думы города Мегиона от 28 0 3 2 0 0 8  № 438 « О  
программе «Укрепление пожарной безопасности городского округа город 
Мегион на 2008-2010 годы »

Дум а гор ода 
Мегиона

С Е Н Т Я Б Р Ь

О б исполнении бюджета городского округа город Мегион за первое 
полугодие 2011 года

Администрация 
города Мегиона

О  прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества 
городского о ф уга  город Мегион на 2012 год

Администрация 
города Мегиона

О К Т Я Б Р Ь

О б  исполнении решения Думы города Мегиона от 30.01.2003 № 287 « О б  
утверждении программы перспективного развития здравоохранения на 
территории муниципального образования г Мегиона д о  2010 года» (с 
изменениями)

Н ГФ е р дм а н , 
де п ута т Думы 
города Мегиона

Н О Я Б Р Ь
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Продолжение Начало на 8-й стр.

Об исполнении бюджета городсюго округа пород Мег*он за 9 месяцев 2D 11
года

Администрация 
города Мегиона

О бюджете городского округа город Мегион на 2012 год и плановый период
2013 • 2014 годов

Администрация 
города Мегиона

#

ДЕКАБРЬ

О  плане работы Думы порода Мегиона на 2012 год

О  плане работы Счетной палаты Думы города Мегиона на 2012 год

Дума города 
Мегиона

Дума города 
Мегиона

В о п р о с ы , в н о с и м о е  на рассм отрени е Д у м ы  города по мере н е о б хо ди м о сти

1 О  внесении изменений в решение Думы города Мегиона о т 07 12 2010 № 100 
« О  бю джете городского округа город Мегион на 2011 год и плановый
период 2012-2013 годов»

Адм инистрация 
города Мегиона

2 О  внесении изменений и дополнений в устав города Мегиона Администрация 
города Мегиона

3 О внесении изменений в решения Думы города Мегиона по местным
налогам

Администрация 
города Мегиона

В о п р о с ы , вносим ы е на рассм отрение постоянны х де п ута тск и х  ком иссий

Я Н В А Р Ь

1 О  ремонте здания Дома культуры «С и б и р ь » в поселке городского типа 
Высокий

Депутаты  Думы 
города Мегиона 
по избиратель
ному округу №4

2 О б исхлкмении продажи спиртных напитков в местах расположенных 
на прилегающих территориях к детским, учебным, ф изкультурно- 
оздоровительны м . спортивным учреждениям

Депутаты  Думы 
города Мегионе 
по избиратель
ному округу №4

Ф Е В Р А Л Ь

1 Инф орм ация о проведении работ по ремонту квартир ветеранам В О В  в
2 0 1 0 го д у  и п ла н  на 2011 год

К Г  Фердм ан, 
де п ута т Думы 
города Мегиона

2 О  мероприятиях по развитию малого и среднего предприним ательства на 
территории городского округа город Мегион на 2011 год

Н .Г  Фердм ан, 
де п ута т Думы 
города Мегиона

3 О  ремонте детского сада «Р о си н к а » в п г т  Высокий Депутаты  Думы 
города Мегионе 
по избиратель
ному округу №4

4 О  реконструкции водовода по у л  Ленина о т Т К д о  котельной «Ц е н тр а ль н а я » 
с увеличением диаметра водовода с Д У  150 н а Д У  2 5 0 мм п.г тВы сокий

Депутаты  Думы 
города Мегио на 
по избиратель
ному округу №4

5 О б  открытии аптечного киоска в районе железнодорожной станции 
«  Мегион»

Депутаты  Думы 
города Мегиона 
по избиратель
ному округу №4

М А Р Т

1 О  мероприятиях по профилактике правонарушений детской и подростковой 
преступности на территории городсю го округа город Мегион на 2011 год

Н .Г  Фердм ан, 
де пута т Думы 
города Мегиона

2 О  мероприятиях по организации летнего отдыха, оздоровления 
трудозанят ости детей , подростков и молодежи городского округа город 
Мегион на 2011 год

Н Г  Фердман, 
де п ута т Думы 
города Мегиона

3. О б обеспечении де те й  детским питанием Депутаты  Думы 
города Мегиона 
по избиратель
ному округу №4

4. О  строительстве тротуара по ул Абазарова (о т у л  Кузьмина до С У -9 2 0 ) С  В.Зайцев, 
де п ута т Думы 
города Мегиона

5. О б  обустройстве двухстороннего движения по ул.Первомайской (от 
у л  Свобод ы до  у л  Куз ьм ина)

С. В Зайцев, 
де п ута т Думы 
города Мегиона

А П Р Е Л Ь

1 О  мероприятиях, посвященных празднованию Победы в В О В Н Г Фердм ан, 
де п ута т Думы 
города Мегиона

2 О  ремонте школы искусств №2 в п .гтВ ы со к и й Депутаты  Думы 
города Мегио не 
по избиратель
ному округу №4

3 О б  электроосвещ ении ули ц  в п .г.т Высокий Депутаты  Думы 
города Мегиона 
по избиратель
ному округу №4

4 О  строительстве дороги по ул Сутормина в г Мегионе С  В Зайцев, 
де п ута т Думы 
города Мегиона

М АЙ

1 О  мероприятиях по снижению социально значимых заболеваний 
(туберкулез, С П И Д , гепатиты)

Н Г  Ф ердм ан, 
де п ута т Думы 
города Мегиона

2 О б  обустройстве тротуаров и пешеходных дорожек по улицам Ленина, 
Кульёгансхая, Речная, Амурская, Лермонтова, школа Nfi6, Д Д У  в 
п .г.т  Высокий

Депутаты  Думы 
города Мегиона 
по избиратель
ному округу №4

3

1

1

1

1

О  строительстве водовода Д У  150 мм протяженностью 1,0 «и от жилого 
поселка М П С  по объезд ной автомобильной дороги

Депутаты  Думы I 
города Мегионе I 
по избиратель- 1 

ному округу №4 1

О б обустройстве дополнительны х детских площадок в микрорайонах 
п гтВ ы с о к и й  у л  Гагарина, Мира, Муравленко

Депутаты  Думы 1 

города Мегионе 1 

по избиратель- 1 

ному округу №4 1

О  строительстве дороги по Проспекту Победы в г Мегионе С  В.Зайцее, 1 

депутат Думы 1 

города Мегиона 1

И Ю Н Ь

Информации о деятельности в 2010 году муниципального автономного 
общ еобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№ 9*. перспективы развития в 2011 году

Н Г  Фердман, 1 
депутат Думы 1 
города Мегиона 1

Информация о деятельности в 2010 году муниципального автономного 
учреждения «Ком бинат общественного питания учреждений социальной 
сф еры », перспективы развития в 2011 году

Н Г  Фердман, 1 
депутат Думы 1 
города Мегиона

О  приобретении специализированного автотранспорта д л я  проезда по 
городу д л я  инвалидов - колясочников

Депутаты  Думы 1 
города Мегиона 
по избиратель
ному округу №4 1

О  газификации п г т  Высокий Депутаты  Думы 
города Мегио не 
по избиратель
ному округу №4

и ю л ь

О б оснащении современным оборудованием сети И нтернет в п г.т Высокий Депутаты  Думы 
города Мегио на 
по избиратель
ному округу №4

О  ремонте ДЮ СШ  № 2 на базе спортивного комплекса «Н еф тяник*
площ адью  840 м2

Депутаты  Думы 
города Мегио на 
по избиратель
ному округу №4

С Е Н Т Я Б Р Ь

О  мероприятиях по введению дополнительны х школьных мастерских по 
направлению слесарного д е ла , кройки и шитья и т.д  при ш ю лах в 
п г.тВы оокий

Депутаты  Думы 
города Мегиона 
по избиратель
ному округу Мв4

О К Т Я Б Р Ь

Информация об исполнении мероприятий по организации летнего отдыха, 
оздоровления, трудозанятости детей, подростков и молодежи городского 
о фуга город Мегион на 2011 год

Н .Г  Фердман, 
де п ута т Думы 
города Мегиона

П О С ТА Н О В Л Е Н И Е  А Д М И Н И С ТР А Ц И И  ГО  Р О ЛА
от 29.12.10 г. №2166

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ  
НОРМАТИВНЫХ ЗАТРАТ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНЫХ УС ЛУГ И НОРМАТИВНЫХ ЗАТРАТ 
НА СОДЕРЖАНИЕ ИМУЩ ЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Руководствуясь пунктами 2, 3 постановления 
администрации города Мегиона отОЗ. 12.2010 N91932 
"О порядке формирования муниципального задания 
в отношении муниципальных учреждений городского 
округа и финансового обеспечения выполнения му
ниципального задания*

1 .Утвердить Методические рекомендации по о п 
ределению нормативных затрат на оказание муници
пальными учреждениями городского округа муници
пальных услуг и нормативных затрат на содержание 
им ущ ества муниципальны х учреж дений, согласно 
приложению.

2. Признать утративш ими силу:
2.1 Постановление администрации города М е

гиона от 10.03.2010 №221 "О б утверждении ун и ф и 
цированной методики расчета стоимости муниципаль
ных услуг".

2.2 Постановление адм инистрации города М е
гиона о т 20.10.2010 № 1562 'О б  утверж дении м ето
дических рекомендаций по расчету нормативных зат
рат на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движ им ого им ущ ества, закрепленного за 
муниципальным автономным учреждением городско

го округа город Мегион, или приобретенного муни
ципальны м  автономным учреж дением  за счет 
средств, выделенных ему учредителем на приобре
тение такого имущества (за исключением имуще
ства, сданного в аренду с согласия учредителя), а 
также на уплату налогов, в качестве налогообложе
ния по которым признается соответствующее иму
щ ество. в том числе земельные участки".

3. Настоящее постановление вступает в силу с 
1 января 2011 года.

4. Управлению информационной политики а д 
министрации города (О  А  Шестакова) опубликовать 
постановление в газете 'М е ги о нски е  н о в о сти ' и 
разместить на официальном сайте администрации 
города в сети 'И н те р н е т'.

5. К о н тр о ль  за вы полнением  постановления 
возложить на зам естителя главы города по эконо
мике и финансам Л .А  Денисову.

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

Приложение к постановлению администрации города от 29 декабря 2010 г. №2166

Методические рекомендации по определению нормативных затрат на оказание 
муниципальными учреждениями городского округа муниципальных услуг 

и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений

1.Общ ие положения
1 Настоящие Методичесхие рекомендации раз

работаны в соответствии с пунктами 2, 3 постанов
ления адм инистрации города от 03.12.2010 №  1932 
'О  порядке формирования муниципального задания 
в отношении муниципальных учреждений городского 
округа и финансового обеспечения выполнения му
ниципального задания* (далее - Постановление) с 
целью  оказания методической помощи органам а д 
м инистрации города, на которые возложены ф унк
ции по контролю и координации деятельности по со
ответствую щ ему направлению  в отнош ении п о дв е 
дом ственны х муниципальных учреж дений (да ле е  - 
органы администрации города), в разработке поряд
ка определения нормативных затрат на оказание му
ниципальными учреждениями муниципальных услуг и 
нормативных затрат на содерж ание имущ ества му
ниципальных учреждений (далее - Порядок опреде
ления нормативных затрат).

2. Настоящие Методические рекомендации рас
пространяю тся на правоотнош ения по уста н о в ле 

нию порядков о пр е де ле н и я  нормативных за тр а т 
органами адм инистрации города, в отношении му
ниципальных бюджетных или муниципальных авто
номных учреждений, созданных на базе имущества, 
находящегося в муниципальной собственности го
родского округа.

Данными методическими рекомендациями мо
гут руководствоваться главны е р а сп о р я ди те ли  
ср е дств  бю дж ета городского округа, использую 
щие нормативные затраты на оказание муниципаль
ными казенными учреждениями, находящимися в 
их ведении, муниципальных услуг и нормативные 
затраты на содерж ание имущ ества, переданного 
на праве оперативного управления указанным уч
реждениям, при определении соответствующих по
казателей бю джетной сметы в целях финансового 
обеспечения муниципального задания муниципаль
ным казенным учреждениям городского округа.

3. Порядок определения нормативных затрат

(Продолжение на 10 с т р )
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утверждается д ля  одной либо нескольких однотип
ных муниципальных услуг, включенных в утверж
денный перечень муниципальных услуг.

Порядок определения нормативных затрат д о л 
жен содержать:

1) методику расчета:
- удельной расчетной стоимости предоставле

ния в очередном финансовом году и плановом пе
риоде единицы муниципальной услуги, оказывае
мой в рамках м униципального задания (да ле е  - 
нормативные затраты на оказание муниципальной 
услуги);

- объема затрат на содерж ание в очередном 
финансовом году и плановом периоде недвижимого 
и особо ценного движимого имущества муниципаль
ных бюджетных и муниципальных автономных уч
реждений городского округа (далее - нормативные 
затраты на содержание имущества).

2) порядок изменения нормативных затрат, в 
том числе в случае внесения изменений в норма
тивные правовые акты, устанавливающие требова
ния к оказанию муниципальных услуг, а также в 
случае изменения объема бюджетных ассигнова
ний, предусмотренных решением о бюджете город
ского округа для  финансового обеспечения выпол
нения муниципального задания.

При изменении нормативных затрат на оказа
ние муниципальной услуги и нормативных затрат на 
содержание имущества (далее - нормативные зат
раты) не допускается уменьшение субсидии, пре 
доставляемой на финансовое обеспечение выпол
нения муниципального задания в течение срока его 
выполнения, без соответствующего изменения му
ниципального задания.

4.0бъем  финансового обеспечения выполне
ния муниципального задания муниципальными уч
реждениями городского округа, определяемый на 
основе нормативных затрат, не может превышать 
объем бюджетных ассигнований, предусмотренных 
на указанные цели сводной бюджетной росписью 
бюджета городского округа и бюджетными роспи
сями главных распорядителей бюджетных средств 
городского округа на соответствую щ ий ф инансо
вый год и плановый период При этом не допускает
ся снижение объема муниципальных услуг предус
мотренного муниципальным заданием для  муници
пальных учреждений городского округа.

5.В целях согласования проекта Порядка опре
деления нормативных затрат органы адм инистра
ции города, на которые возложены функции и п о л
номочия учредителя по контролю и координации 
деятельности  по направлению , направляю т в д е 
партамент финансов администрации горю да и д е 
партамент экономической политики администрации 
города проект соответствующего Порядка опреде
ления нормативных затрат с представлением  и с 
ходных данных и результатов расчетов объема нор
мативных затрат на оказание муниципальными уч
реждениями муниципальных услуг и нормативных 
затрат на содержание имущества муниципальных 
учреждений на соответствующий финансовый год и 
плановый период, определенных по форме соглас
но приложению к настоящим Методическим реко
мендациям

6.Объем субсидии на выполнение муниципаль
ного задания муниципальному бюджетному или му
ниципальному автономному учреждению городско
го округа в соответствую щ ем  ф инансовом у году 
определяется по следующей формуле:

Fy =  SUM i Ni * ki +  1Чим , где
Fy - объем субсидии на выполнение м уници

пального задания муниципальному бюджетному или 
муниципальному автономному учреждению в соот
ветствующем финансовом году;

Ni - нормативные затраты на оказание i-то й  
муниципальной услуги в соответствующем финан
совом году,

ki - объем (количество единиц) оказания i-той 
муниципальной услуги в соответствующем финан
совом году,

N им - нормативные затраты на содерж ание 
имущества в соответствующем финансовом году.

При оказании в случаях, установленных зако
нодательством, муниципальными бюджетными или 
муниципальными автономными учреждениями му
ниципальных услуг гражданам и юридическим л и 
цам з а п ла ту  в пределах установленного муници
пального задания, размер субсидии на ф инансо
вое обеспечение выполнения указанного муници
пального задания рассчитывается с учетом средств, 
планируемых к поступлению  от потребителей ука
занных услуг.

2. Методы определения нормативных затрат
7. Д ля  определения нормативных затрат могут 

использоваться следую щ ие методы:
нормативный;
структурный;
экспертный.
8. При применении нормативного метода (при 

наличии установленных нормативов затрат, выра
женных в натуральных показателях) нормативные 
затраты определяются путем умножения стоимости 
единицы группы затрат (рабочего времени персо
нала, расходных материалов и т .п .) на количество 
единиц группы затрат, необходимых д ля  оказания 
единицы муниципальной услуги.

В случае отсутствия утвержденных натураль
ных нормативов затрат органом администрации го
рода, в целях определения нормативных затрат мо
гут быть сам остоятельно установлены нормативы 
затрат, выраженные в натуральных показателях.

9. При применении структурного метода норма
тивные затраты в отношении соответствующей груп
пы затрат определяются пропорционально выбран
ному основанию (например, затратам на оплату труда 
и начисления на выплаты по оплате труда персона
ла, занятого в оказании муниципальной услуги; чис
ленности персонала, непосредственного занятого 
в оказании муниципальной услуги; площ ади поме
щения, используемого д л я  оказания м униципаль
ной услуги и др .).

10. При применении экспертного метода нор
мативные затраты в отнош ении соответствую щ ей 
группы затрат определяются на основании экспер
тной оценки (например, оценки доли данной группы

затрат в общем объеме затрат; оценки трудозатрат, 
необходимых для оказания муниципальной услуги и

ДО )
11. Выбор метода определения нормативных зат

рат осущ ествляется в зависимости от отраслевых, 
территориальных и иных особенностей оказания му
ниципальной услуги.

З.Определение нормативных затрат на оказание 
муниципальной услуги

12. Нормативные затраты на оказание i-той  му
ниципальной услуги в соответствую щ ем ф и н а н со 
вом году определяю тся по следующей формуле:

Ni = SUM ] Gj . где
Gj - нормативные затраты, определенные д ля  j- 

той группы затрат на единицу услуги на соответству
ющий финансовый год.

13. Состав групп затрат определяется органом 
администрации города, на который возложены функ
ции по контролю и координации деятельности по со 
ответствующему направлению в отнош ении подве
домственных муниципальных учреждений, с учетом 
особенностей оказания соответствую щ ей м уници
пальной услуги.

14. В составе затрат на оказание муниципальной 
услуги выделяют

- нормативные затраты, непосредственно свя
занные с оказанием муниципальной услуги,

-  нормативные затраты на общехозяйственные 
нужды (за исключением затрат, которые учитывают
ся в составе нормативных затрат на содерж ание 
имущества в соответствии с пунктом 24 раздела 4 
настоящих Методических рекомендаций).

15. В составе нормативных затрат, н е п о с р е д 
ственно связанных с оказанием муниципальной у с 
луги. выделяют следующие группы затрат:

- нормативные затраты на оплату труда и начис
ления на выплаты по оплате труда персонала, п р и 
нимающего непосредственное участие в оказании 
муниципальной услуги;

- нормативные затраты на приобретение мате
риальных запасов, потребляемые в процессе оказа
ния муниципальной услуги,

- иные нормативные затраты, непосредственно 
связанные с оказанием муниципальной услуги.

Группы затрат могут быть дополнительно д е та 
лизированы.

16. К затратам на общехозяйственные нужды о т
носятся затраты, которые невозможно отнести на
прямую к нормативным затратам, непосредственно 
связанным с оказанием муниципальной услуги, и к 
нормативным затратам на содержание имущества.

Распределение затрат на общехозяйственные 
нужды по отдельным услугам рекомендуется осущ е
ствлять  в соответствии с методами, указанными в 
разделе 2 настоящих Методических рекомендаций

В составе затрат на общехозяйственные нужды 
выделяются следую щ ие группы затрат

- нормативные затраты на коммунальные услуги 
(за исключением нормативных затрат, отнесенных к 
нормативным затратам на содержание имущества);

-  нормативные затраты на содержание объектов 
недвижимого имущества, закрепленного за муници
пальным бюджетным или муниципальным автоном
ным учреждением на праве оперативного управле
ния или приобретенным данным учреждением за счет 
средств, выделенных ему учредителем на приобре
тение такого имущества, а также недвижимого иму
щества, находящегося у муниципального бюджетно
го или муниципального автономного учреждения го
родского округа на основании договора аренды или 
безвозмездного пользования, эксплуатируем ого в 
процессе оказания муниципальных ус луг (да ле е  - 
нормативные затраты на содержание недвижимого 
имущества);

- нормативные затраты на содержание объектов 
особо ценного движимого имущества, закрепленно
го за муниципальным бюджетным или м униципаль
ным автономным учреждением городского округа или 
приобретенным данным учреждением за счет средств, 
выделенных ему учредителем на приобретение тако
го имущества (далее - нормативные затраты на с о 
держание особо ценного движимого имущества);

- нормативные затраты на приобретение услуг 
связи;

- нормативные затраты на приобретение транс
портных услуг;

- нормативные затраты на оплату труда и начис
ления на выплаты по оплате труда работников муни
ципального учреждения, которые не принимают не 
посредственного участия в оказании муниципальной 
услуги (административно-управленческого, админи
стративно-хозяйственного, вспомогательного и иного 
персонала, не принимающего непосредственное уча
стие в оказании муниципальной услуги);

-  прочие нормативные затраты на общ ехозяй
ственные нужды.

Г руппы затрат могут быть дополнительно д е та 
лизированы.

17. Нормативные затраты на оплату труда и на
числения на выплаты по оплате труда определяются 
исходя из потребности в количестве ставок персо
нала, принимающего непосредственное участие в 
оказании муниципальной услуги д л я  оказания е д и 
ницы муниципальной услуги с учетом действую щ ей 
системы оплаты труда.

18. Нормативные затраты на материальные за
пасы определяются исходя из нормативных или фак
тических объемов потребления за прош лы е годы, 
включают в себя затраты на приобретение м атери
альных запасов, непосредственно используемых для 
оказания муниципальной услуги.

19. Нормативные затраты на коммунальные услу
ги для  муниципальных учреждений определяют исхо
дя из нормативных или фактических объемов потреб
ления коммунальных услуг на единицу м униципаль
ной услуги прошлых ле т с учетом требований о б е с
печения энергоэффективности и энергосбережения 
и поправкой на расширение состава используемого 
особо ценного движимого и недвижимого имущества 
обособленно по видам энергетических ресурсов:

- нормативные затраты на холодное водоснаб
жение и водоотведение;

- нормативные затраты на горячее водоснабже
ние;

- нормативные затраты на теплоснабжение;

- нормативные затраты на электроснабжение
Д ля определения нормативных затрат на комму

нальные услуги, по возможности, рекомендуется ус 
танавливать нормативные объемы потребления ком
мунальных услуг на единицу муниципальной услуги 
д ля  группы муниципальных учреждений, находящих
ся в однотипных зданиях и оказывающих схожий на
бор услуг

В составе нормативных затрат на коммунальные 
услуги должны быть учтены:

- нормативные затраты на потребление тепло 
вой энергии в размере 50 процентов общего объема 
затрат на оплату указанного вида коммунальных 
платежей;

- нормативные затраты на потребление элект
рической энергии в размере 90 процентов общего 
объема затрат на оплату указанного вида коммуналь
ных платежей,

20 Нормативные затраты на содержание недви
жимого имущ ества могут быть детализированы  по 
следующим группам затрат

- нормативные затраты на эксплуатацию си сте 
мы охранной сигнализации и противопожарной б е 
зопасности;

- нормативные затраты на проведение текущего 
ремонта объектов недвижимого имущества, неучтен
ные в составе целевых субсидий,

- нормативные затраты на аренду недвижимого 
имущества.

- нормативные затраты на содержание прилега
ющих территорий в соответствии с утвержденными 
санитарными правилами и нормами;

- прочие нормативные затраты на содержание 
недвижимого имущества

21 Нормативные затраты на содержание особо 
ценного движимого имущества могут быть детализи
рованы по следующим группам затрат

- нормативные затраты на техническое обслужи
вание и текущий ремонт объектов особо ценного дви 
жимого имущества.

- нормативные затраты на материальные запа
сы, потребляемые в рамках содержания особо цен
ного движимого имущества, не отнесенные к норма
тивным затратам, непосредственно связанным с ока
занием муниципальной услуги;

- нормативные затраты на обязательное страхо
вание граж данской ответственности  владельцев 
транспортных средств.

- прочие нормативные затраты на содержание 
особо ценного движимого имущества

22. Нормативные затраты на приобретение услуг 
связи и приобретение транспортных услуг определя
ются исходя из нормативных или фактических объе
мов потребления за прошлые годы

23 Нормативные затраты на оплату труда и на
числения на выплаты по оплате  труда работников 
учреждения, которые не принимают непосредствен
ного участия в оказании муниципальной услуги (а д 
министративно - управленческого, административно 
- хозяйственного, вспомогательного и иного персо
нала, не принимающего непосредственное участие 
в оказании муниципальной услуги) определяю тся в 
соответствии с утвержденным штатным расписани
ем

4 О пределение нормативных затрат на со де р 
жание имущества

24. В составе нормативных затрат на содерж а-

УТВЕРЖДАЮ

ние имущества муниципального учреждения выде
ляют:

- затраты на потребление тепловой энергии в 
размере 50 процентов общего объем затрат на о п 
лату указанного вида коммунальных платежей,

- затраты на потребление электрической энер
гии в размере 10 процентов общего объема затрат 
на оплату указанного вида коммунальных платежей;

- затраты на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается недвиж и
мое и особо ценное движимое имущество, закреп
ленное за муниципальным бюджетным или муници
пальным автономным учреждением или приобретен
ное муниципальным бюджетным или муниципальным 
автономным учреждением за счет ср е дств , вы де
ленных ему учредителем  на приобретение такого 
имущества, в том числе земельные участки

25 Нормативные затраты на потребление теп 
ловой энергии рекомендуется определять исходя из 
тарифов на тепловую энергию и объемов потребле
ния тепловой энергии по следующей формуле:

N 0  = Т О  х VO  х 0,5, где
N 0  - нормативные затраты на потребление те п 

ловой энергии;
Т О  - тариф  на потребление тепловой энергии, 

установленный на соответствующий год;
VO  - объем потребления тепловой энергии (в 

Г кал) в соответствующем финансовом году, опреде
ленный с учетом требований по обеспечению энер
госбереж ения и энергетической эф ф ективности и 
поправки на расш ирение состава используем ого 
недвижимого имущества.

0,5 - доля затрат на потребление тепловой энер
гии в общем объеме затрат на оплату коммунальных 
платежей

26 Нормативные затраты на потребление элект
рической энергии рекомендуется определять исходя 
из тариф ов на электрическую  энергию  и объемов 
потребления электрической энергии по следующей 
формуле

N 3  =  Т Э  х V 3  х 0 ,1 , где
N 3  - нормативные затраты на электроснабж е

ние,
Т Э  - тариф на электрическую энергию, установ

ленный на соответствующий год;
V 3  - объем потребления электрической энергии 

(кВт ч, м Вт) в соответствующем финансовом году с 
учетом требований по обеспечению энергосбереже
ния и энергетической эффективности и поправки на 
расш ирение состава используем ого движ им ого и 
недвижимого имущества.

0,1 - доля затрат на потребление электрической 
энергии в общ ем объеме затрат на оплату комму
нальных платежей

27 Затраты на приобретение объектов движ и
мого и недвижимого имущества в состав норматив
ных затрат не включаются.

28 В случае сдачи в аренду с согласия учреди
теля недвиж имого имущ ества или особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за муниципаль
ным учреждением учредителем или приобретенных 
муниципальным бюджетным учреждением за счет 
средств, выделенных ему учредителем на приобре
тение такого им ущ ества, затраты на содерж ание 
соответствующего имущества включаются в состав 
арендной платы и не учитываются при определении 
нормативных затрат на содержание имущества

Приложение к Методическим рекомендациям по 
определению нормативных затрат на оказание муни
ципальными учреждениями городского округа муни
ципальных услуг и нормативных затрат на содерж а
ние имущества муниципальных учреждений

(подпись, ф.и.о. руководителя органа администрации 
города, на который возложены функции и полномочия по 
контролю и координации деятельности по соответствующему 
направлению в отношении подведомственных муниципальных 
учреждений)

Исходные данные и результаты расчетов объема нормативных затрат на оказание 
муниципальными учреждениями городского округа муниципальных услуг и норма

тивных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений
н а ___ год и на плановый период____ и _____годов

Н Ш М Ф М О М И  И*
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П О С ТА Н О В ЛЕ Н И Е А Д М И Н И С ТРА Ц И И  ГО  РО ЛА
от 29. 12.10 г. № 2167

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
1УНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ГОРОД МЕГИОН И КОНТРОЛЮ  ЗА ИХ ВЫПОЛНЕНИЕМ

Руководствуясь пунктом 2 постановления а д 
министрации города М егионаот 03.12.2010 № 1932 
"О Порядке формирования муниципального задания 
в отношении муниципальных учреждений городского

округа и финансового обеспечения выполнения 
ниципального задания’

1 .Утвердить прилагаемые М етодические ре
(Продолжение на 11 с



Illll оф ициально ♦МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ»
2!) декабря 2010 г. 11

мендации по формированию  муниципальных зада
ний муниципальным учреждениям городского округа 
город Мегион и контролю за их выполнением

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 
января 2011 года.

3 Управлению информационной политики адми
нистрации города (О .А  Ш естакова) опубликовать 
постановление в газете "Мегионские новости" и раз

местить на официальном сайте адм инистрации го 
рода в сети "Интернет*

4.Контроль за выполнением постановления воз
ложить на заместителей главы города по направле
ниям

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

Приложение к постановлению администрации города от 29.12.2010 N9 2167 

Методические рекомендации
п о  ф о р м и р о в а н и ю  м у н и ц и п а л ь н ы х  з а д а н и й  м у н и ц и п а л ь н ы м  у ч р е ж д е н и я м  
г о р о д с к о г о  о к р у г а  г о р о д  М е г и о н  и к о н т р о л ю  за их в ы п о л н е н и е м

I.Общие положения
I Настоящ ие М етодические рекомендации с о 

держат
-описание рекомендуемых подходов к организа

ции работы с муниципальными заданиями на оказа
ние муниципальных услуг для  муниципальных учреж
дении городского округа город Мегион;

-рекомендации по заполнению формы муници
пального задания д л я  муниципальных бюджетных и 
казенных учреж дений городского округа, а также 
для  муниципальных автономных учреждений городс
кого округа ( да ле е - учреждения) в случае, если иное 
не предусмотрено иными нормативными правовыми 
актами;

-реком ендации по контролю  за выполнением 
муниципального задания.

2.Организация работы с муниципальными зада
ниями включает:

-составление и утверждение перечней муници
пальных услуг;

- о преде ление показателей качества м уници
пальных услуг;

-организацию  взаим одействия главных распо
рядителей бюджетных средств  городского округа в 
отношении муниципальных казенных учреждений го
родского округа или органов администрации города, 
на которые возложены функции по контролю и коор
динации деятельности по соответствующему направ
лению  в отнош ении м униципального бю дж етного 
или м униципального автоном ного учреждения го 
родского округа (далее - органы адм инистрации го
рода), с подведом ственны ми муниципальными уч
реждениями городского округа в процессе формиро
вания, финансового обеспечения и контроля за вы
полнением муниципального задания.

3. При организации формирования муниципаль
ных заданий рекомендуется начинать данные рабо
ты на стадии процесса составления проекта бюдже
та городского округа го р о д М егион на очередной 
финансовый го д  и плановый пери о д не позднее 01 
июля текущего года.

II Составление и утверждение перечней муници
пальных услуг

4. В целях утверждения муниципальных заданий 
форм ирую тся перечни муниципальных услуг, кото
рые разрабатываются органами адм инистрации го
рода, на которые возложены функции по контролю и 
координации д е я те ль н о с ти  по соответствую щ ем у 
направлению, утверждаются постановлением адм и
нистрации города и подлеж ат размещению на о ф и 
циальных сайтах в сети Интернет.

5 В перечень муниципальных услуг включаются 
все муниципальные услуги, оказываемые подведом
ственными муниципальными учреждениями, относя
щиеся в соответствии с законодательством к полно
мочиям органов местного самоуправления, которые 
включены в реестр муниципальных услуг городского 
округа город Мегион.

6 Перемени муниципальных услуг формируются 
в соответствии  с требованиям и законодательства 
Российской Ф едерации и иных нормативных право
вых актов с учетом категорий (типов, видов, групп) 
учреж дений, оказывающих услуги  в соответствую 
щей отрасли.

Перечень муниципальных услуг долж ен состав
ляться по форме согласно приложению 2 к поста
новлению  адм инистрации города от 03.12. 2010 
года № 1932 "О Порядке формирования муниципаль
ного задания в отнош ении муниципальных учрежде
ний городского округа города Мегион и финансовом 
обеспечении выполнения муниципального задания" 
и в обязательном порядке долж ен содержать сле ду
ющие графы:

графа 1 - номер муниципальной услуги;
графа 2 - наименование муниципальной услуги, 

в которой д ля  каждой категории (группы, типа, вида) 
муниципальных учреждений рекомендуется предус
мотреть отдельную  услугу ли б о  несколько услуг;

графа 3 - категория потребителей муниципаль
ной услуги (рекомендуется на основании норматив
ных правовых актов м аксим ально точно привести 
характеристику физических и/или юридических ли ц  - 
потребителей м униципальной услуги  с использова
нием парам етров возраста, состояния здоровья, 
образования, граж данства, местонахождения и т.п. 
д ля  физических лиц; параметров видов деятельнос
ти, отношения к субьектам малого предприниматель
ства и т.п. д л я  юридических ли ц ); графа заполняет
ся д л я  муниципальных услуг, оказываемых д ля  ф и 
зических и юридических лиц; в случае если муници
пальная услуга  вы полняется в интересах го суда р 
ства, общ ества в целом и выделить категорию полу
чателей - физических или юридических ли ц  не пред
ста в ля е тся  возможным, в да н н о й  граф е ставится 
прочерк;

графа 4 - единицы измерения показателя обье- 
ма муниципальной услуги (рекомендуется указывать 
показатель, которым может быть измерен обьем ока
зания муниципальной услуги, например: число посе
тителей (ты с.чел.), число обучающихся (чел.), коли
чество койко-дней (е д .), количество новых постано
вок (е д .), клиенто/дней, дето/дней (е д .), количество 
вызовов (е д  ), число проведенных мероприятий (ед.), 
количество е ди н и ц  хранения (е д .), площ адь поме
щений (кв.м ), число восстановленны х (отрем онти
рованных, отреставрированных) сооружений (обьект) 
и т .д .), число оформленны х лицензий ( е д ) и тщ  );

граф а 5 - по реш ению  органа адм инистрации 
города, разработавш его перечень муниципальных

услуг, могут быть предусмотрены показатели каче
ства муниципальной услуги

Основные требования к качеству м униципаль
ной услуги (приводятся реквизиты и наименования 
основных правовых актов, регулирующих предостав
ление муниципальной услуги: отраслевое законода
тельство. санитарно-эпидем иологические нормы и 
правила, государственные и (и ли ) отраслевые ста н 
дарты (ГОСТы . ОСТы ). типовые (примерные) положе
ния и т.п -  не более 5 -7  документов, либо  м уници
пальный нормативный документ, устанавливающий 
стандарт качества муниципальной услуги).

Д ля  каждой муниципальной услуги рекомендует
ся установить не менее 2, но не более 7 показателей 
качества, определить д л я  каждого показателя е д и 
ницы измерения и форм улу расчета (в случае если 
показатель является абсолютным и не требует р а с
чета по формуле следует привести слова "Абсолю т
ный показатель").

С остав  показателей качества муниципальных 
услуг рекомендуется по возможности устанавливать 
единым для  всех муниципальных учреждений, оказы
вающих одинаковую услугу.

Значения показателей качества долж ны  у с та 
навливаться индивидуально д л я  каждого учреж де
ния в муниципальном задании.

При установлении состава показателей качества 
рекомендуется соблюдать следующие требования: 

-показатель долж ен быть направлен на оценку 
осуществления муниципальным учреждением город
ского округа предусмотренных его учредительными 
документами основных видов деятельности, в отно
шении которых устанавливается муниципальное за
дание;

-показатель долж ен быть достиж им  в рамках 
де яте льн о сти  соответствую щ его м униципального 
учреждения городского округа; достижение показа
те ля  долж но зависеть в больш ей степени  от д е я 
тельности данного учреждения и в меньшей степени 
от деятельности  органов адм инистрации горю д а  и 
потребителей муниципальной услуги;

достиж ение показателя не до лж но  требовать 
выделения муниципальному учреждению городского 
округа дополнительного обьема субсидии, сверх пре
доставляемой д л я  целей финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания;

-показатель не долж ен создавать стимулов д ля  
осущ ествления учреждением неправомерных, эко
номически неэффективных, социально неответствен
ных действий, являться основанием д л я  ухудшения 
положения потребителей м униципальной услуги  в 
интересах достижения показателя (например, не ре 
ком ендуется использовать показатель количества 
выявленных правонарушений в различных сферах).

Д л я  каждой муниципальной услуги рекоменду
ется вводить показатели двух условно выделяемых 
типов:

-показатели, характеризующие основные р е 
зультаты работы м униципальногоучреж дения, на
пример

для библиотек - доля удовлетворенных запросов 
читателей (по категориям запросов); среднее время 
выполнения запроса читателя (по категориям зап
росов); активность использования библиотечного 
фонда;

для музеев - степень сохранности музейных пред
метов и музейных коллекций; процент ежегодно экс
понируемых музейных предметов и музейных коллек
ций;

д л я  средств массовой информации - охват це
левой аудитории;

д ля  учреждений физической культуры и спорта
- количество призеров соревнований различного 
уровня;

для учреждений различной отраслевой принад
леж ности - до ля  обоснованных жалоб, по которым 
предприняты необходимые действия; доля потреби
телей, удовлетворенных качеством оказания муни
ципальной услуги, определяемая на основе опросов 
потребителей муниципальной услуги, и т.д.

-показатели, характеризующие процесс оказа
ния муниципальной услуги и условия ее оказания, на 
которые может повлиять оказывающее муниципаль
ную услугу муниципальное учреждение, например: 

для  библиотек - доля библиотечного ф онда, пе 
реведенного в электронную форму,

д л я  образовательны х учреж дений - про цен т 
выполнения учебного плана, уровень заболевае
мости;

для  стационарных учреждений здравоохранения
- темпы сокращ ения случаев выявления в н утр и 
больничных инфекций (дополнительно можно указать 
требования к регулярности дезинф екции и кварце- 
вания помещений, влажной уборке, средствам  д е 
з и н ф е к ц и и );

для  амбулаторно-поликлинических учреждении
- среднее время ожидания приема врача;

д л я  учреждений скорой медицинской помощи -  
среднее время ожидания бригады скорой медицинс
кой помощи;

для  учреждений физической культуры и спорта - 
процент выполнения учебно-тренировочной програм
мы;

для  музеев - процент музейных предметов, вне
сенных в электронный каталог;

д л я  учреждений, оказывающих услуги  по заяв
кам (обращ ениям ) по тр е б и те ле й  -  ср еднее  время 
ожидания оказания услуги  с  момента поступления 
заявки (обращения) потребителя;

д л я  учреждений, взаимодействующих с по тр е 
бителям и услуг в электронной форме - до ля  заявок 
(обращений) потребителей, поступивших в электрон
ной форме и т .а

графа 6 - наименование муниципальных подве
домственных учреждений оказывающих муниципаль
ную услугу Указывается наименование муниципаль
ного казенного, автономного или бюджетного учреж
дения (либо группы учреждений) городского округа, 
оказывающих муниципальную услугу.

7 Органы администрации города, разрабатыва
ющие перечни муниципальных услуг вправе вносить 
в утвержденный перечень муниципальных услуг пред
ложения об изменениях

П ри внесении изм енений в перечень м уници
пальны х ус луг в соответствую щ их правовых актах 
долж ны  устанавливаться сроки вступления данных 
изменений в с и лу  с  учетом сроков осущ ествления 
стадий бюджетного процесса и нецелесообразности 
изменения утвержденных муниципальных заданий, 
составленны х на основе перечней муниципальных 
услуг, текущего финансового го да .

III. Рекомендации по заполнению формы муници
пального задания

8. Муниципальное задание формируется на оче
редной финансовый год и плановый период по ф ор
ме согласно приложению к Порядку формирования 
муниципального задания в отнош ении муниципаль
ных учреж дений городского округа город М егион и 
финансовом обеспечении выполнения муниципаль
ного задания* утверж денному постановлением  а д 
министрации города от 03.12. 2010 № 1932.

М униципальное задание составляется д ля  каж
до го  м униципального учреж дения, оказывающего 
муниципальные услуги

М униципальное задание может устанавливать
ся на оказание нескольких муниципальных услуг. В 
этом случае муниципальное задание долж но вклю 
чать несколько разделов, каждый из которых должен 
содержать требования к оказанию од ной муниципаль
ной услуги.

9. Муниципальное задание утверждается поста
новлением администрации города не позднее одно
го месяца с  момента оф ициального опубликования 
решения Думы города Мегиона о бюджете городско
го округа го р о д М егион на очередной финансовый 
го д и  плановый период.

10. При заполнении формы муниципального за
дания на оказание муниципальных услуг необходимо 
руководствоваться следующим

10.1. При заполнении титульного листа  в строке 
"Р А З Д ЕЛ " приводится порядковый номер раздела.

В случае, если муниципальное задание устанав
ли в а е тся  д л я  одной услуги  строка "Р А З Д Е Л " в т и 
тульном ли сте  не включается.

10.2. В пункте 1 "Наименование муниципальной 
услуги" приводится наименование м униципальной 
услуги  в со о тв е тств и и  с  утверж денны м  перечнем 
муниципальных услуг и указывается норма законо
да те льств а , устанавливаю щ ая полном очие органа 
местного самоуправления городского округа по пре
доставлению  муниципальной услуги.

10.3. Д л я  заполнения пункта 2 "П о тр е б и те ли  
м униципальной услуги" приводится наименование 
категории потреб и телей  в соответствии с  утверж 
денным перечнем муниципальных услуг.

10.4 При заполнении пункта 3 "Показатели, ха
рактеризующие обьем и (и ли ) качество муниципаль
ной услуги" рекомендуется следующее.

Д л я  заполнения пункта 3.1 "Показатели каче
ства муниципальной услуги" необходимо:

указать наим енование показателей качества, 
единицы их измерения и (и ли ) формулы расчета;

привести значения показателей качества, в том 
чи сле  за отчетны й го д  - фактическое, за текущ ий 
го д  - плановое ли б о  фактическое (при наличии и н 
формации), на очередной финансовый го д  и плано
вый период - плановые;

указать источник информации о значении пока
зателя (например, форму статистического наблю де
ния; указать, что информация б уде т собираться на 
основе социологических опросов и т.п .)

Д л я  заполнения пункта 3.2 "Обьем муниципаль
ной услуги  (в натуральных показателях)" необходи
мо:

привести один основной показатель (при необ
ходим ости  -  б о ле е ) д л я  изм ерения обьем а м у
ниципальной услуги и единицы его измерения;

привести  значения показателя, в том числе за 
отчетный год - фактическое (на конец года), за теку
щий го д  -  плановое либо фактическое (при наличии 
информ ации), на очередной финансовый го д и  п ла 
новый период -  плановые, обеспеченные ф инанси
рованием из бюджета,

указать источник информации о значениях по
казателя (например, форму статистического наблю
дения).

10.5. При заполнении пункта 4 "Порядок оказа
ния муниципальной услуги" рекомендуется следую 
щее.

Д ля  заполнения пункта 4.1 "Нормативные пра
вовые акты, регулирующие порядок оказания муни
ципальной услуги" рекомендуется указать наиме
нование и реквизиты нормативных правовых актов, 
регулирующих порядок оказания муниципальной ус
луги.

В первую очередь, должны быть указаны рек
визиты адм инистративного регламента или ста н 
дарта предоставления муниципальной услуги. В слу 
чае их отсутствия приводится ссылка на основные 
правовые акты, регулирующие предоставление му
ниципальной услуги: Ф едеральное законодатель
ство. иные нормативные правовые акты, в том чис
ле санитарно- эпидемиологические нормы и прави
ла, государственные и (или) отраслевые стандарты 
(ГОСТы, О С Ты ), типовые (примерные) положения и 
т.п. всего не более 7 документов).

При установлении в перечне муниципальных 
услуг показателей качества муниципальных услуг, 
пункт 4.1 заполняется в соответствии с утвержден
ным перечнем муниципальных услуг (работ).

При заполнении пункта 4.2 "Порядок информи
рования потенциальных потребителей муниципаль
ной услуги ’ рекомендуется указывать все и спо ль
зуемые и планируемые к использованию способы 
информирования потенциальных потребителей о му
ниципальной услуге, например:

размещение информации в сети Интернет, 
размещение информации в печатных средствах 

массовой информации.
размещение информации в справочниках, бук

летах;
размещение информации у входа в здание; 
размещение информации на информационных

стендах;
размещение информации на указателях; 
и т.п .
Д ля  каждого из приводимых в муниципальном 

задании способов инф орм ирования необходим о 
указать состав размещаемой информации (напри
мер. инф орм ации о режиме работы , справочных 
телефонах, Ф  И О . специалистов, порядок подачи 
жалоб и предлож ений и т д )  и частоту обновления 
(наприм ер, "ежегодно", "по мере изменения д а н 
ных" и т .п .).

10.6. При заполнении пункта 5 "Основания д ля  
досрочного прекращения исполнения муниципаль
ного задания" в качестве оснований досрочного  
прекращения исполнения муниципального задания" 
возможно указывать:

ликвидацию учреждения; 
реорганизацию учреждения, 
перераспределение полномочий, повлекш ее 

исключение из компетенции учреждения полномо
чии по оказанию муниципальной услуги;

исключение муниципальной услуги из перечня 
муниципальных услуг.

деые предусмотренные правовыми актах** слу 
чаи, влекущ ие за собой невозможность оказания 
м униципальной услуги, не устранимую  в краткос
рочной перспективе

10.7. П ри заполнении пункта 6 "П редельны е 
цены (тариф ы ) на о пла ту муниципальной услуги  в 
случаях, если  законодательством предусм отрено 
их оказание на платной основе’ рекомендуется сле
дующее

Пункт 6 заполняется исключительно в случаях, 
если законодательством предусмотрено право му
ниципального учреж дения оказывать в пределах 
муниципального задания услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, за плату,

В пункте 6.1 "Нормативный правовой акт, уста
навливаю щ ий цены (та р и ф ы ) ли б о  порядок их 
установления’ необходимо привести реквизиты и 
название правовой^ых) акта(ах), устанавливающе
г о ^ )  цены (тариф ы ) либо утверж даю щ ей^их) по
рядок их установления.

В пункте 6.2 "Орган, устанавливаю щ ий цены 
(тарифы)* необходимо указать наименование орга
на (учреждения), устанавливающего цены (тарифы).

Пункт 6.3 "Значения предельных цен (тарифов)" 
заполняется в случае, если  д л я  соответствую щ ей 
муниципальной услуги установлены значения пре
дельных цен (тариф ов). Данны е приводятся в таб
лице, где в качестве наименования услуги следует 
указывать наименование деятельности, осущ еств
ляемой на платной основе (например, “ультразву
ковое исследование*, "общ ий массаж", "занятия 
по изобразительном у искусству" и т.п .), д л я  кото
рой установлены предельная цена (тари ф ), и зна
чения установленных предельных цен (тариф ов).

10.8. Пункт 7 "Порядок контроля за исполнени
ем муниципального задания" рекомендуется запол
нять следую щ им образом

Формы контроля Периодичность Органы, осуществляющие контроль за| 1 
оказанием муниципальной услуги ||

1 Последующий
контроль в форме 
выездной проверки

в соответствии с планом 
графиком проведения выездных 
проверок, но не реже одного раза 
едва года
по мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных 
жалоб потребителей, требований 
правоохранительных органов)

Указьваются главные распорядителе 1 
боджетных средств, органы администрации 1 
города, на которых возложены функции по 1 
контролю и координации деятельности пс 1 
соответствующему направлению 1

? Последующий
контроль в форме 
камеральной 
проверки отчетности

по мере поступления отчетности 
о выполнении государственного 
задания

Указываются главные распорядителе 1 
бкджетных средств, органы администрации 1 
города, на которых возложены функции по 1 
контролю и координации деятельности пс 1 
соответствующему направлению 1

3 Ведение книги 
обращений с 
заявлениями,
жалобами и 
предлож ен ям и;

по мере необходимости (в случае 
поступлений обоснованных 
жалоб потребителей, требований 
правоохранительных органов),

Указываются главные распорядителе 1 
бюджетных средств, органы администрации 1 
города, на которых возложены функции по 1 
контролю и координации деятельности no 1 
соответствующему направлению |
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10.9. Д л я  заполнения пункта 8 "Требования к 
отчетности об исполнении муниципального зада
ния" рекомендуется следующее.

В пункте 8.1 "Форма отчета об исполнении му
ниципального задания" рекомендуется привести 
форму, установленную в п .8 .1 формы муниципаль
ного задания на оказание муниципальных услуг (при
ложение Порядку), либо более детальную форму 

В пункте 8.2 "Сроки представления отчетов об 
исполнении муниципального задания" рекоменду
ется указывать периодичность и срок представле
ния отчетности, например:

ежегодно в срок д о  1 ф евраля года, сле дую 
щего за отчетным;

ежеквартально в срок до  10 числа месяца, сле 
дующего за отчетным кварталом,

ежемесячно в срок до  10 числа месяца, сле ду
ющего за отчетным.

В п.8.3 "Иные требования к отчетности об и с 
полнении муниципального задания" могут быть пре
дусмотрены дополнительны е требования, не уста
новленные в форм е м униципального задания на 
оказание муниципальных услуг, например:

требование о предоставлении пояснительной 
записки с  прогнозом достиж ения годовых значе
ний показателей качества и обьема оказания муни
ципальной услуги в случае, если отчетность о вы
полнении м униципального задания п р е д с та в ля 
ется чаще, чем раз в год;

требования представить детальную информа
цию о состоянии кредиторской задолж енности, в 
том числе просроченной;

требования о представлении копий подтверж
дающих документов и т д .

В случае отсутствия потребности в установле
нии иных требований в пункте 8 3 ставится прочерк.

(V. Рекомендации по контролю за выполнением 
муниципального задания

11. Контроль за выполнением муниципальных 
заданий рекомендуется осущ ествлять в форме пос
ледую щ его контроля в виде камеральных и вы езд
ных проверок

12. Контроль за соблюдением муниципальными 
учреждениями требований и условий, установленных 
для  них муниципальными заданиями, осуществляют 
органы администрации, на которые возложены ф ун
кции по контролю и координации деятельности в о т 
ношении подведомственных учреждений. Д ля  осу
ществления контроля за выполнением муниципаль
ного задания рекомендуется утвердить порядок осу
ществления контроля, устанавливающий

наименование структурного подразделения, упол
номоченного осущ ествлять контроль; 

цели и задачи контроля; 
формы контроля, 
периодичность контроля;
порядок осущ ествления камеральных и выезд

ных проверок,
порядок формирования и утверждения графиков 

проведения последующих выездных проверок выпол
нения муниципальных заданий;

порядок проведения выездных проверок, 
требования к форме и содержанию документов, 

представляемых в процессе осуществления контроля;
права и обязанности сторон в процессе осущ е

ствления контроля;
перечень и описание мер, которые могут быть 

приняты по результатам осуществления контроля.

2 3 1 Осущ ествлять использование Субсидии в 
целях оказания муниципальных услуг в соответствии с 
требованиями качеству и (или) обьему (содержанию), 
порядку оказания муниципальньсх усл\г, определенными 
в муниципальном задании

2.3 2 Своевременно информировать Учредителя о 
ходе выполнения муниципального задания и об измене
нии условий оказания услуг, которые могут повлиять на 
изменение размера Субсидии.

2.4. Учреждение вправе обращаться к Учредителю 
с предложением об изменении размера Субсидии в сея - 
зи с изменением в муниципальном задании показате
лей. характеризующих качество и (или) объем (содержа
ние) оказываемых муниципальных услуг 

3. Ответственность Сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего испол

нения обязательств, определенных настоящим Согла
шением. Стороны несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

4 Срок действия Соглашения

Учредитель
Место нахождения
Банковские реквизиты
ИНН
БИК
р/с
л/с

Настоящее Соглашение вступает в силу с момента 
под писания обеими Сторонами и действует в течение
____________ года.

(указывается текущий финансовый год)
5. Заключительные положения
5 1 Изменение настоящего Соглашения осуще

ствляется по взаимному согласию Сторон в письменной 
форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, 
которые являются его неотъемлемой частью

5.2. Расторжение настоящего Соглашения допус
кается по соглашению сторон или по решению суда по 
основаниям, предусмотренным законодательством Рос- 
О 1йской Федерации

5.3. Споры между Сторонами решаются путем пе
реговоров или в судебном порядке, путем обращения в 
Арбитражный суд Ханты - Мансийского автономного ок
руга - Югры

5.4 Настоящее Соглашение составлено в двух эк
земплярах, имеющих одинаковую юридическую силу

6 Платежные реквизиты Сторон

Учреждение
Место нахождения
Банковские реквизиты
ИНН
БИК
р/с
л/с
Руководитель

( Ф И О . )
------------------------------------------------------------ М П.
( Ф И О . )
М П .
Приложение к Соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг о т ___________________________ № _______

П О С ТА Н О В ЛЕН И Е АДМ И Н И СТРАЦ И И  ГОРОДА
от 29.12.10 г. №2168

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМЫ СОГЛАШЕНИЯ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ БЮДЖЕТНЫМИ И АВТОНОМНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Руководствуясь пунктом 2 постановления а д 
министрации города Мегиона от 03.12.2010 №1932 
"О порядке формирования муниципального зада
ния в отнош ении муниципальных учреждений го 
родского округа и финансового обеспечении вы
полнения муниципального задания*:

1 Утвердить форм у соглаш ения о порядке и 
условиях предоставления субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг муниципальны
ми бюджетными и автономными учреждениями го
родского округа город Мегион (далее - С о гла ш е 
ние), согласно приложению.

2.Настоящее постановление вступает в силу с 
1 января 2011 года и прим еняется к м униципаль
ным бюджетным и автономным учреждениям го
родского округа город Мегион.

2 .1 .В пери о д с 1 января 2011 года д о  1 июля 
2012 года настоящее постановление применяется г л а в а  г о р о д а  М е г и о н а

Приложение к постановлению администрации города Мегиона о т29.12.2010г. № 2168

Соглашение №______
о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг муници
пальными бюджетными и автономными учреждениями городского округа город

Мегион

к муниципальным бюджетным учреждениям, в отно
шении которых на основании подпункта 2 пункта б и 
пункта 16 статьи 33 Ф едерального  закона от 8 мая 
2010 года №  8 3 -Ф З  "О внесении изменений в о т 
дельны е законодательные акты Российской Ф е д е 
рации в связи с соверш енствованием  правового 
положения государственных (муниципальных) учреж
дений* принято решение о предоставлении им суб
сидии из бюджета городского округа города Мегион

3. Управлению ^формационной политики админи
страции города (О  А  Шестакова) опубликовать поста
новление в газете 'М егионские новости" и размес
тить на официальном сайте города в сети "Интернет"

4. Контроль за выполнением постановления возло
жить на заместителей главы порода по направлениям

Михаил ИГИТОВ,

г. Мегион

Учредитель

■ я 20 г.

в лице
(Ф ИО.)

действующего на основании

(наименование, дата, номер нормативного правового акта или доверенности)

с  одной стороны, и муниципальное учреждение

(наименование муниципального учреждения городского округа)

(далее- Учреждение) в лице руководителя

( Ф И О . )
действующего на основании

(наименование, дата, номер правового акта)
с  другой стороны, вместе именуемые Сторонами, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

Предмет Соглашения
Предметом настоящего Соглаш ения является 

определение порядка и условие предоставления Учре
дителем с у б о у у н  из бюджета городского округа город 
Мегион на финансовое обеспечение выполнения му
ниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (далее - муниципальное задание).

2. Права и обязанности Сторон
2.1 Учредитель обязуется:
2.1.1 Определять размер субсидии на финансо

вое обеспечение выполнения муниципального зада
ния (далее - Субсидия) в соответствии с порядком 
определения нормагти&ых затрат на оказание муи»дц- 
пальных услуг и нормативных затрат на содержание 
имущества муниципальных учреждений городского ок
руга. утвержденным Учредителем

2 1 2 Определять размер Субсидии с  учетом нор
мативных затрат на оказание муниципальных услуг и 
расходов на содержание соответствующего недвижи
мого имущества и особо ценного движимого имуще
ства, закрепленного за Учреждением или приобретен
ного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества (за 
исх/точением имущества, сданного в аренду).и расхо
дов на уплату налогов, в качестве объекта налогообло
жения, по которым признается соответствующее иму
щество, в том числе земельные участки.

2.1.3. Перечислять Учреждению Субсидию в сум

мах и в соответствии с графиком перечисления Субси
дии, являющимся неотъемлемой частью настоящего 
Соглашения.

Z 1.4 Рассматривать предложения Учреждения по 
вопросам, связанным с исполнением настоящего С о 
глашения, и сообщ ать о результатах их рассмотрения в 
срок не более 1 месяца со дня поступления указанных 
предлажекмй

2.2. Учредитель вправе
2.2.1 Изменять размер предоставляемой в соот

ветствии с настоящим Соглашением Субсидии в случае 
изменения в муниципальном задании показателей, ха
рактеризующих объем (оодержакме) оказываемых муни
ципальных услуг.

2.Z2. Перечислять сукыу Субсидии, исходя из объе
ма фактически выполненного муниципального задания 
в текущем финансовом гцдо (с учетом возможности еже
месячного авансирования в размере не более 8 про
центов подовых назначений).

Z2.3. Невыполнение показателей муниципального 
задания до  2 процентов по состоянию на 10 декабря 
текущего пода не влечет уменьшение обьема Субсидии 
В случае невыполнения муниципального задания более 
чем на 2 процента сумма субсидии подлежит корректи
ровки на сумму данного не выполнения

2.2.4.3апрашиватъ информацию о ходе реализа
ции муниц ипального задания

2.3. Учреждение обязуется:

График перечисления Субсидии

Вид и сроки перечисления Субсидии
Сумма, рублей в т ч

Всего
Средства МБ Средства

ХМ АО-Ю гры
Средства ФБ

1 Субсидия на возмещение нормативных 
затрат на оказание муниципальных услуг 
(в разрезе К О СГУ, включенных в план 
финансово-хозяйственной деятельности
учреждения)
-д о

-д о

2 Субсидия на возмещение нормативных 
затрат на содержание недвижимого и 
особо ценного движимого имущества
- до

-  ДО

Всего на выполнение муниципального 
задания

П О С ТА Н О В ЛЕН И Е АД М И Н И С ТРАЦ И И  ГО РО ДА от 27. 12.2010 г. № 2122

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА О Т 03.06.2010 №761

Руководствуясь статьей 11 Земельного кодекса 
Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-Ф 3, ста
тьёй 346.27 Налогового кодекса Российской Ф едера
ции, на основании правил оказания услуг автостоянок, 
утверждённых Постановлением Правительства Россий
ской Федерации от 17.11.2001 №795. постановления 
администрации города от 03 06.2010 №761 "Об утвер
ждения положения о порядке предоставления земель
ных участков на территории городского округа пород 
Мегион для целей, не связанных со строительством"

1 Внести следую щ ие изменения в положение о 
порядке предоставления земельных участков на тер
ритории городского округа город Мегион для  целей, 
не связанных со строительством:

1.1 .Изложить в новой редакции:
- пункт 1.3.Временное строение - постройка нека

питального характера без фундамента, в конструктив
ных характеристиках которой предусмотрена возмож
ность ее разборки (демонтажа) и перемещения без 
несоразмерного ущерба ее назначению и права на 
которые не подлежат государственной регистрации;

- пункт 1 3 1 Киоск - строение, которое не имеет 
торгового зала и рассчитано на одно рабочее место

продавца;
- пункт 1.3.2 Павильон -строение, имеющее тор

говый зал и рассчитанное на одно или  несколько 
рабочих мест

- пункт 1.3 5 Автостоянка - здание, сооружение 
(часть здания, сооружения) или специальная откры
тая площадка, предназначенные д ля  хранения авто
мототранспортных средств.

1,2.По всему тексту положения вместо слое "времен
ное сооружение" следует читать "временное строеьме”

2 . У п р а в ле н и ю  и н ф о р м а ц и о н н о й  п о ли ти к и  
(О.А.Ш естакова) обеспечить публикацию постанов
ления в газете "Мегионские новости" и разместить 
на официальном сайте администрации города в сети 
"Интернет"

3. Контроль за выполнением постановления воз
лож ить на начальника управления земельными р е 
сурсами департамента муниципальной собственнос
ти администрации города С .В  Мкртычян.

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

П О С ТА Н О В ЛЕН И Е АД М И Н И С ТРАЦ И И  ГОРОДА от 27 12 2010 г. № 2142

О ПРЕДВАРИТЕЛЬНОМ СОГЛАСОВАНИИ МЕСТА РАЗМЕЩЕНИЯ СТРО ИТЕЛЬСТВА 
ОБЪЕКТА "МАГАЗИН’ В V МИКРОРАЙОНЕ ГОРОДА МЕГИОНА ДЛЯ ШАМИЕВА Д  А.

Руководствуясь статьями 11,30, 70, 83 Земель
ного кодекса Р Ф  от 25.10.2001 № 1 3 6 -Ф 3 , на осно
вании постановления адм инистрации города от
17.02.2010 № 165 "Об утверждении в новом составе 
комиссии по согласованию актов о выборе земель
ных участков", схемы расположения земельного уча
стка. кадастрового плана территории от 14.01.2010 
№8619/202/10-56, выданного Нижневартовским меж
районным филиалом-отделом  № 2 Федерального го
сударственного учреждения "Земельная кадастро
вая палата" по Ханты-Мансийскому автономному ок
ругу -  Ю гре, акта о выборе земельного участка от
20.07.2010 № 26, заявления Шамиева Дж алила Ам- 
рага оглы о т0 5 .10.2010 N901 -40/3009:

1 .П редварительно согласовать д л я  Ш амиева 
Дж алила Амрага оглы место размещения строитель
ства обьекта "Магазин" на земельном участке, п ло 
щадью 291 кв.метр в V микрорайоне, города М егио
на, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра.

2. Утвердить для Шамиева Джалила Амрага оглы, 
с целью строительства обьекта "Магазин":

2 .1 . А кт о вы боре зе м е ль н о го  уч а стк а  о т
20.07.2010 № 26, согласно приложению 1.

2.2. Схему расположения земельного участка, пло
щадью 291 кв.метров из категории земель "Земли 
населённы х пунктов" в кадастровом  квартале 
86:19:010405, образованного из земель, государствен
ная собственность на которые не разграничена, в гра
ницах, указанных кадастровом плане территории от
14.01.2010 N98619/202/10-56, выданном Нижневартов

ским межрайонным филиалом-отделом N92 Федераль
ного государственного учреждения "Земельная када
стровая палата" по Ханты-Мансийскому автономному 
округу - Югре, расположенного по адресу: северная 
зона, горюд Мегион, Ханты-Мансийский автономный 
округ - Югра, согласно приложению 2.

3 Д о ступ  к образованному земельному участку 
осущ ествляется за счёт зем ель общ его пользова
ния кадастрового квартала 86:19:010405.

4.Ш амиеву Д ж а ли лу Амрага оглы обеспечить 
постановку образуемого земельного участка, указан
ного в пункте 2.2 постановления, на государственный 
кадастровый учёт в Нижневартовском межрайонном 
ф илиале-отделе N92 Федерального государхггвенно- 
го учреждения ‘ Земельная кадастрювая палата" по 
Ханты-Мансийскому автономному округу - Ю ф е.

5 Управлению кгфюмациоютой п о л и т у к и  (О  А  Ше
стакова) обеспечить публикацию настоящего постанов
ления в целях информирования населения в газете "Ме
гионские новости" и разместить на официальном сайте 
администрации города в сети "Интернет"

6.Контртоль за выполнением постановления воз
лож ить на начальника управления земельными ре- 
суртоами Департамента муниципальной собственно
сти администрации горю да  С . В. Мкртычян

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.
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Р Е Ш Е Н И Е  Л У М Ы  ГО Р О Д А  от 27. 12.2010 г. № 104

О В Н Е С Е Н И И  И З М Е Н Е Н И Й  В Р Е Ш Е Н И Е  Д У М Ы  Г О Р О Д А  М Е Г И О Н А  ОТ 07.12.2010 №100

Рассмотрев изменения в решение Думы горо
да Мегиона от 07.12.2010 № 100 "О бюджете город
ского округа город Мегион на 2011 го д  и плановый 
период 2012 и 2013 годов", представленны е главой 
города М егиона, руководствуясь статьям и 19, 52 
устава города Мегиона, Дум а города М егиона Р Е 
Ш И ЛА:

1 Внести в реш ение Думы города М егиона от 
07 12.2010 № 100 "О бю дж ете городского округа 
город Мегион на 2011 год и плановый период 2012 и 
2013 годов" следую щ ие изменения:

1) приложение 10 "Распределение бюджетных 
ассигнований по разделам, подразделам, целевым 
статьям и видам расходов классификации расходов

бюджета городского округа город Мегион в ведом 
ственной структуре расходов на 2011 год" изложить 
согласно приложению 1 к настоящему решению;

2) приложение 12 "Распределение бюджетных 
ассигнований на реализацию целевых программ го 
родского округа го р о д М егион на 2011 год" и з л о 
жить согласно приложению  2 к настоящ ему реш е
нию,

3) приложение 20 "Источники внутреннего ф и 
нансирования деф ицита бюджета городского округа 
город Мегион на 2011 год" излож ить согласно п р и 
ложению 3 к настоящему решению,

4) приложение 21 "Источники внутреннего ф и 
нансирования деф ицита бюджета городского округа

го р о д М егион на плановый период 2012 и 2013 го 
дов" изложить согласно приложению 4 к настоящ е
му решению.

5) прилож ение 22 "Программа муниципальных 
внутренних заимствований городского округа город 
М егион на 2011 год" излож ить согласно прилож е
нию 5 к настоящему решению,

6) прилож ение 23 "Программа муниципальных 
внутренних заимствований городского округа го
род Мегион на 2012-2013 годы" изложить согласно 
приложению  6 к настоящему решению;

7 ) пр и ло ж е н и е  24 "В ерхний п р е д е л  м ун и ц и 
п а ль н о го  в н утр е н н е го  д о л г а  го р о д ск о го  округа 
го р о д  М егион на 0 1 .0 1 .2 0 1 2  го да " и злож и ть  с о 

гла сн о  прилож ению  7 к настоящ ем у реш ению ;
8) приложение 25 "Верхний предел муниципаль

ного внутреннего д о лга  городского округа го р о д 
Мегион на 01.01.2013 года и 01.01.2014 года" и зло 
жить согласно приложению  8 к настоящ ему реш е
нию.

2. Н астоящ ее реш ение вступает в с и лу  после  
официального опубликования.

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

Приложение 1 к решению Думы города от 27.12.2010 г. № 104
Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета городского округа город

Мегион в ведомственной структуре расходов на 2011 год

Н иим гнонапиг i да н н о ю  распорядителя, распорядителя, п о луча те ля  средств бюджета
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Сум м а на 2011 год, 
всего , ты с р уб .

Расходы, осущ ествляемы е по 
вопросам местного значения

Расходы, осущ ествляем ы  за 
счет субвенций, субсидий и 1 

межбюджетиых трансфертов 
др уги х  бюджетов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 I

Д У М А  Г О Р О Д А  М П  И О Н А 011 22 882,7 22 882,7 0,0 1

Обще» осударс тпгм пы г nonpoci.i 011 01 22 834,7 22 834,7 0,0 1

Ф ункционирование законодательны х (п р е дста в и те льн ы х) opi икон г осу да рст венной
К 1ЛГ1 11 II МГГ1НШ <1 СИ МО Y 111)1111 1 г 11И11 011 01 03 15 374,9 15 374.9 0,0 I

Центральный аппарат 011 01 03 0020400 11 034.5 11 034,5 0.0 I

Выполнение функции органами местного самоуправления 011 01 03 0020400 500 11 034,5 11 034.5 0.0

Председатель представительного органа муниципального образования 01 1 01 03 0021100 2 853,2 2 85? :

Выполнение функции органами местного самоуправления 011 01 03 0021100 500 2 853.2 2 853.2 0.0 1

Депутаты представ и тельного органа муниципального образования 011 01 03 0021200 1 487,2 1 487Д

Выполнение функции органами местного самоуправлении 01 1 01 03 0021200 500 1 487.2 1 487.2 0.0 1

Обеспечение деятельности  ф инансовы х, налоговы х и таможенных opiaiioo и орг анов
011 01 06 7 459,8 7 459,8 0,0 1

Центральный аппарат 011 01 06 0020400 4 617.7 4 617.7 0.0 I

Выполнение функций органами местного самоуправления 01 1 01 06 0020400 500 4 617.7 4 617.7

Руководитель контрольно-счетной палаты муниципального образования и его заместзгтслн 011 01 06 0022500 2 842.1 2 842.1 0.0 I

Руководитель счетной палаты органа местного самоуправлении и их заместители 011 01 06 0022500 500 2 842.1 2 842.1

Н ациональная экономика 011 04 10 48,0 48,0

С п я 1ь и инф орм атика 011 04 10 48,0 48.0

Мероприятия в области информационно-коммуникационных технологий и связи 011 04 10 3030200 500 48,0 48.0

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Г О Р О Д А  М Е Г И О Н А 040 1 371 670,5 1 051 2013 320 469,2 I

Общ егосударственны е нопросы 040 01 182 256,6 167 249 3 15 007,1 1

ф ункционирование вы сш его долж ностного  ли ц а  субъекта Российской Федерации н 
м униципального об па ю на ни и 040 01 02 3 069,4 3 069,4 0.0 I

Глава муниципального образования 040 01 02 0020300 3 069.4 3 069.4 0.0 I

Выполнение функций органами местного самоуправления 040 01 02 0020300 500 3 069.4 3 069.4

ф у н к ц н о !1нрона1111е П р я п н те ль ггн я  Российской Ф е д е р а ш т, вы сш их исполнительны х 
opiaiioo 1 осударственном п л а с т  субъектов Российской Ф едерации, местных 
адм инистрации 040 01 04 161 180,1 161 180.1 0,0 I

Центральный аппарат 040 01 04 0020400 161 180,1 161 180,1 0.0 1

Выполнение функций органами местного самоуправления 040 01 04 0020400 500 161 180,1 161 180.1

Резервные фонды 040 01 12 3 000,0 3 000,0 0.0 I

Резервные фонды местных администраций 040 01 12 0700500 3 000.0 3 000.0 0.0

Прочие расходы 040 0! 12 0700500 013 3 000.0 3 000.0

Д р уги е  общ егосударственны е «опросы 040 01 13 15 007,1 0,0 15 007,1 I

Государственная регистрация актов гражданского состояния 040 01 13 0013800 6 176,3 0.0 6 176,3 I

Выполнение функции органами местного самоуправления 040 01 13 0013800 500 6 176,3 0.0 6 1763 I

Осуществление полномочнчй по подготовке проведения статистических переписей 040 01 13 0014300 581.4 0.0 581.4 I

Субвенции на осуществление полномочий по подготовке проведения статистических 
переписей 040 01 13 0014301 500 581,4 581.4 I

Центральный аппарат 040 01 13 0020400 7 546,7 0.0 7 546.7 I

Выполнение функций органами местного самоуправления ....... m . 0020400 500 7 546.7 0.0 7 546.7 I

Осуществление полномочий в области оборота этилового спирта, алкогольной и
040 01 13 5210218 684,7 684,7

Осуществление полномочий в области оборота этилового спирта, алкогольной н 
спиргосдержащсй продукции 040 01 13 5210218 009 684.7 684,7

Выполнение функции государственными органами "Социально-экономическое развитие 
коренных малочисленных народов Севера Ханты -М ансийского автономного округа-Ю гры"

040 01 14 5220000 18.0 0.0 18,0
Выполнение функций органами местного самоуправления 040 01 14 5220000 500 18,0 0.0 18.0

Няцном адьиан безопасность н правоохранительная деятельность 040 03 148 087Д 1 35 4713 12 616.0
О р га н ы  в try т ремни* дел 040 03 02 139 8893 127 2733 12 616,0

Воинские формирования (органы, подразделения) 040 03 02 2020000 133 492,5 120 876.5 12 616.0
Функционирование органов в сфере национальной безопасности. правоохран>гтельной 
деятельности н обороны 040 03 02 2026700 014 133 492,5 120 876.5 12 616,0

Целевые программы муниципальных образований * 040 03 02 7950000 6 396,8 6 396,8
Долгосрочная целевая программа городского округа "Мероприятия по про< 
терроризма и экстремизма, а также минимизации и (и ли ) ликвидации после 
проявлений терроризма и экстрсмшма в та н и н а х  го р о д с к о го  округа го р о д

[шлактике
дствий
мегион" 040 03 02 7950000 500 4 482,0

•
4 482,0

"Комплексные мероприятия по профилактике правонарушений на территории городского 
округа г, М е т о й " 040 03 02 7950000 500 1 914,8 1 914,8
Предупреждение и ли к в и да ц и я  последствий чрезвы чайны х ситуации природного и

040 03 09 8 198,0 8 198,0 0,0

Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 
природного и техногенного характера 040 03 09 2180100 723,0 723,0 0.0
Функционирование органов в сфере национальной безопасности, правоохранительной 
деятельности и обороны 040 03 09 2180100 014 723.0 723,0 0.0
Поисковые и аварийно-спасательные учреждения 040 03 09 302<Е Е 7 475.0 7 475.0 0.0

040 03 09 3029900 001 7 475,0 7 475,0 0.0
Н ацнонялькии экономика 040 04 64 612,6 55 610,8 9 001,8
Сельское хозяйство н ры боловство 040 04 05 7 401.9 0,0 7 401,9
Бюджетные инвестиции 040 04 05 5220000 7 401,9 0.0 7 401,9
Субвенции на поддержку сельскохозяйственного производства 040 04 05 5225700 342 7 401,9 0.0 7 401.9
Тр а н с п о р т 040 04 08 8 500,0 8 500,0 0,0
Автомобильный транспорт 040 04 08 ЗОЗОООО 8 500,0 8 500,0 0.0
Субсидии юридическим лицам 040 04 08 3030200 006 8 500,0 8 500.0 0.0
Дорожное хозяйство 040 04 09 1 684.9 85,0 1 599,9
Региональные целевые программы 040 04 09 5226100 1 684,9 85.0 1 599.9
Программа "Развитие транспортной системы Ю гры" 040 04 09 5226100 003 1 684,9 85.0 1 599,9
Связь и инф орм атика 040 04 10 23 569,9 23 569,9 0.0
Информационные технологии и связь 040 04 10 ЗЗООООО 14 5493 14 549,3 0.0
Выполнение функций бюджетными учреждения ми 040 04 10 3309900 001 13 6593 13 659,3 0.0
Мероприятия в области информационно-коммуникационных технологий и связи 040 04 10 3030200 500 890.0 890.0
Муниципальные целевые программы 040 04 10 7950000 9 020.6 9 020.6
Программа ’Развитие информационного общества в г. Мегион" 040 04 10 7950000 500 9 020.6 9 020.6
Д р уги е  вопросы в области национальной экономики 040 04 12 23 455,9 23 455,9 0,0
Реализация государственных функций в области национальной экономики 040 04 12 0929900 22 555,9 22 555,9 0.0
Выполнение функций бюджетными учреждениями 040 04 12 0929900 001 22 555,9 22 555,9 0,0
Целевые программы муниципальных образований 040 04 12 7950000 900.0 900,0
Программа "Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории
городского округа город Мегион на 2011-2015 годы" 040 04 12 7950000 500 900.0 900,0 0,0
/Кнлш пно-ком м ум яльное хозяйство 040 05 95 860.9 80 778,0 15 082,9
Ж и ли щ ное  хозяйство 040 05 01 18 438,7 10 772,0 7 666,7
Целевые программы муниципальных образований 040 05 01 1 795 ш 18 438.7 10 772,0 7 666,7
"Программа "Капитальный p c m o i t t  жилого фонда" 040 05 01 7950000 5 772,0 5 772,0
Программа по капитальному ремонту многоквартирных домов "Наш  дом" на 2011-2013 голы 
и на период до 2020 гола 040 05 01 7950000 500 12 666,7 5 000.0 7 666.7
Ком м унальное хозннстио 040 05 02 32 287.2 24 871.0 7 416,2
Испрогрпмные инвестиции в основные фонды 040 05 02 | 351 7 073.0 7 073,0 ■"
Мероприятия н области коммунального хозяйства, субсидии юридическим лицам 040 05 02 3510500 006 228,0 228,0 0.0
М соопш ш пш  в области коммунального хозяйства а «1 л 05 02 3510500 006 ----------------------------6H4S.0--------------------------- ------------------------- 6 В45.0------------------------



«МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ»
29 ДЕКАБРЯ 2010 г.

оф ициально ши

040 09 09

040| 09 09

040 09 09

040 09 09

040| 09 09

04о| 09 09

04о| 09 09

040 10

040 10 01

040 10 01

04о| 10 01

04о| 10 02

040 10 02

04о| 10 02

040 10 03

040 10 03

040 10 03

040 10 03

040 10 03

040 10 03

040 10 04

040 10 04

040 10 04

040 10 04

040 10 04

04о| 10 06
О40| 10 06

040| 10 06

о



оф ициально «МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ»
29 декабря  2 0 1 0  г.

8

Мпссоным спорт

Региональные нелепые программы
11(УЛгрлимл гА н ттн е  физическом к\ 1ыЧры и спорта в л  Амты-Млн£ низком автбномном 
округе -  Ю гре" на 201 1-2013 годы

П е р и о д и ч е с к и й  п е н я т ь  и т д я т е д ь с т в и

Периодические ш ляния, учреждения органами та ко податель ной и исполн1ггслыюй власти

Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой 
информации

U  и ММ \ м t i l l  м > М ИНИН V. и .Н О Й  С О Б С Т В Е Н Н О С Т И  А Д М И Н И С Т Р А Ц И И
I 0 1 4  >Д А  М П  И О Н А _____________

( )Гппг« о с уд и  ре г не и н ы е  п о и  р о с ы  

;!(>>« и г  оГ>1и п  ос> л ар е  i п е н н ы е  в и щ ю с ы

1\ководс 1 во и управление и сфере установленных функций 
Центральный аппарат
Рс&лшпция государственной политики и области гтрнвагшапни и управленнии 
государственной и м\ни тотальной собстемноетью
Оценка нсд пижм мост и, признание прав и регулирование отношений по г осу даре твемиой и
муниципальной собственности______________________________
Выполнение функции ортанамн местного самоуправления 
Н нинондльния жоиоммкя
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U ll iL lb l l l lU  ПОЛИТИК,!

С И М И ,  И П>|ф()|1М,ПИКК

Мероприятия н области информационно-коммуникационных технологий и святи 

Мероприятия в области информационно-коммуникационных технологий и святи 
Непротрамные инвестиции и ос ионные фонды 
Мероприятия по гемлех с тройству н и-мтснолыовапню 

Мероприятия но землеустройству и темлепользованию 
Со _____________________________________
(о1111Д.11.И1>г об ссм е ч е  ИНГ н а с е л е н и и

С о ц и а л ь н о е  о б е сп е ч е н и е  населения

Обеспечение жилыми помещениями дстсй-смрот, детей, счггавшнхея без попечения 
родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих 
тлкрепленного жилого помещения
Обеспечение жильем инвалидов войны и участников боевых действий, участников В О В , 
ветеранов боевых действий, военнослужащих, членов семей погибших (умерших) 
участников В О В , инвалидов и семи, имеющих детей - инвалидов

Per н о н а . 1 миие цел евы е  и р о т р л м м м

Программа "Улучш ение жилищных условий населения Х М А О  • Югры'

Подпротрамма "Улучш ение жилищных условии отдельных категории граждан"

Целевые программы муниципальных обраюваний

Программа "Улучш ение жилищных условии населения Х М А О  - Югры 
Подпрот рамма Улучш ение жилищных условии отдельных катет орин граждан"
Л Г И  MM A M  К И Г Ф И Н А Н С О В  А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  Г О Р О Д А  М П  Н О Н А  
( ) б ш е I  о с у д я р с  I п е н н ы е  в о п р о с ы  

( )Гнпе 1 ое> ларе  т п е н н ы е  п о п  р о г  ы

ф и н а н с о в о !  о ( ф н н и н с о в о - б ю  г ж е т н о т о )  п о л т о р а  

1 [е н тр а л ь н ы й  а п п а р а т  

Hiim nm a.it.ua я »к<ию м  и к,»

( ним ,  н и н ф о р м а т и к а

Мероприятия в области информацнонно-коммуннкацнонных технологий н связи 
( )6служмвание i осударстнемного и м у н н ц и п а лы 101 о долга

Процентные платежи по долговым об я за тсльс твам 
П р о ц о пн м с платежи по муниципальном} дол ту

1 Г П  Ч1М А М Г Н  Г О Ь Р А  Н Ж А Н  К1Я И  М О Л О Д Е Ж Н О Й  П О Л И  Г И К И

а д м и н и с т р а ц и и  г о р о д а  м ы  и о н а

Н  а н н о н а ,  it. ни я  ж о н о м н к н  
ОГмие >к о  н о м  н чес к ие в о п р о с  ы  

С и я п .  и и н ф о р ч й г п к и  

О х р а н а  о к р у ж а ю щ е м  с р е д ы  

( )бри  ю н а и и е  

Д о ш к о л ь н о е  о б р а з о и а и н с

Детские дошкольные учреждения___________________
Выполнение функций бюджетными учреждениями

О б щ е е  о б р я ю н а н н е

111колы общеобразовательные

Выполнение функций бюджетными учреждениями 

Субсидии нскомсрчсским организатшям

Ежемесячное денежное вознатражленне за классное руководство 

Ежемесячное денежное вознаграждение за клааснос руководство 
Мо.тодежмиу циг.1из нкя и оуицю пленне детей 

| Органш аш ш ино-востгтательнал работа с молодежью 

Выполнение функции бюджетными учреждениями

Мероприятия по организации оздоровительном кампании детей и подростков 

Оздоровление детей

Выполнение функции бюджетными учреждениями 

Целевые программы муниципальных образований
Ведомственная целевая программа ''Совершенствование организации и осуществление 
мероприятий по работе с детьми, подростками и молодежью на 201 1-2013 годы*

Л р угп е  вопросы и области образования
Руководство и управление в сфере установленных функции органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и местного самоуправления 
Центральный аппарат
Выполнение функций органами местного самоуправления 
Обеспечение деятельности подведомственных учреждении 
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
Центральные бухгалтерии, учебно-методические кабинеты, межшкольные учебные
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Обеспечение деятельности подведомственных учреждении 
Выполнение функций бюджетными учреждениями 

Региональные целевые программы

Протрамма "Культура Ю гры ” на 201 1-2013 годы и на перспективу до 2015 гола 

Подлрорамма "Художественное образование'

Протрамма "Новая школа - Ю гры" на 2010-2013 годы

I lonnpoграмма 
Подп)н>1 рамма 
образовательного процесса"

Муниципальные целевые программы
Департамент образования и молодежной политики (Ведомственная целевая программа
"Образование" на 2011-2013 го ды )___________________________________________________
Программа"Новая школа Ю гры" на 2010-2013 годы подпрограмма "Обеспечение 
комплексной безопасности и комфортных условии образовательного процесса" 
С о ц и а льн а я  п о ли ти к а  
Социальное обеспечение населения
Закон автономного округа от 19 июля 2006 года № 83-оз "О  социальной поддержке 
педагогических работников и иных категории граждан, проживающих и работающих в 
сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) Ханты -М ансийского 
автномного округа-Ю гры , по оплате жилого помещения и коммунальных услуг

080 07 09 4529900 27 743.1

080

080

080

080

080
080

080

ОНО

ОКО

080
ОНО

ОНО

£ 7

£ 7

21
21
21
07

£7
07

07

07

10

09 4529900

09 5220000

09 5222800

09| 52228оТ

5225600 
09 5225601

09 5225602

09 7950000

09 7950000

09 7950000

03

001

022
022
022
022

022

500

500

27 743,1 

29 116,8

50.0

50.0 

29 066,8
1 506,0

27 560,8 

31 982.0

4 423,0

27 559,0 
30 133,0
8 133 Д)

ОНО 10 03 5058600 8 133,0
Субвенция на предоставление мер соцподлержкн медработникам и иным категориям 
траждан, проживающих и работающих» в сельской местности по оплате жилого помещения 
и коммунальных услуг

О х р а н и  семьи и детства

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

Субвенция на выплату компенсации части родггтелькой платы за содержание ребенка в 
государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную
о б щ е о б п а з о н а т с л ь м у ю  н р ш т ш м а г ________________________________________________________ _
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Учреждения по внешкольной работе с детьми 
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ICoiina/thiiuM п о ли ти к и

оно 10 03 5058600

5201000

005 8 133,0

22 000,0

22 000,0

0.0 

0.0 

0.0 

0,0
819.0

819.0 
■И 9,0

27 841,0 
26 571,0 

26 571,0 

26 571,0 
26 571,0

970.0
970.0

970.0
300.0

300.0
300.0

517 944,5 
0,0 
0.0 
0,0

517 944,5 
310 410,4
310410.4
310410.4 

73 233,8

73 233,8 

60 767,7 

12 466,1

И  0.0 И  
0.0 

27 514,4

25 270,8 

25 270,8

2 027,6 
2 027,6 

2 027,6 

216.0

216,0 

106 785,9

16331.6
16331.6
16331.6 
30 729,2 
30 729,2 

30 729.2

27 743.1
27 743.1

27 743,1 

0.0 

0.0 

0.0

0.0

0.0 

31 982,0

4 423.0

27 559,0 
0.0 
0,0

0.0

0.0

10

07

04 5201002 005

4230000

4239900 001
090 10

22 000,0 

100 597, 
39 605,7 
39 605,7 
39 605,7 

39 605,7 

580,0

0.0

100 017, 
39 605,7 
39 605,7
39 605,7 
39 605,7 

0,0

15 366,0 

15 366,0

15 366.0

0,0

0.0

0.0

22 123,5
0.0
0,0

_
0.0

0.0

0,0

0.0
0,0
0,0

0,0
0.0

22 123.5
22 123,5
11 039,0

5 339.0

5 700,0 

11 084,5 

11 084,5 

11 084,5 

0,0

0.0
0,0
0,0

0,0

0,0

0.0
0.0

0,0
0,0

0,0
0.0

642 739,1 
0,0 
0,0

олТ 

612 606,1 
3 337,9
3 337,9 
3 337,9 

566 836,1 

564 709,1 

475 5123 

89 196,8 

2 127,0 
2 127,0 
133153

0,0 

0,0 

13 315,3 
13 315,3 

13315,3 

0.0

0,0
29 116,8

0,0

0.0
0.0

0.0

0.0
0.0

29 116.8

50.0

50.0 
29 066,8
1 506,0

27 560,8 

0.0

0.0

30 133,0 

8 13 3 £

8 133,0

JM  33.0 

22_

22 000.0



1 «МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ»
29 декабря 2010 г.

оф ициально ши
__________ I

Соцна.1 ыкх обеспечение населенна

Закон автономного округа от 19 т о л а  2006 года N?83-or “О  социальной поддержке 
педагогических работников и иных категории граждан, проживающих и работающих в 
сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) Ханты-Мансийского 
лвтномного округа-Ю гры, по оплате жилого помещение и коммунальных услуг

Субвенция на предоставление мер соцподдержки педработникам и иным категориям 
граждан, проживающих и работаюшихв в сельской местности по оплате жилого помещения

___ vr.nrvr
Ф т и ч гс к а м  воль

•'ЛЬ

Центры спортивной подготовки (сборные команды)

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
пщнпальных обратованнн 

Ведомственная целевая программа 'Ф изкультура и спорт в городском округе город Мсгнои"

2011-2013 ш
Д ругие вопросы в области обряю вании

Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти 
Российской Федерации и местного самоуправления 

1ЬНЫЙ
Выполнение функций органами местного сам<
Обеспечение деятельности подведомственных 
Обеспечение деятельности подведомственных

ibHOCTH подведомственных

В С Е Г О :
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090 10 03

090

Приложение 2 к решению Думы города от 27.12.2010 г. № 104
Распределение бюджетных ассигнований на реализацию целевых программ

городского округа город Мегион на 2011 год
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ВрШ рамп

В tun 9»СВ
Окружим* С u6r vanayf

CfT.lt VBA
1 г 4 • • »•

И с р п п а  рс1Ивид.М4Ы1 uc-irm ui про* pavем X i a i u -М висинеяавго ажтшшшт«в оагрхгв-Югры и ю ро.ккот!» окр т

1 М ам сяВпм  о и тв а о и и ы  «  «крута - К»* ры ’ вя 2011- 
2013 твдм

1 6*4.** 1 599.9 *5,0

1.1. Подпрограмма " Автомобилвивте вороги" 1 ь*4.9 1599.9 *5.0

Дорожное хозяйство '226105 04 09 500 040 1 6*4.9 1599.9 15.0

2

Программа "М адерм таиия и р тф и р и а р и я н м

Мансийского автономно/и оагруга • Ю гр ы " ив М П -  
2013 ГИДЫ

7 514J 7 416,2 98,0

Ko i o i y u i u r x  КО t*ftrr*D 5222100 05 02 003 040 2 25*. 0 2 160.0 98.0

Коммхтажяьмос ьолвйство 5222100 05 02 006 040 5 256Д 5 256,2 0.0

3 Программа 'Н ова я шкода Югры** 72 750J 42 5663 30 1*4.0

3.1.
Подпрограмма "Развитие магерлитпо-телпиигевгой  
(и>м сферы обр вдевания"

71 244.1 41 060.* 30 184.0

J dibud п ю с  Шjmrnmmc 5225603 07 01 001 040 16 125,0 13 500.0 2 625.0

( * W r  обраюввиис 5225601 07 02 003 040 0,0 а о

Другие вопросы в обшетн обрвюжвиня 5225602 07 09 001 <ж> 55 И М 27 560 * 27 559.0

U
Подлрог рамма ’'И нповалиош ик р а ш в и к  
о ^ а ю м м п ”

1 506,0 1 506,0

Другие вопросы в об хвети обржюваяня 5225601 07 09 001 оао 1 506.0 1 506.0

4
(1 рог рам ««а "Ку.лктура Ю гр ы " иа 2011-2013 гады и на 
оерквгктив? да 2015 гида

53 096.0 47 9*9.0 5 105.0

4.1. Подпрограмма "Х л ложагст вгино* обрамила миг** 50,0 50,0

Другие вопросы в об каст и ибря ювянна 5722*01 07 09 001 060 50,0 50.0

4 J . Подпрограмма "Ьиб яяаотечмое яг я»" 1 995,0 1 995.0

Культура 5227В06 оа 01 001 « 0 1 995,0 1 995.0

4 J . бгю ааамкти и комфорi пых усмвмЯ в «чреж кпиил 51 049.0 45 944,0 5 105.0

Кукьттрв 5222*11 СИ 01 003 040 51 049.0 45 944.0 5 Ю5.0

5
Про/рамма “< овргмпшиг i.g>aao<iipaJtntnr Ю гр ы " на 
2011-2013 годы

90*07.0 *4 353,0 6 454,0

5.1.
Подпрограмма "Рашмтме материа.тио-гпмягчг'СкпМ 
балы учреждемы* мрвжоохрагясния"

90 6/П.О *4 353,0 6 454,0

Другие вопросы в области иравоохранения '225в>4 0я 09 003 040 90 *07.0 К4 153.0 6 454.0

В
2011-2013 гиды и иа период да 2019 гида

24 57<U 18 751.2 5 819,0

ы
Мероприятие по к впит am  но му ремонту

12 666.7 7 666,7 5 000.0

Жилищное \о 1яАство 5223000 01 006 040 12 664ц 7 7 666.7 5 000.0

6.2.
Подпрограмма "Улечяжеине жи.a n n u l  ч .м а а и  
от к  ам ка категорий граждан"

11 90X5 11 0*4.5 819.0

Соцяахыяос обеспечение пасе ленив 52277» 10 03 005 070 11 90X5 11 084.5 *19.0

7
Программа "Развитие фяяшческом к у .тлх р ы  и спорта в 
Хан г ы -М гж ш исхпи aaiMMMNoM оафутт - Ю гре" па 
2011-2013 годы

17 077.0 15 366,0 1 711.0

Массовый спорт 3223500 II 02 003 070 17 077.0 15 366.0 1 711.0

S
Программа "Раш нтие агроиромыш.e iitm iп вомтягвеа 
Х М  А  О -Ю гр ы  в 2011 -2013 гадал"

7 401.9 7 401,9

Се льское хокяйство я рыбо ловство 5225700 04 05 342 040 7 401.9 7 401.9

1 ГГ  О IX ) по цс.ягивям прот раммам автпномяаог о оасрул а 274 900.0 0,0 225 444,0 49 456.0
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0 6 v c ll CfXVICIB, формируемый в рам ки
IIC lCBkll lipoipAMM

в t ом «m ctr

Федера гкиыс 
средства

Окружные 
с ре. яства

Собственны  
е средства

% 4 • 4 t в t 14 II
Перс-челгь iar. aroiЛ  llpuf р* глгото округа город М л  ион

1

Программа "к'омп.яев'гнвяг мгропрмигив по 
нрофак «активе правом ар «япеягий и* тгрркю раи  
горжкламо оягрут • юрод М п  йен на 2011-2013 голы ” 1 914 Л 0,0 0,0 1 914,8

Органы внутренних де л 795ПОПО 03 02 014 04/) 1 914* 1 914.8

2

Прот рамма "М ероприятия а «  и р а ф м м о — И  
тгррориямв и a tip rw a iM a . а также минммпяцма яг 
(и ш ) .шввякаашия п о с л и п в а *  ирвякю гам  ггррори»ма 
и а х  г ремы ш а а i раииия• горо.асиого округ а юрод 
•яп ион иа 2011-2015 гиды" 4 4*2.0 0,0 0,0 4 48 X0

Органы аягхтргииих дев 7950000 03 02 014 040 4 4*2.0 4 482.0

3 Мегион" 9 24X0 9 24X0

Саяib и аиформатика 7«/5О0иП 04 10 500 040 9 020,6 9 020.6
Культура 79VKKJ0 ом 01 500 040 22X4 22X4

4

Программа Ил хвгржиа и раняитиг и к м о  и сред пего 
u p r.in p a a a tu ir IM IB* иа ггрряморяяи г п р о к  агог о 
«асрута горем Мег ион па 2011-2015 годы** 900,0 900.0
Другие вопросы а области национально* ш т о г а и я 795901)0 04 12 500 040 900,0 900.0

5 iBpBKKora округа город М л  ш»м 5 77X0 0.0 0,0 5 77X0
Жжшшиос ьолайгтио 7950000 05 01 500 040 5 77X0 5 772,0

6
Программа содержания и т с ъ ш п о  ремонта 
аж г о ш б а а п ы ! a»pai 35 0*1.0 0,0 0,0 35 0*3,0

Благоустройство 7950000 05 03 5<Ю 040 35 0Я КО 35 013.0

7
Программа ио нолю тоавг обвейгож Ж К Х  к 
a m n a r « u i u i  а асгп1яе-»пм»гнй г м-р я* ■ г 7 700.0 0,0 0.0 7 700,0

коммунальное хоъайство 79У*)0») 05 02 500 040 7 700,0 7 700.0

Я

иегрггтичесвиЙ гффгвтианосги я мггрг о б е м ж и н т г и 
м> мм11мма1ыюг «  «бра деа амия г«тройском овр)| город 
М л  ион" 10 000.0 10 000.0
Коммунальное хояайстио 7950000 02 500 040 10 000,0 10 000.0

9
Программа содержания обвектов вяясшиег о 
ьлагоу с л ройсл на I0 05X* OJO 0.0 10 05 X0

Благоустройство 7950000 05 03 U )6 (МО 10 05X0 10 052.0

И Т О Г О  1ЯО гор*!девнм пе.яевым программам *5 |46,8 0,0 0.0 *5 146.8

В С Е Г О 360 046Л 0.0 225 444.0 134 60X8

5 6

5058600

5058600 005

4820000
4829900 001
7950000

7950000 ________500

0020000
0020400
0020400 500
4820000
4820000
4820000 001

580,0

580.0 0 .0 580,0

41 814,0

39 197,3 
39 197,3 
2 616.7

580,0

0,0

0 .0

3 488.1 
3 488.1 
3 488.1 
15 109,5 
15 109,5 
15 109.5

2 738 917,1

3 488.1 
3 488,1 
3 488,1 
15 109,5 
15 109.5 
15 109.5

1 753 005,3

0,0
0,0
0 .0

985 911.8

Приложение 3 к решению Думы города от 27 12 2030 г. № 104
Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета городского округа

город Мегион на 2011 год

И С Т О Ч И  Ilk 'll В Н У Т Р Е Н Н Е !  О  Ф И Н А Н С И Р О В А Н И Я  
Д Е Ф И Ц И Т О В  Б Ю Д Ж Е Т О В  

Г м > д «р п м м н м ( (муниципальные) пенные б н и ш , 
luiMiiiie 1ы и а  стопмостъ k n io p u i j m h i h  • валине Российской

Ра шсшскис госу дарственных (муниципальных) иски мл 6\ маг 
номинальная стоимость которых у каина а валюте Российской 
Федерации

Исполнение государственных и муниципальных гарантий ■ валюте
PodcllBd*oft Фодряфш — | * '
Исполнение государственных и муниципальных гарантий в валюте 
Российской Федерации а случае, если исполнение гарантом 
государственных и муниципальных гарантий ведет к волиикиовению 
права регрессного требования гаранта к принципату либо 
обусловлено уступкой гаранту прав требования бенефициара к 
принципа т>_________________________________________________________

Наименование показателя

Ря I мешен нс государственных ценных бума/ субьегтов Российской 
«Федерации, поминальная Стоимость которых укатана а валюте 
Российской Федерации ____________________________

Кредиты к р е ля тн ш  opi анп/аций в валюте Российский 
ф г геряиин _______________ _
Получение кредитов от кредитных оргаиилдций в валюге Российской 
Федерации

Полу чеиис кредитов от кредитных орган и мшгй бюджетами
су 6 ьс кто в Российской Федерации а валюте Российской Федерации

Бюджетные кредиты от ip v iu i бкиясетпя бкиж гпю й системы 
Росе и йеной Ф г I граним

Полу чсиие бюджетных кредитов от дру тих бюджетов бюджетной 
системы Российской Феде рации а валюте Российской Федерации

Поту чсиие кредитов о? дру гих бюджетов бюджетной системы РФ 
бюджетами субвектов РФ в валюте РФ
Погашение бюджетных кредитов. пол\ чемных от дру гих бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской 
Федерации

Погашение бюджетами городских окру го а кредитов от дру гих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте 
Российской Федерации

Иные источники внутреннею финансирования дефицитов 
бюджетов
А к ц и и  и  иные формы участив а капитале, находящиеся в 
т осу дарственной и муниципальной собственности

Средства от продажи акций и иных форм участив в капитале, 
находящихся в госу дарствен но и и му кицилальиой собственности

Средства от продажи акций и иных форм участия в капитале, 
находящихся в собственности бюджетов субьектов Российской 
Федерации

Исполнен»*: государственных гарантий объектов Российской 
Федерации в валюте Российской Федерации в случае, если 
исполнение гарантом государственных и муниципальных гарантий 

•-ДГТ к во 1 И И К П О В С И Ю О  права регрессного требования гаранта ь 
принципалу либо обусловлено уступкой гаранту прав требования 
бенефициара а принципату

Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте 
Российской Федерации

Вошрат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в 
валюте Российской Ф е д е р а ц и и ____________
Вошрат бюджетных кредитов, предоставленных юридических» лицам 
в валюте Российской Федерации
Во taper бюджетных кредитов предоставленных юридическим 
лицам иIбюджетов городских округов а валюте Российской 
Федерации ____________________________________________________

Во шрет бюджетных кредитов, пре достав, ленных дру гим бюджетом 
бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской 
Федерации______________________________

Во «parr бюджетных кредитов, предоставлен них другим бюджетам 
бюджетной системы Российской Федерации ил бюджетов субьегтов 
Российской Федерации в валюте Российской Федерации

Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте 
Российской Федерации

Предостав ление бюджетных кредитов дру гим бюджетам бюджетной 
системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации

Предоставление бюджетных кредитов дру гим бюджетам бюджетной 
системы Российской федерации и» бюджетов су бъектов Российской 
Федерации в валюте Российской Федерации

Прочие источимхн внутреннего финансирования дефицитов 
бюджетов

Уве личение прочих источников финансирования дефицитов 
бюджетов м счет иных финансовых активов 
Увеличение иных финансовых активов

Уве тичсиие иных финансовых активов а собственности субъектов 
Российской Федерации

И тмстглпгс остатков средств на снегах но учету среде га бюджета

т и чей нс остатков ере .лета бюджетов 

•личеиис остатков финансовых рпери а бюджетов 
гличгиис остатков денежных средств финансовых ре с  рвов

У  вс тичсиие остатков денежных средств финансового ре крав 
бюджетов объектов Российской Фе г р а ц ии 
Уве тичсиие прочих остатков средств бюджетов 
Уве личеиис прочих остатков денежных средств бюджетов 
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов городских 
^кру гоа
Уменьшение остатков средств бюджетов 
Уменьшение остатков финансовых ре к  рвов бюджетов

Уменьшение остатков денежных средств финансовых реюрвов

Уменьшение остатков денежных средств финансовых рсюрвов 
ноджигтов с>бьектов Российской «Гчгдсроции 

Уменьшение прочих остатков ■ рг.к та бюд^*-™»

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 

Д С К И Х  округов

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов, временно 
м гмешейных в ценных бумагах

Источники финансирования дефицита бю дж ета - все»

Код источника финансирования по 
КИ ВФ . КИВиФ

000 01 ооооооооооооооо

000 01 01 00 00 00 0000 700

000 01 01 00 00 02 0000 710

000 01 02 00 00 00 0000 000

000 01 02 00 00 00 0000 700

000 01 02 00 00 02 0000 710

000 01 03 00 00 00 000

000 01 03 00 00 СЮ 0000 700

000 01 03 00 00 02 0000 710

00001 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  800

000 01 03 00 00 04 0000 8 10

000 01 06 00 00 00 0000 000

000 01 06 01 00 00 0000 000

000 01 06 01 00 00 0000 630

000 01 06 01 00 02 0000 630

000 01 06 04 ро 00 0000 000

ОСЮ 01 СЮ 04 00 00 0000 всю

000 01 06 04 00 02 0000 810

000 01 06 05 00 00 0000 000

000 01 06 05 00 00 0000 600

000 01 06 05 01 00 0000 640

000 01 06 05 01 04 0000 640

000 01 06 05 02 00 0000 640

000 01 06 05 02 02 0000 М О

000 01 06 05 00 00 0000 500

000 01 06 05 02 00 0000 540

ОСЮ 01 06 05 02 02 0000 540

000 01 06 06 00 00 0000 000

СУЮ 01 06 06 00 00 0000 500 

000 01 06 06 00 00 0000 550

000 01 05 00 00 00 0000 000
000 01 05 00 00 00 0000 500 
000 01 05 01 00 00 0000 500

000 01 05 01 01 02 0000 510 
000 01 05 02 00 00 0000 500
000 01 05 02 01 00 0000 510

00001 05 0201 04 0000510  
000 01 05 00 00 00 0000 600 
000 01 05 01 00 00 0000 600

000 01 05 01 01 02 0000 610 
000 01 05 02 00 00 0000 600 
000 01 05 02 01 00 0000 610

000 01 05 02 01 си 0000 610  

000 01 05 02 02 00 0000 620

000 01 05 02 02 04 0000 620  

000 90 00 00 00 00 0000 000

Утверждено 
решением Д> мы 

Мсгнона на
Илмснсния

Сумма с 
у четом 

и~> мс нений

98 917,0

Д °

0,0

0.0

0.0

98 917,0

98 9 17.0

98 917,0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

о.о

0.0

0.0

0.0

0.0

а д

0,0

0.0

0.0

0,0

•2 738 917.1
0.0

а д

•2 738 917.1 
•2 738 917,1

2 738 917,1 
2 738 917.1 

0.0

2 738 917,1 

2 738 917,1

2 738 917.1

0,0

0,0

а д

о.о

0.0

0,0

0,0

0.0

ЗОРЮ ,о

30 000.0

-50 000.0

-5 0  000,0

0.0

Л ()

0.0

а д

0.0

0.0

0.0

0.0

Д О

0.0

0.0

0.0

0.0

а д

0.0

0.0

0,0
50 000.0

0.0

0.0 
•50 000,0 
■50 000.0

•30 000.0 
50 000,0 

0.0

0.0 
50 000.0 
50 000.0

50 000,0

98 917.0

0,0

0,0

0.0

0.0

0,0

о.о

98 917.0

148 917,0

148 917,0

-50 000,0

-50 000.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0,0

0,0

0,0

м

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0,0

-2  788 917,1 
0,0

0.0
.2 788 917,1 
-2 ^88 917,1

.2 788 917,1 
2 7Я8 91 7j2 

.0

2 788 917,1 
2 788  917,1

2 788 917.1

0,0

98 917,0

&
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Приложение 4 к решению Думы города от 27.12.2010 г. № 104

Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета городского округа
город Мегион на плановый период 2012-2013 годов

Няммашевимс покдига■ Код источника финансирования по 
КИВФ. КИВиФ

Утверждено 
решением Ду мы 

города Мелтона на 
2012 год

У тверждено 
решением Ду мы 

города Мегиона на
2013 год

1 2 3

И С ТО Ч Н И К И  В Н У ТР Е Н Н Е ГО  Ф И Н АН СИ РО ВАН И Я
Н Ф И Ц И К Ж  ь ю д ж к т о в

ООО 01 00 00 00 00 0000 000 94 972,5 107 0553
1 о<> !*{>< I M H i i K  (м уяаим Алы ьк) и г и я и г  6у M*j ■ 
номиивльяяв поам оси ко юры ж укяхяшя я валюгг Российской 
Ф сдграив 000 01 01 00 00 00 0000 000 0,0 0,0
PaiMCuiCHiic гocv дарственных (м> мицнпяльпьгч ) ценных бумаг, 
номинальная стоимость которых укжмиа в ва ноте Российском 
Федерации 000 01 01 00 00 00 0000 700 0.0
PaiMcuiooic 1 осч дарственных ценных 6у m b  объектов Российской 
Федерации, номинальная С той мост ь которых > катана в ват ют с 
Российском Федерации 000 01 01 00 00 02 0000 710 0,0
Крсдвты ьрсла 1 яы! орт аиииший • валюте Росс виском 
Федерации 000 01 02 00 00 00 0000 000 0,0 0,0

Нодучсмис кредитов от кредитных ортапишцин в валюте 
Российском Федерации

000 01 02 00 00 СЮ 0000 700 0,0 0,0

Получение кредитов от кредитных орт ал и танин бюджетами 
су бъектов Российском Федерации в валюте Российской Федерации

ОСЮ 01 02 00 00 02 0000 710

Ьюджетпые кредиты от других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

000 01 03 00 00 00 0000 000 94 972.5 107 0553

11одх чсинс бюджетных кредитов от дрхгмх бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации 000 01 03 00 00 00 0000 700 144 972.5 157 055.3

Получение кредитов от др> тих бюджетов бюджетной системы РФ 
бюджетами объектов РФ в валюте РФ

000 01 03 00 00 02 0000 710 144 972.5 157 055.3
Погашайте бюджетных кредитов. пал\ чемных от дру гих бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской 
Федерации 000 01 03 00 00 00 0000 800 -50 000.0 -50 000.0
Погашение бюджетами городских округов кредитов от дру тих 
бюджетов бюджетном системы Российской Федерации в валюте 000 01 03 00 00 04 0000 810 -50 000,0 -50 000.0

Иные источники яи> трснип о финансировании дефицитов 
бюджетов 000 01 06 00 00 00 0000 000 0,0 0,0

Акции и иные формы участии в капитале, находящиеся в 
государства! и ой и их мм цн пальм ом собственности

000 01 ОС» 01 00 00 0000 000 0.0 0.0

Средства от продажи акций и иных форм \ частив в капитале, 
находящихся в государственной и му ннципальмой собственности

000 01 06 01 00 00 0000 630
Средства от продажи акций и иных форм у частив в калю ал с, 
находящихся я собственности бюджетов ехбъектов Российской 000 01 06 01 00 02 0000 630 0,0

Исполнение государственных и м\ннципальиых гарантии в валюте 
Российской Федерации

000 01 06 04 00 00 0000 000 0,0

Исполнение госу дарственных и жг\ минимальных гарантий в валюте 
Российской Федерации в случае, если исполнение тарамтом 
госу дарственных н их ннципальиых гарантий ведет к 
воu ih k iio b c tiiik ) права регрессного требования гаранта к 
принципату либо обусловлено усту пкой тараитх прав требования 
бенефициара к принципату 000 01 06 04 00 00 0000 800 0.0 0.0

Исполнение госхдарственных гарантий субъектов Российской 
Федерации в валюте Российском Федерации в случае, если 
ислолнашс rapairroM тосх дарственных и му ни п и пальмы ч i арат ни 
ведет к волн мгновению права регрессного требования гаранта к 
принципату либо обусловлено уступкой гаранту прав требования 
ба!сфмциара к принципату 000 01 06 04 00 02 0000 810 0.0
Ьюлдспгыс кредиты, предоставленные В1тхтрн страны в валюте 
Российской Федерации 000 01 06 05 00 00 0000 000 0,0 0.0

Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в 
валюте Российской Федерации 000 01 06 05 00 00 0000 600 0.0 0.0

Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим 
лицам в валюте Российском Федерации

000 01 06 05 01 00 0000 640 0,0 0.0
Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим 
лицам кэ бюджетов городских окрх гое в ватютс Российской 
Федерации 000 01 06 05 01 04 0000 640 0.0
Возврат бюджетных кредитов, пред остав.л си мы \ другим бюджетам 
бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской 
Федерации 000 01 06 05 02 00 0000 640 0.0 0.6
Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам 
бюджетном системы Российской Федерации ил бюджетов 
су бъектов Российской Федерации в валюте Российском Федерации 000 01 06 05 02 02 640 0,0

Прсдоставлашс бюджетных кредитов внутри страны в валюте 
Российском Федерации

obo 01 06 05 00 00 500 0,0 0.0

Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам 
бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской 
Федерации

000 01 06 05 02 00 0000 540 0,0 0.0

Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам 
бюджетном системы Российской Федерации из бюджетов 
субъектов Российском Федерации в валюте Российском Федерации

000 01 06 05 02 02 0000 540 0.0
Прочие источники внутреннего финансирования дефицитов 
бюджетов 000 01 06 06 00 00 0000 000 0.0

Увеличение прочих источников финансирования дефицитов 
бюджетов за счет иных финансовых активов 000 01 06 06 00 00 0000 500 0.0

Увеличение иных финансовых активов 000 01 06 06 00 00 0000 550 0.0
Увеличение иных финансовых активов в собственности субъектов 
Российском Федерации 000 01 06 06 01 02 0000 550 0.0
И м гягявг ос таткой средств ив счгтвж  по уч е ту  средств 

бю дж ета 000 01 05 00 00 00 0000 000 0,0 0.0
Увеличение остатков средств бюджетов 000 01 05 00 00 00 0000 500 -2 964 215,5 -3 016 681.2

Увеличение остатков финансовых резервов бюджетов 000 01 05 01 00 00 0000 500 0.0 0.0
Увеличение остатков денежных средств финансовых резервов 
бюджетов 000 01 05 01 01 00 0000 510 0.0 0.0

Увеличение остатков датежных средств финансового резерва 
бюджетов субъектов Российском Федерации 00001 05 01 01 02 0000 510 0.0

У вел и чаше прочих остатков средств бюджетов 000 01 05 02 00 00 0000 500 -2 964 215,5 -3 016 681,2

Увеличение прочих остатков датежных средств бюджетов 000 01 05 02 01 00 0000 510 -2 964 215.5 -3 016 681,2
Увеличение прочих остатков датежных средств бюджетов 000 01 05 02 01 04 0000 510 -2 964 215,5 -3 016 681,2
Уменьшайте остатков средств бюджетов 000 01 05 00 00 00 0000 600 2 964 215,5 3 016681,2
Уменьшайте остатков финансовых резервов бюджетов 000 01 05 01 00 00 0000 600 0.0 0.0

Уменьшение остатков датежных средств финансовых резервов
000 01 05 01 01 00 0000 610 0.0 0.0

Уменьшение остатков датежных средств финансовых резервов 
бюджетов су бъектов Российской Федерации 000 01 05 01 01 02 0000 610 0.0

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 000 01 05 02 00 00 0000 600 2 964 215.5 3016681.2

Уменьшайте прочих остатков датежных средств бюджетов
000 01 05 02 01 00 0000 610 2 964 215.5 3 016 681.2

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
городских округов 000 01 05 02 01 041 610 2 964 215.5 3016681.2

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
000 01 05 02 02 00 0000 620 0.0 0.0

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов, временно 
размешенных в ценных бу магах 000 01 05 02 02 04 0000 620 0.0 0.0

И с то ч н и к и  фи и ян г и рои ввив л гф и и и гя  б ю л ж п о а  -  всего 000 90 00 00 00 00 0000 000 94 972.5 107 055.3

Приложение 5 к решению Думы города от 27 12.2010 г. № 104
Программа муниципальных внутренних заимствований 

городского округа город Мегион на 2011 год

На и мен оо ан ие Утверждено решением 
Думы города Мегиона 
на 201 1 гад

Изменения С уш та  с учетом 
изменений

Бюджетные кредиты от других 
бюджетов бюджетной систекяы 
Российской Федерации

98 817.00 0,00 98 81 7,00

■

при» печение 98 817,00 50 000,00 148 817,00
по га шен и е 0.00 50 000.00 50 00.00
Кредиты от кредитных организаций 0.00 0.00 0,00

пр ие ле че ни е 0.00 < ш 0,00
L— - ............. — ——— —— — ■ — МШ—— ■— — ■— —  ■■■■■■ '■ — —

погашение 0.00 0.00 __о,оо
Всего 98 817.00 0.00 98 817.00

__________________________________________________!

Приложение 6 к решению Думы города от 27.12.2010 г. № 104
Программа муниципальных внутренних заимствований 
городского округа город Мегион на 2012-2013 годы

Наим енован ие С  уйма на год

2012 год 2013 го д

Бю джетные кредиты от др уги х  бю джетов бю дж етной 
системы Российской Ф едерации 94 972.50 107 055,30

привлечение 144 972.50 157 055.30
погаш ение 50 000.00 50 000,00
Кредиты  от кредитны х организаций

0,00 ■ о.оо . :
привлечение ООО ________0.00
погаш ение I 000 I 0.00
Всего 94 972,50 107 055,30

Приложение 7 к решению Думы города от 27.12.2010 г. № 104
Верхний предел муниципального внутреннего долга городского округа

город Мегион на 01.01.2012 года

№ п/п В и д д о л го в о го  о бязательства Утверждено 
решением 
Думы 
города 
Мегиона на 
2011 год

Изменения
Сумма с
учетом
изменений

1 Кредиты, полученные от кредитных 
организаций

0.00 0.00 0.00

2 Бюджетные кредиты, полученные от других 
уровней бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

98 817,00 50 000 .00 148 817.00

в том числе фактически получено: 0.00 0,00 0.00 ]

3 Муниципальные гарантии городского округа 
город Мегион

0.00 0.00 о.оо

4. Общая сумма долга на 01 01.2011 года 0.00 50 00,00 0,00

5 Погашение кредита в 2011 году 0,00 50 000.00 50 000.00

6 ______ Общая сумма долга на 01.01.2012 года 98 817,00 0.00 ; 98817 00

Приложение 8 к решению Думы города от 27.12.2010 г. № 104
Верхний предел муниципального внутреннего долга 

городского округа город Мегион на 01.01.2013 года и 01.01.2014 года

Na п/п В и д  д о л г о в о г о  о б я з а те л ь с т в а С ум м а (ты с . р уб )

на
01.01.2013г.

на
01.01.2014г.

1. Кредиты, полученны е от кредитны х организаций 0 .0 0 0 . 0 0

2.
Бюджетные кредиты, полученны е от других 
уровней бю дж етов бю дж етной системы 
Российской Ф едерации

144 972.50 157 055,30

Э то м  чи сле  фактически получено: Ц О.оо 0.00

3 М униципальны е гарантии городского округа город 
Мегион

0 . 0 0 0.00

4.
•

Погаш ение кредита в 2012, 2013 г г 50 000,00 50 000.00 I
5. О б щ а я сумма д о лга 193 789.50 300 844,80 i

РЕШ ЕН И Е ДУМ Ы  ГО Р О Д А  от 27 12.2010 г. №  105

О ПОРЯДКЕ ОБ ОТДЕЛЬНЫХ МЕРАХ ПО СОВЕРШ ЕНСТВОВАНИЮ  ПРАВОВОГО 
ПОЛОЖЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЁННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД МЕГИОН В ПЕРЕХОДНЫЙ ПЕРИОД
В со о тв е тств и и  с частью  16 статьи  33 Ф е д е 

рального закона от 8 мая 2010 года 1М?83-Ф3 'О  
внесении изменений в отдельны е законодательные 
акты Российской Ф е де р а ц и и  в связи с соверш ен
ствованием правового положения государственных 
(муниципальных) учреждений’ , руководствуясь с та 
тьёй 19 устава города Мегиона, Дум а города М еги- 
она Р ЕШ И Л А :

1. Установить Порядок об отдельны х мерах по 
совершенствованию правового по^южения муници

пальных бюджетных и казённых учреждений городс
кого округа город Мегион в переходный пери о д с о 
гласно приложению.

2. Настоящее решение подлежит официальному 
опубликованию , вступает в с и л у  с 1 января 2011 
года и де й ствуе т до  1 июля 2012 года.

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

Приложение к решению Думы города от 27.12.2010 г. № 105
Порядок об отдельных мерах по совершенствованию правового положения 

муниципальных бюджетных и казённых учреждений городского округа
город Мегион в переходный период

Статья 1. Форма финансового обеспечения дея
тельности муниципальных бюджетных учреждений в пе
реходный период

1 .В 2011 году финансовое обеспечение деятельно
сти муниципальных бюджетных учреждений, являющих
ся получателями бюджетных средств, осуществляется 
на основании бюджетной сметы с учетом особенностей, 
установленных статьёй 3 настоящего Порядка.

2.С 1 января 2012 года финансовое обеспечение 
деятельности бюджетных учреждений осуществляется 
путем предоставления субсидий на выполнение муници
пального задания в соответствии с пунктом 1 статьи 
78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации в по
рядке, установленном администрацией города Мегио
на

3 Внесение изменений в учредительные документы

бюджетных учреждений в целях реализации требований 
Федерального закона от 08 05.2010 N$83-Ф З "О внесе
нии изменений в отдельные законодательные акты Рос
сийской Федерации в связи с совершенствованием 
правового положения государственных (муниципальных) 
учреждений * осуществляется до 1 декабря 2011 года.

Статья 2. Зачисление в бюджет и использование 
доходов, полученных муниципальными казёнными уч
реждениями от платных услуг и иной, приносящей доход 
деятельности

Доходы, полученные муниципальными казёнными 
учреждениями от платных услуг и иной, принослцей доход 
деятельности, с 1 января 2012 года зачисляются в бюд
жет городского округа город Мегион

Статья 3. Порядок и направления использования 
муниципальными бюджетными учреждениями, являю-
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щимися получателями бюджетных средств, и казенными 
учреждениями доходов от сдачи в аренду имущества, 
находящегося в муниципальной собственности и пере
данного в оперативное управление указанным учреж
дениям, и (или) полученных ими средств от оказания 
платных услуг, безвозмездных поступлений от физичес
ких и юридических лиц, в том числе добровольных 
пожертвований, средств от иной приносящей доходы де
ятельности

1. Доходы от сдачи в аренду имущества, находя
щегося в муниципальной собственности городского ок
руга и переданного в оперативное управление муници
пальным бюджетным учреждениям, являющимся полу
чателями бюджетных средств, или казенным учрежде
ниям зачисляются в бюджет городского округа.

2. В 2011 году муниципальное бюджетное учрежде
ние. являющееся получателем бюджетных средств, или 
казенное учреждение осуществляет использование 
средств, полученных от оказания платных услуг, без
возмездных поступлений от физических и юридических 
лиц. в том числе добровольных пожертвований, средств 
от иной приносящей доходы деятельности на основании 
Разрешения департамента финансов администрации 
города Мегиона. выданного по Ходатайству главного 
распорядителя средств бюджета в отношении подве
домственного ему учреждения, в которых указываются 
источники образования и направления использования 
указанных средств и устанавливающие их нормативные 
правовые акты, а также положения устава учреждения, 
гражданско-правовые договоры, предусматривающие 
получение средств с целью возмещения расходов по 
содержанию имущества и коммунальным услугам.

3. В 2011 году муниципальное бюджетное учрежде
ние, являющееся получателем бюджетных средств, или 
казенное учреждение осуществляет операции со сред

ствами. указанные в пункте 2 настоящей статьи Порядка 
на лицевых счетах, открытых им в установленном департа
ментом финансов администрации города Мегиона поряд
ке. в соответствии со сметой доходов и расходов по 
приносящей доход деятельности и в пределах остатка 
средств на их лицевых счетах

4. Заключение и оплата муниципальными бюджетны
ми учреждениями, являющимися получателями бюджет
ных средств, или казенными учреждениями договоров, 
подлежащих исполнению за счет средств, указанных в 
пункте 2 настоящей статьи Порядка, производятся в со
ответствии со сметами доходов и расходов по принося
щей доход деятельности

Статья 4 Планирование бюджетных ассигнований 
в переходный период

Объем финансового обеспечения выполнения му
ниципального задания определяется органом админис
трации города, на который возложены функции и полно
мочия по контролю и координации деятельности подве
домственных учреждений в отношении каждого из под
ведомственных ему бюджетных учреждений на 2012 год. 
исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспе
чение деятельности муниципального бюджетного учреж
дения в 2011 году с учетом реализации мероприятий по 
оптимизации и повышению эффективности бюджетных 
расходов

Статья 5. Доведение лимитов бюджетных обяза
тельств до бюджетных учреждений, являющихся полу
чателями бюджетных средств

В 2011 году доведение лимитов бюджетных обяза
тельств до муниципальных бюджетных учреждений, яв
ляющихся получателями бюджетных средств, осуще
ствляется в порядке, установленном департаментом 
финансов администрации города Мегиона для получа
телей средств бюджета города Мегиона

РЕШ ЕНИЕ ЛУМ Ы  ГО РО ДА от 27. 12.2010 г. № 106
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА

О Т 23.09.2009 №605 ( С ИЗМЕНЕНИЯМИ)
Рассмотрев изменения в решение Думы города 

Мегиона от 23.09.2009 № 605 "О прогнозном плане 
(программе) приватизации муниципального имуще
ства городского округа город Мегмон на 2010 год* (с 
изменениями), представленны е главой города М е
гиона. руководствуясь статьями 19, 48 устава горо
да Мегиона, Дума горю да Мегиона 

Р ЕШ И ЛА :
1. Внести в реш ение Думы города М егиона от 

23.09.2009 № 605 "О прогнозном плане (программе)

приватизации муниципального имущества городско
го округа город Мегион на 2010 год* (с  изменения
ми) изменения согласно приложению к настоящему 
решению

2 Настоящ ее реш ение вступает в с и лу  после  
официального опубликования.

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

Приложение к решению Думы города от 27.12.2010 г. № 106
Изменения в решение Думы города Мегиона от 23.09.2009 №605 

"О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества 
городского округа город Мегион на 2010 год” (с изменениями)

1.Из подпункта 2.1. пункта 2 прогнозного плана (программы) исключить:
№
пЛ1

Наименование объекта недвижимости Предполагаемые сроки 
приватизации

1 Здание, назначение - складское, использование -  по 
назначению, общей площадью  375,6 ко м.. этажность -1. 
инв.№71 1 33:002:000008250. общей площадью  375.6 кв м 
адрес объекта: ул. Береговая, д  10. склад № 5, Южная 
промзона, г.Мегион, Ханты-Мансийский автономный округ - 
Югра Тюменская область, Россия

1 полугодие 201 0 года

2 Здание склада №69 (ли т.А ), назначение - складское, 
количество этажей — 1, общая площ адь 216.5 кв.м . 
инв.№71:1 33:002:00000829 0, адрес объекта: Тюменская 
область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, 
г Мегион, ул.Береговая, д.10, строен.З « А »

1 полугодие 201 0 года

5 Нежилое встроенное помещение, назначение нежилое, 
общая площ адь 127,5 кв м этаж 1, адрес объекта: 
Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ, 
город Мегион. ул.Свободы , д  42. Встроенные Помещения 
Сбербанка

1 полугодие 201 0 года

8 Здание (склад), площадью  255, 0 кв м Адрес: 
Новосибирская область, Барабинский район, село 
Квашнино, полуостров Квашниха, Д О Л  «Б ухта  Лазурная», 
склад

2 полугодие 201 0 года

11 Выгреб V=500 куб.м., сооружение, инв N«750 5/004. Адрес 
Новосибирская область, Барабинский район. Зюзинский 
сегъский совет, севернее залива Квашниха. Д О О Л  «Бухта 
Лазурная»

2 полугодие 201 0 года

12 Спальный корпус на 1 20 мест, площ адь 461.1 кв м., жилое 
здание, инв №7505Ю01. этажность:1. Адрес: Новосибирская 
область. Барабинский район, Зюзинский сегъский совет, 
севернее залива Квашниха, Д О О Л  «Б ухта  Лазурная»

2 полугодие 201 0 года

13 Канализационная насосная станция диаметром 2м., 
сооружение, инв № 7505Л)05. Адрес: Новосибирская 
область, Барабинский район. Зюзинский сегъский совет, 
севернее залива Квашниха, Д О О Л  «Б ухта  Лазурная»

2 полугодие 201 0 года

14 Водонапорная башня V=50 куб.м, площадь 20 кв м , 
сооружение, инв №7505/00 06 Адрес: Новосибирская 
область, Барабинский район, Зюзинский сегъский совет, 
севернее залива Квашниха, Д О О Л  «Б ухта  Лазурная»

2 полугодие 201 0 года

15 Здание проходной, площ адь 54.8 кв.м , нежилое здание, 
инв.№7505/002, этажность: 2. Адрес: Новосибирская 
область. Барабинский район. Зюзинский сельский совет, 
севернее залива Квашниха, Д О О Л  «Бухта Лазурная»

2 полугодие 201 0 года

16 Здание туалета на 24 очка, площ адью  125,8 кв.м , нежелое 
здание, инв №7505Ю03, этажность.^. Адрес: Новосибирская 
область. Барабинский район, Зюзинский сегъский совет, 
севернее залива Квашниха, Д О О Л  «Бухта Лазурная»

2 полугодие 201 0 года

17 Объект незавершенного строительства, назначение 
неопределенно. П лощ адь: общая площадь застройки 4300, 
6 кв.м., степень готовности 82% . Инвентарный номер: 
02Н:002. Литер: А 1 1. Этаж ность: 2. Адрес 
(местоположение): Новосибирская область, Барабинский 
район, полуостров Квашниха

2 полугодие 201 0 года

18 Генераторная, назначение: генераторная. Площ адь: общая 
78.3 кв.м.. Инвентарный номер 02:7505/010. Литер: А10.  
Этажность. 1. Адрес (местоположение): Новосибирская 
область, Барабинский район. Зюзинский сеть совет, 
полуостров Квашниха. Д О О Л  «Б ухта  Лазурная»

2 полугодие 201 0 года

19 Жилой дом №1 1 для  обслуживающего персонала, 
назначение: жилое. Площ адь: общая 325,2 кв.м., 
инвентарный номер 02:7505/009. литер А9, Этажность:  2 
А дрес (местоположение): Новосибирская область. 
Барабинский район. Зюзинский сельсовет, полуостров 
Квашниха, Д О О Л  «Бухта Лазурная»

2 полугодие 201 0 года

22 Баня на 10 мест, назначение: нежилое, 1 - этажное, общая 
площ адь 110 кв.м., инв №71:133:002 00 3 34 5970. г» i t  А . 
адрес объекта: Тюменская область, Ханты- М а ней йский 
автономный округ — Югра, город Мегион, пгг Высокий улица 
Ленина, дом 5а

2 полугодие 201 О года

24 Недостроенный жилой дом. адрес: Т  юменская область, 
г Ялуторовск, ул Революции, д.179а

2 полугодие 201 0 года

2.Исключить подпункт 2.3. пункта 2 прогнозного плана (программы)

№
пЛ1
1

Наименование муниципального 
унитарного предприятия

М ест он ах с»кд ей ие Предполагаемые 
сроки приватизации

Муниципальное унитарное 
предприятие «Те п  л  овод о канал»

улица Нефтепромы ш ленная, 2 
город Мегион, Ханты- 
Мансийский автономный округ -
Югрв_______________________________

2 полугодие 2010 
года

dpi I 1РЧИР Д  УМЫ ГО РО Д А от 27. 12.2010 г. № 107

О ПОРЯДКЕ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ О СОЗДАНИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ

В соответствии с пунктом 6 части 10 статьи 35 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-Ф З  Об 
общих принципах организации местного самоуправ
ления в Российской Федерации", руководствуясь 
статьей 19 устава города Мегиона, Дума города 
Мегиона РЕШ ИЛА

1. Утвердить порядок принятия решении о со 
здании, реорганизации и ликвидации муниципаль
ных предприятий в городе Мегионе согласно прило 
жению

2 Администрации города привести свои муни
ципальные правовое акты в соответствие с настоя
щим решением

3. Признать утратившими силу следующие ре
шения Думы города Мегиона

Решение Думы города Мегиона от 27 09.2006 
№229 "Об утверждении Положения о порядке приня
тия решения о создании, реорганизации и ликвида
ции муниципальных предприятий и учреждений в го
родском округе город Мегион",

Решение Думы города Мегиона от 10 07 2008 
№488 "О внесении изменений в Положение о поряд
ке принятия решений о создании, реорганизации и 
ликвидации муниципальных предприятий и учрежде
ний в городском округе город Мегион"

4 Н астоящ ее 
01 01 2011 .

реш ение в ступ а е т в с и л у  с

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

Приложение к решению Думы города от 27.12.2010 г. Л/g 107
Порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации

муниципальных предприятий в городе Мегионе
1. Общие положения
1 1 Настоящий Порядок регулирует принятие 

решений о создании, реорганизации и ликвидации 
муниципальных унитарных предприятий, основанных 
на праве оперативного управления, на праве хозяй
ственного ведения.

1 2. Учредителем муниципальных предприятий 
является муниципальное образование город Меги
он Права собственника имущества от имени муни
ципального образования осуществляются админис
трацией города От имени администрации города 
права собственника имущества в соответствии с 
направлениями деятельности могут осуществлять со
ответствующие органы администрации города, на
деленные полномочиями по осуществлению функ
ций собственника имущества в установленном по
рядке

1.3. Инициатором создания, реорганизации и 
ликвидации муниципальных предприятий могут выс
тупать глава города. Дума города Мегиона. органы 
администрации города, а также население города, в 
порядке, предусмотренном положением о правотвор
ческой инициативе.

1 4. Решение о создании, реорганизации, лик
видации предприятия принимается администрацией 
города в форме постановления администрации го
рода в соответствии с законодательством Российс
кой Федерации и настоящим Порядком Содержание 
решения о создании, реорганизации, ликвидации 
предприятия определяется администрацией города 
в соответствии с гражданским законодательством 
Российской Федерации

2. Порядок принятия решений о создании муни
ципальных предприятий

2 1 К проекту постановления администрации 
города о создании муниципального предприятия при
лагаю тся:

2.1.1. Заключение юридического департамента 
администрации города по вопросу соответствия или 
несоответствия видов деятельности муниципально
го предприятия вопросам местного значения,

2.1.2. Заключение департамента финансов а д
министрации города об источниках финансирования, 
формирования уставного фонда предприятия,

2.1.3 Заключение департамента муниципальной 
собственности администрации города об имуществе, 
передаваемом муниципальному предприятию;

2.1.4. Пояснительная записка, содержащая обо
снование необходимости принятия решения о со 
здании муниципального предприятия в соответствии 
с действующим законодательством, а также прогно
зы социально-экономических и иных последствий 
создания муниципального предприятия;

2.1.5. Перечень имущества, предполагаемого к 
передаче муниципальному предприятию для закреп
ления на праве хозяйственного ведения (оператив
ного управления) при его создании, и его стоимость, 
определяемая в соответствии с законодательством 
об оценочной деятельности,

2.2. Устав предприятия утверждается админист

рацией города в соответствии с законодательством 
Российской Федерации,

3. Порядок принятия решений о реорганизации 
муниципальных предприятий

3.1. К проекту постановления о реорганизации 
муниципального предприятия прилагаются следую 
щие документы

3.1.1. Пояснительная записка, содержащая обо
снование необходимости принятия решения о реор
ганизации муниципального предприятия, а также 
прогнозы социально-экономических и иных послед
ствий реорганизации муниципального предприятия,

3 1 2 . Перечень муниципального имущества, 
предполагаемого к передаче правопреемнику для 
закрепления на праве хозяйственного ведения (опе
ративного управления) при реорганизации,

3 13, Заключение юридического департамента 
администрации города на проект постановления по 
вопросу соответствия или несоответствия видов д е 
ятельности муниципального предприятия вопросам 
местного значения;

3.1.4. Заключение департамента финансов ад
министрации города на проект постановления с обя
зательным указанием порядка финансирования пра
вопреемника реорганизуемого предприятия,

3.1.5. Заключение департамента муниципальной 
собственности администрации города с обязатель
ным указанием перечня муниципального имущества, 
подлежащего передаче правопреемнику, о порядке 
и сроках его передачи

4 Порядок принятия решений о ликвидации му
ниципального предприятия

4 1 Муниципальное унитарное предприятие мо
жет быть ликвидировано по решению собственника 
его имущества

4 2. Муниципальное унитарное предприятие мо
жет быть также ликвидировано по решению суда по 
основаниям и в порядке, которые установлены Граж
данским кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами

4 3  К проекту постановления о ликвидации му
ниципального унитарного предприятия прилагаются 
следующие документы

4 3 1. Заключение юридического департамента 
администрации города на проект постановления;

4 3.2. Заключение департам ента м униципаль
ной собственности адм инистрации города на про
ект постановления с обоснованием ликвидации, 
перечнем имущества, высвобождаемого в процес
се ликвидации муниципального предприятия и по д
лежащего передаче в муниципальную  со б ств е н 
ность после расчетов с кредиторам и, предлож е
ниями об использовании им ущ ества п о сле  за 
в е р ш е н и я  п р о ц е д у р ы  л и к в и д а ц и и , р а сч е то м  
средств , необходимых д ля  проведения процедуры 
ликвидации, указанием проводимых мероприятий 
по ли кви да ц и и  м униципального п р е дпр и яти я  в 
соответствии с порядком ликвидации, предусм от
ренным Гражданским кодексом Российской Ф е 
дерации.

РЕШ ЕНИЕ ЛУМ Ы  ГО РО Д А от 27. 12.2010 г. № 108

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА
О Т 23.05.2008 №464

Рассмотрев изменения в решение Думы города 
Мегиона от 23.05.2008 №464 "О Правилах списания 
задолженностей перед бюджетом городского округа 
город Мегион по неналоговым видам доходов и сред
ствам, выданным на возвратной основе, процентам 
за пользование ими, пеням и штрафам", руковод
ствуясь статьёй 19 устава города Мегиона. Дума 
города Мегиона РЕШ ИЛА.

1. Внести в решение Думы города Мегиона от 
23.05.2008 №464 "О Правилах списания задолжен
ностей перед бюджетом городского округа город 
Мегион по неналоговым видам доходов и средствам, 
выданным на возвратной основе, процентам за 
пользование ими, пеням и штрафам" следующие 
изменения:

1.1. Раздел II Правил списания задолженностей 
перед бюджетом городского округа город Мегион по 
неналоговым видам доходов и средствам, выданным 
на возвратной основе, процентам за пользование 
ими. пеням и штрафам, дополнить пунктом 2.7 сле 
дующего содержания:

”2.7.Принятия судом решения об отказе в удов
летворении исковых требований о взыскании задол
женности.".

1.2. Раздел III Правил списания задолженностей 
перед бюджетом городского округа город Мегион по 
неналоговым видам доходов и средствам, выданным 
на возвратной основе, процентам за пользование 
ими, пеням и штрафам дополнить подпунктом 3 4 7. 
следующего содержания:

3 4 7.В случае, предусмотренном пунктом 2.7:
а) судебный акт об отказе в удовлетворении иско

вых требований, с отметкой о вступлении в закон
ную силу;

б) пояснительная записка.".
2. Настоящее решение вступает в си лу после 

официального опубликования.

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

РЕШ ЕН И Е ЛУМ Ы  ГО РО ДА  
от 27.12.2010 г. №1 1 1

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА
О Т 28.09.2005 №55 (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

Рассмотрев изменения в решение Думы города 
Мегиона от 28.09.2005 № 55 "Об утверждении Регла
мента Думы города М егиона в новой редакции’ (с 
изм енениям и), руководствуясь статьёй 19 устава 
города Мегиона, Дума города Мегиона 

Р ЕШ И ЛА :
1 Внести в реш ение Думы города М егиона от 

28.09.2005 № 55 "Об утверждении Регламента Думы 
города М егиона в новой редакции* (с  изм енения

м и) изм енения с о гла с н о  прилож ению  к н а с то я 
щему реш ению.

2. Настоящее решение подлежит официальному 
опубликованию  и вступает в с и л у  с 1 января 2011 
года.

_____  Владимир БОЙКО,
председатель Дум ы  города Мегиона.



оф ициально «МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ»
29 д е к а б р я  2010 г.

Приложение к решению Думы города от 27. 12.2010 г. №1 1 1

Изменения в решение Думы города Мегиона от 28.09.2005 №55 "Об утвержде
нии Регламента Думы города Мегиона в новой редакции" (с изменениями)"
1 В статье 1 Регламента Думы города Мегиона
1) пункт 1 изложить в следующей редакции:
"1 Дума города Мегиона (далее - Дума) являет

ся представительным органом муниципального об
разования городского округа город Мегион, входя
щим в структуру органов местного самоуправления.

2) пункт 3 изложить в следующей редакции:
”3 Дума может осуществлять свои полномочия 

в случае избрания не менее двух третей от установ
ленной численности депутатов

3) пункт 6 изложить в следующей редакции:
”6 Дума в соответствии с федеральным законо

дательством, уставом города Мегиона наделена пра
вами юридического лица, является муниципальным 
казенным учреждением, образуемым для осуществ
ления управленческих функций, имеет гербовую, дру
гие печати, бланки и штампы со своим наименова
нием необходимые для ее деятельности.”;

4) пункт 7 после слов законами Ханты-Мансий
ского автономного округа -Югры" дополнить слова
ми ", уставом города Мегиона, муниципальными пра
вовыми актами

5) пункт 8 изложить в следующей редакции:
"8 Расходы на обеспечение деятельности Думы 

предусматриваю тся в местном бюджете отдельной

строкой в соответствии с классификацией расхо
дов бюджетов Российской Ф едерации

Дума самостоятельно управляет и (и ли ) распо
ряжается средствами местного бюджета, направля
емыми на обеспечение деятельности Думы и депута
тов ’

2 В Статье 9 Регламента Думы города Мегиона
1) пункт 2 после слова "определяется" до по л

нить словами "уставом города Мегиона,”.
3 В статье 18 Регламента Думы города Мегиона
1) абзац 1 пункта 1 изложить в следующей ре

дакции:
1 Проекты муниципальных правовых актов могут 

вноситься депутатами Думы города, главой города, 
органами территориального общественного самоуп
равления. прокурором города Мегиона. инициативны
ми группами граждан, обладающими избирательным 
правом в порядке правотворческой инициативы

2) абзац 3 пункта 3 изложить в следующей ре
дакции:

Копии проектов муниципальных правовых ак
тов. вносимых на рассмотрение в Думу направляют
ся аппаратом Думы в прокуратуру города Мегиона 
для осуществления проверки на соответствие зако
нодательству Л

П О С ТА Н О В Л Е Н И Е  АД М И Н И С ТРАЦ И И  ГОРОДА от 30.11.2010 г. № 1904

ОБ УТВЕРЖ ДЕНИИ СОСТАВА ГОРОДСКОЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ 
ПО ПЕРЕВОДУ Ж ИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ В НЕЖИЛОЕ ПОМЕЩЕНИЕ 

И НЕЖ ИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ В ЖИЛОЕ ПОМЕЩЕНИЕ 
НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД МЕГИОН

В связи с организационно-кадровы ми измене
ниями:

1 Утвердить состав городской межведомствен
ной комиссии по переводу жилого помещения в не
жилое помещ ение и неж илого помещения в жилое 
помещение на территории городского округа город 
Мегион в новой редакции, согласно приложению.

2.Считать утратившими силу: 
пункт 1 постановления администрации города от 

26.11.2009 № 153 пО б  утверждении состава городс
кой межведомственной комиссии по переводу жило
го помещения в нежилое помещение и нежилого по

мещения в жилое помещение на территории городс
кого округа город Мегион";

абзац 3 пункта 4 постановления администрации 
города от 25.12.2009 N9312 "О внесении изменений 
в составы комиссий".

3.Контроль за выполнением постановления воз
ложить на исполняющего обязанности заместителя 
главы города по городскому хозяйству Л  К. Гаврилову

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

Приложение к решению Думы города от 30.11.2010 г. № 1904
СОСТАВ городской межведомственной комиссии по переводу жилого 

помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое
помещение на территории городского округа город Мегион

Гаврилова Л К -исполняющий обязанности заместителя главы города по
городскому хозяйству, председатегь комиссии

Фокеев А А -начальник управления архитектуры и градостроительства 
администрации города, заместитель председателя комиссии

Галиш анооа О И . -зам еститель начальника управления архитектуры и 
градостроительства администрации города, секретарь комиссии 
(без права голоса)

Члены комиссии:

Куликов А Е. -исполняющий обязанности начальника управления жилищно- 
коммунального комплекса администрации города

Курушин А С. -генеральный директор открытого акционерного общества 
кЖилищно-коммунальное управление»

Тараева М В. -директор департамента муниципальной собственности 
администрации города

По ни каро век их О  В -начальник архитектурно-планировочной службы управления 
архитектуры и градостроительства администрации города. ______

П О С ТА Н О В ЛЕ Н И Е А Д М И Н И С ТРАЦ И И  ГО Р О Л А
от 24.12.2010 г. №  2075

О ПЕРЕВОДЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДСКОГО
ОКРУГА ГОРОД МЕГИОН НА НОВУЮ СИСТЕМ У ОПЛАТЫ ТРУДА

В соответствии со статьей 144 Трудового кодек
са Российской Ф е де р а ц и и , постановления П рави
тельства Ханты -М ансийского автономного округа- 
Югры от 16 октября 2010 года № 254-п "О  переводе 
бю джетных учреж дений здравоохранения Ханты - 
М ансийского автоном ного округа-Ю гры  на новую 
систему оплаты тр уда ':

1 Утвердить Положение об оплате труда работ
ников муниципальных учреждений здравоохранения 
городского округа город Мегион, согласно приложе
нию

2 .П ризнать утративш им и с и лу  постановления 
адм инистрации города от 02.11.2010 № 1670 "О п е 
реходе муниципальных учреждений здравоохранения 
городского округа го р о д М егион на новую систем у

оплаты  тр у д а ’ . о т  22.11.2010 № 1813, 'О  внесении 
изменений в постановление администрации го
рода о т0 2 .1 1.2010 № 1670’ , от08.12.2010 №1976 
"О внесении изменений в постановление адм инист
рации города от 02.11.2010 №  1670*.

3. Настоящ ее постановление вступает в си лу  с 
момента опубликования и распространяет свое де й 
ствие на взаимоотношения, возникшие с 01.12.2010г.

4. Контроль за выполнением постановления воз
ложить на заместителя главы города по социальной 
политике Е.Н.Тю ляеву.

Михаил ИГИТОВ,

глава города Мегиона.

Приложение к постановлению администрации города
от 24.12.2010 г. № 2075

Положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения

Раздел I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и 

условия оплаты труда работников муниципальных уч
реждений здравоохранения города Мегиона (далее - 
Положение, работники, учреждения соответственно).

1.2. В настоящем Положении используются сле 
дующие определения:

профессиональные квалификационные группы 
работников (далее ПКГ) - группы профессий рабочих 
и должностей служащих, сформированные с учетом 
сферы деятельности на основе требований к про
фессиональной подготовке и уровню квалификации, 
необходимых для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - про
фессии рабочих и должности служащих, сгруппиро
ванные внутри ПКГ работников по уровню долж ност
ной (профессиональной) компетенции (совокупности 
знаний, умений, профессиональных навыков, ответ
ственности в принятии решений), необходимой для 
выполнения работы;

оклад - фиксированный размер оплаты труда 
работника за исполнение трудовых (должностных)

обязанностей определенной сложности за календар
ный месяц без учета компенсационных, стимулирую
щих и социальных выплат;

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечи
вающие оплату труда в повышенном размере работ
никам учреждений, занятым на тяжелых работах, ра
ботах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных, на работах в местностях с особыми кли
матическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусмат
риваемые системами оплаты труда работников уч
реждений с целью повышения их мотивации к каче
ственному результату труда, а также поощрения за 
выполненную работу.

1.3. Заработная плата работников состоит из: 
должностного оклада (оклада); 
компенсационных выплат; 
стимулирующих выплат;
иных доплат и надбавок, предусмотренных на

стоящим Положением.
1.4 Оплата труда работников, заключивших тру

довые договоры о выполнении в свободное от основ

ной работы время другой регулярной оплачиваемой 
работы у того же работодателя (внутреннее совмести
тельство). а также на условиях неполного рабочего 
дня или неполной рабочей недели производится про
порционально отработанному времени исходя из до л
жностного оклада (тарифной ставки), либо в зависи
мости от выработки исходя из сдельных расценок, с 
учетом выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, предусмотренных настоящим Положением.

1.5 Заработная плата работника учреждения (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат), устанав
ливаемая в соответствии с новой системой оплаты 
труда, не может быть меньше заработной платы (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат), выпла
чиваемой на основе Единой тарифной сетки до пере
хода на установленную настоящим Положением систе
му оплаты труда (по состоянию на 1 декабря 2010 года), 
при условии сохранения объема должностных обязан
ностей работника муниципального учреждения и вы
полнения им работ той же квалификации

1 6 . Размер заработной платы работника уч
реждения не может быть ниже величины прожиточ
ного минимума для трудоспособного населения, ус
тановленного на территории Ханты-Мансийского ав
тономного округа - Югры

В случае если размер заработной платы работ
ника учреждения по новой системе оплаты труда не 
достигает данной величины, при условии выполне
ния работником нормы труда и отработки месячной 
нормы рабочего времени, работнику производится 
доплата в пределах доведенных бюджетных ассигно
ваний по фонду оплаты труда.

17. Ф онд оплаты труда работников в муници
пальных учреждениях формируется на календарный 
год исходя из утвержденного объема лимитов бю д
жетных обязательств, в соответствии с решением 
Думы города Мегиона о бюджете, средств бюджета 
Ханты -М ансийского автономного округа - Югры,

средств обязательного медицинского страхования, 
средств федерального бюджета, а также средств, 
полученных от предпринимательской и иной прино
сящей доход деятельности.

1.8.При переходе на новые условия оплаты тру
да фонд оплаты не может превышать более, чем на 
20%  расчетного фонда заработной платы муници
пального учреждения с учётом начислений на оплату 
труда в размере 34%.

1 9.Системы оплаты труда работников учрежде
ний устанавливаются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нор
мы трудового права, а также настоящим Положением.

1.10. Руководитель муниципального учрежде
ния несет ответственность за своевременную и пра
вильную оплату труда работников в соответствии с 
действующим законодательством.

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда меди
цинских и фармацевтических работников.

2.1. Работникам муниципальных учреждений 
должностной оклад (оклад) устанавливается прика
зом руководителя учреждения на основе требова
ний к профессиональной подготовке и уровню ква
лификации, которые необходимы для осуществления 
профессиональной деятельности с учетом сложнос
ти, объема выполняемой работы.

2 .2 . Размеры долж ностны х окладов (окладов) 
медицинских и фармацевтических работников уста
навливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к ПКГ, утвержденных приказом Мини
стерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 6 августа 2007года № 
526 "Об утверждении профессиональных квалифи
кационных групп должностей медицинских и фарма
цевтических работников” (зарегистрирован в Миню
сте РФ 27 сентября 2007 г. № 10190):

Профессионал ы«ин квалификационная ipyrina «Мел и ни нс кий и 
фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификационные
уровни

Должности служащих, отнесенные 
квалификационным уровням

К Должностной 
оклад (склад), 
рублей

1 квалификац ионный Санитарка, санитарка (мойщица). 3500
уровень Младшая медицинская сестра по уходу 

больными, сестра-хозяйка
за 3700

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

К в а ли ф и к а ц и о н н ы е
уровни

Д о лж н о с ти  служ а щ и х, о тн е с е н н ы е  к 
к в а ли ф и к а ц и о ш ы м  ур о в н ям

Д о лж н о с тн о й  
о к л а д  (о к л а д ), 
р у б ле й

1 квали ф и каци он ны й  
ур о в е н ь

М е д и ц и н с к и й  д е з и н ф е к т о р  с р е д н е е  (п о л н о е )  
о б щ е е  о б р а з о в а н и е  и д о п о л н и т е л ь н а я  п о д го то в к а  
по  н а п р а в л е н и ю  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  
не  м е н е е  3 м е ся ц е в ; м е д и ц и н с к и й  р е ги с тр а то р : 
(с р е д н е е  (п о л н о е ) о б щ е е  о б р а з о в а н и е  и 
д о п о л н и т е л ь н а я  п о д го то в к а  п о  н а п р а в л е н и ю  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  н е  м е н е е  6  
м е с я ц е в );
М е д и ц и н с к и й  д е з и н ф е к т о р , м е д и ц и н с к и й  
р е ги с тр а то р  им ею щ и е с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  
о б р а з о в а н и е ; и н с тр у к то р  по т р у д о в о й  те р а п и и ; 
ги ги е н и с т с то м а то л о ги ч е с к и й , и н с тр у к то р - 
д е з и н ф е к то р ; и н с тр у к то р  п о  ги ги е н и ч е ск о м у 
в о сп и та н и ю , и н с тр у к то р  по  л е ч е б н о й  ф и з к у л ь ту р е : 
м е ди ц и н с к и й  с та ти с ти к , м е д и ц и н с к а я  с е с тр а  
с т е р и л и з а ц и о н н о й , м л а д ш и й  ф а р м а ц е в т  не 
им ею щ ие к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а те го р и и

3 8 0 0

4100

2 ква ли ф и ка ц и о н н ы й  
ур о в е н ь

П о м о щ н и к в р а ч а -э п и д е м и о л о га , л а б о р а н т , 
м е ди ц и н ск а я  с е с т р а  д и е ти ч е с к а я , 
р е н т ге н о л а б о р а н т  не и м е ю щ и е  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  
категори  и 4 4 0 0

3 кв али ф и кац и о н ны й  
ур о в е н ь

М е д и ц и н с к а я  с е с т р а , м е д и ц и н с к а я  с е с тр а  п а л а т н а я  
(п о с т о в а я ), м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  п а тр о н а ж н а я , 
м е ди ц и н ск а я  с е с тр а  п р и е м н о го  о т д е л е н и я  
(п р и е м н о го  п о к о я ), м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  по 
ф и з и о те р а п и и , м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  по м ассаж у, 
м е ди ц и н ск а я  с е с тр а  по  п р и е м у в ь о о в о в  и п е р е д а ч е  
их в ы е здн ы м  б р и га д а м , зу б н о й  те х н и к , ф е л ь д ш е р  
по п р и ё м у в ы з о в о в  и п е р е д а ч е  их в ы е здн ы м  
б р и га д а м , м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  у ч а с тк о в а я , 
м е ди ц и н ск и й  л а б о р а то р н ы й  те х н и к , ф а р м а ц е в т , не 
им ею щ и е к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а те го р и и 4600

4 к в а ли ф и ка ц и о н н ы й  
ур о в е н ь

А к уш е р к а , ф е л ь д ш е р ; о п е р а ц и о н н а я  м е д и ц и н с к а я  
с е с тр а ; м е д и ц и н с х а я  с е с т р а  -  а н е с те з и с т ; зуб н о й  
в рач; м е ди ц и н с к и й  те х н о л о г , м е д и ц и н с к а я  с е с тр а  
п р о ц е д у р н о й , м е д и ц и н с х а я  с е с тр а  п е р е в я з о ч н о й , 
м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  в р а ч а  о б щ е й  практики; 
ф е л ь д ш е р -л а б о р а н т  не  им ею щ ие 
к в а л и ф и к а ц и о н н о й  ка те го р и и

4 8 0 0
5 к в а ли ф и ка ц и о н н ы й  
ур о в е н ь

С т а р ш и й  ф а р м а ц е в т , с та р ш а я  м е д и ц и н с к а я  с е с тр а  
(а куш е р ка , ф е л ь д ш е р , о п е р а ц и о н н а я  м е д и ц и н с к а я  
о е сгр а , з у б н о й  те х н и к ), з а в е д у ю щ и й  п р о и з в о д с тв о м  
у ч р е ж д е н и й  (о т д е л о в , о т д е л е н и й , л а б о р а т о р и й ) 
зуб o n р о те з и р о в а н и я , 5 0 0 0

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

Квалификационные
уровни

Должности служащих, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад (оклад), 
рублей

1 квалификационный 
уровень Врач-стажер, врач-интерн 5200

2 квалификационный 
уровень

Врачи-специалисты (кроме отнесенных к 3 и 4 
квалификационным уровням); провизор-технолог;

5600
3 квалификационный 
уровень

Врачи-специалисты стационарных подразделений 
лечебно-профилактических учреждений, врач*- 
терапевты участковые, врачи-педиатры 
участковые, врачи общей практики (семейные 
врачи), врачи-специалисты станций (отделений) 
скорой медицинской помощи, (кроме отнесенных к 
4 квалификационному уровню)

5900
4 квалифика4ионный 
уровень

Врачи-специалисты хирургического профиля, 
оперирующие в стационарах лечебно
профилактических учреждений; 6400
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НИШ
Примечание:
Должностные оклады 4 квалификационного уров

ня распространяю тся на:
а) оперирующих врачей-хирургов всех наимено

вании нижеперечисленных хирургических отделений 
(палат) д л я  взрослых и детей  в стационарах

акушерское (в том числе физиологическое, об
сервационное, патологии беременности), гинеколо
гическое, гнойной хирургии, колол ро кто логическое, 
нейрохирургической, ожоговое, онкологическое, опе
рационный блок, ортопедическое, отоларингологи
ческое, офтальмологическое, реконструктивной и 
пластической хирургии, рентгенохирургических ме 
годов диагностики и лечения (в том числе кабинет) 
родовое (родильное), сосудистой хирургии, травма 
то логическое (в том числе травмы кисти), урологи 
ческое (в том числе пересадка почки), хирургичес 
кое, челю стно-лицевой хирургии (стом атологичес 
кое), эндоскопическое;

б) врачей-анестезиологов-реаниматологов; о т
делений (групп) анестезиологии-реанимации, отде 
лений (палат) д ля  реанимации и интенсивной тера
пии стационаров больничных учреждений здравоох
ранения, диспансеров и родильных домов, отделе  
ний экстренной и планово-консультативной помощи, 
групп анестезиологии - реанимации станций (отделе

нии) скорой мед ицинской помощи
в) врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей- 

рентгенологов отделений рентген-ударноволнового 
дистанционного дробления камней, лазерной хирур
гии. лабораторий искусственного кровообращения, 
рентгенхирургических методов диагностики и лече
ния; врачей-хирургов отделений гемодиализа, вра- 
чей-хирургов всех наименований отделений экстрен
ной и планово-консультативной помощ и, врачей- 
трансфузиологов отделений гравитационной хирур
гии крови; врачей судебно-м едицинских экспертов 
(за исключением занятых амбулаторным приемом); 
врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные 
мероприятия в стационарах; врачей-патологоанато
мов

г) врачей-хирургов поликлиник (ам булаторно- 
поликлинических подразделений) в период их рабо
ты в стационаре в порядке чередования на срок не 
более 3 -х  месяцев в году или  4 -х  месяцев п о д р я д  
один раз в два года.

д )  врачей-хирургов при их работе в стационаре и 
поликлинике (амбулаторно-поликлкмическом подраз
делении), если по объему работы невозможно выде
ление долж ности  врача-хирурга соответствую щ ей 
специальности д ля  амбулаторного приема больных 
по этой специальности.

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а  « Р у к о в о д и т е л и  с т р у к т у р н ы х  
п о д р а з д е л е н и и  у ч р е ж д е н и и  с  в ы с ш и м  м е д и ц и н с к и м  и ф а р м а ц е в т и ч е с к и м

о б р а з о в а н и е м  (в р а ч -с п е ц и а л и с т ,  п р о в и з о р )»

К валиф икационн ы е
уровни

Д о лж н о с ти  служ а щ и х, о тн е се н н ы е  к 
квалиф икационны м  уровням

Д о лж н о с тн о й  
о к л а д  (о к л а д ), 
р у б ле й

1 квалиф икациснны й 
уровень

З а в е д у ю щ и й  с тр у к ту р н ы м  п о д р а з д е л е н и е м  
(о т д е л о м , о тд е л е н и е м , л а б о р а то р и е й , каб и нетом , 
и д р . )  (кром е о тн е с е н н ы х  к 2 к в а ли ф и к а ц и о н н о м у  
у р о в н ю ); н а ч а л ь н и к  с тр у к ту р н о го  п о д р а з д е л е н и я  
(о т д е л а , о т д е л е н и я , л а б о р а то р и и , к а б и н е та , и д р  ) 6 8 0 0

2 квалиф икационны й 
уровень

З а в е д у ю щ и й  о т д е л е н и е м  хи р ур ги че ск о го  п р о ф и л я  
с та ц и о н а р о в 7300

2.3. Настоящим Положением предусматривает
ся установление медицинским и фармацевтическим 
работникам повышающего коэффициента к окладу 
за наличие квалификационной категории;

Высшей категории - 0,3;
Первой категории -  0.2;
Второй категории -0 ,1 ;

Раздел III. Порядок и условия оплаты труда пе
дагогических работников

3.1. Размеры долж ностны х окладов (окладов) 
педагогических работников устанавливаются на о с 
нове отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 
утвержденных приказом Министерства здравоохра
нения и социального развития Российской Ф е де р а 
ции о т 5 мая 2008года N9 21бн "Об утверж дении 
профессиональных квалификационных групп до лж 
ностей работников образования" (зарегистрирован 
в М иню сте Р Ф  22 мая 2008 г. №  11731):

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а  д о л ж н о с т е й  п е д а г о г и ч е с к и х
р а б о т н и к о в

К валиф икационны е
уровни

Д о лж н о сти . о тн е со -ж ы е  к квалиф икацион ны м  
уровням

Д о лж н о с тн о й  
о к л а д  (о к л а д ), 
р уб ле й

1 квалиф икационны й 
уровень

И н с тр у к то р  по  ф и з и ч е ск о й  к у ль ту р е , м узы кальны й 
р у к о в о д и те л ь : с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  
о б р а з о в а н и е 4 5 0 0
И н с тр у к то р  по ф и з и ч е с к о й  к у л ь ту р е , м узы кальны й 
р у к о в о д и те л ь : в ы с ш е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  
о б р а з о в а н и е 4800

2 квалиф икационны й 
уровень

С о ц и а л ь н ы й  педагог среднее  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  
о б р а з о в а н и е 4 6 0 0
С о ц и а л ь н ы й  п е да го г в ы с ш е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  
о б р а з о в а н и е 4 9 0 0

3 квалиф икационны й 
уровень

В о с п и та те ль , п е да го г-п си х о ло г
5 2 0 0

4 квалиф икациснны й 
уровень

С та р ш и й  в о с п и та те л ь ; у ч и те л ь -д е ф е к то л о г , у ч и т е л ь - 
л о го п ц д  (л о го п е д ) 5 5 0 0

3.2. Настоящим Положением предусматривает
ся установление педагогическим работникам повы
шающего коэффициента к окладу за наличие квали
фикационной категории:

Высшей категории - 0,3;
Первой категории -  0,2;
Второй категории -0 .1 ;

Раздел IV. Порядок и условия оплаты труда спе
циалистов с высшим и средним профессиональным 
образованием

4.1. Размеры должностных окладов (окладов) 
работников с высшим и средним профессиональным 
образованием устанавливаются на основе отнесе

ния занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержден
ных приказами М инистерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации:

от 31 марта 2008года № 149н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп долж 
ностей работников, занятых в сфере здравоохране
ния и предоставления социальных услуг" (зарегист
рирован в Минюсте РФ 9 апреля 2008 г. № 11481);

от 31 августа 2007 года №570 "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп долж 
ностей работников культуры, искусства и кинематог
рафии" (зарегистрирован в Минюсте РФ 1 октября 
2007г. № 10222);

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов 
второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

Должности служащих, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов второго 
уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг

Социальный работник

Должностной 
оклад (оклад), 
рублей

3700

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов 
третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих

предоставление социальных услуг»

Квалификационные Должности специалистов. отнесенные к Должностной
уровни квалификационным уровням оклад (оклад), 

рублей
1 квалификационный Специалист по социальной работе; инструктор —
уровень методист по лечебной физкультуре

4900
2 квалификационный 
уровень

Биолог медицинский психолог
5600

Раздел V. Порядок и условия оплаты труда ра
ботников общеотраслевых долж ностей руководите
лей, специалистов и служащих

5.1. Размеры должностных окладов (окладов) ра
ботников общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвер

жденных приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации:

от 29 мая 2008года №  247н "О б утверж дении 
профессиональных квалификационных групп общ е
отраслевых долж ностей руководителей, специалис
тов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте Р Ф  18 
июня 2008 г. №  11858):

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалифигационным 
уровне

Должностной 
оклад (оклад), 
рублей

1 квалификадиснный 
уровень

Делопроизводитель; кассир; машинистка, 
секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор, 
экспедитор по перевозке грузов 3600

2 квалификационный Должности, служащих первого квалификационного
уровень уровня, по которым может устанавливаться

производное должностное наименование «старший» 3800

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр уп п а  « О б щ е о т р а с л е в ы е  д о л ж н о с т и
с л у ж а щ и х  в т о р о г о  у р о в н и »

К в а ли ф и ка ц и о н н ы е
уровни

Д о лж н о сти . о тнесенны е к ква ли ф и ка ц и о н ны м  
уровнем

Д о лж н о с тн о й  
о к ла д  (о к л а д ), 
р уб ле й

1 квалиф икациснны й 
уровень

А д м и н и с тр а то р . д и с п е тч е р  и н сп е к то р  п о  кадрам , 
се к р е та р ь  р у к о в о д и те л я . те х н и к и  всех 
н а и м е н о в а н и й ; ____________________________ 3800

2 квали ф и каци снны й  
уровень

З а в е д у ю щ и й  архивом , за в е дую щ и й  с к ла д о м , 
з а в е д ую щ и й  п р а ч е ч н о й , за в е дую щ и й  к а н ц и ля р и е й , 
за в е дую щ и й  хо зяй ством
Д о л ж н о с ти  с л у ж а щ и х  п е р в о го  к в а ли ф и к а ц и о н н о го  
у р о е ^я . по которы м  у с т а н а в л и в а е т с я  п р о и з в о д н о е  
д о л ж н о с тн о е  н а и м е н о в а н и е  « с т а р ш и й »
Д о л ж н о с т и  с л у ж а щ и х  п е р в о го  юза ли ф и к а ц и о н н о го  
ур о в н я  по которы м  у с та н а в л и в а е тс я  в то р а я  
в н у тр и д о л ж н о с тн а я  к а те го р и я ______ 4 1 0 0

3 квалиф икационны й 
ур овен ь

З а в е д ую щ и й  п р о и з в о д с тв о м  (и е ф -л о в а р ) .  
н а ч а ль н и к  х о з я й с тв е н н о го  о т д е л а
Д о л ж н о с т и  с л у ж а щ и х  п е р в о го  к в а ли ф и к а ц и о н н о го  
ур о в н я , по  которы м  у с т а н а в л и в а е т с я  п е р в а я  
в н у тр и д о л ж н о с тн а я  к а те го р и я 4 4 0 0

4 квалиф икационны й 
ур овен ь

М еханик
4 8 0 0

5 кв али ф и кац и снны и  
ур овен ь Н а ч а л ь н и к  гараж а. 6 7 0 0

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр у п п а  « О б щ е о т р а с л е в ы е  д о л ж н о с т и
с л у ж а щ и х  т р е т ь е г о  у р о в н я »

К в а ли ф и к а ц и о н н ы е
уровни

Д о л ж н о е ™ , о тнесенны е к кв а ли ф и ка ц и о н н ы м  
уровням

Д о лж н о с тн о й  
о к л а д  (о к л а д ), 
р уб ле й

1 квалиф икационны й 
ур о в е н ь

Д о к у м е н то в е д . м е н е дж е р . п с и х о л о г; с о ц и о л о г , 
с п е ц и а л и с т  по  кадрам , с п е ц и а л и с т  по с в я з я м  с 
о б щ е с тв е н н о с ть ю . 4 7 0 0
Б у х га л те р , инж енер, и н ж е н е р  п о  о х р а н е  т р у д а , 
и н ж е н е р -п р о гр а м м и с т (п р о гр а м м и с т); эконом ист
всех н а и м е н о в а н и й  ю р и с к о н с у л ь т

4900

2 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного 
уровня документовед, менеджер, менеджер по 
персоналу; менеджер по связям с 
общественностью, к; психолог. социолог; 
специалист по кадрам; специалист по маркетингу, 
специалист по связям с общественностью; по 
которым устанавливается вторая 
внутридолжностная категория

Лн

5000
Должности служащих первого квалификационного 
уровня бухгалтер, инженер, инженер по охране 
труда, инженер по ремонту; 
инженер-программист (программист); 
эмэномист всех наименований, юрисконсульт по 
которым устанавливается вторая 
внутридолжностная категория 5300

3 кв али ф и кац и снны й  
ур овен ь

Д о л ж н о с т и  с л у ж а щ и х  п е р в о го  к в а ли ф и к а ц и о н н о го  
у р о в н я  д о к у м е н то в е д ; м е н е дж е р ; м е н е д ж е р  по 
п е р с о н а л у . м е н е дж е р  п о  связям  с 
о б щ е с тв е н н о с ть ю . п с и х о л о г ; с о ц и о л о г ; 
с п е ц и а л и с т  по кадрам , с п е ц и а л и с т  по м аркети н гу, 
с п е ц и а л и с т  по с в я з я м  с  о б щ е с тв е н н о с ть ю . по 
которы м  у с т а н а в л и в а е т с я  п е р в а я  
в н у тр и д о л ж н о с тн а я  к а те го р и я 5400
Д о л ж н о с т и  с л у ж а щ и х  п е р в о го  к в а ли ф и к а ц и о н н о го  
у р о в н я  б у х га л те р ; инж е нер; и н ж е н е р  по о х р а н е  
т р у д а , и н ж е н е р  по р е м о н ту , 
и н ж е н е р -п р о гр а м м и с т (п р о гр а м м и с т); 
Э коном ист в се х  н а и м е н о в а н и й , ю р и с к о н с у л ь т  по 
которы м  у с т а н а в л и в а е т с я  п е р в а я  
в н у тр и д о л ж н о с тн а я  к а те го р и я

5600
4 кв али ф и кац и снны й  
ур о в е н ь

Д о л ж н о с т и  с л у ж а щ и х  п е р в о го  к в а ли ф и к а ц и о н н о го  
ур о в н я , по  которы м  м ож ет у с т а н а в л и в а т ь с я  
п р о и з в о д н о е  д о л ж н о с тн о е  н а и м е н о в а н и е  
« в е д у щ и й » 5 9 0 0

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  гр у п п а  « О б щ е о т р а с л е в ь ю  д о л ж н о с т и
с л у ж а щ и х  ч е т в е р т о г о  у р о в н я »

К в а ли ф и к а ц и о н н ы е Д о лж н о сти . о тнесенны е к кв а ли ф и ка ц и о н н ы м Д о лж н о с тн о й
уровни уровням о к ла д  (о к л а д ), 

р уб ле й
1 кв а ли ф и к а д иен ный 
ур овен ь

Н а ч а л ь н и к  о т д е л а  кадров (с п е ц о т д е л а  и д р  );

5 9 0 0
н а ч а л ь н и к  р а с ч е тн о го  о т д е л а , н а ч а л ь н и к  п л а н о в о - 

эконом ического о т д е л а , н а ч а л ь н и к  ф и н а н с о в о го  
о т д е л а , н а ч а л ь н и к  м а те р и а л ь н о го  о т д е л а

6 9 0 0

Раздел VI Порядок и условия оплаты труда о б 
щеотраслевых профессий рабочих

6 1. Размеры долж ностны х окладов (окладов) 
работников общеотраслевых профессий рабочих ус
танавливаю тся на основе отнесения занимаемых 
ими долж ностей к ПКГ, утвержденных приказом М и

нистерства здравоохранения и социального разви
тия Российской Федерации:

о т 29 мая 2008года №  248н "О б утверж дении 
профессиональных квалификационных групп общ е- 
отраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в 
М иню сте Р Ф  23 июня 2008 г. №  11861):

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня»

Квалификационные
уровни

Профессии рабо^х, оГнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад (оклад), 
рублей

1 юалификациенный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, 
водитель транспортно-уборочной машины, 
гардеробщик грузчик, дворник; кастелянша, 
кладовщик, сторож (вахтер), уборщик 
производственных помещений, уборщик 
служебных помещений; уборщик территорий 3500

\ 1рофессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня»

Квалификационные Профессии рабоч1х, отнесенные к Должностной
уровни квалификационным уровням оклад (оклад),

рублей________
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1 к в а ли ф и к а ц и о н н ы й  
ур о в е н ь

Н а и м е н о в а н и я  п р о ф е с с и й  рабочих, по которы м  
п р е д у с м о тр е н о  п р и с в о е н и е  4 и 5 
к в а ли ф и к а ц и о н н ы х  р а з р я д о в  в с о о тв е тс тв и и  с 
Е д и н ы м  та р и ф н о -к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  
сп р а в о ч н и к о м  р а б о т и п р о ф е с с и й  раб о чи х, 
в о д и т е л ь  а в то м о б и л я ; о п е р а то р  э л е к тр о н н о - 
в ы ч и с л и те л ь н ы х  м аш ин;

4 1 0 0
2 к в а ли ф и ка ц и о н н ы й  
ур о в е н ь

Н а и м е н о в а н и я  п р о ф е с с и й  рабочих, по которы м  
п р е д у с м о тр е н о  п р и с в о е н и е  6  и 7 
к в а ли ф и к а ц и о н н ы х  р а з р я д о в  в с о о тв е тс тв и и  с  
Е д и н ы м  та р и ф н о -к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  
сп р а в о ч н и к о м  р а б о т  и п р о ф е с с и й  рабочих.

4400
3 ю а ли ф и к а ц и о н н ы й  
ур о в е н ь

Н а и м е н о в а н и я  п р о ф е с с и й  рабочих, по которы м  
п РОД у с м о тр е н о  п р и св о е н и е  8 к в а ли ф и к а ц и о н н о го  
р а з р я д а  в с о о тв е тс тв и и  с  Е д и н ы м  т а р и ф н о  — 
к в а ли ф и га ц и о н н ы м  справочником  р а б о т и 
п р о ф е с с и й  р а б о ч и х

4 7 0 0
4 кв а ли ф и к а ц и о н н ы й  
ур о в е н ь

Н а и м е н о в а н и я  п р о ф е с с и й  р а б о ч и х, 
п р е д у с м о тр е н н ы х  1 -3  к в а ли ф и к а ц и о н н ы м и  
ур о в н я м и  н а с то я щ е й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
к в а л и ф и ю ц и о н н о й  группы . в ы п о лн я ю щ и х  
важ ны е (о с о б о  в а ж н ь е ) и о тв е тс тв е н н ы е  работы  
(о с о б о  о тв е тс тв е н н ы е  р а б о ты ): в о д и т е л ь  
а в то б у с а , в о д и т е л ь  с а н и та р н о го  а в то м о б и л я , 
с л е с а р ь  по  р е м о н ту  а в то м о б и ле й , ; с л е с а р ь - 
р е м о н тн и к , с л е с а р ь -с а н те х н и к .

5 0 0 0

мото подразделения
Врачам - руководителям лечебно-профилактичес

ких учреждений (амбулаторно-поликлинических учреж
дений. входящих на правах структурных подразделений 
в состав этих учреждений) и их заместителям-врачам 
квалификационная категория учитывается по специаль
ности "Организация здравоохранения и общественное 
здоровье" или по клинической специальности.

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптек, 
входящих на правах структурных подразделений в со
став лечебно-профилактугческих учреждений, квалифи
кационная категория учитывается по специальности "Уп
равление и экономика фармации" или по провизорской 
(фармацевтической) специальности.

Главной медицинской сестре квалификационная 
категория учитывается по любой специальности сред
него медицинского персонала лечебно-профилактичес
кого учреждения здравоохранения.

7 6 Должностные оклады устанавливаются с уче
том имеющейся у работника квалификационной катего
рии и действуют в течение 5 лет со дня издания приказа 
учреждения здравоохранения о присвоении квалифика
ционной категории

В случае перенесения в установленном порядке по 
представлению руководителя учреждения срока пере
аттестации специалиста по уважительной причине, ра
ботнику учреждения сохраняется должностной оклад с 
учетом ранее присвоенной квалификационной катего
рии, но не более трах месяцев

Раздел VIII. Компенсационные выплаты
8 1 К компенсационным выплатам относятся.
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах,

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми клима- 
тжескими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квали
фикации, совмещении профессий (должностей), сверху
рочной работе, работе в ночное время, работе в выход
ные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль
ных).

8 2. Работникам учреждений, занятым на тяжёлых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, компенсационные выплаты 
устанавливаются в соответствии со статьей 147 Тру
дового кодекса Российской Федерации.

Компенсационные выплаты работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда производятся по ре
зультатам аттестации рабочих мест с целью уточнения 
наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных 
Если по результатам аттестации рабочее место призна
ется безопасным, то указанная выплата не устанавли
вается.

Компенсационные выплаты в связи с вредными и 
(или) опасными для здоровья и особыми и иными усло
виями труда медицинским работникам, участвующим в 
оказании медицинской помощи, а также работникам, 
осуществляющих диагностику и лечение ВИЧ-инфици
рованных, а также работу, связанную с материалами, 
содержащими вирус иммунодефицита человека произ
водятся в следующем порядке и размерах:

Примечание:
К высококвалифицированным рабочим относят

ся рабочие, имеющие 6 и бо лее  разряд согласно 
Единому тарифно-квалификационному справочнику 
работ и профессий рабочих и выполняющие работы, 
предусм отренны е этим разрядом, или более высо
кой сложности.

Долж ностной оклад 4 квалификационного уров
ня ПКГ ''Общеотраслевые профессии рабочих пер
вого уровня" может устанавливаться высококвали
фицированным рабочим, постоянно занятым на осо
бо сложных и ответственных работах, к качеству и с- 

^ ^ ^ л о л н е н и я  которых предъявляю тся специальные тр е 
бования.

Установление конкретному рабочему долж ност
ного оклада 4 квалификационного уровня П К Г "О б 
щеотраслевые проф ессии рабочих первого уровня" 
в соответствии с указанными профессиями рабочих, 
осуществляется приказом руководителя муниципаль
ного учреждения по согласованию с выборным проф 

союзным органом с учетом квалификации, объема и 
качества, выполняемых им работ в пределах средств, 
направляемых на оплату тр уда  Указанная оплата  
может носить как постоянный, так и временный ха
рактер

Отмена оплаты труда по должностным окладам 4 
квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня" является изме
нением условий оплаты труда, о которых работники 
должны быть предупреж дены  не менее чем за два 
месяца.

Раздел VII. Порядок и условия оплаты труда ру
ководителей муниципальных учреждений здравоох
ранения, их заместителей и главных бухгалтеров

7.1. Заработная плата руководителей м уници
пальных учреж дений, их зам естителей и главных 
бухгалтеров состоит из долж ностного оклада, ком
пенсационных выплат, стимулирующих выплат, иных 
д о п л а т и надбавок, предусм отренны х настоящ им  
Положением.

Д о л ж н о с ти
Д о лж но стно й  
о к ла д (о к ла д ), 

р у б ле й
| Гла в н ы й  врач (д и р е к то р , за в е дую щ и й , н а ч а льн и к ) V  группы 8400

IV  группы 9100
III группы 9 7 0 0
II группы 10500
I группы 11500

Гла в н ы е : м е д и ц и н с к а я  оестра. акуш ерка, ф е л ь д ш е р V  группы 6100

IV  группы 6 7 0 0

III группы 7200

II группы 7800

I группы 8400

З а в е д ую щ и й  а п те к о й , в х о д я щ е й  в с о с та в  учреж дения V  группы 5000
з д р а в о о х р а н е н и я  на правах с тр у к ту р н о го  
п о д р а з д е л е н и я

IV  группы 5400

III группы 5800 |

R 6 8 q d ii « э т е в о  N n e s H R i-»/ II группы 6300

I группы 6 8 0 0

Гла в н ы й  врач (д и р е к то р , з а в е д ую щ и й , н а ч а ль н и к ) уч р е ж де н и я  с  ч и сло м  
см етны х коек д о  50 и ли  к о л и ч е с тв о м  врачебны х д о л ж н о с те й  д о  7

7800

7 2 Группы по оплате труда руководителей бюд- ветствии с показателями и порядком отнесения бюд
жетных учреждений определяются исходя из масш- жетных учреждений к группам по оплате труда руко-
таба и сложности управления учреждением в соот- водителей по следующим показателям:

7.2.1. Больничны е и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие
коечный фонд

Группы по оплате труда руководителей Число сметных коек
i 1201 и более

II I от 801 до 1200
in О т 501 до 800
IV От 251 до 500
V до 250

Больничные и други е  лечебно-лроф илактичес- стические) центры, центры амбулаторной хирургии 
кие учреждения, имеющие коечный ф онд, в составе относятся на одну группу выше по сравнению с груп- 
которых созданы диагностические (клинико-диагно- пой, определенной по вышеуказанным показателям.

7.2.2. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения 
здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания:

Группы по оплате труда руководителей Число врачебных должностей
I 301 и более
II от 221 до 300
III от 151 до 220
IV от 66 до 150
V от 8 до 65

При определении величины показателя "число вра 
чебных должностей" учитываются должности самих ру
ководителей, их заместителей - врачей, врачей - руко
водителей структурных подразделений, врачей, зубных 
врачей, биологов, медицинских психологов Должности 
учитываются только в целых числах, дробная часть не 
учитывается.

Больничные учреждения, имеющие в своем соста
ве амбулаторно-поликлинические подразделения (дис
пансеры, имеющие стационары) которые по показате
лям, предусмотренным подпунктом 7.2.2., могут быть 
отнесены к той же или более высокой группе по оплате 
труда, чем это предусмотрено подпунктом 7.2.1., отно
сятся по оплате труда руководителей по более высокому 
показателю с увеличением на одну группу.

7.3. Должностной оклад заместителей руководите
ля учреждения (директора на правах заместителя глав
ного врача, главного бухгалтера, главного инженера) 
устанавливается на 10-20 процентов ниже должностно
го оклада соответствующего руководителя.

Должностные оклады по должностям заместителе!? 
руководителей из числа медицинских и фармацевтичес 
ких работников устанавливаются с учетом квалифика

ционных признаков данного заместителя (н а л ^ и е  ква
лификационной категории, ученой степени и почетного 
звания).

7.4 Должностной оклад главного бухгалтера бух
галтерии устанавливается на 10-20 процентов ниже по 
сравнению с должностным окладом руководителя муни
ципального учреждения высшей группы по оплате тру
да, из числа учреждений, обслуживаемых данной цент
рализованной бухгалтерией Должностной оклад заме
стителя главного бухгалтера устанавливается на 10-20 
процентов ниже по сравнению с долж>юстмым окладом 
главного бухгалтера, аналогично устанавливается до л
жностной оклад заместителя главного бухгалтера уч
реждения,

7.5. При устшюалении должностных окладов меди
цинским и фармацевтическим работникам квалифика
ционная категория ^итывается при работе этих работ
ников по специальности, по которой им присвоена ква 
лификациониая категория.

Врачам - руководителям структурных подразделе
ний квалификационная категория учитывается, если 
специальность, по которой им присвоена квалификаци
онная категория, соответствует профилю возглавляе-

Перечень м ун и ц и п а ль н ы х учреждений и их стр ук тур н ы х  п о д р а з д е л е н и й ,  работа в 
которых да е т  право на у с т а н о в л е н и е  компенсационной в ы п л а т ы  в раз мере 20 процентов 

д о л ж н о с т н о г о  оклада (оклада),  за о с у щ е с т в л е и и е  ди а гн о сти к и  и л е ч е н и я  В И Ч  - 
и н ф и ц и р о в а н н ы х ,  а также за работу, связанную  с м атериалами, содержащими вирус

» и м м у н о д е ф и ц и та  человека

Наименование должности Характер выполняемой 
работы

1 Центры по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями
Должности медицинского персонала, руководителей 
и специалистов

Диагностика, лечение и непосредственное 
обслуживание больных СПИД и ВИЧ- 
инфицированных

2. Учреждения и специализированные отделения учреждений здравоохранения, предназначенные для 
лечения больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных
Должности медицинского персонала, руководителей 
и специалистов

Лечение и непосредственное обслуживание 
больных СПИД и ВИЧ-инфицированных

3 Учреждения здравоохранения и их структурные подразделения, за исключением перечисленных в 
пунктах 1 и 2
Должности медицинского персонала, руководителей 
и специалистов

Непосредственны й контакт с 
больными СПИД и ВИЧ-инфицированными при 
проведении эпид расследований, консультаций, 
ос мо трое, судебно-медицинской экспертизы, 
оказании другой медицинской помощи

Перечень муниципальных учреждений и их структур
ных подразделений и должностей работников, занятых 
на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасны
ми и иными особыми условиями труда, которым устанав
ливаются компенсационные выплаты (далее также - 
Перечень)

I. Муниципальные учреждения, подразделения и до л
жности работников, занятых на тяжёлых работах, рабо
тах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, работа в которых дает право на предо
ставление компенсационных выплат в размере 15 про
центов:

инфекционные отделения, палаты для инфекцион
ных больных, кабинеты инфекционных заболеваний;

учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онко
логических больных,

учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно- 
венерологических больных;

хирургические отделения (палаты) всех профилей 
стационаров

операционные блоки стационаров;
отделения (группы, палаты):
- анестезиологии-реанимации;
-реанимации и интенсивной терапии (за исключени

ем лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс- 
диагностику);

-гемодиализа, для лечения больных с применением 
методов гемодиализа, гемосорбции, плазмофереза и 
ультрафильтрации;

- для новорожденных детей в родильных домах;
- педиатрические для новорюжденных детей;
- гериатрические для больных с сопутствующими 

психо^^еврюлогическими заболеваниями;
- родовые;

отделения (палаты), кабинеты в которых основным 
методом лечения является длительное применение боль
ших доз химиотерапевтических препаратов;

- Отделение ''Хоспис"
рентгеновские,
лаборатории, отделы, с вир\сами, вызывающие за

болевания; с агрессивными средами и химическими реа
гентами; по исследованию потенциально инфицирован
ных материалов (биологических жидкостей и тканей); на 
микроскопах и полярископах с применением токсических 
ик*иерсионных жидкостей и иммерсионных объективов;

отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и 
эндоскопические.

Должности в учреждениях здравоохранения:
- врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиоло- 

га лечебно-профилактического учреждения;
- персонал, предусмотренный в штате корпусов фрак

ционирования белков и плазмы крови и в отделениях 
заготовки крови и ее компонентов станций переливания 
крови исключителыю для работы по заготовке и хране
нию в замороженном состоянии компонентов крови и 
костного мозга;

- медицинский перюонал, работающий на лазерных 
установках,

- специалисты, обслуживающие лазерные установ
ки;

- персонал физиотерапевтических отделений (каби
нетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабине
тов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ 
тобой мощности (при отпуске в месяц в среднем не 
менее 10 процедур в смену);

- врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной

врач детской стоматологической поликлиники (отделе
ния, кабинета);

- медицинский персонал лабораторий (отделов, отде
лений), предусмотренный для постоянной работы по 
постановке реакции иммобилизации бледных трелонем;

- медицинский дезинфектор;
- фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреж- 

дений( подразделений);
- медицинский персонал приемных отделений стаци

онаров лечебно-профилактических учреждений;
- перюонал централизованных стерилизационных
II Учреждения и подразделения, должности работни

ков, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, ра
бота в которых дает право на предоставление компен
сационных выплат в размерю 25 процентов.

учреждения (отделения, палаты) для больных с пора
жением спинного мозга, сопровождающимся парали
чом (парезом) нижних (или верхних и нижних) конечнос
тей и расстройством функций тазовых органов;

патологоанатомические бюро (отделения, подразде
ления, институты); отделения заготовки (консервации) 
трупных тканей, органов и крови;

отделения (палаты) для:
- больных с острыми отравлениями;
- неврологические для больных с нарушением моз

гового кровообращения;
- недоношенных детей;
- лечения больных с хирургическими гнойными забо

леваниями и осложнениями всех профилей;
врачи и средний медицинский персонал участковой 

службы кожно-венерологических учреждений (подраз
делений);

III. Учреждения, подразделения и должности работни
ков, работа в которых связана с непосредственным об
следованием, диагностикой, лечением, обслуживани
ем, а также проведением судебно-медицинской экспер
тизы и другой работы, больных СПИДом и ВИЧ-инфици
рованных, работа в которых даёт право на предоставле
ние компенсационных выплат в размере 60 процентов:

специализированные отделения, предназначенные 
для лечения больных СП И Д  и ВИЧ-инфицированных;

лаборатории и отделения учреждения, на которые 
возложено обследование населения на ВИЧ-инфекцию 
и исследование поступающих крове- и биологических 
жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицирован
ных;

отделения, за исключением двух видов отделений, 
перечисленных выше, осуществляющие проведение кон
сультаций. осмотров, оказание медицинской помощи и 
другой работы, обусловленной непосредственным кон
тактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными

IV. Учреждения и подразделения, должности работ
ников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
работа в которых дает право на предоставление компен
сационных выплат в размере до 50 процентов

туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения и 
структурные подразделения для больных туберкулезом 
и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и 
затухающими формами туберкулеза.

Должности работников, занятых на тяжёлых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, работа в которых дает право на предо
ставление компенсационных выплат в следующем раз
мере:

№
п/п

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с те й Размер в ы п л а ты

1. Врачи, средний и м ладш ий медицинский персонал, занятый на работах с 
разными условиями вредности или опасности предусмотренны х в 
пунктах I-II и IV Перечня, которым устанавливаю тся компенсационные 
вы платы ; врачи, средний и м ладш ий медицинский персонал 
стационарны х отделений противотуберкулёзны х диспансеров.

50%

2. Врачи, средний, м ладш ий медицинский персонал ам булаторно
поликлинических структурны х подразделений противотуберкулёзны х 
о тде ле ни й , кабинетов (больниц ).

40%
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Примечания:
Работникам муниципальных учреждений, занятым на 

работах с разными условиями вредности или опаснос
ти, предусмотренными в пунктах 1-11, Перечня, которым 
устанавливаются компенсационные выплаты, размер 
выплаты компенсационного характера, установленные 
по каждому из оснований, не суммируются.

Педагогическому персоналу учреждений и их струк
турных подразделений, предназначенных для детей с 
поражением центральной нервной системы (с органи
ческим поражением ЦНС) с нарушением психики раз
мер компенсационных выплат составляет 20 процентов

В каждом учреждении на основании настоящего Пе
речня должен быть составлен и утвержден по согласо
ванию с выборным профсоюзным органом (при его на
личии) перечень должностей работников, которым с уче
том конкретных условий работы в данном учреждении, 
подразделении и должности (лечение, обеспечение ди 
агностики. экспертизы, непосредственное обслужива
ние или контакт с больными, предусмотренные должно
стными инструкциями) могут устанавливаться компен
сационные выплаты, в том числе за каждый час работы 
в условиях, предусмотренных настоящим Перечнем

Медицинским и другим работникам муниципальных 
учреждений, непосредственно участвующим в оказа
нии противотуберкулезной помощи, и занимающим дол
жности. занятие которых связано с опасностью инфи
цирования микобактериями туберкулеза, предусмотрен
ные в Приложении к Приказу Министерства здравоохра
нения Российской Федерации. Министерства обороны 
Российской Федерации, Министерства внутренних дел 
Российской Федерации, Министерства юстиции Рос
сийской Федерации, Министерства образования Рос
сийской Федерации, Министерства сельского хозяй
ства Российской Федерации и Федеральной погранич
ной службы Российской Федерации от 30 мая 2003 года 
№ 225/194/363/126/2330/777/292 -О б  утверждении 
Перечня должностей, занятие которых связано с опас
ностью инфицирования микобактериями туберкулеза, да
ющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск. 
30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату 
труда в связи с вредными условиями труда**, устанавли
вается дополнительная оплата в размере не менее, чем 
25 процентов должностного оклада (оклада).

8.3. Выплаты за работу в местностях с особыми кли
матическими условиями устанавливаются в соответствии 
со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федера
ции и решением Думы города Мег иона "О положении о 
гарантиях и компенсациях для лиц, прюживающих на 
территории муниципального образования город Мегион 
и работающих в организациях, финансируемых из 
средств местного бюджета" от 26.04.2010 №25.

8 4 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при выполнении работ различной ква
лификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполне
нии работ в других условиях, отклоняющихся от нор
мальных) производятся в соответствии со статьями 150 
- 154 ТК  РФ Доплата за совмещение профессий (дол
жностей) устанавливается в размере не более 50% ок
лада по совмещаемой должности (профессии).

8.5. Выплата работникам учреждений за работу в 
ночное время производится в размере 50 процентов 
должностного оклада (оклада) за каждый час работы в 
ночное время с учетом выплат компенсационного ха
рактера за тяжелую работу, работу с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экст
ренной. скорой и неотложной медицинской помощи вып
лата за работу в ночное время производится в размере 
100 процентов должностного оклада (оклада).

8.6. Работникам учреждений, которым с их согласия 
вводится рабочий день с разделением смены на части 
(с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработан
ное время в эти дни производится выплата в размере до 
30 процентов должностного оклада.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не 
включается.

Перечень должностей работников учреждений и под
разделений, занятых оказанием экстренной, скорой и 
неотложной медицинской помощи, работников, которым 
с их согласия вводится рабочий день с разделением 
смены на части, определяется руководителем учрежде
ния по согласованию с выборным профсоюзным орга
ном

8.7. Врачам - руководителям учреждений и их заме
стителям-врачам разрешается выполнять в учрежде
ниях, работу по специальности, на должностях которых 
состоят в штатном расписании учреждения, в пределах 
рабочего времени по основной должности с оплатой в 
размере до 25 процентов должностного оклада врача 
соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специ
альности, независимо от ее характера и обьема, должна 
отражаться в соответствующих документах. Размер оп
латы заместителям руководителя учреждения опреде
ляется приказом руководителя или трудовым догово
ром муниципального учреждения Размер оплаты руко
водителям учреждений устанавливается приказом А д
министрации города по согласованию с заместителем 
главы города по социальной политике.

8.8. Размер выплат за совмещение профессий (дол
жностей), за расширение зон обслуживания, увеличе
ние обьема работы или исполнение обязанностей вре
менно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором и срок, на 
который они устанавливаются, определяются по согла
шению сторон трудового договора с учетом содержания 
и обьема дополнительной работы

Раздел IX. Стимулирующие выплаты
9.1. К стимулирующим выплатам относятся: 
выплаты за продолжительность непрерывной рабо

ты;
выплаты за интенсивность и высокие I . U ультаты ра

боты;
выплаты за качество выполняемых работ; 
премиальные выплаты по итогам работы
9.2. Для поддержания стабильности коллективов в 

учреждениях устанавливаются выплаты за продолжи
тельность непрерывной работы в следующих размерах 

9.2.1. В размере 30 процентов должностного оклада 
(оклада) за первые три года и по 25 процентов за каж
дые последующие два года непрерывной работы, но не 
выше 80 процентов должностного оклада (оклада): 

старшим врачам станций ( отделений) скорой меди
цинской помощи;

врачам, среднему и младшему медицинскому и води
телям, в том числе состоящих в штате автотранспорт
ных предприятий, выездных бригад станций ( отделений) 
скорой помощи.

врачам, среднему и младшему медицинскому персо
налу хосписов;

в таких же размерах выплачиваются выплаты к часо

вым ставкам врачей-консультантов (врачей-специали
стов), привлекаемых отделениями плановой и экстрен
ной консультативной помощи (станциями санитарной 
авиации) для оказания экстренной консультативной ме
дицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной ра
боты в учреждениях здравоохранения на врачебных дол
жностях всех наименований, в т.ч. и по совместитель
ству, за время выполнения указанной работы с учетом 
времени переезда,

9.2.2. В размере 30 процентов должностного оклада 
(оклада) за первые три года и по 15 процентов - за 
каждые последующие два года непрерывной работы, но 
не выше 60 процентов должностного оклада (оклада) 

заведующим тералевту^юскими и педиатрическими 
отделениями поликлиник, а также участковым терапев
там и педиатрам, старшим медицинским сестрам и уча
стковым медицинским сестрам терапевтических и педи
атрических территориальных участков.

фельдшерам, работающим на территориальных те
рапевтических и педиатрических участках в поликлини
ках и поликлинических отделениях,

врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на 
дому.

заведующим отделений общей врачебной практики, 
а также врачам общей практики (семейным врачам), 
старшим медицинским сестрам и медицинским сестрам 
врачей общей практики (семейных врачей);

врачам-фтизиатрам. врачам-педиатрам и среднему 
медицинскому персоналу противотуберкулезных учреж
дений (подразделений), работающим на фтизиатричес
ких участках по обслуживанию взрослого и детского 
населения

9.2 3 В размере 30 процентов должностного оклада 
(оклада) за первые три года и 10 процентов за последу
ющие два года непрерывной работы, но не выше 40 
процентов должностного оклада (оклада) врачам-тера
певтам цеховых врачебных участков

9.2.4 В размере 20 процентов должностного оклада 
(оклада) за первые три года и 10 процентов за последу
ющие два года непрерывной работы, но не выше 30 
процентов должностного оклада (оклада) всем работни
кам бюджетных учреждений, работникам централизо
ванных бухгалтерий при бюджетных учреждениях, кроме 
работников, получающих выплату по основаниям, пре
дусмотренным в подпунктах 9.2.1. - 9.2.3. пункта 9 2

9.2.5. Выплата выплачивается по основной должнос
ти исходя из должностного оклада (оклада), без учета 
компенсационных выплат за работу в опасных для здо
ровья и особо тяжелых условиях труда, других выплат

9.2.6. Работникам учреждений, занимающим по со
вместительству штатные должности в муниципальных 
учреждениях здравоохранения, выплаты за продолжи
тельность непрерывной работы выплачиваются и по 
должностям, занимаемым по совместительству в по
рядке и на условиях, предусмотренных для этих должно
стей.

9.3. В стаж работы, дающий право на получение 
выплат за продолжительность непрерывной работы вклю
чаются:

Работникам, предусмотренным в подпунктах 9 2 1. -
9.2.3. пункта 9.2.

время непрерывной работы, как по основной работе, 
так и работе по совместительству в этих учреждениях 
здравоохранения, подразделениях и на должностях, а 
также время обучения в клинической ординатуре по про
филю ’’Лепра".

время непрерывной работы, как по основной работе, 
так и работе по совместительству в учреждениях, под
разделениях и должностях, дающее право на получение 
набавки за продолжительность непрерывной работы в 
размерах до 40, до 60 и до 80 процентов должностного 
оклада (оклада), а также время обучения в клинической 
ординатуре по профилю "Лепра", взаимно засчитыва
ется. ,,

Работникам, предусмотренным в подпункте 9 2 4 пун
кта 9 2

время непрерывной работы, как по основной работе, 
так и работе по совместительству, на любых должнос
тях. в том числе на должностях врачей и провизоров- 
интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждени
ях, независимо от ведомственной подчиненности и гос-
самэпидоа/ >а;

время пребывания в интернатуре на базе клиничес
ких кафедр высших медицинских образовательных уч
реждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а так
же в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фар
мацевтическим дисциплинам в высших учебных образо
вательных и маетно- исследовательских учреждениях;

время работы в органах управления здравоохране
нием, централизованных бухгалтериях при органах и 
^реждениях здравоохранения, при условии, если за 
ними непосредственно следовала работа в учреждени
ях здравоохранения,

время выполнения в учреждениях здравоохранения 
лечебно-диагностической работы, заведование отде
лениями и дополнительные дежурства, осуществляе
мые работниками государственных медицинских выс
ших образовательных учреждений, в том числе учреж
дений дополнительного медицинского образования, и 
научных организаций клинического профиля, на услови
ях, предусмотренных постановлением Совета Министров 
- Правительства Российской Федерации от 8 октября 
1993 года № 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда 
работников здравоохранения";

время работы на должностях руководителей и врачей 
службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в 
том числе старших и младших, обществ Красного Кре
ста и его организаций;

время непрерывной работы, как по основной работе, 
так и работе по совместительству, на врачебных и фель
дшерских здравпунктах, являющихся структурными под
разделениями предприятий (учреждений и организаций) 
независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреж
дениях (подразделениях) и на медицинских (фармацев- 
ткческих) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ 
и Российской Федерации, а также в учреждениях здра
воохранения системы КГБ, Ф СБ России, М ВД России, 
МЧС России, ФАПСИ, ФСЖ В России, С8Р России, Ф ПС 
России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной служ
бы Российской Федерации по контролю за оборотом 
наркотиков, Минюста России;

время нахождения на действительной военной служ
бе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава 
(рядового и начальствующего состава органов внут
ренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужа
щих сверхсрочной службы, уволенных с действительной 
военной службы (из органов внутренних дел) по возра
сту, болезни, сокращению штатов или ограниченному 
состоянию здоровья, если перерыв между днем уволь
нения с действительной военной службы (из органов 
внутренних дел) и днем поступления на работу в учреж
дение здравоохранения и социалыюй защиты населе

ния не превысил 1 года Ветеранам боевых действий на 
территории других государств, ветеранам, исполняю
щим обязанности военной службы в условиях чрезвы
чайного положения и вооруженных конфликтов, и г раж
данам, общая продолжительность военной службы ко

лее. - независимо от продолжительности перерыва.
время работы в учреждениях здравоохранения и со

циальной защиты населения в период учебы студентам 
медицинских высших и средних образовательных уч
реждений, независимо от продолжительности переры
вов в работе, связанных с учебой, если за ней следова
ла работа в учреждениях здравоохранения и социаль
ной защиты населения,

время непрерывной работы в приемниках-распреде
лителях МВД России для лиц. задержанных за бродяж
ничество и попрошайничество

Работникам, предусмотренным в подпунктах 9 2 1 - 
9 2.4 пункта 9 2 при условии, если ниже перечислен
ным периодам непосредственно предшествовала и за 
ними непосредственно следовала работа, дающая пра
во на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах за
конодательной и исполнительной власти и профсоюз
ных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность), а также 
время вынужденного прогула при неправильном уволь
нении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и со
циальной защиты населения стран СНГ, а также респуб
лик, входивших в состав СССР до 01 01.92;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста 3-х лет

Работникам, предусмотренным в подпунктах 9 2.1 - 
9 2 4 пункта 9 2. без каких-либо условий и ограничений 

время службы в Вооруженных Силах СССР, органах 
внутренних дел и государственной безопасности СССР 
и пребывание в партизанских отрядах в период Великой 
Отечественной войны, а также выполнения интернацио
нального долга, в том числе нахождения военнослужа
щих в плену, при наличии справки военкомата.

9 4 Стаж работы сохраняется; 
при поступлении на работу в учреждения здравоох

ранения и социальной защиты населения при отсут
ствии во время перерыва другой работы:

9 4 1. Не позднее одного месяца, 
со дня увольнения из учреждений здравоохранения и 

социальной защиты населения.
после увольнения с научной или педагогической ра

боты, которая непосредственно следовала за работой в 
учреждениях здравоохранения, социальной защиты на
селения;

после прекращения временной инвалидности или 
болезни, вызвавших увольнение из учреждений (под
разделений) и с должностей, указанных в подпунктах 
9.2.1. - 9 2 4. пункта 9 2., а также в случае увольнения с 
работы, на которую работник был переведен по этим 
основаниям.

со дня увольнения из органов управления здравоох
ранения. социальной защиты населения, органов Гос
санэпиднадзора, Федерального и территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования, ме
дицинских страховых организаций обязательного меди
цинского страхования, Фонда социального страхования 
Российской Федерации и его исполнительных органов. 
Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов ра
ботников здравоохранения и с должностей доверенных 
врачей.

после увольнения с работы на должностях меди
цинского персонала дошкольных и общеобразователь
ных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев,
которая непосредственно следовала за работой в уч
реждениях здравоохранения, социальной защиты насе
ления,

со дня увольнения из предприятий и организаций 
(структурных подразделений) независимо от форм соб
ственности. осуществляющих в установленном порядке 
функции учреждений здравоохранения, при условии, если 
указанным периодам работы непосредственно предше
ствовала работа в учреждениях здравоохранения и со
циальной защиты населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД 
России для лиц. задержанных за бродяжничество и по
прошайничество

9 4 2. Не позднее двух месяцев; 
со дня увольнения из учреждений здравоохранения, 

социальной защиты населения и должностей, указан
ных в подпунктах 9.2.1. - 9 2 4 пункта 9.2., после оконча
ния обусловленного трудовым договором срока работы 
в районах Крайнего Севера и местностях, приравнен
ных к районам Крайнего Севера Перерыв в работе уд
линяется на время, необходимое для переезда к новому 
месту жительства.

после возвращения с работы в учреждениях Россий
ской Федерации за границей или в международных орга
низациях, если работе за границей непосредственно 
предшествовала работа в учреждениях и на должнос
тях, предусмотренных в подпунктах 9.2 1. - 9.2 4 пункта 
9.2. настоящего приложения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в 
отпуске, не использованном за время работы за грани
цей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов 
семей, находившихся за границей вместе с работни
ком.

9 4.3. Не позднее трех месяцев: 
после окончания высшего или среднего профессио

нального образовательного учреждения, аспирантуры, 
докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учрежде
ния здравоохранения (подразделения), сокращением 
штатов,

со дня увольнения с работы (службы) в военно-меди
цинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских 
(фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах 
СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреж
дениях здравоохранения системы КГБ, Ф СБ  России, 
М ВД России. МЧС России, Ф АПСИ, ФСЖ В России, 
СВР России, Ф ПС России и Ф СНП России, ГТК России, 
Федеральной службы Российской Федерации по конт
ролю за оборотом наркотиков, Минюста России; не счи
тая времени переезда,

9.4 4 Не позднее шести месяцев со доя увольнения 
в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо 
сокращением численности или штата работников уч
реждений (подразделений), расположенных в районах 
Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним 
местностям;

9.4.5. Не позднее одного года со доя увольнения с 
военной службы, не считая времени переезда, если 
службе непосредственно предшествовала работа в уч
реждениях (подразделениях), должностях, перечислен

ных в подпунктах 9.2 1. - 9.2 4 пункта 9 2 настоящего 
положения.

9 4 6 Стаж работы сохраняется независимо от про
должительности перерыва в работе и наличия во время 
перерыва другой работы, при условии, если перерыву 
непосредственно предшествовала работа в учреждени
ях (подразделениях) и должностях, перечисленных в 
подпунктах 9 2 1 -  9 2 4  пункта 9 2. настоящего поло
жения

эвакуируемым или выезжающим в добровольном по
рядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработ
ным, получающим стипендию в период профессиональ
ной подготовки (переподготовки) по направлению орга
нов по труду и занятости; принимающим участие в оп
лачиваемых общественных работах с учетом времени, 
необходимого для переезда по направлению службы 
занятости в другую местность и для трудоустройства.

покинувшим постоянное место жительства и работу в 
связи с осложнением межнациональных отношений.

гражданам, которые приобрели право на трудовую 
пенсию в период работы в учреждениях здравоохране
ния или социальной зашиты населения;

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и 
начальствующего состава органов внутренних дел), 
увольняющимся с работы по собственному желанию из 
учреждений здравоохранения, подразделений, должно
стей. перечисленных в подпунктах 9 2 1 - 9.2 4 пункта 
9 2. настоящего положения, в связи с переводом мужа 
(жены) - военнослужащего (лиц рядового, начальству
ющего состава органов внутренних дел) в другую мест
ность или переездом мужа (жены) в связи с увольнени
ем с военной службы и из органов внутренних дел.

занятым на сезонных работах в учреждениях здраво
охранения

Стаж работы сохраняется также в случаях: 
расторжения трудового договора в связи с уходом за 

ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящих
ся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрас
те до 16 лет, при поступлении Ма работу до достижения 
ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях 
системы здравоохранения (кафедрах, вузах, научно-ис
следовательских учреждениях и др ), не входящих в но
менклатуру учреждений здравоохранения, в период обу
чения в медицинских высших и средних образователь
ных учреждениях и обучения на подготовительных отде 
пениях в медицинских образовательных учреждениях, 

отбывания исправительно-трудовых (исправительных) 
работ по месту работы в учреждениях здравоохранения 
Выплаты за время отбывания наказания не выплачива
ются и время отбывания наказания в непрерывный стаж 
не засчитывается.

Перерывы в работе, предусмотренной подпунктами 
9.2.1 - 9 . 2  4 пункта 9 2. настоящего положения, в стаж 
непрерывной работы, дающий право на надбавки за 
продолжительность работы, не включаются.

В стаж работы не засчитывается и прерывает его 
время работы в учреждениях, организациях и предпри
ятиях. не предусмотренных номенклатурой учреждений 
здравоохранения и социальной зашиты населения, за 
исключением учреждений, организаций и предприятий, 
упомянутых в настоящем разделе Положения.

В исключительных случаях стаж работы может быть 
восстановлен по решению Управления здравоохране
ния города Мегиона

9 5 При назначении выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы учитываются:

инициатива, творчество, применение в работе со
временных форм и методов организации труда, 

выполнение особо важных и срочных рабог, 
интенсивность и напряженность работы; 
организация и проведение мероприятий, направлен

ных на повышение авторитета и имиджа муниципально
го учреждения. г , ,,

участие в р ^ а л ^ и и и  национальных проектов, феде
ральных. региональных и других ПРРфЭДДО*, Д(Х^  

9 6 Основными показателями для установления раз
меров выплаты за качество выполняемых работ явля
ются:

выполнение отраслевых стандартов и соблюдение 
протоколов ведения больных,

применение новых медицинских технологий, направ
ленных на сокращение длительности лечения пациентов, 

высокая результативность и высокое качество вы
полняемой работы;

положительная оценка работы сотрудника со сторо
ны пациента,

качественная подготовка и проведение мероприя
тий, связанных с уставной деятельностью бюджетного 
учреждения.

персональный вклад каждого работника в общие ре
зультаты деятельности, досрочное выполнение пору
ченной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности муниципального 
учреждения;

качественная подготовка отчетности 
9 7. Премиальные выплаты по итогам работы вып

лачиваются с целью поощрения работников за общие 
результаты труда по итогам работы за установленный 
период

При определении размеров премиальных выплат по 
итогам работы учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником 
бюджетного учреждения своих должностных обязаннос
тей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний 
со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных 
показателей работы.

9.8 Стимулирующие выплаты осуществляются по 
решению руководителя муниципального учреждения в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда

9.9. Стимулирующие выплаты устанавливаются в раз
мере от 0 до 20%.

9.10 Конкретные размеры стимулирующих выплат 
определяются личным вкладом работника в общие ре
зультаты работы и устанавливаются локальными актами 
учреждений по согласованию с выборным профсоюз
ным органом в соответствии с настоящим Положением,

9.11. На стимулирующие выплаты не может быть ис
пользована экономия фонда оплаты труда, сложившая
ся в результате невыполнения планируемых производ
ственных заданий, обьема предоставляемых услуг.

9.12. Руководителям учреждений стимулирующие 
выплаты устанавливаются Администрацией горю да за 
работу, направленную на развитие муниципального уч
реждения, применение в практике учреждения передо
вых методов диагностики и лечения больных, новых ле
карственных средств и медицинского оборудования, 
передовых методов обеспечения санитарно-эпидемио
логического благополучия населения.

Раздел X. Другие вопросы оплаты труда
10.1 Оплата дежурств врачей сверх их месячной 

нормы рабочего времени производится из расчёта дол-
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жностнсл о оклада врача-специалиста с учетом выплат в 
связи с тяжелыми работами, работами с вредными и 
(или) опасными и иными условиями труда для здоровья 
за ф а к та х * и  отработанное время, а также выплаты за 
продолжительность непрерывной работы Оплата де
журств врачей в праздничные дни производится не ме
нее. чем в двойном размере

В случае привлечении к указанной работе (дежур
ству) руководителей учреждении (структурных подраз
делений) оплата их труда производится в вышеуказан
ном порядке исходя из должностного оклада врача-спе
циалиста

О ш а та всех видов дежурств, предусмотренных гра
фиками, производится в одинарном размере

10.2.Врачам, среднему медицинскому персоналу мо
жет производиться выплата за оказание экстренной по
мощи после окончания рабочего времени с их письмен
ного согласия и с учетом мнения профсоюзной органи
зации о пределах выделенных средств на оплату труда 

Выплата за оказание экстренной медицинской помо
щи после окончания рабочего времени производится 
за факт*чески отработанное время, отраженное в табе
ле из расчета оклада с учетом компенсационных вып
лат В случае вызова специалиста для оказания экст
ренной помощи в учреждение время, затраченное на 
переезд, включается в табель

Оплата за время, затраченное на ожидание вызова, 
как в дневное, так и ночное время, производится из 
расчета до 25 процентов часовой ставки за фактичес
кое время ожидания без учета других выплат

10 3 В связи с присвоением ученой степени и почет
ных званий к должностным окладам работников учреж

дений ежемесячно производится начисление надбавки 
за ученую степень доктора наук в соответствии с 

профилем выполняемой работы по основной должности 
в размере 20 процентов установленного должностного 
оклада с даты присуждения ученой степени Высшей 
аттестационной комиссией Министерства образования 
и науки Российской Федерации;

за учет тую степень кандидата наук в соответствии с 
профилем вытюлмяемой работы по основной должности 
в размере 10 процентов установленного должностного 
оклада с даты принятия решения созданного Ф еде
ральной службой по надзору в сфере образования и 
науки диссертационного совета,

за почетное звание - со дня присвоения почетного 
звания, только по основной занимаемой должности - 
"Народный врач" - 20 процентов установленного должно
стного оклада. 'Заслуженный врач Российской Федера
ции" - 10 процентов установленного должностного оклада.

При нал*чии у работника двух почетных званий начис 
пение надбавки производится только по одному ю  осно
ваний Увеличение должностного оклада за наличие по
четного звания Заслуженный врач Российской Федера
ции' производится также врачам, получившим почетное 
звание "Заслуженный врач республики" в республиках, 
входивших в состав СССР до 31 декабря 1991 года.

10 4 Оплата труда врачей-консультантов и специа
листов. привлекаемых в учреждения с целью оказания 
консультативно-методической помощи, не состоящих в 
штатном расписании государственного учреждения, 
производится по ставкам почасовой оплаты труда с при
менением выплат, эквивалентных районному коэффи
циенту и процентной надбавке к заработной плате:

У ч е н а я  с те п е н ь , п о ч е тн о е  звание

П р о ф е с с о р , д о к то р  наук. «Н а р о д н ы й  врач Р оссийской 
Ф е д е р а ц и и » , «Н а р о д н ы й  врач С С С Р »

Ч а со в а я  ставка (р у б л е й )

700

Д о ц е н т , к а н д и д а т наук, «З а с л у ж е н н ы й  врач 
Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и »

525

Л и ц а , не им ею щ и е уч е н о й  с те п е н и 350

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, 
предусмотренный в настоящем подпункте, не при
меняется для оплаты труда врачей, привлекаемых к 
проведению консультаций в учреждениях, в штате 
которых они состоят.

__ 10.5. Водителям  учреждений устанавливается
^^^%ж ем есячная доплата к окладу

имеющим 2 класс - 10 процентов;
имеющим 1 класс - 25 процентов.
при работе на нескольких видах автомобилей, 

выполнения функций механика и слесаря при о т
сутствии таких долж ностей в штатном расписании 
учреждения здравоохранения - 30 процентов

10.6. О плата труда медицинских работников, 
привлекаемых к обслуживанию спортивных сорев
нований и сборов, а также врачей, привлекаемых к 
проведению медицинских осмотров и освидетель
ствований производится по условиям, установлен
ным коллективными договорами, соглашениями, ло 
кальными нормативными правовыми актами город
ского округа город Мегион.

10.7. Работники учреждений один раз в ка
лендарном году при уходе в ежегодный оплачивае
мый отпуск имеют право на единовременную вып
лату при предоставлении ежегодного оплачивае
мого отпуска (далее - единовременная выплата) в 
размере 10% от годового расчетного фонда опла
ты труда.

Основанием д ля  единовременной выплаты яв
ляется приказ руководителя учреждения о предос
тавлении ежегодного оплачиваемого отпуска и е ди 
новременной выплаты

В случае разделения ежегодного оплачивае
мого отпуска в установленном  порядке на части 
единовременная выплата выплачивается при пре
доставлении любой из частей указанного 4brVrycKa 

;^^|родолж ителтЫ остъю  йё менее 14 календарных дней, 
: Единовременная выплата производится на ос

новании письменного заявления работника учреж
дения по основному месту работы и основной зани
маемой долж ности и не зависит от итогов оценки 
труда работников.

Работники вновь принятые на работу, расторг
нувшие трудовой договор по собственному жела
нию в течение календарного года (статья 80 Тр у д о 
вого кодекса Российской Ф едерации) и не отрабо
тавшие полный календарный год, имеют право на 
единовременную выплату в размерю пропорциональ
но отработанному времени.

10.8. Единовременная выплата исчисляется из 
расчета месячного ф онда оплаты труда, установ
ленного тарификацией учреждения здравоохране
ния по основной занимаемой долж ности.

10.9. Единовременная выплата не предостав
ля е тся :

работникам, принятым на работу по совм ести
тельству,

работникам, заключившим срочный трудовой 
договор (сроком до  двух месяцев);

работникам, уволенным в течение календарно
го года за виновные действия (пункты 5-11 статьи 
81 Трудового кодекса Российской Ф едерации).

10.10. С  целью социальной поддержки моло
дым специалистам  предоставляется единовремен
ная выплата социальной поддержки в размере двух 
месячных фондов оплаты труда по занимаемой д о л 
жности.

Молодым специалистом считается выпускник 
учреждения среднего и высшего профессиональ
ного образования в течение года после получения 
диплома (иного документа), вступающий в трудо
вые отношения и заключивший трудовой договор, 
а в случае призыва на срочную военную службу в 
армию - в течение года после службы в армии.

10.11 Социальная поддержка молодым специалис
там выплачивается один раз по основному месту рабо
ты в течение месяца после поступления на работу

В случае, если выпускник медицинского высшего 
учебного заведения не воспользовался правом на по
лучение выплаты социальной поддержки в период про
хождения перечной годиной послевузовской подго
товки (интернатуры) или двухгодичной послевузовской 
ординатуры, данное право сохраняется за ним в тече
ние одного года после прохождения пе р в тн о й  годич
ной послевузовской подготовки (интернатуры) или двух
годичной послевузовской ординатуры

10.12. Единовременная выплата молодым специа
листам производится за счет фонда оплаты труда-

10. 13. При наличии обоснованной экономии фонда 
оплаты труда, на основании распоряжения администра
ции города руководитель учреждения может произво
дить единовременное премирование к юбилейным и 
праздничным датам, профессиональному празднику 
’День медицинского работника".

10.14 Работникам муниципальных лечебно-профи
лактических учреждений выплачивается материальная 
помощь на погребение:

-в случае смерти близких родственников (муж. жена, 
родители, дети) в размере 10000 рублей;

-в случае смерти работника близким родственни
кам (муж, жена, родители, дети) в размере 10000 руб
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Работающим сотрудникам муниципальных лечеб
но-профилактических учреждений производится еди
новременное премирование к юбилейным датам 50, 
55, 60 ,65 лет в размере 10000 рублей.

Работникам, отработавшим в муниципальных уч
реждениях здравоохранения города Мег иона не ме
нее 10 лет, производится выплата в размере 10000 
рублей при увольнении в связи с выходом на пенсию, 
при условии, что работник уходит на пенсию первый
раз.

Раздел XI.Планирование фонда оплаты труда
11.1. Ф онд оплаты труда работников учреждений 

планируется на календарный год расчётным путём на 
основании утверждённой штатной численности и на
стоящего Положения по тарификационным спискам 
работников с учётом замещения работников, уходя
щих в очередные оплачиваемые отпуска, направлен
ных на курсы повышения квалификации, переподго
товки и т.п.

11.2. При планировании фонда оплаты труда еже
годно предусматривается 20 процентов от годового 
фонда оплаты труда учреждения здравоохранения, в
том числе на:

выплаты за интенсивность и высокие результаты
работы;

выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
11.3. На единовременную выплату при предостав

лении ежегодного оплачиваемого отпуска и социаль
ной поддержки молодым специалистам, доплату до ве
личины прожиточного минимума планируется 10 про
центов от годового расчетного фонда оплаты труда.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОПА
от 29.12.2010 г. № 2170

Об утверждении административного регламента проведения проверок 
исполнения отдельных государственных полномочий при осуществлении 

государственного контроля за соблюдением организациями условий, 
предусмотренных лицензиями на розничную продажу алкогольной продукции

на территории городского округа город Мегион
В соответствии с частью 2 статьи 5 Ф едераль

ного загона от 26 12 2008 №294 Ф З  "О защите
прав юридических лиц и индивидуальных предприни
мателей при осуществлении государственного конт
роля (надзора) и муниципального контроля", зако
ном Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
от 10.07 2010 № 112-оэ "О  наделении органов
местного самоуправления муниципальных образова
ний Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
отдельными государственными полномочиями в об
ласти оборота этилового спирта, алкогольной и спир
тосодержащей продукции’*, утвердить:

1 Административный регламент проведения про
верок исполнения отдельных государютвенных пол
номочий при осуществлении государственного кон

троля за соблюдением организациями условий, пре
дусмотренных лицензиями на розничную продажу 
алкогольной продукции на территории городского 
округа город Мегион, согласно приложению.

2 . У п р а в ле н и ю  и н ф о р м а ц и о н н о й  п о ли ти к и  
(О  А Шестакова) опубликовать постановление в га
зете "Мегионские новости" и разместить на оф ици
альном сайте администрации в сети "Интернет".

3. Контроль за выполнением постановления воз
ложить на исполняющего обязанности заместителя 
главы города по общим вопросам А П Ломачинского.

Михаил ИГИТОВ.

глава города Мегиона.

Приложение к постановлению администрации города
от 29 12.2010 г. №2 1 7 0

АДМИНИСТРАТИВНЫ Й РЕГЛАМ ЕНТ
проведения проверок исполнения отдельных государственных полномочий 

при осуществлении государственного контроля за соблюдением организациями 
условий, предусмотренных лицензиями на розничную продажу алкогольной

продукции на территории городского округа город Мегион

I Общие положения
1. Административный регламент проведения прове

рок исполнения отдельных государственных полномо
чий при осуществлении государственного контроля за 
соблюдением орг анизациями условий, предусмотрен
ных лицензиями на розничную продажу алкогольной про
дукции на территории городского округа город Мегион 
(далее - Административный регламент) определяет сро
ки, последовательность административных действий и 
процедур отдела по развитию потребительского рынка и 
поддержке предпринимательства администрации горо
да (далее по тексту - отдела) при проведении проверок в 
целях осуществления государственного контроля.

2. Проведение проверок осуществляется в соответ
ствии с:

- Федеральньлл законом от 22.11.1995 № 171-ФЗ "О 
государственном регулировании производства и оборо
та этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей 
продукции" (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 27.11.95. №48. ст.4553);

- Федеральным законом от 26.12.2008 №294-Ф З "О
защите прав кридаческих лиц и индивидуальных пред
приним ателей при осущ ествлении государствен
ного контроля (надзора) и муниципального контроля" 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 
29 12.2008. №52 (ч.1). ст.6249);

- приказом Министерства экономического развития 
Российской Федерации от 30 04 2009 №141 "О
реализации положений Федерального закона "О защи
те прав юридических лиц и индивидуальных предприни
мателей при осущ ествлена государственного контро
ля (надзора) и муниципального контроля", зарегистри
рованного в Минюсте Российской Федерации 13.05 2009 
№13915, Российская газета, №85. 14.05 2009;

- законом Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 10.07.2010 №112-оз "О наделении органов 
местного самоуправления муниципальных образований 
Хан ты- Мансийского автономного округа - Югры отдель
ными г осударственными гю/иомючиями в области обо
рота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержа
щей продукции" (Собрание Законодательства Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры" от 29.11.2010 
г. №11 (спецвыпуск), ст. 975. газета "Новости Югры" от 
14.12.2010 № 193);

-  постановлением Правительства Ханты-Мансийско
го автономного округа - Югры от 28 11.2005 №213-п "О 
лицензировании розничной продажи алкогольной про
дукции на территории Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры" (Собрание законодательства Ханты-Ман
сийского автономного округа - Югры. 30.11.2005, №11, 
ст.1353, Собрание законодателютва Ханты-Мансийс
кого автономного округа -  Югры. 30.12 2005. № 12 (часть 
II). стр 569 (поправка));

-  постановлением администрации города от 06.10.2010 
№1476 "Об исполнении отдельных госудас твенных пол
номочий Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
отдельными государственными полномочиями в облас
ти оборота этилового спирта, алсогольной и спиртосо
держащей продукции" (газета "Мегионские новости", 
12 10.2010, №65).

3. При проведении проверок отдел:
- формирует ежегодный план проведения плановых

проверок;
- проводит проверки (плановые, внеплановые).
4. При проведении проверок отдел осуществляет вза

имодействие с:
- прокуратурой города Мегиона,
- иными компетентньАди органами и организациями
5. По результатам проверки должностными лицами 

отдела, гроводящими проверку, составляется акт про
верки

II. Требования к порядку осуществления проверки
Порядок информирования и консультирования по воп

росам гроведеиия проверки
6. Информирование о порядке проведения проверки

осуществляется:
-  специалистами отдела при непосредственном об

ращении за информацией, в том числе с использовани
ем средств телефонной, почтовой связи,

- посредством размещения на официальном сайте 
администрации города: ht^://www.admmegionти/ на 
странице отдела.

7. Адрес месторасположения отдела: 628680, Хан ты- 
Мансийский автоном(ный округ -  Югра, Тюменская об 
ласть, г.Мегион. ул Нефтяников, 8

8. Телефон для а  травок (консультаций): 8 (34663) 3- 
1 7 -3 0 , а др е с  электро нно й  почты о тд е л а : 
YakushevaSF@admmegk>n ги.

9. Отдел осуществляет прием посетителей в соот
ветствии с графиком

Понедельник 9 00 до 13.00 и с 14 00 до 17.00
Вторник 9.00 до 13.00 и с 14 00 до 17.00
Среда 9 00 до 13 00 и с  14 00 до 17.00
Четверг 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00
Пятница 9 00 до 13 00 и с 14 00 до 17.00
Суббота, воскресенье -  выходные дни
10. Сведения из реестра лицензий размещаются (в 

режиме “только для чтения") на официальном сайте 
администрации города на странице отдела

11. На официальном сайте администрации города 
http^/www admmegion.m/ на странице отдела разме 
щается следующая информация

- тексты нормативных правовых актов, содержащих 
нормы, регулирующие деятельность отдела;

- текст Административного регламента с приложени
ями (полная версия); ежегодиьм план проведения пла
новых гроверок

12. Консультирование по вопросам проведения про
верки осуществляется специалистом отдела в пись
менной форуме (по ттисъменному запросу заявителей) и 
устной форме (при личном посещении заявителя и/или 
то телефону).

13. Ответ на телефонный звонок начинается с ин
формации о наименовании органа, в который позвонил 
обращающийся, фамилии, имени, отчестве и должнос
ти специалиста, принявшего телефонный звонок

14. При невозможности специалиста, принявшего 
звонок, самостоятельно ответить на поставленные воп
росы. телефонный звонок переадресовывается (пере
водится) на доугое должностное лицо или же обратив 
шемуся сообщается телефонный номер, по которому 
можно получить необходимую к»«формацию

Порядок ведения документов административных про
цедур

15. При оформлении результатов действий в рамках 
административных процедур ведутся:

- "Журнал регистрации приказов по основной дея
тельности" (далее - "Журнал приказов");

- "Журнал регистрация актов прхоерхж" (далее - "Жур
нал актов гроеерхж").

16. "Журнал приказов" содержит сведения о дате и 
номере приказа, названии, исполнителях, лице, подпи
савшем распоряжение, заполняется специалистом от
дела. Ответственность за полноту и правильность ве
дения "Журнала пруикаэое" несет начальник отдела

17. "Журнал актов прхоерхж" содержит сведения о 
номере акта, лицензиате, дате составления, а также 
информацию о вынесенном предписании с указанием 
исходящего номера, информацию об устранении нару
шений. и иную необходимую информацию, указывае 
мую в графе "Примечание". Ответственность за полно
ту и правильность ведения "Журнала актов проверок" 
несет начальник отдела.

18. При проведении проверки оформляются следую
щие документы:

- грикаэ на проверку,
- акт по результатам проверки;
- письменный мотивированный запрос о подтверж- 

демии сведений и представлении необходим**» докумен
тов.

19. Приказ на гроверку оформляется в соответствии 
с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ "О 
защите прав кридаческих лиц и индивидуальных пред
принимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля" и типо
вой формой, утвержденной приказом Минэкономразви
тия Российской Федерации от 30.04 2009 №141 "О рэе- 
алоации положении Федерального закона "О защите
прав критических лиц и индивидуальных гредгринима 
телей гри осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля"

В грикаэе указываются
-  наименование органа государственного контроля,
- фамилии, имена, отчества, должности должностно

го лица или должностных лиц. уполюмоченных на про
ведение проверки.

- наименование юридического лица (лицензиата);
-  цели, задачи, гредмет гровержи и ерхж ее проведе

ния;
-  правовые основания проведения гровержи, в том 

числе подлежащие гроеерке обязательные требования;
- ерхжи проведения и перечень мероприятий по кон- 

троло. необходимых для достижения целей и задач про
ведения гровержи.

- перечень административных регламентов проведе
ния мероприятий по контролю.

- перочень документов, представление которых к р и 
тическим лицом необходимо для достижения целей и 
задач проведения гровержи.

- даты начала и окончания проведения гровержи.
20. Акт по результатам проверки составляется в со

ответствии с Федеральные законом от 26.12.2008 №294- 
Ф З  "О защите прав юридических лид и индивидуальных 
предпринимателей гри осуществлении государствен
ного контроля (надзора) и муниципального контроля" и 
типовой формой, утвержденной Приказом Микэконом 
развития Российской Федерац**! от 30.04 2009 №141 
"О реализации положений Федерального закона "О 
защите прав критических лиц и индивидуальных пред
приним ателей при осущ ествлении государствен
ного контроля (надзора) и муниципального контроля".

В акте проверки указываются
1) дата, время и место составления акта прюеерки,
2) наименование органа государственного контроля;
3) дата и номер приказа начальника отдела;
4) фамилии, имена, отчества и должности должност

ных лиц. проводивших проверку;
5) наименование проверяемого юридического лица, 

а также фамилия, имя, отчество и должность руководи
теля, иного должностного лица или уполномоченного 
представителя критического лица, присутствовавших 
гри проведении гровержи.

6) дата, время, продолжительность и место проведе
ния проверки

7) сведения о результатах гровержи, в том числе о 
выявленных нарушениях обязательных требований, об 
их характере и о лицах, допустивших указанные наруше- 
ния,

8) сведения об ознакомлении или отказе в ознаком
лении с актом гровержи руководителя, иного должност
ного лица или упол«омоченного представителя юриди
ческого лица, присутствовавших гри проведении про
верки. о наличии их подписей или об отказе от соверше
ния подписи, а также сведения о внесении в журнал 
уюта прхоерхж записи о проведенной гроеерке либо о 
невозможности внесения такой загмеи в связи с отсут
ствием у критического лица указанного журнала.

9) подписи должностных лиц, проводивших гровержу
21. Письменный мотивированный запрос о подтвер

ждении сведений и представлении необходимых доку
ментов оформляется на бланке отдела с указанием пра
вового обоснования запроса

22. Письменный мотивированный загрос о подтвер
ждении сведений и представлении необходимых доку
ментов гюдготавливается специалистом отдела, проект 
согласовывается с начальником отдела. Ответствен
ность за подготовку гроекта несет специалист отдела, 
осуществляющий проверку

23 Письменный загрос, подписанный начальником 
отдела, регистрируется специалистом в служебной кор- 
респонденции отдела, направляется заказным почто
вым оправлением с уведомлением о вручении. Ответ
ственность за регистрацию и отправку письменных до 
кументов несет начальник отдела

24 Оформляемые и получаемые в ходе администра
тивных процедур документы в отношении лицензиата 
приобщаются к лицензионному делу.

Условия и сроки гроведеиия прхоерхж
25. Плановые (документарные, выездные) гроверки 

осуществляются на основании утвержденного главой 
города ежегодного плана гроведеиия плановых прове
рок.

26. Внеплатюоыс (документарные, выездные) гровержи 
осуществляются по основаниям, указанньвш в соответ-
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ствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ 
иО  защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государствен
ного контроля (надзора) и муниципального контроля ”, в 
пункте 52 Административного регламента.

27. Проведение проверок (документарных (как плано
вых. так и внеплановых), выездных (как плановых, так и 
внеплановых)) осуществляется на основании приказа 
начальника отдела.

28. Срок проведения документарных (как плановых, 
так и внеплановых), выездных (как плановых, так и вне
плановых) проверок не может превышать двадцать ра
бочих дней.

В отношении одного субъекта малого предпринима
тельства общий срок проведения плановых выездных 
проверок не может превышать пятьдесят часов для 
малого предприятия и пятнадцать часов для микропред
приятия в год.

29. В исключительных случаях, связанных с необхо
димостью проведения сложных и (или) длительных ис
следований. испытаний, специальных экспертиз и рас
следований на основании мотивированных предложе
ний ли ц  проводящих выездную плановую проверку, срок
проведения выездной плановой проверки может быть 
продлен главой города, но не более чем на двадцать 
рабочих дней, в отношении малых предприятий, микро- 
предприятий не более чем на пятнадцать часов.

III. Административные процедуры
Состав административных процедур
30. Проведение проверки включает в себя следу

ющие административные процедуры:
- формирование ежегодного плана проведения пла

новых проверок;
- проведение документарной (плановой, внепла

новой) проверки;
- проведение выездной (плановой, внеплановой) 

проверки.
Формирование ежегодного плана проведения пла

новых проверок
31. Плановые проверки проводятся не чаще чем 

один раз в три года.
32. Основанием для включения плановой провер

ки в ежегодный план проведения проверок является 
истечение трех лет со дня:

- государственной регистрации лицензиата в ка
честве юридического лица;

- окончания проведения последней плановой про
верки.

33. В ежегодных планах проведения плановых про
верок указываются следующие сведения:

- наименования юридических лиц, деятельность 
которых подлежит плановым проверкам;

- цель и основание проведения каждой плановой 
проверки;

- дата и сроки проведения каждой плановой про
верки;

- наименование органа государственного контро
ля, осуществляющего конкретную плановую провер
ку.

34 План утверждается главой города, утвержден
ный план проверок доводится до сведения заинтере
сованных лиц посредством его размещения на офи
циальном сайте адм инистрации города: http:// 
www admmegion.ru/ на странице отдела либо иным 
доступным способом.

Ответственным за доведение до сведения заинте
ресованных лиц и размещение плана проверок явля
ется начальник отдела.

Проведение документарной (плановой, внеплано
вой) проверки

35. Основанием для подготовки приказа на прове
дение документарной проверки является:

- для проведения плановых проверок - ежегодный 
план проверок, утвержденной главой города;

для проведения внеплановых проверок:
- истечение срока исполнения юридическим ли 

цом ранее выданного предписания об устранении вы
явленного нарушения условий действия лицензии на 
розничную продажу алкогольной продукции;

-  поступление в отдел обращений и заявлений граж
дан, юридических лиц, индивидуальных предприни
мателей, информации от органов государственной 
власти, местного самоуправления, из средств мас
совой информации о следующих фактах: возникнове
ние угрозы причинения вреда жизни, здоровью граж
дан; причинение вреда жизни, здоровью граждан; 
нарушение прав потребителей (в случае обращения 
граждан, права которых нарушены), а также в иных 
случаях, предусмотренных статьей 10 Федерального 
закона от 26.12.2008 N9 294-Ф З  "О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимате
лей при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля".

36. Начальник отдела за десять рабочих дней до 
начала проверки назначает одного человека из чис
ла специалистов отдела, ответственных за проведе
ние документарной проверки (далее по тексту - спе
циалист -  исполнитель).

37. Специалист-исполнитель в течение двух рабо
чих дней подготавливает проект приказа отдела на 
проведение документарной проверки в соответствии 
с пунктом 19 Административного регламента.

38. Заверенная печатью копия приказа отдела не 
позднее трех рабочих дней до начала проверки на
правляется курьером в адрес местонахождения юри
дического лица заказным почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении или вручается курьером 
под роспись руководителю, иному должностному лицу 
или уполномоченному представителю юридического 
лица одновременно с предъявлением служебного удо
стоверения По требованию подлежащих проверке 
лиц специалисты отдела обязаны представить ин
формацию об отделе в целях подтверждения своих 
полномочий.

39. Предметом документарной проверки являются 
сведения, содержащиеся в документах юридическо
го лица, устанавливающих их организационно-пра
вовую форму, права и обязанности, документы, ис
пользуемые при осуществлении деятельности и свя

занные с исполнением лицензиатом условий действия 
лицензии на розничную продажу алкогольной продук
ции, исполнением предписания

40. Документарная проверка (как плановая, так и 
внеплановая) проводится по месту нахождения отде
ла.

41 В процессе проведения документарной про
верки в первую очередь рассматриваются документы 
лицензиата, имеющиеся в распоряжении отдела, акты 
предыдущих проверок, иные документы о результатах 
осуществленного в отношении этого лицензиата кон
троля.

42. В случае если достоверность сведений, содер
жащихся в документах, имеющихся в отделе, вызы
вает обоснованные сомнения либо эти сведения не 
позволяют оценить исполнение лицензиатом обяза
тельных условий действия лицензии, специалистом- 
исполнителем подготавливается в порядке делопро
изводства в адрес лицензиата мотивированный зап
рос с требованием представить иные, необходимые 
для рассмотрения в ходе проведения документарной 
проверки, документы.

43, Запрос после подписания начальником отдела 
регистрируется специалистом отдела в служебной 
корреспонденции отдела и направляется курьером 
заказным почтовым отправлением с уведомлением о 
вручении лицензиату не позднее следующего рабо
чего дня после подписания его начальником отдела 
К запросу прилагается заверенная печатью копия 
приказа о проведении документарной проверки

44 В течение десяти рабочих дней со дня получе
ния мотивированного запроса лицензиат обязан на
править в отдел указанные в запросе документы.

Указанные в запросе документы представляются в 
виде копий, заверенных печатью и подписью руково
дителя или иного должностного лица лицензиата

45. В случае, если в ходе документарной проверки 
выявлены ошибки и (или) противоречия в представ
ленных лицензиатом документах либо несоответствие 
сведений, содержащихся в этих документах, сведе
ниям, содержащимся в имеющихся в лицензионном 
деле документах и (или) полученных в ходе осуществ
ления контроля, специалист-исполнитель, в соответ
ствии с правилами делопроизводства, готовит в ад
рес лицензиата информационное письмо об этом с 
требованием представить в течение десяти рабочих 
дней необходимые пояснения в письменной форме. 
Информационное письмо после подписания началь
ником отдела регистрируется специалистом отдела в 
служебной корреспонденции отдела и направляется 
курьером заказным почтовым отправлением с уве
домлением о вручении лицензиату не позднее следу
ющего рабочего дня после подписания его началь
ником отдела.

46. Лицензиат, представляющий в отдел поясне
ния относительно выявленных ошибок и (или) проти
воречий в представленных документах либо относи
тельно несоответствия указанных в пункте 46 Адми
нистративного регламента, вправе представить до 
полнительно в отдел документы, подтверждающие 
достоверность ранее представленных документов

47. Специалист-исполнитель, который проводит д о 
кументарную проверку, обязан рассмотреть представ
ленные лицензиатом пояснения и документы, под
тверждающие достоверность ранее представленных 
документов

48. По результатам документарной проверки со
ставляется акт в соответствии с пунктом 20 Админи
стративного регламента

49. Акт проверки оформляется непосредственно 
после ее завершения в двух экземплярах, один из 
которых с копиями приложений вручается лицензиату 
или его уполномоченному представителю под рас
писку об ознакомлении либо об отказе в ознакомле
нии с актом проверки. В случае отсутствия руководи
теля, иного должностного лица или уполномоченного 
представителя лицензиата, а также в случае отказа 
лицензиата дать расписку об ознакомлении либо об 
отказе в ознакомлении с актом проверки, акт направ
ляется курьером заказным почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении, которое приобщается к 
экземпляру акта проверки, хранящемуся в лицензи
онном деле.

50. В случае, если после рассмотрения представ
ленных пояснений и документов либо при отсутствии 
пояснений специалист-исполнитель, проводящий 
проверку, установит, что при документарной провер
ке не представляется возможным оценить соответ
ствие условиям действия лицензии, специалист-ис
полнитель вместе с актом подготавливает служебную 
записку на имя начальника отдела о необходимости 
проведения выездной проверки В служебной запис
ке указывается причина невозможности оценки соот
ветствия деятельности обязательным лицензионным 
требованиям и условиям.

Проведение выездной (плановой, внеплановой) 
проверки

51. Основанием для подготовки приказа на прове
дение выездной проверки является:

- для проведения плановых проверок - ежегодный 
план выездных проверок, утвержденный главой горо
да;

- для проведения внеплановых выездных прове
рок:

- невозможность при документарной проверке оце
нить соответствие условиям действия лицензии;

- истечение срока исполнения юридическим ли 
цом ранее выданного предписания об устранении вы
явленного нарушения условий действия лицензии;

- поступление в отдел обращений и заявлений граж
дан, юридических лиц, индивидуальных предприни
мателей. информации от органов государственной 
власти, из средств массовой информации о следую 
щих фактах возникновение угрозы причинения вре
да жизни, здоровью граждан, причинение вреда жиз
ни, здоровью граждан; нарушение прав потребите
лей (в случае обращения граждан, права которых 
нарушены), а также в иных случаях, предусмотренных 
статьей 10 Федерального закона от 26.12.2008 №

294-Ф З ‘”0  защите прав юридических лиц и индиви
дуальных предпринимателей при осуществлении го
сударственного контроля (надзора) и муниципально
го контроля*.

52. Внеплановая выездная проверка юридических 
лиц, относящихся в соответствии с законодатель
ством Российской Федерации к субъектам малого или 
среднего предпринимательства, проводится по ос
нованиям, указанным в п.п. а” и "6" л. 2 ч. 2 ст 10 
Федерального закона от 26 12.2008 № 294-Ф З О  

защите прав юридических лиц и индивидуальных пред
принимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля" пос
ле согласования с органом прокуратуры города Ме- 
гиона.

53 Заявление о согласовании администрации го
рода с органом прокуратуры проведения внеплано
вой выездной проверки субъектов малого или сред
него предпринимательства составляется согласно 
типовой форме, утвержденной приказом Минэконом
развития Российской Федерации от 30.04 2009 № 
141 "О реализации положений Федерального закона 
"О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государствен
ного контроля (надзора) и муниципального контро
ля".

54 Начальник отдела за десять рабочих дней до 
начала проверки назначает специалиста отдела, от
ветственного за проведение выездной проверки (д а 
лее по тексту - специалист-исполнитель).

55 Специалист-исполнитель в течение двух рабо
чих дней подготавливает проект приказа отдела на 
проведение выездной проверки в соответствии с пун
ктом 19 Административного регламента.

56. Заверенная печатью копия приказа отдела не 
позднее трех рабочих дней до начала проверки на
правляется курьером в адрес местонахождения юри
дического лица заказным почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении или вручается курьером 
под роспись руководителю, иному должностному лицу 
или уполномоченному представителю юридического 
лица одновременно с предъявлением служебного удо
стоверения По требованию подлежащих проверке 
лиц специалисты отдела обязаны представить ин
формацию об отделе в целях подтверждения своих 
полномочий.

57. Выездная проверка (как плановая, так и вне
плановая) проводится по месту нахождения лицензи
ата и (или) по месту фактического осуществления 
деятельности

58. Выездную проверку проводит специалист от
дела, указанный в приказе,

59. Предметом выездной проверки являются со 
держащиеся в документах лицензиата сведения, а 
также соответствие условиям действия лицензии на 
розничную продажу алкогольной продукции.

60. Выездная проверка начинается с предъявле
ния служебного удостоверения должностным лицом 
отдела, обязательного ознакомления руководителя 
или иного должностного лица, уполномоченного пред
ставителя с распоряжением о назначении выездной 
проверки и с полномочиями проводящих выездную 
проверку лиц, а также с целями, задачами, основа
ниями проведения выездной проверки, видами и объе
мом мероприятий по контролю, со сроками и с усло
виями ее проведения.

61. По результатам выездной проверки составля
ется акт в соответствии с пунктом 20 Административ
ного регламента.

62. Акт проверки оформляется непосредственно 
после ее завершения в двух экземплярах, один из 
которых с копиями приложений вручается лицензиату 
или его уполномоченному представителю под рас
писку об ознакомлении либо об отказе в ознакомле
нии с актом проверки.

63. В случае отсутствия руководителя, иного долж 
ностного лица или уполномоченного представителя 
лицензиата, а также в случае отказа лицензиата дать 
расписку об ознакомлении либо об отказе в ознаком
лении с актом проверки, акт направляется заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении, 
которое приобщается к экземпляру акта проверки, 
хранящемуся в лицензионном деле.

64. В случае если для проведения внеплановой 
выездной проверки требовалось согласование ее про
ведения с органом прокуратуры, копия акта проверки 
направляется в орган прокуратуры, которым принято 
решение о согласовании проведения проверки, в те
чение пяти рабочих дней со дня составления акта 
проверки,

IV. Порядок и формы контроля за проведением про
верки

65 Начальник отдела организует контроль за про
ведением проверки в целом.

66 Текущий контроль за соблюдением последова
тельности действий, определенных административ
ными процедурами, и принятием решений специали
стом, осуществляется начальником отдела.

67. Персональная ответственность специалиста от
дела закрепляется в его должностной инструкции в 
соответствии с требованиями законодательства Рос
сийской Федерации и законодательства Ханты-Ман
сийского автономного округа - Югры.

68 Контроль за полнотой и качеством проведения 
проверки включает в себя проверку последователь
ности действий, определенных административными 
процедурами, выявление и устранение нарушений прав 
лицензиатов, рассмотрение, принятие решений и под
готовку ответов на обращения содержащих жалобы 
на решения, действия (бездействие) специалиста 
отдела

69 Для проведения проверки полноты и качества 
исполнения формируется комиссия, в состав которой 
включаются муниципальные служащие администра
ции города. Деятельность комиссии осуществляется 
в соответствии с распоряжением администрации го
рода.

70. Результаты деятельности комиссии оформля
ются в виде справки, в которой отмечаются выявлен

ные недостатки и предложения по их устранению 
Справка подписывается председателем комиссии и 
начальником проверяемого отдела.

V. Порядок обжалования действий (бездействия) 
при проведении проверки

71. Лицензиаты могут обжаловать действия или 
бездействие должностных лиц*

- специалиста отдела - начальнику отдела;
- начальника отдела, в том числе в связи с непри

нятием основанных на законодательстве Российской 
Федерации и Ханты-Мансийского автономного окру
га - Югры мер в отношении действий или бездей
ствия специалиста отдела - заместителю главы го
рода по общим вопросам

72. Лицензиаты имеют право обратиться с жало
бой лично (устно) или направить письменное предло
жение, заявление или жалобу (далее - письменное 
обращение).

73. Начальник отдела проводит личный прием за
явителей. Личный прием проводится еженедельно по 
вторникам с 16 00 до 17 00. Информация о месте 
приема, а также об установленных для приема днях и 
часах размещается на официальном сайте админис
трации города: http://www admmegion ги/ на страни
це отдела

74. Содержание устного обращения заносится в 
карточку личного приема заявителя.

Карточка приема содержит должность лица, осу
ществляющего прием, номер карточки, дату п р и 
ема, Ф  И О представителя организации (индивиду
ального предпринимателя, физического лица), наи
менование организации, адрес, содержание вопро
са. поручение по исполнению, Ф И О  исполнителя, 
срок исполнения, результат исполнения поручения, 
информацию о снятии с контроля (дата, подпись)

75. В случае если изложенные в устном обраще
нии факты и обстоятельства являются очевидными 
и не требуют дополнительной проверки, ответ на 
обращение с согласия обратившегося может быть 
дан устно в ходе личного приема, о чем делается 
запись в карточке личного приема В остальных 
случаях дается письменный ответ по существу по
ставленных в обращении вопросов.

76. Письменное обращение, принятое в ходе лич
ного приема, подлежит регистрации и рассмотре
нию

77. При обращ ении заявителей в письменной 
форме, письменное обращение рассматривается в 
течение 30 дней со дня регистрации такого обра
щения. В исключительных случаях, а также в с л у 
чае направления отделом запроса друг им государ
ственным органам и иным должностным лицам для 
получения необходимых для  рассмотрения обра
щения документов и материалов, начальник отдела 
вправе продлить срок рассмотрения обращения не 
более, чем на 30 дней, уведомив о продлении срока 
его рассмотрения заявителя

78. Лицензиат в своем письменном обращении в 
обязательном порядке указывает либо наименова
ние органа, в который направляет письменное о б 
ращение, либо фамилию, имя, отчество соответ
ствующего должностного лица, либо должность со 
ответствующего лица, а также свои фамилию, имя, 
отчество (последнее - при наличии), почтовый а д 
рес, по которому должны быть направлены ответ, 
уведомление о переадресации обращения, излага
ет суть предложения, заявления или жалобы, с та 
вит личную подпись и дату.

79. В случае необходимости в подтверждение 
своих доводов обращающийся прилагает к пись
менному обращению документы и материалы либо 
их копии.

80. О тд е л  обеспечивает объективное, всесто 
роннее и своевременное рассмотрение обращ е
ния, в случае необходимости - с участием обраща
ющегося, направившего обращение.

81. По результатам рассмотрения обращения на
чальником отдела принимается решение по сущ е
ству поставленных в обращении вопросов

82. Если в письменном обращении не указаны 
фамилия заявителя, направившего обращение, и 
почтовый адрес, по которому должен быть направ
лен ответ, ответ на обращение не дается

83. О тде л при получении письменного обраще
ния, в котором содержатся нецензурные либо о с
корбительные выражения, угрозы жизни, здоровью 
и имуществу долж ностного лица, а также членов 
его семьи, вправе оставить обращение без ответа 
по сущ еству поставленных в нем вопросов и сооб
щить заявителю, направившему обращение, о не
допустим ости злоупотребления правом

84. Если текст письменного обращения не по д
дается прочтению, ответ на обращение не дается, 
о чем сообщ ается заявителю, направившему об
ращение, если его фамилия и почтовый адрес под
даются прочтению.

85. Если в письменном обращении содерж ится 
вопрос, на который обращающемуся многократно 
давались письменные ответы по сущ еству в связи 
с ранее направляемыми обращениями, и при этом 
в обращении не приводятся новые доводы или о б 
стоятельства, начальник о тдела  вправе принять 
решение о безосновательности очередного обра
щения и прекращении переписки по данному воп
росу при условии, что указанное обращение и ра
нее направляемые обращения направлялись в о т
д е л . О  данном  реш ении уведом ляется обратив
ш ийся.

86. Если ответ по существу поставленного в об
ращении вопроса не может быть дан без разгла
шения сведений, составляющих государственную 
или иную охраняемую федеральным законом тайну, 
лицу, направившему обращение, сообщается о не
возможности дать ответ по существу поставленно
го в нем вопроса в связи с недопустимостью раз
глашения указанных сведений.

87. Все действия или бездействие муниципаль
ных служащих отдела в ходе проведения проверки 
могут быть обжалованы в судебном порядке.
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