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СЕРВИС

Глава семьи – Владимир Ни-
колаевич Гаськов – работает в
энергетической отрасли трид-
цать шесть лет. Несмотря на то,
что выбор профессии был скорее
случайным, никаких сожалений
по этому поводу ни разу не воз-
никло.

Сегодня Владимир Николае-
вич руководит производственно-
техническим отделом ООО «Ме-
гионЭнергонефть», который по
праву считается «мозговым цен-
тром» предприятия. Организация
эксплуатации и допуск к работе
вновь построенного электрообо-
рудования, а также предоставле-
ние технических условий для
подключения к сетям, обслужи-
ваемым ООО «МегионЭнерго-
Нефть» – это основные и важней-
шие функции ПТО.

Детские сады, школы, промыс-
ловые столовые, а также более двад-
цати пяти магазинов Мегиона, по-
селка Высокий и деревни Вата – та-
кова территория обслуживания
цеха хлебопечения ООО «Слав-
нефть-торг». За двенадцатичасовую
смену бригада из четырех человек
выпускает 150 тонн хлебобулочной
продукции. Здесь и пшеничные, и
ржано-пшеничные сорта. Всего
порядка двадцати четырех наиме-
нований батонных, булочных и
хлебных изделий, каждое из кото-
рых хранит тепло рук пекаря.

– Всего в нашей пекарне № 9 -
четыре бригады по четыре челове-
ка в каждой, – рассказывает Гали-
на Цигичко, начальник цеха хлебо-
печения. – 50 процентов всего кол-
лектива – это давние работники,
которые трудятся здесь с самого от-
крытия, то есть с 1994 года. Напри-
мер, Любовь Черникова, очень
опытный в своем деле специалист.
Или бригада Надежды Новиковой,
в составе которой также хлебопеки
с большим стажем. Вообще у нас
все молодцы – работают дружно, с
душой, профессию свою любят, по-
тому и продукция нашего цеха в
городе пользуется заслуженной по-
пулярностью. У нас много постоян-
ных покупателей. И все они отме-
чают высокие вкусовые качества
хлебобулочных изделий «Слав-

САМЫЙ  ВКУСНЫЙ  ХЛЕБ  В  МЕГИОНЕ
Вы помните бабушкин хлеб? Горячий, ароматный с хрустящей корочкой?

В деревнях у каждой хозяйки свой рецепт, как сделать его вкуснее. Но глав-
ная при этом хитрость – ручной замес. Считается, что именно на этом этапе
изделию передаются настроение и кусочек души пекаря. В городах модерни-
зация производства свела ручной труд к минимуму. Однако в небольших це-
хах, как в ООО «Славнефть-торг» по-прежнему многое зависит от рук хле-
бопека. А значит не утратил душу и мегионский хлеб.

Работа в пекарне не из легких. Бригада за смену выпускает
полторы тонны готовой хлебобулочной продукции. Для этого

требуется опыт и привычка. Но самое главное – хорошее
настроение и любовь к избранному делу. Только тогда в
каждом доме на столе будет вкусный и ароматный хлеб.

СЕМЕЙНЫЙ  ПОРТРЕТ

Небольшой коллектив
пекарни № 9 ООО

«Славнефть-торг» работает
слаженно и живет дружно,

делясь друг с другом
заботами и радостями. Так,

недавно поздравляли
Дмитрия Ромашина с

рождением сына-первенца.
Малыша назвали Сергеем, и

коллектив пожелал, чтобы
мальчик, когда вырастет,
продолжил дело, начатое

отцом. Ведь профессия
хлебопека во все времена

считалась почетной и
значимой.

нефть-торга». Нам такие слова –
бальзам на душу и огромный сти-
мул для дальнейшей работы.

А работа в пекарне не из легких.
Чтобы успешно с ней справляться
нужен не только профессионализм,
но и привычка. Сначала необходи-
мо смешать все ингредиенты, затем
тесто оставляют на полтора часа для
брожения, раскладывают по фор-
мам и выпекают порядка сорока
минут. В цехе отовсюду пышет жа-
ром – от печей, от горячего хлеба.
Проветривать же помещение
нельзя, поскольку, как утверждают
специалисты, тесто не любит низ-
ких температур.

– Сложность работы заключает-
ся еще и в том, что нужно делать все
быстро, без остановки, – коммен-
тирует Галина Викторовна. – Весь
процесс расписан по минутам.
Кроме того, имеет место и тяжелый
физический труд: переносить меш-
ки с мукой, загружать вагонетки в
печи, вынимать хлеб из формы. Для
этого в каждой бригаде должен
быть хотя бы один мужчина. Их у
нас на весь коллектив шестеро.

Сегодня «Славнефть-торгом»
помимо привычных для потребите-
лей сортов хлеба выпускаются та-
кие, как «Валитек», «8 злаков»,
«Тыквита», а также «Дарницкий» и
«Берендеевский». Каждый из них
содержит в себе различные полез-

ные добавки в виде злаков, вита-
минно-минерального комплекса
или семян подсолнечника, кунжу-
та, льна.

– В предпраздничные дни осо-
бой популярностью пользуется ба-
тон «Багет-экстра», – улыбается Га-
лина Цигичко. – Видимо он так по-
любился мегионцам из-за удобно-
го приготовления бутербродов на
его основе. Если в обычные дни мы

выпекаем 100 килограммов бато-
нов, то, к примеру, в преддверии
Нового Года эта цифра возрастет до
300. Так же своеобразный рекорд
мы выполняем и в канун Пасхи.
Тогда помимо традиционной хлебо-
булочной продукции мы готовим
три с половиной тонны празднич-
ных куличей.

Говоря о планах на будущее,
Галина Викторовна отмечает, что

ассортимент девятой пекарни по-
полнит еще один сорт хлеба под
названием «Изобилие». Кроме
того, в следующем году планиру-
ется закупить оборудование для
упаковки выпекаемой продук-
ции. Тогда мегионский хлеб мож-
но будет встретить и на прилав-
ках магазинов города Нижневар-
товска.

Елена КАЛЯГИНА.

Трудовые династии в ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» и его дочерних
предприятиях не редкость. ООО «МегионЭнергоНефть» – не исключение.
В коллективе энергетиков трудится пока еще только второе поколение се-
мьи Гаськовых. Но кто знает, возможно, это только начало.

Семейная династия Гасковых
начала складываться пять лет на-
зад, когда на предприятие после
окончания вуза пришла дочь Вла-
димира Николаевича – Елена.
Еще будучи студенткой Томского
государственного университета,
проходя производственную прак-
тику она зарекомендовала себя
как перспективный работник. А
потому первая ее должность, пос-
ле получения диплома о высшем
образовании – экономист плано-
вого отдела ООО «МегионЭнерго-
Нефть». Сегодня Елена уже веду-
щий специалист группы догово-
ров и финансово-экономическо-
го контроллинга.

Окончив Томский политехни-
ческий университет, в прошлом
году в ООО «МегионЭнерго-
нефть» пришел и сын Владимира

Николаевича – Алексей. Свою
трудовую деятельность он начал в
качестве электромонтера. И это,
по мнению младшего из динас-
тии, было немаловажно в плане
получения столь необходимого
опыта практической работы. Пер-
вые шаги на производстве были
для Алексея успешными: уже пос-
ле трех месяцев работы он был пе-
реведен на должность мастера.
Столь высокое доверие руковод-
ства молодой специалист оправ-
дал в полной мере. Возглавляемое
им звено стало победителем кон-
курса «Лучший по профессии».

Пожалуй, самое главное семей-
ное увлечение Гаськовых – рабо-
та. Неслучайно производственни-
ки говорят, что люди приходят в
ООО «МегионЭнергоНефть» не
просто работать, а жить.

– Времени свободного дей-
ствительно очень мало, чем-то
всерьез увлечься, найти какое-то
хобби не успеваешь, – рассказы-
вает старший из династии. – Да и
ни к чему это тем, кто по-настоя-
щему увлечен своей профессией.
Я рад, что мои дети разделяют та-
кое же отношение к труду, пото-
му, наверное, краснеть мне за них
не приходится, и нареканий в их
адрес я пока не слышал. И уж на-
сколько я могу судить объектив-
но, каждый из них вполне само-
стоятельный и перспективный
специалист.

Не просто преемственность по-
колений, а семейная преемствен-
ность – важны для любого пред-
приятия. Ведь трудовые династии
– убедительное доказательство
того, что производство налажено.

Алена КОЧЕРГИНА.
Фото полосы

Сергея ЛИПКИНА.

На какие документы опираются руководители цехов и отделов при со-
ставлении ежегодного графика отпусков? Как можно опротестовать реше-
ние руководства, в случае несогласия с графиком?

При составлении графиков отпусков работодатель обязан руководство-
ваться статьей 123 Трудового Кодекса Р.Ф, которая, в частности, гласит:
«очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-
годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации
не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем
за две недели.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по
их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный от-
пуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по бе-
ременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в
данной организации».

Графики отпусков должны обеспечивать ритмичный производственный
процесс в течение всего календарного года и соблюдение охраняемых за-
коном интересов работников предприятия.

В случае несогласия с графиком работник вправе обжаловать его в орга-
нах по рассмотрению трудовых споров и суде.

Я работаю по вахтам. В течение последнего года был три раза на боль-
ничном – недавно у меня обнаружили хроническое заболевание. Однако при
прохождении профосмотра заболевания еще не было. В связи с этим меня
интересует вопрос: могут ли меня уволить по профнепригодности?

Данный вопрос разрешается в зависимости от состояния здоровья ра-
ботника. Законодательством запрещается применение труда лиц, которым
по состоянию здоровья противопоказана работа вообще, либо по конк-
ретной специальности (профессии). Степень трудоспособности конкрет-
ного работника определяется медицинским учреждением – клинико-экс-
пертной комиссией, которая может признать работника полностью нетру-
доспособным по состоянию здоровья и в этом случае работодатель обязан
уволить такого работника по пункту 5 статьи 83 Трудового Кодекса Р.Ф.

Признавая работника в целом трудоспособным, клинико-экспертная
комиссия может установить его несоответствующим по состоянию здоро-
вья занимаемой должности или выполняемой работе. В этом случае рабо-
тодатель обязан принять меры для перевода этого работника на другую
должность, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. В случае,
если такой перевод невозможен, работодатель должен уволить этого ра-
ботника по пункту 3-а статьи 81 Трудового Кодекса Р.Ф. «в связи с несоот-
ветствием работника занимаемой должности или выполняемой работе по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением».

Н.И. Селезнева, заместитель начальника
юридического департамента ОАО «СН-МНГ».


