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Продолжается работа по улуч�
шению жилищных условий меги�
онских многодетных семей.

По информации департамен�
та муниципальной собственнос�
ти администрации города, для
получения социальной выплаты
мероприятия «Предоставления
гражданам, имеющим трех и бо�
лее детей, социальной поддержки
по обеспечению жилыми поме�
щениями взамен предоставления
им земельного участка в собствен�
ность» обратилось 55 семей. Уча�
стниками программы признаны
44 семьи.

34 семьям, изъявившим жела�
ние воспользоваться социальной
выплатой в 2016 году, были выда�
ны свидетельства на общую сум�
му 29 522 860,24 рублей.

21 семья уже приобрели жилые
помещения на территории авто�
номного округа и сдали докумен�
ты на перечисление социальной
выплаты в управление жилищной
политики департамента муници�
пальной собственности; 14 семь�
ям в соответствии с условиями ме�
роприятия, перечислена субсидия
в сумме 14 360 212,7 рублей.

По состоянию на 26.01.2017
участниками мероприятия при�
знана 31 многодетная семья.

Напомним, принять участие в
мероприятии могут граждане,
имеющие трех и более детей, про�
жившие на территории автоном�
ного округа не менее 5 лет, при�
нятые на учет желающих бесплат�
но приобрести земельные участ�
ки для индивидуального жилищ�
ного строительства до 02.04.2016
года включительно.

Для признания участником
мероприятия «Предоставление
гражданам, имеющим трех и бо�
лее детей, социальной поддержки
по обеспечению жилыми поме�
щениями взамен предоставления
им земельного участка в собствен�
ность», получения социальных
выплат в 2017 году граждане мо�
гут обратиться в управление жи�
лищной политики департамента
муниципальной собственности
администрации города по адресу:
улица Строителей, дом 7/1, каби�
нет № 4, (вторник, четверг с 10:00
до 13:00 и с 14:00 до 17:00).

Автопарковки очищают от
снега.

Жилищно�коммунальный от�
дел муниципального казенного
учреждения «Капитальное строи�
тельство» сообщает, что с 27 ян�
варя 2017 года в городе Мегионе
на местах автопарковок, располо�
женных вдоль улично�дорожной
сети будут устанавливаться вре�
менные дорожные знаки 3.28
«Стоянка запрещена» с временем
действия с 8:00 до 18:00.

Это необходимо в целях каче�
ственной очистки автопарковок
от снега. Жителей города Мегио�
на просят с понимаем отнестись
к временным неудобствам и заб�
лаговременно убирать автотранс�
порт с территории, где заплани�
рована работа снегоуборочной
техники.

Для получения дополнитель�
ной информации можно обра�
щаться в муниципальное казен�
ное учреждение «Капитальное
строительство» по телефону:
5�92�85, а также в диспетчерскую
службу общества с ограниченной
ответственностью «Электрон» по
номеру: 6�05�03.

По информации
официального сайта

администрации г. Мегиона.

Узунское месторождение распо�
ложено в 70 километрах к северо�
востоку от Нижневартовска и в 130
километрах от Мегиона, что прида�
ет ему статус отдален�
ного производственно�
го объекта «Славнефть�
Мегионнефтегаз». Этот
лицензионный участок
был открыт в 2001 году
и уже спустя год нача�
лась его промышленная
эксплуатация. Узунское
месторождение рас�
сматривалось как не�
большой, но весьма
перспективный объект
нефтедобычи. Парал�
лельно с масштабным
разбуриванием участка
на его территории была
построена дожимная
насосная станция и
другие объекты. Это по�
зволило подготавливать
сырье непосредственно
на месторождении.

За 15 лет разработки
на Узуне добыто поряд�
ка 4 миллионов 800 ты�
сяч тонн нефти. На се�
годняшний день эксп�
луатационный фонд насчитывает
61 добывающую скважину, 32 на�
гнетательных и 4 водозаборных.

– Месторождение небольшое и
все производственные объекты рас�
положены достаточно компактно,
– говорит мастер бригады по добы�
че нефти, газа и конденсата Андрей
Янковский. – Если необходимо
срочно выехать на один из кустов,
то на дорогу уходит не так много
времени, как на больших участках.
Но самой сути задач это не меня�
ет – нужно контролировать работу
оборудования, своевременно уст�
раняя все неполадки.

На сегодняшний день на Узунс�
ком месторождении эксплуатиру�
ется семь кустовых площадок. Мас�
штабы не самые впечатляющие, но

Участниками тренинга стали мо�
лодые специалисты из структурных
подразделений предприятия. Про�
грамма обучения для них была со�
ставлена с учетом специфики раз�
личных сфер производства. В ходе
интерактивного курса были под�
робно рассмотрены экономические
аспекты деятельности предприя�
тия.

Занятия построены так, чтобы
информация в области экономики
и финансов подавались слушате�
лям в интересной и доступной фор�

У З У Н С К О Е  М Е С Т О Р О Ж Д Е Н И Е
15 лет в строю

При взгляде на обзорную карту производственных площадок
«Славнефть�Мегионнефтегаза» первыми внимание привлекают такие
«плацдармы» нефтедобычи как Аганский, Ватинский, Мегионский,
Тайлаковский… С ними соседствуют месторождения меньшей пло�
щади, но это не умаляет их значимости. Узунское – одно из них.
1 февраля исполнилось 15 лет с начала его эксплуатации. Для каж�
дого, кто выполнят производственные задания на этом лицензион�
ном участке, – это повод для гордости за свою работу, дружный кол�
лектив и предприятие в целом.

расслабляться не приходится – на
каждом объекте (даже на таком не�
большом как Узун) нужно безоши�
бочно контролировать процесс ра�

боты оборудования. А подход к
обеспечению безопасности произ�
водства един для всех работников
«Мегионнефтегаза».

– Соблюдение требований безо�
пасности – основа работы и для на�
чинающих, и для опытных нефтя�
ников, – говорит Андрей Янковс�
кий. – Все понимают, что даже мел�
кое нарушение может стать причи�
ной серьезного происшествия. У
нас достаточно методик для недо�
пущения несчастных случаев. При�
меняя их, можно работать эффек�
тивно и безопасно.

Везде своя специфика нефтедо�
бычи. И зависит она от множества
факторов. Ключевым для Узунско�
го месторождения является удален�
ность от основной производствен�

ной базы «Мегионнефтегаза». Не�
фтяники здесь трудятся вахтовым
методом – по 15 дней.

Обслуживанием объектов неф�
тедобычи занимается бригада № 12
нефтегазопромысла № 6, состоя�
щая из двух вахт. В каждой – 6 опе�
раторов по добыче нефти, газа и
конденсата, один слесарь�ремон�
тник и, разумеется, мастер. Удиви�
тельно, но сложилось так, что в од�
ной вахте – сплошь молодежь, а в
другой – производственники со
стажем.

В преддверии символического
дня рождения месторождения, в
последнюю неделю января на про�
мысле несла трудовую вахту «моло�
дая» бригада. Операторы Денис
Исаков, Илья Наклевкин, Эльдар
Тухватуллин, Сергей Солопов, Гри�
горий Чобану, Самвел Гулианц и
слесарь�ремонтник Сергей Насту�
сенко характеризуются своим мас�
тером Андреем Янковским корот�
ко и ясно: «Молодежь толковая». В
пример он приводит одного из опе�
раторов – Сергея Солопова. В кол�
лективе «Мегионнефтегаза» он –
четвертый год, все это время – на
Узуне. Работу на промысле моло�
дой оператор успешно совмещает с
учебой – получает второе высшее
образование.

– С первого дня на производстве
я поставил перед собой цель – не
теряя времени, получить о процес�
се нефтедобычи как можно больше
информации, – говорит Сергей Со�
лопов. – Здесь, на Узунском место�
рождении, я имею возможность со�
вершенствовать навыки работы опе�
ратором по добыче нефти, газа и
конденсата, узнавать о различных
технологических процессах, вплоть
до специфики подготовки нефти. В
этом мне всегда готовы помочь
опытные коллеги.

Стоит отметить, что в
этой молодой бригаде, где
средний возраст работни�
ков около 30 лет, желание
ежедневно познавать и
совершенствовать свои
профессиональные ком�
петенции присутсвует у
каждого. Нефтяники го�
товы постоянно оотачи�
вать свое мастерство, де�
литься знаниями с кол�
легами. Это способствует
и профессиональному
росту производственни�
ков,  и слаженности рабо�
ты всего коллектива.

Стоит заметить, что
сплоченностью и готов�
ностью помочь отличает�
ся не только молодежная
бригада. Аналогичные
отношения, построен�
ные на взаимоуважении,
доверии и поддержке, ха�
рактерны и для второй
вахты. Мало того, опыт�
ные работники – насто�

ящие профессионалы и отличный
пример для подражания тем, кто
только начинает свою деятельность
на предприятии. Словом, нефтедо�
бытчики из бригады № 12 Узунско�
го месторождения – небольшой, но
по�настоящему дружный коллек�
тив.

Хотя Узунское месторождение не
относится к числу крупных участков,
но это не уменьшает значимость тру�
да нефтяников «Славнефть�Мегион�
нефтегаза», которые работают на его
территории. 15 лет с начала эксплуа�
тации Узунского месторождения это,
конечно, не «золотой» юбилей или
историческая веха, но отличный по�
вод отдать должное уважение про�
фессионализму, трудолюбию и само�
отдаче нефтяников.

Дмитрий ГАЛИЦКИЙ.
Фото Сергея ЛИПКИНА.   ТЕБЕ  СЛОВО,  МОЛОДЕЖЬ!

П Р Е О Д О Л Е В А Я  Р У Б Е Ж И
В «Славнефть�Мегионнефтегазе» продолжается реализация про�

граммы профессионального развития молодых специалистов «3 ру�
бежа». Преодолевая последний из них – «Моя карьера», сотрудники,
которые пришли в коллектив три года назад, стараются максималь�
но расширить свою базу знаний. Для того, чтобы ориентироваться
во всех направлениях деятельности предприятия, они освоили «Ос�
новы экономики и финансового менеджмента».

ме. Ведь она полезна геологам, тех�
нологам, инженерам, представите�
лям других профессий.

– Два дня обучения не прошли
зря, нам предоставили много по�
лезной информации, касающейся
экономической стороны деятель�
ности предприятия, – сказал мас�
тер цеха по эксплуатации трубо�
проводов Управления «Сервис�
нефть» Алексей Романов. – Полу�
ченные знания не только расширя�
ют кругозор, но и пригодятся в
дальнейшей работе.

Обучение – одна из составных
частей программы профессиональ�
ного развития молодых специали�
стов «3 рубежа». Комплекс мероп�
риятий также включает ежегодно
обновляющийся план индивиду�
ального развития (ПИР). Этот до�
кумент содержит отчет об участии
начинающего нефтяника в произ�
водственном процессе, корпора�
тивных мероприятиях и акциях
«Мегионнефтегаза». Эффектив�
ность реализации ПИР оценивает
специальная Комиссия, заседания
которой будут проходить по окон�
чании каждого рубежа.

Программа «3 рубежа» предпо�
лагает взаимодействие молодого
специалиста и его наставника.
Опытный коллега способствует
развитию начинающего нефтяника
и оценивает его на каждом рубеже

обучения. Преодоление каждого из
них занимает один год. Первый –
адаптационный, помогает освоить
профессию, знакомит с различны�
ми корпоративными стандартами и
культурой «Славнефть�Мегион�
нефтегаза». Второй направлен на
совершенствование полученных
навыков и углубленное изучение
различных аспектов профессии. А
третий – на развитие лидерских
качеств.

Эффективность прохождения
программы «3 рубежа» в значитель�
ной степени зависит от самих мо�
лодых специалистов. Их целеуст�
ремленность является залогом ус�
пешного выполнения программы и
гарантом их дальнейшего профес�
сионального роста в коллективе
«Славнефть�Мегионнефтегаза».

Дмитрий ГАЛИЦКИЙ.

Взаимопонимание, сплоченность и ответственное отношение к трудовым обязанностям –
залог успешной работы нефтедобытчиков Узунского месторождения


