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ТЕМА ДЛЯ СОВЕЩАНИЯ

ПРОБЛЕМА СНАБЖЕНИЯ
Руководители структурных единиц 

А О  «Мегиоинефтегаз» обеспокоены состо­
янием дел по материально-техническому 
обеспечению подразделений в настоящее 
время и в преддверии осенне-зимнего пери­
ода. Положительно оценивая прошедшую 
испытание систему доставки на предпри­
ятия заявленных материалов и оборудования, 
считают, что при такой системе были обос­
нованными выплаты ими УПТО иКО в 
размере тридцати процентов от стоимости 
завезенных грузов. Система позволила на 
некоторых предприятиях ликвидировать, на 
других сократить службы материально-тех­
нического снабжения. Но эксперимент через 
какое-то время «заглох».

По информации руководителей под- 
разделений запасы предприятий по 
материально-техническим ресурсам исто­
щаются. Пополнение их через УПТОиКО в 
ближайшее время не предвидится. Уже сей­
час возникают проблемы со спецодеждой, 
защитными средствами. Скоро встанут про­
блемы со спецодеждой для пониженных 
температур.

Сбои в работе служб обеспечения 
бывали и в прошлые времена. Однако 
предприятия имели свои службы матери­

ально-технического снабжения, расчетные 
счета в банке. Происходило, в известной 
мере, сглаживание ситуаций. В настоящее 
время расчетные счета подразделений ликви­
дируются в соответствии с Указом Президента. 
А коммерческая служба А О  «МНГ», УПТО­
иКО не гарантирует исполнение защищенных 
и согласованных по срокам поставок. П ро­
блема. Что происходит?

Заместитель директора коммерческо­
го Ю рий Родионов согласен с тем, что 
ситуация в нынешнем году осложнилась. По 
его мнению, сложность в одном - в отсутствии 
финансовых средств. Тем более плановое, 
равномерное, регулярное. В коммерческой 
службе, в УПТОиКО работают квалифициро­
ванные специалисты , которы е  после 
проведения заявочной кампании провели 
оперативно проработку договоров практи­
чески  по всем  по зи ц и ям  
материально-технических ресурсов. Заклю­
чены договоры с коммерческим предприятием. 
Однако, догсзворы срываются из-за того, что, 
как правило, сегодня ася система материаль­
но-технического обеспечения работает на 
предварительных платежах. И ни один завод - 
производитель не соглашается сегодня отгру­
зить товар в долг, без предоплаты. Тем более.

что наше предприятие еще не рассчита­
лось с ними за прошлые поставки..

Поступление денежных ресурсов для 
материального обеспечения идет в ком­
мерческую службу один - два раза в месяц 
и при этом только для самых « горячих» 
позиций, чтобы не остановить бурение, 
добычу, строительство контрактных объек­
тов.

Летняя навигация практически уже 
сорвана в отношении пополнения матери­
ально-технических ресурсов.

Как быть? Все ли меры приняты? По 
мнению Юрия Родионова, смягчить ситуа­
цию могла бы более активная работа 
управления по реализации нефтепродук­
тов для обеспечения выполнения 
заключенных коммерческой службой дого­
воров.

Проблема обеспечения матери­
ально-техническими ресурсами, видимо, 
созрела для рассмотрения Советом ди­
ректоров акционерного общества, как 
первоочередная по принятию мер.

Анатолий ВАКУЛЕНКО

НОВОСТИ НЕФТЕДОБЫЧИ...

21 июля, согласно графику, утвержден- 
рому заместителем министра топлива и 
энер1*етики Двуреченским В. А. и замести­
т ел ем  главы адм и н и стр ац и и  
Ханты-Мансийского автономного округа 
Карасевым В. И., комиссией в составе пол­
номочных представителей Министерства 
Топлива и Энергетики РФ и Госгортех­
надзора РФ проведена комплексная- 
проверка выполнения лицензионных со­
гл аш ени й  на р а зр а б о т к у  
Северо-Ореховского, Южно-Покамассов- 
ского и С ев ер о -О р ех о в ск о го  
месторождений.

Комиссия рекомендовала; в срок до l i  
сентября 1994 года АООТ «Мегионнефте- 
газ» п одготови ть  п р е д л о ж ен и я  в 
администрацию Ханты-Мансийского ав­
тономного округа и Минтопэнерго России 
по ускорению освоения вышеперечислен- 
ны х м ес т о р о ж д ен и й ,.п р ед с т а в и т ь  
подробные программы, включающие до- 
изучение месторождений, обоснование 
уровней добычи, объемов эксплуатацион­
ного бурения, темпов обустройства по годам.

На основании представленных про­
грамм внести изменения в лицензионные 
соглаш ения по Северо-О реховскому, 
Южно-Покамассовскому и Северо-Остров- 
ному месторождениям.

По состоянию на 20.07.94 г. с начала 
месяца сверх плана добыто 24546 тонн не­
фти, 8103 кубического метра попутного газа. 
При этом выполняются большие объемы 
работ по подготовке объектов нефтедобычи 
к работе в зимний период.. Ведется замена 
изношенных трубопроводов, резервуаров.

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ЗАДАНИЙ
ЦЕХАМИ ДОБЫЧИ ЗА  
ИЮНЬ 1994 ГОДА

ЦДНГ -1 +  5,4 (тыс.тонн)
ЦДНГ - 2 +  18,1
ЦДНГ - 3 +  13
ЦДНГ - 4 +  28,33
ЦДНГ - 5 +  24,2
ЦДНГ - 6 +  2
ЦДНГ - 7 +  4.1
ЦДНГ - 8 +  5

По итогам первого полугодия в ЦДНГ - 8 
введено 22 новых скважины, добыто 83500 
тонн нефти. При плановых 53 767 рублях, 
фактическая себестоимость составила 31 
769 рублей за тонну нефти. По гидрораз­
рывам в эксплуатацию введено 6 скважин 
с суточным дебитом в 15 трнн, тогда как 
до гидроразрывов дебит этих скважин 
составлял только 3 тонны нефти. В итоге, 
за июнь на этих скважинах добыто 2034 
тонны нефти, а с начала года -  7000 тонн. 
О собо х о ч ет ся  отм ети ть  р аботу  
А.А.Матвеева, заместителя' начальника 
цеха по технологии, А.И. Гетманского, 
мастера ПВС, Н.Е.Комарова, мастера 
ППД, механика В.И.Форонова, операторов 
по добы че неф ти В.О, Давлятова, 
А.А.Устилимова, слесарей А.П.Довгули, 
И.В.Крылова и других.

На 80 процентов вьшолм«(план по­
лугодия по строительству.^  причиной 
этого невыполнения стала неудовлетво­
р ител ьная  работа подрядчика ПО 
«Россия». В первой декаде августа будут 
сданы в эксплуатацию общежития ОК - 
25.

У же сегодня на 70 процентов выпол­
нены работы по подготовке к зиме. 
Запущен новый оперативный узел учета 
Ново - Покурской нефти.

Ответственная за 
выпуск 

и оформление этого 
номера 
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НЕНОВАЯ ПРИВАТИЗАЦИЯ: 
ДОЖИВЕМ ДО ОСЕНИ

Первое октября 1992 года во­
шло в историю нашего госу­
дарства тем, что в этот день 
все россияне, от младенцев до 
стариков, стали обладателя­
ми приватизационных чеков, 
именуемых иначе ваучерами. 
Тридцатого июня 1994 года 
чековая приватизация завер­
шилась. И конечно, большин­
ство мегионцев передали свои 
приватизационные чеки в 
трастовую компанию "Мегат- 
растойл", созданную акцио­
нерным обществом "Мегион- 
нефтегаз" специально для ра­
боты с ценными бумагами. 
Таким образом, почти все 
жители нашего города дове­
рили свои ваучеры "Мегион- 
нефтегазу" в надежде на то, 
что эта солидная компания не 
только сохранит чеки, пре­
вратив их в акции, но и рас­
порядится этими акциями на­
столько разумно, что они ста­
нут приносить прибыль.
В конце июня в Госкомиму­
ществе России прошли чеко­
вые аукционы, где на прода­
жу были выставлены акции 
АО "МНГ". Окончательные 
итоги торгов еще не подведе­
ны. И все же, что стало с на­
шими ваучерами? Думаю, 
этот вопрос волнует многих. 
И сегодня наш собеседник - 
заместитель директора ком­
пании "Мегатрастойл" Алек­
сандр Нестеренко.

- Александр Анатольевич, ин­
формацию о том, как идет под­
готовка к  чековым аукционам  
по продаже акций нашего пред­
прият ия мы пытались полу­
чить еще в апреле, мае, июне. 
Однако, тогда эта информация 
вашей компанией держалась в 
секрете. Думаю, сегодня, когда 
чековая приватизация, закончи­
лась, мы можем узнат ь, чем 
была вызвана эт а таинствен­
ность.

-  Во-первых, тогда ещ е не были 
опделены сроки: когда и где

будет проводиться аукцион; до 
конца не был уточнен план. Во - 
вторых, мы скрывали эту ин­
формацию , чтобы избежать при­
тока сторонних инвесторов.

- И удалось?

-  Итоги открытого аукциона еще 
не подведены. Но уж е сейчас 
можно сказать, что в наших 
аукционах инвесторы со сторо­
ны участвовали. Хотя такой циф­
ры ещ е нет. По предваритель­
ным оценкам аналитиков в аук­
ционах "Мегионнефтегаза" при­
няли участие порядка одного 
миллиона ваучеров. Чтр из этого 
получится, покажут результа-

- И все же, что стало с чеками 
мегионцев?

-  На все ваучеры приобретены 
акции. Но вот сколько - это 
станет известно приблизитель­
но в конце августа - начале сен­
тября. Но в любом случае, те, кто 
доверили свои приватизацион­
ные чеки нам, получат макси­
мальное количество акций, в 
отлиие от тех, кто действовал 
самостоятельно или через чеко­
вые инвестиционные фонды.

- И конечно, веемы рассчитыва­
ем получать дивиденды.

- Больших дивидендов мы не 
обещаем. Сами понимаете, в ка­
ком положении сейчас находит­
ся весь нефтедобывающий ком­
плекс - оборудование, техноло­
гии устаревшие. И все мы долж­
ны понять, что в первую очередь 
деньги необходимо вкладывать 
в производство. Хотя, конечно, 
будет какая-то прибыль, будут 
дивиденды, но небольшие.

-  Я  понимаю, что итоги еще не 
подведены. И все же, на сколько 
кот ирую т ся наши акции?

- "Мегионнефтегаз" входит в 
десятку крупнейших предпри­

ятий. И конечно, наши акции 
котируются. Причем интерес к 
ним большой не только со сторо­
ны российских инвесторов, но и 
зарубежных.

- Об итогах закрыт ого аукцио­
на мы уже сообщали. Но давайте, 
еще раз вернемся к  этой теме. 
Насколько мне известно, не все 
участники закрыт ого аукцио­
на действовали законно.

-  Как вы знаете, законодатель­
ство позволяет участвовать в 
закрытых торгах чековым ин­
вестиционным фондам тогда, 
когда их акционерами выступа­
ют не менее 50% представите­
лей коренных народностей. Ког­
да ЧИФ "Титул" заявил об учас­
тии в закрытом аукционе "Ме­
гионнефтегаза", возник вопрос: 
сколько на территории нашего 
региона проживает людей ко­
ренных национальностей? Ока­
залось приблизительно 22 ты­
сячи. А "Титул" громогласно 
заявляет о том, что у него 150 
тысяч акционеров. Даж е из про­
стого деления ясно, что для 
участия необходимо не менее 75 
тысяч хантов и манси. И тем не 
менее, "Титул" участие в аукци­
оне успешно принял . Анало­
гичная ситуация и с "Фондом 
народных инвестиций".

- Но если эт и фонды действо­
вали незаконно, результаты аук­
циона можно оспогзить?

-  В принципе можно. Но если 
результаты аукциона будут при­
знаны незаконными, будет про­
водиться повторный аукцион. А 
чек умер. Значит, аукцион будет 
не чековый, а денежный. Но где 
взять нашему народу столько 
денег?!

Итак, чековая приватизация за­
кончилась. А о том, каковы ре­
зультаты мы узнаем через ме­
сяц - полтора. Чтож, доживем  
до осени.

Елена КА Р П О В А .

У энергетиков одной 
заботой стало больше

В финансовом отделе 
увеличен штат

4 июня в ведомство 
«Энергонефти» офи­
циально перешли 
двадцать электро­
монтеров из 
Горэлектросети. Кро­
ме того, городские 
электрики передали 
нашим энергетикам 
основные фонды. 
Причем, последние 
уже приступили к ре­
монту оборудования 
внетри микрорай­
онов.

Однако, сегодня, 
проблема состоит , в

то что основная база по- 
прежнему принадлежит 
Горэлектросети. А это 
значит, что новая струк­
тура "Энергонефти» 
осталась сегодня без 
крыши над головой. Вто­
рая, ни менее важная, 
забота - найти достой­
ного подрядчика с 
хорошими материалами 
и опытными специалис­
тами.
Подробности читайте в 
следуюш;ем номере.

В связи с действу­
ющ им указом  Прези­
дента России Бориса 
Ельцина о ликвидации 
на всех российских 
предприятиях всех сче­
тов, за исключением 
расчетного и валют­
ного, в А О  "М егион­
нефтегаз" произведе­
на реорганизация фи­
нансовых служб.

6 июля Анатолий 
Кузьмин подписал но­
вое штатное расписа­
ние финансового от­
дела. Согласно этому 
докум енту, финансо­
вый отдел увеличен на 
четыре единицы. "М ы

взяли на себя работу 
со всеми счетами и на­
логам и".- заметил Вла­
димир Степенко, на­
чальник ф инансового 
о тд е л а . П р о и зо ш л а  
централизация всех ра­
бот, связанных с фи­
нансами. Естественно, 
этот указ и последовав-, 
шие за ним реоргани­
зации значительно об­
легчили работу налого­
вых служб, позволив при 
этом более эффектив­
но к о н т р о л и р о в а т ь  
расчеты.Однако, рабо­
та финансистов на пред­
приятиях осложнилась.

События, происшедшие в недавнем прошлом на 
предпритиях АО, взволновали и потрясли весь Мегион. 
Три дня - три трагедии ...

Злой рок,
ИЛИ

26 июня повар С. и пекарь мини-пекарни Б., находясь на вахте 
на Покамассовском месторождении, после окончания вечерней смены 
решили искупаться. Вполне понятное желание - на улице жора, душ не 
работает. Они тормознули «попутку» и поехали на озеро - гидрона­
мыв. Выражаясь официальным языком - небольшое нарушение правил 
внутреннего распорядка на нефтепромысле, и не более. Но финал 
поездки был трагичен - одна из них утонула.

Другой несчастный случай произошел 27 июня в АОЗТ 
«Энергосервис» с нашим вахтовиком, который хотел в свободное от 
основной работы время , немного подзаработать. В тот день он зашел 
туда решить вопрос по своему трудоустройству. Не будучи еще 
принятым в бригаду, не пройдя инструктажа и не зная схемы ячейки 14 / 
7, а лишь следуя устному распоряжению бригадира Б., электромонтер 
Н. взялся 30 ремонт этой ячейки. Во время работы он прикоснулся к 
нижним контактам (губкам) ячейки, которые находились под напряже­
нием 6 кВ. Произошли замыкания «но землю» и межфозное короткое 
с электродугой, В результате полученной электрЬтравмы Н. скончался.

28 июня беда пришла на Кетовское месторождение. Но 
наших дорогах застрявшей машиной никого не удивишь. Не удивился 
и механизатор П., когда к нему подошел водитель «Татры» Б. и 
попросил помочь. Вообщем, все естественно. Только небольшие нюан­
сы: бульдозер должен быть исправным (милицейская экспертиза доказало 
обратное) и ехать, согласно наряда, но свое непосредственное место 
работы, то есть в карьер. А  водитель «Татры» не прошел, почему-то, 
обязательный предрейсовый медосмотр и был слегка «навеселе». Итог: 
«при попытке вытащить автомобиль «Татра- 815-2» был придавлен 
ковшом погрузчика К-702 МВ-УДМ к бамперу указанной автома­
шины ее водитель Б. и смертельно травмирован».

Три дня,, три несчастных случая, три смерти... Но еще более 
трагичны они своей нелепостью. При другом стечении обстоятельств их 
могло бы и не быть.

Мы, взрослые, приходя с работы домой, начинаем'воспиты­
вать своих чад - этого не делай, то не трогай, - и объясняем , почему 
ток нельзя делать. А  сами, подчас, ведем себя кок малые, неразумные 
дети. Примерно по такому принципу - если дома думаем сами, то на 
работе пусть за меня думает начальник. Неизвестно, , на кого 
расчитана наша система охраны труда, на детей или взрослых? Вроде 
бы и гуманно, пронизана идеей заботы о человеке. Но сколько же 
времени она отнимает у непосредственных руководителей на инструк- . 
тожи, проверки и так долее. Вот и ходит начальник по пятом, грозит 
пальцем, увещевает. Но если человек не думает о своем здоровье и 
благополучии, о своей безопасности, вряд ли ему помогут какие-то 
инструктажи. Подумаешь... нарушение правил внутреннего распоряд­
ка, или неисправная техника ... Какая ерунда - нет допуска... До и малая 
толика алкоголя с утра, не такое уж преступление...

Наверное, на Западе, все-токи более гуманная политика. В 
ней нет место для подобных детских садов. Если работник хоть раз 
нарушит контракт, к примеру, по выполнению правил производства 
работ (ТБ) - уволят немедленно. Человек потеряет роботу, но сохранит 

самое ценное - жизнь.
Татьяна ХАБИБУЛИНА

-назначения

Родился 76 апреля 1942 
года в г. Литин Винницкой облас­
ти.

Образование средне-специ- 
альное. В 1968 году закончил 
Кронштадскую школу старшин - 
техников Ленинградской военно- 
морской базы по специальности 
радиотехник.

До переезда в Мегион рабо­
тал на судах дальнего плавания 
Черноморского пароходства ра­
диооператорам, начальником 
радиостанции.

Анатолий 
Станиславович 
Заноза.

С 7 дю ля назначен 
начальником отдела со­
циального развития АО 
"Мегионнефтегаз".

С 1978 года - Объединение 
"Мегионнефтегазгеология" - теп­
лотехник, помощник бурильщи­
ка, заместитель начальника МНРЭ 
по социальным вопросам, дирек­
тор подсобного хозяйства "Курья".

1991 год - заместитель на­
чальника МДРСУ АО О Т "Меги­
оннефтегаз" по социальным во­
просам.

От имени редакции поз­
дравляем с назначением, ж е ­
лаем  производственных и 
творческих успехов!



программа в действии

По информации главного инженера М ПУ- 
поЭиРОГХ Анатолия Мешкова, выполнение 
программы подготовки объектов городского 
хозяйства и жилого фонда к работе в зимний 
период идет с темпами, гарантирующими за­
вершение работ е намеченные сроки.

Проведены плановые тепловые, гидрав­
лические испытания магистральных трубопро­
водов горячей воды, их ревизия . В результате

Ре;монтотмостков, квартир, подъездов, 
заделка межблочных швов спецмастикой "ВИЛ- 
ОТЕРМ" . М онтаж  надежных коллективных 
антен н;а всех домах, последующее их обслу­
живание). ..

Благоустройство третьего микрорайона 
завершается. Центр производства работ пе­
реместился в шестой микрорайон. На оче­
реди зэ1юз плодородного грунта, посев травы,

Для обеспечения теплом "засаймовой" 
части весной Администрация города запро­
сила А О  "МНГ" дополнительно 12 ГКал теп­
ловой энергии. Расчеты, проведенные служ­
бой главного энергетика акционерного общес­
тва показали, что нам это не под силу -  нет 
резерва мощностей. Об этом был дан ответ 
Г лаве администрации города Егору Г орбатову.

Но ведь действенных мер по обеспече-

выявлены ослабленные участки, трещины. Опе­
ративно проведены работь: по замене учас­
тков трубопровода диаметром 600 мм.

Поэтому, вместо подачи горячей воды 
по плану 11 июля, вода была подана 18 июля.

При проведении ревизий и испытаний 
теплосетей выявлен изношенньгй участок ма­
гистрали диаметром 600 мм между улицами 
Садовой и Больничной. Производство работ по 
его замене запланировано.

Ход работ по подготовке Северной цен­
тральной котельной не вызывает сомнений в 
их завершении по графику.

Для выполнения работ по монтажу учас­
тков магистральных сетей от основного про­
изводства отвлекаются бригады. Поэтому на 
начальника ПРЦЭО НГДП Попова В. А. и кол­
лектив цеха ложатся дополнительные нагруз­
ки. Ведь программа работы на м есторож­
дениях не уменьшена.

Согласно плана ведутся работы по ре­
монту жилого фонда. Для ремонта кровли 
домов применен новый материал - супергид- 
ростеклоизол, хорошо зарекомендовавший 
себя в наших условиях. Испытания были про­
ведены при ремонте кровли дома в прошлом 
году. Работа ведется наемной бригадой.

посадк;з деревьев.
Рлбота дворников, очистка внутриквар- 

тальны < площадей, чистка и поливка дорог, 
вывоз б ытовых отходов...

Много забот у начальника М П УпоЭ и- 
РОГХ В падимира Барышева и главного инже­
нера Анатолия Мешкова.

Н 3 все работы собственных сил не хва­
тает. Снимаются рабочие с основного произ­
водства, нанимаются бригады со стороны.
. '< '3 i..'r .'f.'.'3 «»O T C ^ flo n o n H M re n h ,H b if»  м л т е р и д п к н к ! ^

ресурсы, техника, люди. Как -  то выкручи­
ваются в отсутствии финансирования. Потому 
что ЗА Н А М И  rOPOj:,!

Но это ведь тол ько часть города -  от 
въезда до Саймы. Что сжидает другую часть?

Начальник МПУпоЭиРОГХ Владимир Ба- 
рышев начинает бить тревогу. А вроде бы и 
не его это дело. Так чье же?

Котельная Южная в запланированные не­
фтяниками сроки будет готова. Но не будет 
инженерных сетей. Работы по ним фактически 
не ведутся.

Котельные, обеспечивающие теплом жил- 
городки М У  - 18, Автобазу 12, С У  - 43 
закрыты. Ремонтные работы на них и тепло­
сетях не ведутся. Жилгородки обречены.

нию надежной работы Центральной, котельной 
в районе пекарни администрацией города до 
настоящего времени не принято. А прошед­
шей зимой теплоноситель из этой котельной 
выходил с температурой 50 градусов. Значит, 
часть города в зиму будет обречена? И тогда 
начнется "выкручивание рук"? Чьих? Нефтяни­
ков?

М не искренне жаль В.Барышева, 
А.Мешкова, начальников цехов ЛЛПУпоЭиРОГХ. 
Мне жаль руководителей с i руктурных единиц 
и подразделений АО "Мегионнефтегаз", часть 
работников которых все лето выполняют ра­
боты на объектах городского хозяйства и при 
этом им не снижаются объемы работ на 
месторождениях. Мне жаль всех людей, ко­
торым летние отпуски отменены до "лучших" 
времен. М не жаль и нашего генерального 
директора с исполнительными директорами, 
не считающих возможным для себя отдых 
летом вместе с семьями, добровольно взва­
ливших на себя заботы о городе, сняв их 
с плеч администрации, спокойно отдыхающей 
летом.

Но ведь прийдет срок. Зима будет. Она 
спросит жестко.

Анатолий ВАКУЛЕНКО

С Е Н О К О С Н А  Ч А Л С Я
В текущем году совхоз 

«Мегионский» вышел из струк­
турных единиц АО  
«Мегионнефтегаз» и преобра­
зовался в ТОО «Заря».

При этом генеральный ди­
ректор гарантировал коллективу 
ТОО «Заря» оказание помощи 
в заготовке кормов на период 
зимовки 1994 - 1995 гг. При­
казом от 26. 04. 1994 за N 153 
возложил ответственность за 
заготовку кормов на специалис­
та сельхозотдела АО «МНГ» 
Белоусова А. А. Заместителями 
ответственного за организацию

заготовки сена назначены за­
местители руководителей  
структурных единиц, задейство­
ванных на заготовках.

Образованы комплексные 
бригады- по заготовке сена: 
МДРСУ, У Т Т -2 , МУЭЭСиЭО, 
БПТОИКО, М ТУ, ВМУ, М ССУ, 
МПУпоЭиРОГХ, ЦБПО; по вы­
возу и складированию сена с 
острова Баграс : УТТ - 1, УМР
- 1; с острова Лекрысово УТТ
- 2, АТПпоВП, БПТОИКО N 3, 
УТТ - 3.

Бригадам утверждены за­
дания по заготовке. Приняты

меры по обеспечению работа­
ющих питанием. Выделена 
необходимая техника. Органи­
зован ее ремонт.

Контроль за исполнением 
приказа возложен на директора 
по агропромышленному ком­
плексу Воробья М .И . Оплату 
труда бригад взяло на себя АО  
«Мегионнефтегаз».

По оценке главного инже­
нера ТОО «Заря» Василия 
Манькова, в бригады от «МНГ» 
вошли работники, неоднократно 
участвовавшие в заготовке сена. 
Бригады работают квалифици­

рованно и с желанием.
Проблемами являРотся 

редкий и низкий травостой, 
дожди'.

Поголовье крупного рога­
того скота в ТОО «Заря» - 99-9 
голов. Из них дойное стадо - 
360. Имеются 40 лошадей.

В месяц реализуется моло­
ка: детской молочной кухне - 5 
тонн, детским дошкольным уч­
реждениям-до 7 тонн, больнице
- 4 тонны, а также обеспечива­
ются подразделения А О  
«МНГ». Организована выезд- 
ная торговля._________________
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- Владимир Викторович, в декабре исполнится двадцать 
четыре года Вашей работе в М егионе. Как Вы начинали!

- По комсомольской путевке, выданной на стройки Запад­
ной Сибири , при демобилизации из армии.. Приехали мы 
домой в ноябре 1970 -го , провели праздники и, не отклады­
вая, гражданская жизнь «засасывает» - на Север__

Прилетели на АН-24 в старый Вартовск. Там была взлетно- 
посадочная полоса в тайге. Пошли сразу же в Нижневартовский 
поселковый комитет комсомола. Нам говорят: « Так у вас же 
направление в Мегион, в Ватинскую АТК, это тридцать шесть 
километров отсюда.» Добирались мы до Мегиона три часа и 
эти тридцать шесть километров запомнились мне на всю 
жизнь. Ноябрь, холодно, в нашем солдатском обмундирова­
нии продрогли насквозь...

- Вас ждали! Встретили!

- Нас подвезли к диспетчерской Ватинской АТК под вечер. 
Сразу же прибыл Су слан Бекетович Т улатов - первый директор 
ВАТК. Поселили в общежитие, чаем напоили, отогрелись и с 
этого времени началась моя работа в Мегионе.

- П риехали, определились с жильем, а на какой технике 
начинали работать!

- Утром нас принял Тулатов. Очень внимательно к нам 
отнесся. Выдали подъемные. Начальник колонны Михаил Гор- 
деевич Гордеев и сам Тулатов сразу же взяли нас под свое 
крыло, не дали почувствовать себя одинокими.

Дали нам по новой машине ЗИЛ-130. Работал я со службой 
главного геолога УБР. А затем, когда мы проработали месяца 
по три, вызывает нас к себе директор и говорит: « Ну, 
солдаты, заработать я вам дал. Вы приоделись. Теперь я 
посмотрю, на что вы способны.» Забрал у нас новые машины, 
а взамен дал занесенные снегом. Откопал я свою машину - 
самосвал ММЗ-55. Без заднего моста, без двигателя. Ее 
бывший водитель разобрал и ушел в отпуск. Полтора месяца 
я ее собирал, вместе с мотористом Алексеем Поповым 
размороженный двигатель восстановили. Поработал на маши­
не две недели и ... передал водителю, возвратившемуся из 
отпуска. Взамен мне дали другую - водовозку ГАЗ -66, на 
Ватинское месторождениие воду возить. Потом и ее водитель 
вышел из отпуска, забрали и эту машину. Так я перебрал машин 
шесть. Работали по всему району: Мегион, Нижневартовск, 
Самотлор, Варьеган, Тагринка, Аган... До девяти месяцев на 
своей базе не появлялись. Диспетчер сам призжал ,.путевки 
выдавал.

Поступили новые автомобили. Вызвал начальник эксплуата­
ции Ушар и говорит: «Ты, солдат, новую машину действительно 
заработал.» Так я получил свой первый «Урал». И с тех пор 
двенадцать лет на них отработал. Я влюблен в эту прекрасную 
машину.

- Когда Вы приехали сюда из армии. Вам было двадцать 
один год и образование - восемь классов. Когда Вы почувство­
вали необходимость учиться!

- Я пошел работать рано, в пятнадцать лет. У нас не было 
отца, на руках у матери младшая сестра. Работал в горэлек- 
тросети в Новокузнецке монтажником три с половиной года, 
пытался учиться в вечерней школе, но очень было далеко 
ездить и ... не получилось.

Когда приехал в Мегион, вечерами делать было нечего - 
пошел в вечернюю школу, ту, что сейчас у первой почты. В 
общем-то и я, и товарищи по общежитию, работавшие у 
геологов, вышкомонтажников, транспортников, все с желани­
ем учились. Был какой-то «учебный бум». Кроме того, эта 
мегионская школа была местом общения молодежи. И учились 
вместе и отдыхали, был свой молодежный коллектив.

Жили дружно. Особенно молодежь. На танцы ходили в 
клуб в деревню, это в районе совхоза.

Когда закончил школу, потянуло учиться дальше. Нас 
отправили на уборку урожая в Ромашевский район. И в 
Ялуторовске я увидел совхоз-техникум. В нем оказалась 
специальность, которая привлекла и меня и моих друзей. Мы 
поступили на заочное отделение этого техникума. К тому 
времени я уже был женат.

- Все, I кем  я разговаривал, отм ечаю т в Вас проф ессио­
нализм, з)ание н уж д  водителя. Все утверждаю т, что Вы - 
хозяин. H j вот такие черты, как человеческое соучастие , 
желание |меш аться, помочь - не м еш аю т Вам, руководите­
лю в раб) те !

- Я сч>гаю, что для того чтобы стать хорошим руководи­
телем, Haio пройти все ступени, начиная с рабочего, чтобы 
понять рабочую атмосферу, узнать все нюансы рабочей 
жизни, чт|бы потом с людьми разговаривать нормально, со 
знанием^гла.

И ког, а мне предложили должность начальника УТТ-Э, я 
долго не 1аздумывал. Я прошел все эти ступени: водитель, 
бригадир начальник отдела, начальник автоколонны, семь лет 
прорабоил заместителем начальника УТТ-1. За это время 
сменилос около четырнадцати начальников управления. Из них 
только у двоих можно было чему-то поучиться. Это - 
Корытны( и Чеботов. Эти руководители были «от баранки». 
Поэтому жи знали и умели все.

Прой,я через все ступени, я усвоил, что если человек с 
душой работает, то не грех его и похвалить за это, вовремя 
поблагод рить за труд. Если он где-то провинился, не тяни, 
накажи. Нэ чтобы он знал, за что ты его наказываешь. И тогда 
он никогда больше этого не сделает.

- Был I ли у Вас такие примеры  в прош лом !

- Я вьнес все это из практики. Был случай, когда генераль­
ный дире! гор Анатолий Кузьмин преподал мне один урок. На 
моей слукебной машине стерлась одна цифра бортового 
номера. ^>еня дважды предупредил об этом Анатолий Михай­
лович, но сене доходили руки восстановить номер. Тогда он 
забрал у «еня ключи от маи]ины . Я восстановил бортовой 
номер за 1ятнадцать минут. Кузьмин вернул ключи и сказал:» 
Запомни,как Ты мои указания выполняешь, так и твои будут 
выполнять.» И я это помню. На производстве должно бьль как 
в армии - 1Ы ЛОЛНИ приказ, распоряжение, а потом уж  обсуди 
его.

Многие я почерпнул и у Корытного.

-Вашиподчиненные - рабочие и служащие, хорош о о Вас 
отзываются. А что Вам сам ом у не нравится в своем  
характере!

- Вспьльчивость. Я эмоциональный человек. Но если в 
этом сос оянии приму неправильное решение, то потом 
обязательно извинюсь. И люди не держат на меня зла.

- С вьсоты Вашего возраста (в августе Вам - 45 лет ),

длительности работы в М егионе (24 года ) . . . .-  если бы все 
начать сначала! Поехали бы Вы сюда работать до пенсии!

- Наверное поехал бы. Во-первых, здесь я состоялся как 
человек. Во-вторых, мне повезло на хороших людей. И как бы 
это не звучало банально, считаю, что хороших людей больше, 
чем плохих и всегда с ними можно найти общий язык, всегда 
можно помочь друг другу. Я бы снова приехал сюда и начинал 
бы так, как начинал. Без этого я бы был не я. Ну, и в-третьих 
, здесь создана моя семья.

- Вы излучаете, по отзывам Ваших подчиненных, полож и­
тельную энергию. Они отмечают, что рядом  с Вами проходят 
усталость и стрессовые состояния. А  где Вы черпаете свою  
энергмо!

- Я над этим не задумывался. Я жил все время работой. 
И мне нравилось, и нравится ,раньше всех приходить на 
работу, позже всех уходить.

Когда я работал в Ватинской АТК, а потом в УТТ-1, в период 
зимников имело большое значение, когда тебя, водителя, 
провожают в дальний рейс и встречают из него. А мы ходили 
и на Тагринское месторождение, и на Урьевское, и на Северо- 
Варьеганское, и на Покачи. Работая начальником колонны 
грузоперевозящей техники на дальние рейсы, понял ,что для 
человека очень важно знать, что тебя ждут. Я восстанавливаю 
свои силы в процессе общения с людьми, в процессе работы. 
Но такая работа требует жертв.

- Например.

- Приедешь иногда домой, а электричества нет, тепло 
отключено. Сами выходили из положения. Купили мы с женой 
газовую плиту. Когда у меня родился второй ребенок, я 
постоянно в разъездах был, то в Новоаганске, то наТагринке, 
то на Покачах.Сам на работе, а мысли дома. Говорю жене: « 
Поставь бак с водой на газовую плиту и не надо тебе никакого 
отопления». Вот они укутаются и сидят возле этого бака с 
горячей водой, а в квартире минусовая температура. Вот так 
и приходилось чем-то жертвовать, терпеть.

Но всегда мы и в автоколонне, и в семье жили дружно, 
всегда находили друг для друга теплые слова. А сейчас тем 
более нет оснований плохо работать: тепло, электроэнергия, 
вода подаются в дома гарантировано и в деревянном фонде, 
и в капитальном. Душа об этом не болит.

- В марте 1993-го Вы приняли на себя обязанности  
начальника УТТ-3. С чего начиналось! Что сделано!
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-  Мы пришли не на пустое место. Было Славинское УТТ, 

входящее в УПНПиКРС. Коллектив был неплохой. Един­
ственно что - мы начали собирать всю подношенную технику 
с месторождений (УТТ-1, УТТ-2). Все тяжести организа­
ционного периода мы благополучно пережили. Коллектив 
сложился хороший. У нас сейчас 309 единиц техники, 
работают более тысячи человек.

Выполнена огромная работа. Были проблемы создания 
социально-бытовых условий. Мы имеем два общежития ОК- 
40, надо провести косметический ремонт общежитий 
УНИМО-80 на Новом Покуре и Кетах, «бранденбурга» на 
Покамассовском. Считаю, что к этой зиме все наши работ­
ники будут обеспечены хорошим жильем на месторождениях.

Смонтировали РММ на месторождениях, создали цен­
тральную базу, обустроили ее. Спасибо за большую помощь 
и поддержку директора АО «МНГ» по техническому обеспе­
чению Анатолию Иосифовичу Щотковскому. Он и помощь 
оказал, и научил как следует работать. Если бы не он, было: 
бы все значительно сложнее.

Довольны мы и своими подрядчиками - ПМК СН. 
Конечно, сейчас вся страна переживает.сложный период - 
финансовые затруднения. Но с ПМК СН мы работаем, можно 
сказать, на взаимном доверии. Уверен, все начатое завер­
шим.

- Вы умолчали о том, что УТТ-3 пришло, фактически, 
на свалку мусора и металлолома. Создали прекрасные 
производственные площади, диспетчерскую. Ввели в дей­
ствие компьютеры. Создана хорош ая площадка 
консервации. Построены РММ, общежития, магазин, мас- 
логрейка. Даже не верится, что все это сделано за один год. 
В этом большой труд всего коллектива. Но все отмечают, 
что это и результат Вашего руководства. Это все уже 
сделано. А что дальше?

- Задумок много. Сокращаются объемы наших работ в 
связи со снижением объемов бурения. Высвобождается 
техника и люди. Технику ремонтируем, ставим на консерва­
цию. Часть вахтовиков придется сократить - краснодарских. 
Останутся вахтовики нашего региона. Но потенциал у нас 
большой. Мы создаем бригады, которые будут проводить 
химическую обработку скважин, депарафинизацию. Это 
•даст эффект. Создадим комплексную бригаду по перевозке 
бригадного хозяйства буровиков и нефтяников. Высвобож­
дающихся водителей будем переучивать нужным 
профессиям: машинистов подъемников, ППУ, АДП, кис- 
лотников, ЦА-320. Начало обучения -осень. Группы уже 
созданы из местных работников.

- У всех работников, кроме руководителей и специа­
листов, сутки делятся на три равных доли: 8 часов 
работы, 8 часов сна, 8 часов свободного времени. У 
руководителей эти доли не равны. Работа - 12-13 часов, 
сон - 8 часов, свободного времени фактически нет. А как 
у Вас в семье?

- У меня трое детей - две дочери и сын. Школьники. Дети 
есть дети. Где-то могут и огорчить, и обрадовать. Мои дети 
меня всегда радуют. Общий язык с ними всегда нахожу, 
Стараемся, если случится свободное время, провести его 
вместе. Летом дети отдыхают в деревне у бабушки. Там 
занимаются хозяйством. Они при деле, и им это нравится. 
Это главное. Мои дети прекрасные. В этом мое будущее..

- А Татьяна Леонидовна с пониманием относится к 
Вашему режиму?

Разногласий у  нас и раньше не было, и сейчас нет. 
Потому что она сама всю жизнь проработала на предприяти­
ях на такой работе, когда в любое время могут вызвать из 
дому. У нее тоже работа не мед.

- Вы довольны своей судьбой?

-Да-

Вот такой он Владимир Трибунский. 
Труженик. Хозяин. Человек.

На таких держится коллектив. Тем и 
крепок он в АО «Мегионнефтегаз»,

Анатолий Вакуленко

Знаете ли Вы 
историю 
родного 
предприятия?

Сегодня мы продолжа­
ем публиковать 
вопросы нашей викто­
рины, посвященной 30 - 
летию добычи Мегион- 
ской нефти.

Итак, вспоминайте:

- Когда было введено в 
4  эксплуатацию Ватинс-

кое месторождение!

- Когда была добыта 
первая десятимиллион­
ная тонна нефти!

- На фотографии запе­
чатлены одни из самых 
первых руководителей 
ИПУ «Мегионнефть».
Вы знаете их имена!

ь. В ы б о р м е с та  б у р е н и я  для п ер в о й  

важ ин ы  N 504.

ЗДЕСЬ НАША РОДИНА
Николай Ииапопич Морион и Л;к!к- 

(•fiii Л.ни{са||дроинч JI\niiii - ;«!m;ijikh.Oiiii 
оба |H)j(0!vi ii.'i baiiiKiipiiii. Ираида, iipii- 
(‘xa'iii 11Сиб11ры|ра'П1(М!1(|к;мл. l iiii<o.iaii 
Ниаиопич II шрстимм'ят пятом году . 
Пмсмгп! с MaMoii iipiKixajui по(!мот- 
[жть па Днки|'| Сс,1и?[), о котором 
ужо много чего (viMiiiiL'iii п хоро- 
ишго , II 11.10Х0 Г0 . Иы.ЧО (!Му 
шестнадцать о iio.'ioiiiiiioii .’ic t  и 
мечта - обуЧ11Т|1<'Л ПрО<|кМ!(Ч1И Г).К!К- 
т р н к а . С  :)Т11М и ириимм 
устранкатьса па работу. По iipf)- 
11Л01ПР.Ч iie6 o.’ibtiioii калус - чтобм 
стать :».н!ктриком, необходимо 
iiM(!Tii .'ia п.'и;чам11 нгхи^мнадцать 
л(!т. I I приняли Колю к :н1оргоц('х 
ИПУ «М(Ч’иот1(н))Т1.>> учеником - 
:хаект|хм1б м 1У1ч н к о м .

" Зам( ч̂ат(?.Н)НО(! бы.ю itpciMfl, - 
кспомниапт HiiKcviaii Ипанопнт 
♦ Обслужишь’! «Эн(фГОЦ<!Х» и про­
мзону , II 110(;(!Л0К. Приходилось 
ршрмнатьсл, чтобы но(;н(!ть 
де. Пм11а.’1о, одсшмньс^я ио'пмиси;, а 
отпранят на ктаню какого-нибудь д(;т- 
ского сада - целый день потом 
об.'пниимиься. .Л н[)11де1н1> иалегк(; - :ia- 
гонят па опору, иисппнь, чуть н<; 
:uiMCp3{iciiiJ..

I la Награсе была aiiToiioMiiaii плек- 
тростанция. Днзелн стояли напысокнх
CB1UIX, ч т о б ы  п о  Ш!СНе, при П0 Л01ШДЫ!, 
П(! .'ML'llimL’IO 110Д011. л II 11И;СТЬД(!СЯТ
1пе(гп)м году НО помогли и (;кан. Иоль-

iiioii нодой смылоаб<ч)Л1<УГ11о псе . (Сколь­
ко трудон ушло, чтобы иозтчгги псс; 
;iiiiioii(). Ничего ik; было - ни магериа- 
.1011, ИИ.'laiiaciu.ix чапх'.й. Стгичи (ггроить 
трот^'ар - 11(П'Г1!о:!дей. (liie/nuin а (lypryr

и а
1!(!рГ 

ОЛ(!-
т  е , 
ip m  
(ат
l«M!il

гно.'щп. Л им как (тук- 
ношь ио д о ск е , она 
iiiinoiiojiaM.

М ногие не 
аыдерж11вги1и,уе;!жги1и. П])иедут, пос- 
мот])ят на 11С(! большими гла.'5ами, и 
лишь бы И!1 обратный билет nai)a6 o- 
тать."

« Л когда я npnexiui (было .’пч) и 
(;емьд(!сят ше(Г1Ч)м году), - шпунает п 
ра'яхшорЛл(!кс(!Й Ллексаид[Н)П11ч Лукин,

:!Д(!(;ь уж(! кое-что было. Хотя до 
настоящего города было (мце дгиле- 
ко. ripwiXiuiH мы после армии 
ит|)0 (!м с шюлне ()И1)еделенной 
целью - ,’!а])аботать немного денег, 
а Н(пх)м н(!рнуться в Башки|)ик), да 
как-то ненаметно и оснущ здесь.»

И нот уж(! восемнадцать лет 
раб(тк!Т Ллексей Алексаид|)ович 
;)лектром()1ПЧ!ром ЭПУ на Патинс;- 
ком М(!(ГГорождении. Пе.давно его 
ие|)е1!ели на должность инж(!н0ра- 
технолога.

«И Вас со­
всем н(! тянет 
вернуться на 
Родину? Там, 
нав(!рняка, все 
родственники 
о с т а л и сь ,"  - 
(опрашиваю, - 
а земляки сме- 
кт-л.
" Да, конечно, 
iiceixvi(rn«!iiHH- 
ки в
Башкирии, а 
(!хать, вроде и 

некуда. Г1|)иедешь в отпуск, не- 
(!К0 ЛЬК0  дне.й поживешь и уже 
домой тян(!т. Да и д(;ти наши Tyi- 
родились, 1)аст>'т. Здесь их Родина, 
а значит н наша.

Татьяна ХАБИБУЛИНА
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НАШ ПАРТНЕР
Акционерное общество 

"Мегионнефтегазгеология" 
День рождения 18 июня 1994 г! 
Юридический адрес: г. Мегион 
Уставный капитал 251 млн. руб. 

Генеральный директор 
Геннадий Сухачев

НОВОРОЛЩЕННАЯ

I lo/KiL'iyii, одним и:!самых mL/Kiiiiix событи)) года
Д.1Я м(!П101к;к11х п;()Л01Х)|| (гггию акци01п1|и)иа1т (! 11])(!Д- 
принтия. 11а общем собрании (:m )6i,i.4oii na'iiu'u; ища) 
pcMHH.’iH, 'МЧ) и акционс.рнос обпуиггио иойдуг 1 (трук- 
т^'риых подра:!Д|’,'1(;ни|). 15 том ЧИС«Ч(! Лпик'ксн; и Мсги- 
онскос. транс11(>1п'1п>1(? и|н;днриятн)1. бмипик; до irron) 
сам(кгп)Я1Х‘Л1.пымн.

М на(пч)яп1(;(; и|Н!мя н|)()нсходит ра(;н|)сд(ук;ин(; 
акций, h;i K(m)i)i.ix IW п|К)Ц(;н'пт nijMHiunoKaTnMrrawui- 
мупкмггиу России, 25 н|н)н.си'1Ч)н - и|)и11ил(;ги|к)11апныс. 
и К ) И1Н)Ц(!1ГП)11 р1!ШИ1:!укт-я иотакры'гой иодниск(;.

ОДНА ИЗ д о ч е р е й  
''СЛАВНЕФТИ'

1?аки(! над(!жды iiou.iaraior акционеры па снос 
обт,(;(ггш)‘/ 11а dtot ш)И|)ос сложно отпстнть, и(! касгик-ь 
Н|)и ;т )м  (чцс одного глобгичьного (;об|.1тня, псколых- 
нутиего "М<!ГИ()ин(;(|)т<;га:!1'(!ологп1о" и аастаиишисч’о 
гсологои с до;пч)ждани()11 над<!ждо11 n:tivi>niyTi. п буду- 
Ht(U!. Рслн. ид(!ТО(го;1даинон Н(;да1ию Н(;(|пяной комна- 
иин "(L'iann<!(l)Ti.", куда на партнерских иачгшах вли­
лось н молодое; акционерное оби1(мп’но геолого».

1{ак:1аметил Палери(| Псип'ероп, главный геолог 
ЛО "М Ш 'Г" , одним с(!Годия выжить сложно. И 
главное д.1я "М(!Гнонне(|)тега;!геолоп1и", в iteimiKiL’in 
" {1,'1авн(!(|)тн" ('([юрлтровать м;пч;риш1ьно-сыр|.еву1о 
6fi;ty. Возможно, НОЯС1Н1Л И .11е(те1юв, im )будутп|нн'го 
гео.1ого-|)а.чкедочные работы на гер1нпч)рни ;5анадно11 
(]нби|)и н "М(!гноние<1т ! 1:а;т" с но(Ш(!ду|они1М раечнн- 
реиием с(1м!|)ы д(!ят(!ЛЫго(гп1. Ианримс!]), н|)И()б|)епч',- 
т к ! И()тенд(!ру новых уча(пков, те|)|)1гго|)ий. Помимо 
:т)го , учнтьиии! сиецн(1)икуд(!ят<!ЛЫ10(ти пчкюгов на 
многие i l l ’JU I [им'нона, (нпансггся и работа на договор­
ных иачгиах с другими не(|»тят.1ми компаниями.

"1?с(!, - но ^nleниlo И!ич(;рия 11(ч:т(!рова,- будет 
•чавнсеть от пас, от папи!Й рентабе,н.но(тн. "(l/ian- 
пе(|)Т1>” - EIC бе:(Д()пнги1 бочка. М ^п>l не нам(^)епы 
качать н;! п(!е дот.гн. Mi.i хотнм нрщюсить Н1 )ибы.'п.. 
15ся г<!оло|-()-рги)В(!Дкадо.'1Жпа ве("1ись|)ади П1)ибыли, а 
не ради '1Ч)1Ч>, чтобы соде1)ясать колл(!Ктив."

НАДЕ/КЫ БОЛЬШИЕ, 
ПРОБЛЕМЫ ЕЩЕ БОЛЬШЕ

:)K0H0MH4(!c.KHii к|)н;(ис .нкггавил в октябре iijjo- 
Н1ЛОГО года мегнонскнх геологов нерсмгш и;{ нодчин!;- 
1П1Я Госкомн(!Д1)а в ведение; Минп)п:)Н(!1)го. Однако, 
н(!смот|)я на отпоси'1ч;льну1о <,табн.’н>но(гп> Т1)Ка, боль­
ших улучнк;пни11 "М П ГГ" ;)то не н|)инесло. Аудите 
caftHi: в "М(!ги0пн<!(|»'г(;га:)г(4)л0гии" до сих пор еи^! и(; 
вс(! получили ан1)ел1.скую:!арнлату. Л (!редний ;ta[)a6o-

•1Ч)К геологоц в июнесчитавил 4 1Н тьи!яч py6jieii, 14)гда 
как по тч)гам п(!рвого полугодия :т )т  нока.чате^п. был 
рав(!Н ;^82 Т1,к1ячам. пе, otki)oio Лм(!рнки, (!сли скажу, 
что :)то ;!начнт(!льп<) пиж(! <:редн(!М(!сячпо11 .ча|)нлаты 
работников Полынпп(гп!ап(;(||Т(;д<>быва1они1Х н|)(!днрн- 
ЯТИЙ регион!;!.

11а сегодня 90 проц(!Н'1Х)в от обн|,(!Го обь(!ма 
геолого-ра.'Пчедочных j)a6oT сосггавляют догово1)Ы v.
" II и ж и (! в а р т  о в с к н (! (}) т  е г а и о м " , 
"Вары:гапне(|тч-а:)ом","Ког(ин.1мне(|)тега:«)м"," Мегн- 
()нн(!(|)Т(!га;н )м"," 11оябрьские(|ш!га.чом" и Д1)угнми. И 
то.п.ко десять

нроценч-ов всех работ 1и.п1олнякт-л но пи-лакану. И 
1!слн все ;(ад0.'1ж(!ни0(гги по бюджету в п(!1)вом нолушдпи 
м(!ги()н(4{нм Г(!ологам выплачены, чч) 6o.ibHiHn(.TBo не- 
(|П'ЯПНКОВ П() крыли своп долги то.п.ко паполовину.

Таким обра:(ом, дебиторская ;!адолж(!пность 
"М П ГГ" в nej;)iioM полугодии (;оставнла 1̂ 3 854 529 ООО 
|)y6.'ieii, а кр(,!Днто1)скги1 - ?П5105450()0 рубле.й.

П|)ичет\!, как и на бол1.нппкггв(! российских Н|К!Д- 
нрнятий, основной н|)оп,ептдолгов но кредитам состав­
ляют п(;упла'.гы Hiuioroi!.

Па ре.конпый вон|)ос, почему, если го(:удар(ггво 
свои долги п(.)К|)ывает на все гп), "М П ГГ" нр(!ДПочитает 
па 90 %  работать но договорам, Гайнитдип Ш атро в - 
;(аме(гги'П!ЛЬ но ;)кополп1К(! н(! менее; реионпо :шм(!тил, 
потому го(;удар(П'В() н Н(! должно, что долг не .чначи1Ч!ЛЬ- 
пый. Л, что касается договоров, п» если П(!<1)Т}П1ИКИ 
сейчас со CBOS1MH долгами и п<! рассчи тгшись, ест. вс(! же 
уверенп(»гть п том, что рано или поздно нни вс(! свои 
долги покроцуг. О пи;удар(ггве же , при всем при том, с 
такой у«е1)е|;и1(игтыо i-оворнть не; прнходтч;я.

НАШ ПРАЗДНИК - 
ВАШ[ ПРАЗДНИК

Па М егнопскук) :!омлю и пач»ию п1естпдесят1.1х 

первыми п р т и л и  гео.'югн. Именно они открыли M oni- 
опско(!, Патинекоеме(!то|юждонпя. Ме(гп. откры тия Са- 

мотло1)а так иге прпиа,ги!ж ит нм. 'Гогда в шестидесяп.н; 

над П!о.чогам11 miTiLi iieKHii ореол [юмиптнки и тани- 
(ггв(!ппо(.ти. Э то т о[м‘а ’1 создапач д(!сятп.четиями обрал 
г(!олога - чш.ювека муж(!(ггве11иого, сн.чьного и no.iBi>i- 

Hie.HHoro.
У м е т о п ск н х  iK^JmnniKOB скоро пр1и»дник -тридца­

тилетие . 11(; не (Ч'.кр<гг, что отсч(УГ па т о т п .1, ты сячи, 

лтллнпны  тс ни :)Toii necjmi иач!и1<;я имепио с геологов.

Нее мы  жип(;м в одном городе, дышим одним 

воздухом. Л т а к  уж  повелос!.: "У  m ix в геологии. У  пас 

не(|>тяппков''. Ста[К)Жилы помняттс; трудны е 64-ii, 65- 
ii, когда гео;.югн прочное (ггоялн па йогах и п о м о п и т  

(гтаповлепикл мсгионско!! пе<|)тедобычи.
Л п(пх)м, когда б\7»у'В1 rrpjirnim oii одииш^ой "П Н Г ', 

мегиоп(;кн(М;;е(|)тя11нкн строили Нижневартовск, едии- 
(гтвепно!! на/ ,1?ждо1| Miuieni.Koro мегиоиа были геологи. 
Л 1ч;ология исс'гда б|.1ла падчерицей у  г8осудар<;тва, 
тогда как iief ш?доб1.1ча - доч1. ;побимш1, холс;иая.

Нот н (” |у»н1Лось гак, что к пачгичу Д(*вяиостых ( а 
HMeiHio на;)т<» в1к;мя приходится обр<;т1;иие мегиоиски- 
ми пе(1)тяпик №И|(гпкн.желанпо!! и(!;ш«исимо<гп|), Пиж- 
п(!вар'Тов(;к оказачся одним н;>. наиболее развитых горо­
дов Тюменского Севера, а Мегион - .чаброп1епиым 
захолустьем. Па ралвитио го[Н)да у  геологов денег не 
было, (^егоднл, наш город вновь ожил, иача.1 набирать 
цв(!'|', как когда-то Пи/к'псва1п'0вск.

Мегион [)а(гп!т, хорошест. По г)то же naiu обпщй 
г()1)од - го1)од iietjmiiHiKOB, го|юд гео;н)Гоп.

Как с бплыо :!аметил Л.н;кс(;й Дроздов, и|К!дсода- 
■п;.тп, npo(|)Ko»ia пюлогоп, ио сути все мы работаем iHi 
одно - на игтчник паш ет богатства мегнонскую Heijm..

Ту ne(])Tii, кото[»ую бск'напе НО .чет iiiu'saji, откры.чи

геологи. И почему бы dtomv 6o.ibHJOMy н])а;1дтп{у 'М) - 
летню пани;й не(|)ти не. (гтат1. обш.им праздником - 
пра.чдпиком н(!(1)тяников, нра.зд1П1ком геологов. Ведь 
все они его наслужили.

ДОРОГИЕ МОИ СТАРИКИ

Мп(! уж е пе ра:? выпадгичо сча(ггь(; писать о 
вет(;|шнах, лучших людях "Меги()1пк!(|т!га:1а".

(Сегодня мне хоч(!тся открыть е.ще одну норт|)ет- 
пую пи1ле,р(мо - пичл(!рею в(!те.ранов геолснии. Л первги! 
моя п'рония - (Ра>'лил 11ия;!овиа | 1нкшан0ва. lio.ii>ui(‘ 
тридцати л(!т жив(!Т она » нашем городе?.

tpavHui Ihiii.'iOBHa - мачсмп.кш! муж<г(ггвеинш1 

жеинцнш, несущш! иа своих xpymnix плечах тяжкое 
б|Х!МЯ бухга.чтс|н:ко1Ч) Труда.

У e j'x n L iT X ip o B  и(? бьша(гг выходных, у  главных 
бухпит^ров тем более. 4>ау:и1я Пия.'ювна - главбух 
"Меги0ппе(|пч!га;1пч)л01чт".

11а D Toii до.чжностн чрудно быт1. мягко11, слабо11 
"Мне часгп) приходится 6i.iTb |K?3Koii с ;подьми. По «от 
чего я но выпошу - это лжи. Скшки правду. По 
no.iN'HaoTCfl, ио можепн», скажи. Имсмгп: ралб<'|)емся - 
по не молчи н ih; лги."

/Ки.чиьэто!! жеппи1Ш>1 врядли иа;ювенп>легко1'|. 
Приоха.ча в Мегион в 1963 - ем. иачииача раянорабо- 
4oii. Тогда Д.ЧЯ жоницп! работы мачо было. Приехача 
сюда вслед ла мужем , ситштв кропп{у cbnia родичт'.чям.

Полдио(! лакоичнла бухгачтерскис; ку1м;ы, T<;xm i- 

кум, [юдн.чавторого«члна. Исоусчювача, <?емья, работа, 
работа, ССМ1.Я. 1>е.ч продыху.

1978 год - (тач 1одом тяжелого испытаиия. 
Старпшй сыи - умница, лакончи.ч пп{о.чу с отличи(;м, в 
ии(!тит\т по<гг\чи1л. 11о 6<vw приходит б«;л приглашопия 
-утмормуж. "Я тогда была в oT'iiuiuMi, - вспоминает 
t̂ PavTiHii Пия.'ювпа, как я двоих д(;т(!11 одна подниму." 
По горе гор<?м, а жить кадо было.

Говорят, в б('Д(! силы >Т1)аива10Т(!я. Нмопно в :»то 
вр<!мя псигглпила Ч’а^шя Ппяловна во И(!ес010.чньп1 
лаочиый (|яп1а 11совы11 ин("П1т\т . Сьнювья \'«Н1Лись - 
мат1. училась.

(1о11час оба cbnia '1>а\т!ии Пияловны лакоичили 
1?УЗы, живлт и работают в 'Гюм<!пи. Оба ж(!наты.

Сча(гг.чивш1 бабушка 1рау;1ия Пиялонна. 'Го.чько 
вспомнит о вич'чатах - глала тг;илск»т.

П оню од<1а рачо(гп, д.чя tl>apun Пияловны - 
хоронни? жопы досггачись <!0 с|.иювьям. Снохи - 
дочери.

Моттакш! жилньоо - ко|югкая n.vnm naii.

Е1лена КАРПОВА



АРКТИКА
( ГЛАВЫ ИЗ БУДУЩЕЙ КНИГИ )

Пешая экспедиция на Северный Полюс российских с;портсменов, кото­
рую спонсировал Мегионнефтегаз, в мае завершила сь благополучно, 
но... не с тем результатом, который планировался.
Спортсмены не успели в намеченные сроки дойти ,цо Полюса и до 
берегов Канады,' но тем не менее экспедиция состоялась. О результа­
тах ее говорит Николай Рундквист - начальник эксп)гдиции:

- Наряду со спортивными задачами, 
экспедиционная группа "Мегион" готовила 
материалы для создания фильма и выпуска 
книги-альбома об Арктике. Эти задачи ре­
шены полностью - фильм на монтажном 
столе. Книга в издательстве на столе маке­
тирования.

О спортивном результате. Полюс, не 
говоря уж е о большем, достигнут не был и 
это поражение.

Проигрыш сильному сопернику, да к 
тому ж е на чужом поле... Причина пораже­
ния единственная - поздний старт, вызван­
ный организационными неурядицами. Стар­
товав дней на двадцать раньше ( примерно 
20 - 23 февраля), мы сохраняли бы шансы 
достичь Полюса несмотря на недостатки кон­

струкций саней V. обилие рыхлого снега. Мы 
прошли полность,ю Самый сложный участок 
торошения, распространявшийся в 1994 году 
до 83 градусов 40 минут северной широты. В 
начале мая мы в ышли на ровные поля...

До слез обидшо было прерывать наш путь, 
не доведя до логи ческого конца арктическую 
одиссею, особенн о приобретя по ходу путеш- 
ствия значительный опыт организации и про­
ведения походов :ло дрейфующим льдам. По­
этому, 20 февралл 1996 года с ледового купола 
мыса Арктическо:го возьмет старт Вторая Рос­
сийская пешеход;ная экспедиция "Северный 
Полюс - 96".

Мы бла’года|рим акционеров обш;ества 
"Мегионнефтегаз:" за финансирование экспе­
диции, постояннугю помощь и поддержку.

Начало

Больше всего я бо­
ялся холода. Когда вер­
толет облил нас фонта­
ном снега и стремитель­
но умчался в бесцветную 
даль, я  ощутил, что ни­
чего страшного вокруг 
меня нет. Стартовый 
ландш аф т напоминал 
ухабистое поле, покры­
тое снегом. По полю тянул 
слабенький ветерок, снег 
скрипел под ботинками, 
и висящий над горизон­
том размытый солнеч­
ный диск не отбрасывал 
от предметов никаких 
теней. В этом белом цар­
стве предстояло провес­
ти три месяца.

Первая ночевка. Во­
круг палатки торчат то­
росы - диковинные на­
громождения льдов. Как 
такое могло нагородить- 
ся? Что произойдет, если 
все льды придут в дви­
жение? Засыпаю только 
под утро - не от холода; 
от обилия впечатлений. 
Вспоминаю торжествен­
ное открытие - запуск 
ракет, дымовую шашку, 
пальбу из карабина. Про- 
' водить нас пришла лю­
бопытная медведица с 
двумя медвежатами...

Наконец мне приви­
делся сон. Словно я  сижу 
на высокой железнодо­
рожной платформе, а

рядом, со стоном, скре­
жетом и писком сдвига­
ется с места многотон­
ный грузовой состав. Он 
скрипит, пыхтит и ноет, 
сопротивляясь щебню, 
бревнам, углю ... Тут же 
кто-то, выскакивающий 
из спальника, наступает 
мне на живот:

- Подвижка, торо­
шение, трещина! - орут 
сонные голоса. Ш ум на­
бирающего скорость со,- 
става из сна врывается 
в явь!

- Уф! - вздыхает Се- 
рега, залезая обратно в 
палатку, - Близко, но 
вроде пока не заденет.

- Ерунда, - говорит 
Миша, - Я думал, что 
торошение идет быстрее. 
Ну, вроде волн, накаты­
вающихся на берег.

Полтора 
километра 
в день

Почему здоровые 
лица мужского пола про­
ходят за день полтора 
километра?

Я стою на высоком 
торосе и вижу бессис­
темное скопление ледя­
ных глыб, насколько поз­
воляет видимость. Наме­
чаю путь в лабиринте 
среднеазиатских улочек.

. Выходим... Метров

пятнадцать ровный згчас- 
ток, но он забит по ко­
лено снегом. Далее надо 
прорубаться через вы­
сокую гряду. Виталий и 
Сергей орудуют топором 
и айсбалем. Остальные 
делятся на две группы: 
разведотрАд и те, кото­
рые просто машут рука­
ми и ногами с целью 
улучш ения кровообра­
щения в мерзнущ их ко­
нечностях.

За грядой идут мет­
ров пятьдесят такого 
всхолмленного льда, что 
к аж ется  будто здесь 
мгновенно зам ер зал и  
океанские волны.

- Где обещанные 
ровные ледяные поля и 
ветер в спину?

Тащим стосорока­
килограм м овы е сани. 
Эти нелюди волочатся 
сзади, стараясь зары ть­
ся в снег или зацепиться 
за какой - нибудь ледо­
вый вы ступ. П олная 
аритмия движения. Вы 
вырвались на участочек 
открытого льда и наивно 
считаете, что сани под­
держ ат ваш энтузиазм. 
Ни тут- то было - они 
еще барахтаются в снеж­
ном мессиве. Или, на­
оборот, вы, собрав волю, 
приготовились героичес­
ки копошиться в рыхлом 
снегу, а сани ,скользя­
щие по льду, догоняют

вас и врезаются сзади.
Шаг, остановка, шаг, 

остановка...Препятствие. 
Разворачиваемся, нама­
тываем веревку на за­
пястья и начинаем зани­
маться чем - то сродни 
перетягиванию каната. 
Трещит веревка, трещит 
лед, трещ ат сани - ве­
чером будет ремонт.

Наконец выбрались 
на стык белого поля и 
серого льда! Наконец бу­
дет по легче!

- В чем задержка?
- Смотрю, не тонко 

ли тут? - говорит озабо­
ченный Толик.

- Какой тонко? Смот­
ри цвет - гранит!

- Да? - нерешитель­
но переспрашивает То­
лик, делает пару шагов 
и по грудь исчезает в 
морской пучине...

Арктика 
белая и цветная

Белое безмолвие. 
Каждый день одни и те 
ж е поля вперемешку с
эядами торосов, уходя- 
цими к короткому пол­

ярному горизонту. Под­
час пейзаж и эти напо­
минают безлесные клад­
бища с угрюмо торча­
щими мраморными мо­
нументами.

- Куда идти?
- Ориентир - вон тот 

памятник, - рука указы­
вает вперед.

Пока не увидишь 
процесс торошения сво­
ими глазами, трудно 
представить как могут 
возникнуть такие архи­
тектурные изящества - 
купола правильной фор­
мы, причудливые нагро­
мождения льда с акку­
ратно уложенными по­
верх них многотонными 
плитами, ровные цепи 
перпендикулярно торча­

щих льдин преграж да­
ющих путь словно бе­
тонный забор. С высо­
кого тороса открывает­
ся горный пезаж  - хреб­
ты, пересеченные доли­
нами - застывшими тре­
щинами; блюдца озер - 
зам ерзш ие разводья, 
притаившиеся у осно­
ваний горных кряжей; 
горизонт, утыканный ос­
троконечными верши­
нами, превосходящими 
своим изяществом кав­
казскую Ушбу и швей­
царский Маттерхорн.

Белая мгла. Такое 
состояние может возни­

кнуть не только в пургу. 
Нередко и в безветрен­
ную погоду над поляр­
ной пустыней стелется 
туман, съ’едающий по­
добно ненасытному мон­
стру, все оттенки белого 
цвета. Перед нами ви­
сит марево полутонов, 
без красок, без рассто­
яний. Я иду к размы­
тому темному пятну. До 
него, возможно, кило­
метр, а быть может, и
сто метров. Вдруг я уты­
каюсь лицом в высочен­
ный сугроб. Ну, не так 
ж е близко!

А есть ли цвета в 
высоких широтах? Да! 
Во - первых, белый 
имеет до десяти оттен­
ков. По ним опытный 
глаз определит про­
чность наста, толщину 
льда, глубину снега. Во
- вторых, белые медве­
ди, которые в действи­
тельности желтые. В - 
третьих, голубое небо 
сверху, иссиня черная 
вода в полыньях и изум­
рудные сколы торосов. 
В-четвертых, преломле­
ние света: снежинки, ис­
крящ иеся всеми цвета­
ми, сложные гало, осле­
пительные радуги, пол­
ярное сияние. И, конеч­
но, мы и наше яркое 
снаряжение.
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Сводка службы 
безопасности АО 
"Мегионнефте- 
газ" за период с 
1 по 14 июля.

Пресечено драк: 1 
Доставлено в ГОВД 
за семейный скан - 
дал: 1 
Задержано за управ­
лением транспортным 
средством в нетрез­
вом состоянии: 9 
Задержано за управ­
ление транспортным 
средством без доку­
ментов: 25 
Задержано, по ори­
ентировке ГОВД, ав­
томобилей : 3 
Задержано за попыт­
ку изнасилования: 2.

Объявление
Мегионскому управлению технологического тран­
спорта N 1 срочно требуются на постоянную работу:

1. Электромонтеры по ремонту электрооборудования 4 - 5  разрядов.
2. Слесари - сантехники 4 - 5  разрядов.
3. Слесари по ремонту оборудования 4 разряда.
4. Слесари по ремонту агрегатов и узлов автомобилей 4 - 5  разрядов.
5. Фрезеровщики 4 разряда.
6. Токаря 3 - 4  разрядов.
7. Сверловщики 4 разряда.
8. Электрогазосварщики 5 разряда.
9. Автоэлектрики 4 - 5разря^ов.
10. Электромонтеры по ремонту автокрановой техники 4 - 5  разрядов.
11. Медник 3 - 4 разрядов.
12. Литейщик 3 - 4  разрядов.
13. Водители автомобилей категорий: В, С, Д, Е.
14. Машинисты тракторных кранов КП - 25, КСГ - 6,3, КТП -6 разряда.
15. Машинисты автокрановой техники МКТ - 40 6 разряда.

Обращаться в отдел кадров Мегионского УТТ - 1.
Телефон 1 - 85 - 53.
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Шафаемш мегпощи n госшп нашего г(фода!

23 июля приглашаем вас 
на праздник ”День города”.

Предлагаем принять участие в 
спортивных соревнованиях, кон­
курсных игровых программах, на- 
циональныхтатаро-башкирских со­
ревнованиях и культурно-массо­
вых мероприятиях.

в 10 часов утра откроют праздник спортивные 
соревнования - матчевые встречи по мини - футбо­
лу между командами "Мегион”, "Высокий”, "Хор­
ваты”, "Украина”. Встречи будут проходить на хок­
кейном корте ДК "Прометей”.

На площади ДК в 11 часов пройдут шахматно­
шашечные турниры.

В 13 часов все желающие могут принять учас­
тие в соревнованиях по гиревому спорту и амрес- 
лингу.

На спортплощадке "Геолог” в 11 часов пройдет 
встреча по волейболу.

Любителей настольного тенниса приглашаем в 
10 часов к спортивному комплексу "Геолог".

С 10 часов до 14 часов на площади Д К "Проме­
тей" состоится выс;тавка - продажа картин, декора­
тивных панно и изделий прикладного искусства 
художников и мастеров г. Мегиона и г. Львова, 
организованная городским музеем и художествен­
ной школой.

На берегу реки Мега в 11 часов начнется конкур­
сная игровая про1;}амма "Отдыхаем всей семьей", 
подготовленная мэлодежным центром "Надежда".

В 12 часов 30 минут на берегу реки начнутся 
национальнные та'аро-башкирские соревнования, 
игры и концерт мусыкального коллектива "Нурлар".

Вечером в 19 часов на площади у магазина 
"Мегион” для вас концертно - развлекательная про­
грамма группы "Меатида" ДК "Прометей".

Весь день рабо ает детская площадка аттракци­
онов.

Торговые ряды гредложат сладости и прохлади­
тельные напитки.

Организационный комитет праздника.
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Программа передач 
телестудии АО "МНГ"
( 4 капал ) 
с 25 по 29 июля

25.07. - попедельпик

19.00 новости
19.15 м /ф  "Леди и бродяга"
20.30 х /ф  "Муж собаки Бас­
кервилей"
21.45 новости (повтор)

26.07 - вторник

19.00 м /ф  "Летающие драко­
ны" (1 часть)
19.30 к'ЗО-летию АО "МНГ"
20.00 х /ф  "Анекдоты"

27.07 - среда

19.00 новости
20.15 м /ф  "Пасхальный кро­
лик"
21.40 новости (повтор)

28.07 - четверг

19.00 м /ф  "Все псы попадают 
на небо"
19.30 к 30-летию АО "МНГ"
20.00 х /ф  "Винт"

29.07 - пятница

19.00 м /ф  " Летающие драко­
ны" (2 часть)
19.30 к 30-летию АО "МНГ"
20.00 х /ф  " Заиожница"

Суббота, воскресенье - 
дни технической проф­
илактики оборудования.
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