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Такие совещания проходят на
предприятии уже не первый год. И
их основная цель не просто дать
оценку производственным показа-
телям, но и проанализировать эф-
фективность мероприятий, благо-
даря которым они были достигну-
ты. А также наметить перспекти-
вы дальнейшей работы. В ходе со-
вещания специалисты «Мегион-

НАЦЕЛЕННОСТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ –
ЗАЛОГ УСПЕХА

В феврале «Славнефть-Мегионнефтегаз» с рабочим визитом посе-
тила официальная делегация компаний «Газпром нефть» и ТНК-ВР.
Главная цель визита – подведение итогов производственно-хозяй-
ственной деятельности «Мегионнефтегаза» за 2009 год. Возглавил
делегацию председатель Совета директоров открытого акционерно-
го общества «Славнефть-Мегионнефтегаз» Борис Зильберминц.

нефтегаза» представили детальный
отчет о деятельности как предпри-
ятия в целом, так и об эффектив-
ности эксплуатации каждого из
месторождений.

Судя по результатам работы ме-
гионских нефтяников, с поставлен-
ными задачами коллектив «Меги-
оннефтегаза» справился успешно.

Окончание на стр. 2. Фото Сергея ЛИПКИНА..

СОХРАНЕНИЕ
ПРИРОДНЫХ

БОГАТСТВ ЮГРЫ –
ДЕЛО ОБЩЕЕ

стр. 3В ОАО «Славнефть-Мегионнеф-
тегаз» готовятся к подведению
итогов адаптации и стажировки
молодых специалистов. Эта про-
цедура затронет как новичков
производства, принятых на рабо-
ту в 2009 году, так и сотрудников,
трудовой стаж которых начался в
2007 – 2008 годах. Основной за-
дачей в период адаптации явля-
ется приобретение молодыми
специалистами необходимых
практических и организаторских
навыков для выполнения про-
фессиональных обязанностей.

Принятые на работу в ОАО «СН-
МНГ» выпускники учебных заведе-
ний знакомятся с системой органи-
зации труда на предприятии, с на-
учными, техническими и произ-
водственными достижениями.
Вместе с тем адаптация подразуме-
вает комплекс мер, направленных
на то, чтобы помочь молодому спе-
циалисту быстрее стать полноправ-
ным членом трудового коллектива
и максимально проявить свои спо-
собности уже на начальном этапе
профессиональной деятельности.

Для самореализации начинаю-
щих производственников в ОАО
«СН-МНГ» созданы все условия.
Так, совсем скоро многие из них
примут участие в конференции на-
учно-технического творчества мо-
лодежи. И, как показывает практи-
ка, недавние выпускники достой-
но представляют свои проекты и
нередко добиваются успеха.

Чтобы период адаптации про-
шел наиболее эффективно, моло-
дым специалистам уделяется пер-
сональное внимание. Каждого под
опеку берет наставник. Мудрые
советы опытных производствен-
ников помогают этим ребятам бы-
стрее вникнуть в профессию.

По окончании стажировки моло-
дые сотрудники готовят отчет, в ко-
тором указывают, какими навыками
и новыми знаниями они овладели
на производстве. Созданные в каж-
дом подразделении ОАО «СН-
МНГ» комиссии, состоящие из ру-
ководителей, наставников молодых
специалистов, представителей де-
партамента управления персоналом
и отделов кадров, оценят готовность
специалиста к самостоятельной де-
ятельности и дадут рекомендации о
его дальнейшей карьере на пред-
приятии. В работе комиссий примет
участие и председатель Совета мо-
лодых специалистов ОАО «СН-
МНГ». Тридцать человек представят
на суд компетентных сотрудников
результаты первых месяцев своей
работы. Итоги адаптации будут под-
ведены уже на следующей неделе.

Елена НОВОСЕЛОВА.

   КАДРОВАЯ
       ПОЛИТИКА

МОЛОДЕЖЬ
В ЦЕНТРЕ

ВНИМАНИЯ

РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ
СООБЩА

стр. 5

ПРОКУРАТУРА
ПОТРЕБОВАЛА

ВЗИМАТЬ ПЛАТУ
ПО ЗАКОНУ

стр. 4

ПОЛИТИКЕ
ВСЕ ВОЗРАСТЫ ПОКОРНЫ

стр. 4

В ЗАЩИТУ ПРАВ
ЗАЕМЩИКОВ

стр. 5



2

ОБЪЕКТИВНО  О  ГЛАВНОМ
№ 7, 27 февраля 2010 г.

   ВИЗИТНОВОСТИ  ТЭК

НАЦЕЛЕННОСТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ –
ЗАЛОГ УСПЕХА

Окончание. Начало на стр. 1.

Все предусмотренные бизнес-
планом 2009 года показатели выпол-
нены. А по некоторым позициям
даже достигнуто перевыполнение.

– Трудовой коллектив предпри-
ятия успешно завершил 2009 год, –
отметил председатель Совета ди-
ректоров ОАО «СН-МНГ» Борис
Зильберминц. – По итогам совеща-
ния мы пришли к выводу, что опыт
обоих акционеров – и ТНК-ВР, и
«Газпром нефти» – надлежит ис-
пользовать на благо нашего совме-
стного предприятия. Кроме того,
есть хорошие наработки у «Меги-
оннефтегаза», которые также акци-
онерам будет не лишним почерп-
нуть и применять на практике.

С высокой степенью эффектив-
ности осуществлялся подбор и ре-
ализация геолого-технических ме-
роприятий (ГТМ). В результате
объем углеводородного сырья, до-
полнительно добытого за счет про-
ведения ГТМ, на 9,5 % превысил
плановые показатели. Успешно
выполнена программа эксплуата-
ционного бурения. При плане 166
введено 185 скважин, из которых
45 – горизонтальные.

– Процент успешности меро-
приятий, реализуемых предприя-
тием, довольно высок, как след-
ствие, таковой является и их эко-
номическая эффективность, –
продолжил Борис Зильберминц. –
Следует также отметить, что, ре-
шая производственные задачи,
«Мегионнефтегаз» инвестирует
значительные средства на приро-
доохранную деятельность.

За успехами предприятия – ко-
лоссальный труд всех специалис-
тов, которые работают на место-
рождениях акционерного обще-
ства «Славнефть-Мегионнефте-
газ». И, как особо подчеркнул член
Совета директоров «Мегионнеф-
тегаза», директор департамента по
развитию бизнеса ОАО «ТНК-BP
Менеджмент» Михаил Кудинов,
именно нацеленность на результат
позволила мегионским нефтяни-
кам успешно справиться с произ-
водственным заданием.

Наряду с подведением итогов
работы участники совещания про-
анализировали производственную
программу 2010 года, а также обо-
значили круг мероприятий, за счет
реализации которых она должна
быть выполнена.

– Основная задача – стабилиза-
ция добычи и достижение макси-
мального экономического эффекта,
– резюмировал Борис Зильберминц.

Такова краткосрочная перспек-
тива. Если же говорить о планах на
десятилетие вперед, необходимо
отметить работу по воспроизвод-
ству запасов нефти. В «Мегионнеф-
тегазе» этому вопросу уделяется са-
мое серьезное внимание. Так, не-
смотря на все объективные трудно-
сти, сопутствующие прошлому
году, руководство предприятия не
допустило замораживания геолого-
разведочных работ. И в результате
– прирост запасов по категории С1
в 2009 году на 18 % выше плана.

– Основа нефтедобычи – это за-
пасы углеводородного сырья, –
подчеркнул Михаил Кудинов,
член Совета директоров ОАО «СН-
МНГ», директор департамента по
развитию бизнеса ОАО «ТНК-BP
Менеджмент». – В «Мегионнефте-
газе» данному направлению уделя-
ется самое серьезное внимание,
благодаря чему достигнута высо-
кая кратность запасов, что позво-
ляет быть уверенным в том, что это
предприятие может долго и эф-
фективно работать.

Комментируя итоги деятельно-
сти акционерного общества, чле-
ны Совета директоров «Слав-
нефть-Мегионнефтегаза» не обо-
шли своим вниманием и соци-
альную политику, подчеркнув, что
от ее продуманной и последова-
тельной реализации во многом за-
висит эффективность работы тру-
дового коллектива.

Однако «Мегионнефтегаз» ус-
пешно реализует социальные про-
граммы не только на внутрикор-
поративном уровне, но и активно
содействует решению вопросов,
имеющих общегородское значе-
ние. И в последнее время эта ра-
бота получила новый виток разви-
тия.

– Мне известно, что отношения
с новым руководством города
очень продуктивно налажены, есть
полное взаимопонимание, – ска-
зал в завершение  председатель Со-
вета директоров ОАО «СН-МНГ»
Борис Зильберминц. – И, разуме-
ется, «Мегионнефтегаз» будет на-
прямую участвовать во всех меро-
приятиях, направленных на то,
чтобы жителям города Мегиона
жилось лучше.

Елена УСАНОВА.

Над проблемой повышения на-
дежности работы скважинного обо-
рудования трудится большой кол-
лектив специалистов технологичес-
ких отделов нефтепромыслов, неф-
тегазодобывающих управлений и
предприятия в целом. В начале года
формируется программа меропри-
ятий по увеличению средней нара-
ботки на отказ. Этот документ раз-
рабатывается на основе результа-
тов, полученных в предыдущий пе-
риод, выводов об эффективности
тех или иных методов, а также с
учетом появления новых техноло-
гий и образцов оборудования. Со-
трудники технологического отдела
департамента добычи нефти и газа
совместно с технологами нефтега-
зодобывающих управлений детали-
зируют принятый план, ориентиру-
ясь на индивидуальные особенно-
сти объектов нефтедобычи.

Основными факторами, нега-
тивно влияющими на работу сква-
жинного оборудования, являются
повышенная температура на глу-
бине залегания нефти, наличие в
пластовой жидкости механических
примесей и солей. Естественно,
что значительная часть мероприя-
тий направлена именно на сниже-
ние и нейтрализацию этих явле-
ний. С этой целью применяются
различные фильтры и сепараторы,
препятствующие попаданию при-
месей внутрь погружных насосов.
Для предотвращения образования

   НОВЫЕ  ТЕХНОЛОГИИ

ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

Для нефтедобывающего производства продолжительность межре-
монтного периода работы скважинного оборудования – важнейший
показатель эффективности. Работа по его увеличению в ОАО «Слав-
нефть-Мегионнефтегаз» ведется постоянно. Применение прогрессив-
ных методик и технологий, внедрение современного оборудования по-
зволило инженерам-технологам предприятия в 2009 году увеличить
среднюю наработку на отказ по установкам электроцентробежных
насосов (УЭЦН – основного нефтедобывающего оборудования в ОАО
«СН-МНГ») до 372 суток, что на 23 больше, чем по итогам 2008 года.

солей на оборудовании использу-
ются комбинации ингибиторов.
Хорошие результаты в 2009 году
получены по применению термо-
вставок в составе кабельных ли-
ний, выдерживающих температу-
ру среды свыше 100 градусов.

Большое внимание уделяется
повышению надежности работы
УЭЦН. В течение 2009 года актив-
но внедрялись двигатели с вен-
тильным приводом. Преимуще-
ство данного оборудования в пер-
вую очередь в высоком КПД, что
обеспечивает не только экономию
электроэнергии, но и препятству-
ет перегреву насоса. Вентильные

двигатели автоматически поддер-
живают отбор жидкости в постоян-
ном режиме. Кроме того, они ос-
нащены устройствами телеметрии
скважины. Внедрение этого типа
двигателей продолжится и в ны-
нешнем году.

Эти и другие мероприятия при-
вели в 2009 году к успешному ре-

зультату. Помимо повышения на-
дежности оборудования, выполне-
ние программы по увеличению
межремонтного периода дает и
ощутимый экономический эффект.

– Рост показателей по наработ-
ке на отказ ведет к снижению зат-
рат на приобретение погружного
оборудования, на спуско-подъем-
ные и ремонтные операции, – рас-
сказал начальник технологическо-
го отдела департамента по добыче
нефти и газа ОАО «СН-МНГ»
Александр Жданов. – Меньше ре-
монтируем скважины, соответ-
ственно уменьшаем потери нефти
при ремонте. В частности, за 2009

год, благодаря этому, потери не-
фти, по нашим оценкам, сократи-
лись на 38 тысяч тонн по отноше-
нию к 2008 году. На достигнутых
результатах мы не останавливаем-
ся. В этом году запланировано на-
растить среднюю наработку на от-
каз с 372 до 402 суток. Думаю, эти
задачи нам по силам.

В ОАО «Славнефть-Мегион-
нефтегаз» самое серьезное внима-
ние уделяется вопросам увеличе-
ния межремонтного периода сква-
жинного оборудования. Об этом
свидетельствует и тот факт, что к
решению задач данного направле-
ния активно привлекаются перс-
пективные молодые инженеры.
Темы повышения надежности
УЭЦН постоянно затрагивают
участники конференций научно-
технического творчества молоде-
жи. Новые технологии, современ-
ные методики в этой области на
протяжении нескольких лет изуча-
ли мегионские специалисты, кото-
рых направляли на курсы повыше-
ния квалификации в РГУ нефти и
газа им. И.М. Губкина. И сегодня
предложенные ими проекты с ус-
пехом применяются в производ-
стве. В частности, в университете
разрабатывались системы телемет-
рии скважин.

Нефтедобыча по-прежнему яв-
ляется задачей государственно-
го значения. Выполняя ее, ОАО
«СН-МНГ» постоянно совершен-
ствует технологический процесс,
стремится к наибольшей эффек-
тивности производства. Поэтому
повышение надежности скважин-
ного оборудования, увеличение
показателей по средней наработке
на отказ остается одним из важ-
нейших направлений деятельнос-
ти для предприятия.

Елена НОВОСЕЛОВА.

Средняя цена на нефть в 2010
году в размере $70 за баррель
рассматривается как умеренно
оптимистичный прогноз, сооб-
щил вице-премьер, министр фи-
нансов РФ Алексей Кудрин, вы-
ступая на расширенной колле-
гии Федеральной налоговой
службы РФ.

А. Кудрин напомнил, что в
параметрах бюджета на 2009 год
изначально цена на нефть закла-
дывалась в размере $95 за бар-
рель, впоследствии, в феврале –
марте прошлого года, она была
скорректирована до $40 за бар-
рель. При этом, по словам
А. Кудрина, по итогам 2009 года
цена на нефть составила около
$60 за баррель.

Он также подчеркнул, что
цены на нефть, несмотря на ми-
ровой финансовый кризис, все
же находились на достаточно
высоком уровне, и во многом
это было связано с той ликвид-
ностью, которую направляли на
поддержку экономики многие
страны. А. Кудрин подчеркнул,
что в том числе эти фискальные
меры коснулись и контрактов на
нефть. Он также заметил, что
в дальнейшем эти стимулирую-
щие меры будут сокращаться.

Минфин РФ подготовит пред-
ложения по повышению ставки
НДПИ на газ и ее ежегодной ин-
дексации в соответствии с дина-
микой внутренних цен, сообщил
директор департамента налого-
вой и таможенно-тарифной по-
литики Минфина Илья Трунин,
передает oilru.com.

Ранее власти РФ планирова-
ли увеличить НДПИ на газ с
2010 года до 162 рублей за тыся-
чу кубометров с нынешних 147
рублей. По расчетам Минфина,
такое повышение должно было
дать бюджету около 60 миллиар-
дов рублей дополнительных до-
ходов в 2010 году.

По словам И. Трунина, это
нововведение было необходимо
«для повышения устойчивости
бюджетной системы». Однако
решение не получило поддерж-
ки. «Газпром» предложил список
конкретных мер, которые долж-
ны были помочь ему расширить
экспорт на внешние рынки.
Минфин же со своей стороны
обещал в прошлом году прово-
дить мониторинг мер «Газпро-
ма», связанных с расширением
экспорта. Как заявил тогда вице-
премьер, министр финансов РФ
Алексей Кудрин, если меры не
дадут необходимого увеличения
доходов бюджета, Минфин вер-
нется к вопросу повышения
НДПИ на газ.

Также Минфин хочет рассмот-
реть вопрос об отмене нулевой
ставки с фактических потерь не-
фти и о налогообложении добы-
той нефти на устье скважины с
созданием соответствующих сис-
тем учета нефти и попутного газа.

Илья Трунин сообщил, что
Минфин продолжит работу по
созданию механизмов перехода
на налог на добавочный доход на
добычу природных ресурсов.
«Основная задача на ближайшие
годы – разработать новую сис-
тему налогообложения, обеспе-
чить переход на добавочный до-
ход. Эта форма изъятия ренты
представляется наиболее эффек-
тивной с экономической точки
зрения», – сказал он.

По материалам электронных
информационных агентств.
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   СОБЫТИЕ НОВОСТИ  РЕГИОНА

Департамент
лесного хозяй-
ства регулярно
организует по-
добные меро-
приятия. Ос-
новной их зада-
чей является об-
суждение с ле-
сопользователя-
ми проблем при
п р и м е н е н и и
нового лесного
законодатель-
ства, координация действий лес-
ничеств и лесопользователей, вы-
работка оптимальных путей выхо-
да из сложных ситуаций.

Новый Лесной кодекс Россий-
ской Федерации от 04.12.2006 г.
№ 200-ФЗ вступил в силу 1 января
2007 года. Несмотря на то, что
официальный «переходный пери-
од» закончился, Кодекс продолжа-
ют дорабатывать, в него постоян-
но вносятся изменения.

На территории Ханты-Мансий-
ского автономного округа пробле-
мы лесного законодательства осо-
бенно актуальны в первую очередь
из-за теснейшей взаимосвязи с
вопросами нефтедобычи. Высокие
темпы разработки нефтяных мес-
торождений округа требуют четко-
го, слаженного и оперативного
взаимодействия нефтяных компа-
ний и природоохранных организа-
ций.

Ранее в состав Юганского лес-
ничества входили два участковых
подразделения: Локосовское и
Угутское. Тайлаковское месторож-
дение находилось в ведении пос-
леднего. Однако при интенсивном
освоении месторождения его уда-
ленность от поселка Угут, где ба-
зируется участковое лесничество,
и отсутствие постоянной дороги
существенно осложняли работу
как лесничих, так и нефтяников.
В результате около года назад, пос-
ле посещения Тайлаковского мес-
торождения специалистами депар-
тамента лесного хозяйства, было
принято решение о создании в
этом районе нового участкового
лесничества.

– Это удобно и для нефтяников,
и для нас, – отметил начальник от-
дела Тайлаковского участкового
лесничества Николай Асаёнок. –
Появилась возможность быстро и
своевременно решать проблемы,
возникающие по ходу производ-
ства работ. Меньше времени будет
тратиться на проверки.

Вечером 17 февраля заместитель
председателя правительства Хан-
ты-Мансийского автономного ок-
руга по вопросам недропользова-
ния В.И. Карасев, директор депар-
тамента лесного хозяйства авто-
номного округа Е.П. Платонов и
представители Юганского лесни-
чества прибыли на территорию ад-
министративно-бытового комп-
лекса (АБК) ДНС-1.

– Первое, на что обращаешь
внимание при въезде на террито-
рию Тайлаковского месторожде-
ния – кипит работа, строятся ком-
муникационные трассы, – сказал
Евгений Платонов, открывая но-
вое здание инспекторского участ-
ка. – Безусловно, по сравнению с
промысловыми объектами наш –
участковое лесничество – сам по
себе небольшой. Однако важность
его для нас очень велика. И, конеч-
но, рядом с такими прекрасными

зданиями комплекса, построенно-
го ОАО «СН-МНГ», не может быть
какой-то избушки, убогой и неухо-
женной. Наша база должна соот-
ветствовать уровню нефтяного
комплекса. Я думаю, нам удалось
внести свой вклад в обустройство
этой красивой и уютной террито-
рии.

Владимир Карасев также по-
здравил лесничих и нефтяников с
открытием нового кордона: «Мы
все время подчеркиваем, что жи-
тели округа – работники компа-
нии, работники компании – жи-
тели округа. Сегодняшнее событие
– открытие новой базы – говорит
о том, что мы все теснее сплетаем
те нити, которые нас связывают.
Это как раз маленькая такая чер-
точка сближения различных инте-
ресов, в том числе государствен-
ных, корпоративных, личных и т.д.
Я надеюсь, что этот новый участок
станет тем штабом, в котором бу-
дут решать все задачи и проблемы,
возникающие на этой террито-
рии».

Торжественно разрезав красную
ленточку, гости осмотрели здание
участкового лесничества, потом
совершили небольшую экскурсию
по ДНС-1, высоко оценив удоб-
ство и ухоженность территории,
теплые, светлые и чистые общежи-
тия, столовую.

Затем представители руковод-
ства округа воспользовались воз-
можностью пообщаться с нефтяни-
ками в неформальной обстановке.

Е.П. Платонов, побывавший на
месторождении в прошлом году

примерно в это же время, не мог
скрыть приятного удивления. По
его словам, он был просто ошелом-
лен, с одной стороны, темпами и
интенсивностью освоения место-
рождения, с другой – девственным
состоянием природы, несмотря на
высокую производственную ак-
тивность.

Открывая 18 февраля совеща-
ние в поселке Угут, В.И. Карасев
поблагодарил руководство и со-
трудников ОАО «СН-МНГ»:
«Прежде чем начать совещание, я
должен сказать большое спасибо
руководству ОАО «СН-МНГ» и
всем, кто участвовал в строитель-
стве кордона на Тайлаковском ме-
сторождении. На мой взгляд, это
лучший кордон. Его создание –
один из признаков того, что мы –
и органы государственной власти,
и нефтяники – работаем вместе и
очень четко понимаем друг друга.
Вместе и легче, и эффективнее ра-
ботать, да и, наверное, оператив-
нее, имея такие условия для лес-
ничих. Важно, чтобы мы все вмес-
те принимали решения и отвеча-
ли за их реализацию».

Сотрудники лесничеств, на тер-
ритории которых работают нефте-
добывающие предприятия, в сво-
их выступлениях рассказали об
эколого-лесоводческих особенно-
стях Юганского лесничества, тре-
бованиях к промышленному осво-
ению территории, выполнении го-
сударственных функций по управ-
лению лесами, проведении госу-
дарственного лесного контроля и
надзора, существующем порядке

предоставления
лесных участков
в аренду, ре-
культивации зе-
мель.

Представите-
ли нефтяных
компаний, со
своей стороны,
поделились про-
блемами, возни-
кающими при
освоении мес-
торождений на

территории лесничеств. В частно-
сти, начальник Ватинского НГДУ
Константин Теренин представил
доклад «Освоение территории
Юганского лесничества в процес-
се разработки месторождений ОАО
«НГК «Славнефть». О проблемах,
связанных с оформлением разре-
шительных документов при отво-
де лесных участков и лесопользо-
вании, рассказал исполнительный
директор ЗАО «Нефтьстройин-
вест» Сергей Торопов.

Примером того, что соседство
высокопроизводительных объек-
тов нефтедобычи и развитых лес-
ных угодий возможно, является
освоение Тайлаковского нефтяно-
го месторождения.

Минимизация техногенного
воздействия на окружающую сре-
ду – одна из ключевых задач про-
изводственной стратегии ОАО
«СН-МНГ». Одним из важнейших
направлений природоохранной
деятельности предприятия являет-
ся борьба с загрязнением почв и
рекультивация нарушенных зе-
мель. Достижения мегионских не-
фтяников в этой области были вы-
соко оценены региональными вла-
стями. ОАО «СН-МНГ» станови-
лось лауреатом экологического
конкурса, организованного управ-
лением по охране окружающей
природной среды правительства
ХМАО – Югры.

В качестве основной своей зада-
чи все выступавшие называли по-
строение такой системы взаимоот-
ношений лесничеств и нефтяных
компаний, которая позволила бы
оперативно и эффективно решать
текущие вопросы, предупреждать
возможные нарушения.

В ходе обсуждения докладов вы-
ступили и представители народов
Севера, обратив внимание собрав-
шихся на то, что при реализации
нормативов нового лесного зако-
нодательства интересы коренного
населения учитываются не в пол-
ной мере. Они выразили надежду,
что со временем между народами
Севера и лесничествами будет до-
стигнуто более глубокое взаимопо-
нимание и эффективность их вза-
имодействия возрастет. В качестве
примера была приведена кропот-
ливая работа по налаживанию свя-
зей с коренным населением, про-
деланная нефтяными компания-
ми, в частности ОАО «СН-МНГ»
(предприятие дважды становилось
лауреатом конкурса «Черное золо-
то Югры» в номинации «За сотруд-
ничество с коренным населени-
ем»).

В завершение совещания все его
участники выразили солидарное
мнение – сохранить природные
богатства Югры можно, лишь
объединив усилия всех, кто живет
и работает на территории края.

Валентина ФЕДОРОВА.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.

17 – 18 февраля департамент лесного хозяйства автономного
округа провел выездное совещание на тему «Соблюдение требо-
ваний лесного законодательства при интенсивном обустройстве
месторождений нефти на территории Юганского лесничества.
Проблемы. Пути решения», в котором приняли участие лесничие

СОХРАНЕНИЕ
ПРИРОДНЫХ

БОГАТСТВ ЮГРЫ –
ДЕЛО ОБЩЕЕ

и представители нефтяных компаний. Программа совещания пре-
дусматривала посещение Тайлаковского нефтяного месторожде-
ния, разрабатываемого ОАО «СН-МНГ», и торжественное откры-
тие нового здания инспекторского участка Тайлаковского участ-
кового лесничества.

Правительство Ханты-Ман-
сийского автономного округа
складывает свои полномочия
1 марта 2010 года.

Именно в этот день состоит-
ся церемония вступления Ната-
льи Комаровой в должность гу-
бернатора Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры.
Напомним, что 15 февраля на
внеочередном заседании окруж-
ного парламента депутаты еди-
ногласно проголосовали за кан-
дидатуру Н. Комаровой.

24 февраля в окружной сто-
лице состоялся Совет глав муни-
ципалитетов Югры. Один из
вопросов повестки дня касался
выполнения условий софинан-
сирования строительства объек-
тов муниципальной собственно-
сти и реализации соглашений о
сотрудничестве в рамках про-
граммы по развитию материаль-
но-технической базы социаль-
ной сферы в 2009 году.

На заседании Совета были под-
ведены итоги софинансирования
строительства объектов муници-
пальной собственности за 2009
год. Так, общий объем капиталь-
ных вложений за счет консолиди-
рованного бюджета по перечню
строек составил 9,8 млрд рублей.
С учетом средств нефтяных ком-
паний в прошлом году по согла-
шениям с муниципалитетами ис-
пользованы 709 млн рублей, что
составляет 81 % от плановых ас-
сигнований. Не все территории
смогли выполнить свои обяза-
тельства в полном объеме. Испол-
нение 100 % и более показали
Мегион, Сургут, Радужный, Урай,
Белоярский, Березовский, Неф-
теюганский, Советский, Ханты-
Мансийский районы, сообщила
пресс-служба губернатора Югры.

Правительством Югры уста-
новлены предельные оптовые и
розничные надбавки к отпуск-
ным ценам производителей жиз-
ненно необходимых лекарствен-
ных средств.

Для предприятий оптовой
торговли предельные надбавки
установлены в зависимости от
стоимости медикаментов: до 50
рублей – 20 %, свыше 50 и до 500
рублей – 15 %, свыше 500 руб-
лей – 13 %. Процентные надбав-
ки установлены без учета налога
на добавленную стоимость. Для
предприятий розничной торгов-
ли градация стоимости лекарств
определена такой же, но про-
центная надбавка к ним утвер-
ждена более высокой: 50 %, 45 %
и 35 % соответственно и без уче-
та НДС. На лекарственные сред-
ства, не вошедшие в перечень
жизненно необходимых, сохра-
нен существующий порядок це-
нообразования, передает пресс-
служба губернатора ХМАО.

Биатлонистка из Ханты-
Мансийска Светлана Слепцова
в составе эстафетной четверки
стала олимпийской чемпионкой,
передает ИА «Югра-Информ».

На протяжении всей гонки
сборная России являлась одним
из лидеров на дистанции. После
второго этапа биатлонистки
России смогли сделать отрыв,
который ни немкам, ни францу-
женкам сократить так и не уда-
лось. В итоге у России «золото»,
у Франции – «серебро», а нем-
ки пришли только третьими.

По материалам электронных
информационных агентств.
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Как расходовались деньги меги-
онцев, и почему постоянный рост
тарифов не отражался на повыше-
нии качества коммунальных услуг?
Ответ на эти вопросы предстоит
дать аудиторам. Уже почти месяц
в Мегионе идет тотальная провер-
ка финансово-хозяйственной дея-
тельности предприятий ЖКХ. Эк-
спертному изучению подвергается
каждый документ. Особое внима-
ние специалисты уделяют эффек-
тивности расходования средств.
Ведь от этого напрямую
зависит уровень квартпла-
ты мегионцев.

– В течение первого по-
лугодия мы обязаны про-
вести комплексный аудит
всех предприятий жилищ-
но-коммунальной сферы, – отме-
тил в интервью нашей газете заме-
ститель главы Мегиона по город-
скому хозяйству Алексей Перунов.
– И лишь по итогам этой провер-
ки можно будет говорить об обо-
снованности повышения тарифов.

Говорить, пусть даже о предва-
рительных результатах проверки
предприятий ЖКХ, аудиторы не
спешат. Однако многие эксперты
уверены, что ревизия, действи-

– В Югре проживает полтора
миллиона жителей, из них около
пятисот тысяч – молодые люди. За
ними будущее, – обратился на от-
крытии форума к его участникам
председатель окружной Думы Ва-
силий Сондыков. – А потому вам
и вершить добрые и хорошие дела.
Форум, который мы проводим се-
годня в Мегионе, станет еще одной
вехой в истории нашей Югры.

Мероприятие проходило на базе
Мегионского профессионального
колледжа. В течение двух дней ре-
бята участвовали в круглых столах,
дебатах, методических занятиях.
Профессиональные тренеры из
Москвы, Новосибирска препода-
ли начинающим парламентариям
основы ораторского мастерства и
публичного выступления, методо-
логию подготовки программ повы-
шения электоральной активности
молодежи.

– Я недавно начал проводить
лекторскую работу в учебных заве-
дениях города по профилактике
алкоголя, – рассказывает активист
из Нижневартовска Олег Пестов. –
Поэтому участие в занятиях по
ораторскому мастерству для меня
оказалось очень даже полезным.
Это весьма интересное искусство

ПОЛИТИКЕ ВСЕ ВОЗРАСТЫ ПОКОРНЫ
Вот уже третий год в России каждое третье воскресенье февраля

проводится День молодого избирателя. В календаре праздников эта
дата появилась не случайно, а с целью повышения правовой, элек-
торальной культуры, формирования гражданской активности моло-
дежи. Такие же задачи ставит перед собой и форум молодых парла-
ментариев «Гражданский курс». В округе он проводится третий раз.
Вслед за  Нижневартовским и Нефтеюганским районами в этом году
эстафету подхватил Мегион. На минувшей неделе наш город впер-
вые встречал участников регионального слета.

– говорить. Причем гово-
рить убедительно, логично,
чтобы тебя не просто слу-
шали, но и слышали.

Во время форума у моло-
дых югорчан была возмож-
ность пообщаться с опыт-
ными политиками регио-
нального и областного
уровней, в том числе и в не-
формальной обстановке,
что называется «без галсту-
ков». В «молодежной гос-
тиной» за чашечкой чая
можно было задать любой
вопрос ответственным ли-
цам, поинтересоваться, что
помогло им стать успешны-
ми. Старшее поколение
парламентариев в свою
очередь охотно делилось
опытом со своей будущей сменой.

– Здесь присутствовали достаточ-
но известные люди, настоящие
практики. Среди них,  к примеру,
депутат Московской области, – де-
лится впечатлениями молодой ме-
гионец Дмитрий Пальянов. – Мы
получили много интересной, полез-
ной информации, поучаствовали в
дебатах, с пользой провели время.

Наряду с молодежными делега-
циями со всего округа в форуме

также приняли участие председа-
тели территориально-избиратель-
ных комиссий. Этой весной, изве-
стно, в регионе пройдут выборы
глав муниципальных образований,
а также депутатов органов местно-
го самоуправления. По словам за-
местителя председателя ТИК
Югры Натальи Пироженко, среди
кандидатов на должность мэра нет

ни одного представителя молодо-
го поколения. Что касается выбо-
ров в Думу, то молодежь в этом
списке занимает лишь 10 процен-
тов. Наталья Федоровна призвала
молодых парламентариев не толь-
ко голосовать, но и  самим актив-
нее участвовать в политической
жизни города, округа, страны.
Молодежь должна учиться управ-
лять государством, подчеркнула
Наталья Пироженко.

В целях повышения электораль-
ной активности молодых югорчан
в городах округа реализуются раз-
личные проекты. В Радужном ра-
ботает клуб молодого избирателя,
в Лангепасе – дискуссионный клуб
«Молодежь и выборы». В Нижне-
вартовске ТИК и молодежные
организации разработали совмест-
ный план по повышению право-

вой культуры юных вартовчан. К
примеру, в прошлом году во время
выборов главы города они делеги-
ровали в участковые избиратель-
ные комиссии 82 представителя от
молодежи.

В Мегионе особое внимание
воспитанию гражданско-патриоти-
ческой, активной жизненной пози-
ции подростков уделяет четвертая
школа. Так, учениками и педагога-
ми образовательного учреждения

был разработан проект «Школа
гражданского становления «Ини-
циатива», в рамках которого совме-
стно с Думой 4-го созыва впервые
был проведен городской конкурс
социальной рекламы. Кроме того,
школьники смогли увидеть работу
местного парламента изнутри, по-
бывав на его заседаниях. Участия в
окружном форуме, рассказывает
директор МОУ СОШ № 4 Элина
Ефремова, ребята ждали с нетерпе-
нием целый год, с момента прове-
дения последнего слета.

– Политикой я стала интересо-
ваться несколько лет назад, после
того как обратила внимание, что в
городе мало делается для молоде-
жи, – рассказывает десятиклас-
сница МОУ СОШ № 4, активистка
Анна Ерофеева. – Меня волнует бу-
дущее Мегиона и мне не безразлич-
но,  как он будет в дальнейшем раз-
виваться. Именно поэтому мы раз-
работали свой проект «Школа
гражданского становления «Ини-
циатива», на базе которой также
создали дискуссионный клуб.

Сегодня они пока еще студенты
и школьники, а завтра, возможно,
будут управлять городом, округом,
страной. Как подчеркнул на фору-
ме глава Мегиона Михал Игитов,
в ходе плодотворной работы, дис-
куссий, дебатов, встреч со старши-
ми товарищами ребята смогут при-
обрести частички того бесценного
опыта управления государством,
муниципалитетом, который в
дальнейшем, безусловно, приго-
дится им во взрослой политике.

Лиана СВЕТЛАНОВА.
Фото Сергея ЛИПКИНА.

   ГОРОДСКИЕ  БУДНИ

ПРОКУРАТУРА ПОТРЕБОВАЛА
ВЗИМАТЬ ПЛАТУ ПО ЗАКОНУ

В Мегионе продолжаются аудиторские проверки финансово-хозяй-
ственной деятельности предприятий жилищно-коммунального комплек-
са. Напомним, что инициаторами столь масштабной ревизии ЖКХ ста-
ли депутаты Думы четвертого созыва. Народные избранники всегда тре-
бовали от чиновников городской администрации подходить к вопросу
повышения тарифов на коммунальные  услуги более взвешенно.

тельно, позволит выявить серьез-
ные нарушения в финансово-хо-
зяйственной деятельности комму-
нальщиков. Уже сегодня с должно-
сти снят директор ОАО «ЖКУ»
Валерий Зуйков. А городской про-
куратурой опротестовано решение
экс-мэра. Согласно этому доку-
менту бывший глава города, враз-
рез с действующим законодатель-
ством, в 2008 году утвердил новый
принцип расчета платежей за со-
держание и пользование лифтом.

– В декабре прошлого года про-
куратурой Мегиона было опротес-
товано распоряжение экс-мэра,
которое устанавливало размеры
платы за содержание и текущий ре-
монт жилых помещений, – говорит
прокурор города, младший совет-
ник юстиции Алексей Шерстнов. –
Основанием принесения протеста
послужило незаконное распоряже-
ние, устанавливающее, что плата за
обслуживание лифта берется от ко-

личества лиц, проживающих в
квартире, а не от занимаемых квад-
ратных метров, что не соответству-
ет российскому законодательству.
Именно поэтому прокуратура горо-
да, в силу возложенных на нее обя-
занностей, принесла протест, кото-
рый в настоящее время рассмотрен
и удовлетворен.

Многие мегионцы уже успели
оценить первые изменения, про-
исходящие в сфере городского жи-
лищно-коммунального комплек-
са. И в первую очередь – много-
детные семьи и пенсионеры.

– Да, действительно, я очень
рада тому, что депутатам наконец-
то удалось добиться комплексной
проверки предприятий ЖКХ, –
говорит жительница Мегиона Ва-

лентина. – Обязательно
надо проверить, на что
тратились наши деньги и
почему качество предос-
тавляемых коммунальщи-
ками услуг не растет пря-
мо пропорционально вве-

денным тарифам.
– Я полностью поддерживаю

инициативу по проведению провер-
ки, – отмечает многодетная мама
Яха. – Сегодня за лифт я стала пла-
тить наполовину меньше, чем рань-
ше. Я одна воспитывают четверых
детей и для меня это существенно.

– Если честно, то я рада, что
прокуратура города смогла заста-
вить коммунальщиков брать пла-
тежи с населения по закону, – го-

ворит пенсионерка Лидия Степа-
новна. – Кстати сказать, мои дети
живут в многоэтажке, и они отме-
чают, что за лифт стали платить го-
раздо меньше.

Проверки на предприятиях жи-
лищно-коммунального комплекса
продолжаются. В администрации
и Думе Мегиона рассчитывают, что
результаты аудита позволят изыс-
кать резервы и не допустить роста
квартплаты до конца 2010 года.
Кроме того, специалисты уверены,
денежных средств должно хватить
и на модернизацию объектов
ЖКХ. В частности, на строитель-

А. Шерстнов: «Прокуратура потребовала взимать плату за пользование
лифтом в соответствии с законодательством»Если раньше семья из трех человек, проживающая

в 2-комнатной квартире площадью 54 кв. м
за содержание и текущий ремонт лифтов

ежемесячно перечисляла 389,85 руб.,
то сегодня эта сумма снизилась до 267,3 руб.

ство новой, так необходимой горо-
ду, фильтровальной станции и био-
логического реактора на очистных
сооружениях.

Кстати сказать, на сегодняш-
ний день, благодаря совместной
работе мэрии и депутатского кор-
пуса Думы четвертого созыва, сто-
имость содержания жилья в Ме-
гионе остается самой низкой в ок-
руге и составляет одну тысячу три-
ста тридцать пять рублей на чело-
века. Это почти на 500 рублей
меньше, чем в среднем по Югре.

Василий ПЕТРОВ.
Фото Сергея ЛИПКИНА.
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ОБЪЕКТИВНО  О  ГЛАВНОМ

КОРОТКО
   ПРАВОВОЙ  ЛИКБЕЗ

Группа взаимопомощи людей,
живущих с ВИЧ, «Мега-ПЛЮС»
появилась на свет в апреле про-
шлого года. Первое, что сделали
активисты – начали проводить
тренинги личностного роста, орга-
низовали консультации по телефо-
ну доверия по принципу «равный
равному». Наряду с этим обще-
ственники встречались со специа-
листами социальных служб и ме-
дицинских учреждений, предста-
вителями православной церкви,
председателем Думы 4-го созыва.
Так, 17 мая 2009 года, в день памя-
ти умерших от СПИДА, при под-
держке депутатов была проведена
первая городская акция. Позже, в
июле, в городской поликлинике
ребята организовали благотвори-
тельное мероприятие «Подари
жизнь» в поддержку детей, страда-
ющих онкологическим заболева-
нием крови.

С недавнего времени активисты
из «Мега-ПЛЮС» стали проводить
профилактическую работу среди
школьников на тему ВИЧ-СПИ-
ДА и наркомании. На встречах со

   ЭПИЦЕНТР

РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ СООБЩА
В Тюмени прошел региональный координационный совет людей,

живущих с ВИЧ. Впервые в нем приняли участие мегионцы. Группа
взаимопомощи «Мега-ПЛЮС» существует чуть меньше года, однако,
за это время общественниками было сделано многое. В первую оче-
редь они открыто заявили о существующей в городе проблеме (Ме-
гион занимает в округе третье место по заболеваемости ВИЧ-СПИ-
ДОМ) и были услышаны. Инициативы активистов из «Мега-ПЛЮС»
нашли поддержку в лице депутатов Думы 4-го созыва.

старшеклассниками общественни-
ки делятся своей историей, расска-
зывают на собственном примере о
том, чем опасны наркотики, как
они ломают судьбы людей. Подоб-
ное общение, основанное на ис-
кренности и доверии, длится по-
рой до трех часов.

– Это не просто лекция, а на-
стоящий тренинг, – рассказывает
психолог городской поликлиники
Татьяна Семенченко. – Также мы
проводим для подростков игру
«Cкажи  «нет», то есть учим ребят
правильно отказывать, когда им
предлагают, к примеру, попробо-
вать наркотик. Эти встречи очень
полезны как школьникам, так и
самим реабилитантам, потому что
они чувствуют себя нужными.

Мегионский активист Вячеслав
находится  в ремиссии примерно
год. Он убежден, что его личный
опыт сможет предостеречь школь-
ников от совершения роковой
ошибки.

– Многие из ребят уже пробо-
вали пить, курить, но они не заду-
мываются о том, что это уже шаг к

наркотикам.  И когда я доношу до
них информацию, основанную на
жизненном опыте, они проника-
ются проблемой и начинают заду-
мываться, – рассказывает Вячес-
лав. – Тем самым я и свою душев-
ную пустоту заполняю. Общение с
детьми дает мне силы не возвра-
щаться в наркоманское прошлое.
Так мы помогаем друг другу.

Следует отметить, что силами
ребят (собственные средства, по-
жертвования неравнодушных лю-
дей) в поселке Высокий создан ре-
абилитационный центр для лиц,
страдающих алкогольной и нарко-
тической зависимостью. И уже
есть положительные результаты.
Некоторые из наркозависимых
прошли реабилитацию и устрои-
лись на работу. Средств, конечно,
на содержание центра не всегда
хватает и часто возникают финан-
совые трудности (те же самые дол-
ги по жилищно-коммунальным
платежам), но, как говорится, мир
не без добрых людей. Кто продук-
тами ребятам поможет, кто деньга-
ми. Деятельность активистов из
«Мега-ПЛЮС» поддерживает пра-
вославная церковь в лице их духов-
ного наставника – отца Ростисла-
ва. В планах общественников –
официально зарегистрировать ре-
абилитационный центр и придать
ему юридический статус.  Тем бо-
лее что социальное учреждение
очень востребовано. Проблема

наркомании в городе, также как и
ВИЧ-СПИДА, не надумана и мо-
жет коснуться каждого. Это связа-
но в первую очередь с тем, что ви-
рус вышел в социальную среду. Он
выбирает себе жертв независимо от
пола, возраста, статуса, рода заня-
тий. В Мегионе статистика по нар-
котическому и половому пути пе-
редачи практически сравнялась.

– Среди заразившихся ВИЧ се-
годня много социально успешных
людей, – рассказывает председа-
тель общественной организации
«Мега-ПЛЮС»  Наталья. – Это го-
ворит о том, что в городе недоста-
точно налажена профилактичес-
кая деятельность. Нам всем необ-
ходимо объединить усилия – и
СМИ, и социальным учреждени-
ям, органам власти, общественни-
кам, религиозным организациям –
и работать в этом направлении.
Совместно мы осилим проблему,
но для этого понадобятся время и
терпение.

Активную позицию обществен-
ников из «Мега-ПЛЮС» не оста-
вили без внимания представители
городского парламента. В канун
нового года председатель органи-
зации Наталья была отмечена гра-
мотой Думы 4-го созыва и денеж-
ной премией. В нашей стране это
редкий случай, когда власть от-
крыто поддерживает людей, живу-
щих с ВИЧ.

Лиана СВЕТЛАНОВА.

Глава Центробанка Сергей Иг-
натьев заявил, что ЦБ будет по
меньшей мере в течение года на-
блюдать, как выполняется новый
закон, чтобы при необходимости
внести в него коррективы. При
этом оправданием для банков не
могут быть ни кризис, ни деваль-
вация, ни прочие катаклизмы.
Правда, новые нормы касаются
только договоров, заключенных
уже после вступления в силу ново-
го закона.

Закон защищает более слабую
сторону кредитных отношений за-
емщика, объясняет председатель
Союза заемщиков и вкладчиков
России Владислав Кудинов. Он
должен не только стабилизировать
ситуацию, но и способствовать ус-
тановлению прозрачных, основан-
ных на доверии взаимоотношений
между банками и их клиентами,
надеется собеседник «РГ».

К разработке новых правил под-
толкнула ситуация прошлого
года. Тогда на фоне кризиса мно-
гие банки поспешили задрать став-
ки по кредитам или стали требо-
вать досрочных выплат по ссудам.
Сами банкиры, к слову, утвержда-
ют, что подобные случаи были еди-
ничны. Но на самом деле они
встречались сплошь и рядом, ут-
верждает Кудинов. «Только с ок-
тября 2008 года по март 2009 года
в союз по этому поводу было бо-
лее 35 тысяч обращений, – вспо-
минает собеседник «РГ». – А ког-

В ЗАЩИТУ ПРАВ ЗАЕМЩИКОВ
Граждане, собравшиеся за кредитом, могут одалживаться спокой-

но: банкиров лишили возможности по своему усмотрению менять
ставки и требовать досрочного погашения долга. Такие четкие пра-
вила заложены в поправках к Закону «О банках и банковской дея-
тельности». Этот документ опубликован в «Российской газете» 17 фев-
раля, а это значит, что поправки вступят в силу уже в марте нынеш-
него года.

да организация проводила «горя-
чую линию», телефон буквально
раскалился добела».

Надо сказать, что менять в од-
ностороннем порядке условия
кредитования банки не имели пра-
ва и раньше – но только в том слу-
чае, если это было четко оговоре-
но в договоре, уточняет В. Куди-
нов. А в договорах, как правило,
подобная «лазейка» была предус-
мотрительно оставлена. Граждане
же, признает эксперт, договоры
читали невнимательно и к такому
повороту событий оказались не
готовы. Иногда по новым ставкам
гражданин не мог расплатиться
даже всей своей зарплатой. Банки
объясняли свое поведение удоро-
жанием денег. Но на самом деле,
по словам Кудинова, они нередко
доводили собственную прибыль до
очень больших размеров: в неко-
торых регионах ставки по ипотеке
и автокредитам подскочили боль-
ше чем до 30 процентов и выросли
практически вдвое. Правда, тем
самым банкиры собственноручно
провоцировали неправомерное
поведение клиентов, порождали
рост «плохих долгов», полагает со-
беседник «РГ».

Но теперь злоупотребления ис-
ключены. Закон запрещает зара-
нее закладывать в договор измене-
ние «правил игры».

Правда, не запрещается исполь-
зование так называемых плаваю-
щих ставок, поясняет президент

Ассоциации региональных банков
Анатолий Аксаков. В законе не
идет речь о фиксации размера еже-
месячного платежа. Величина про-
центных ставок привязывается к
какому-нибудь финансовому ин-
дикатору – например, ставке ре-
финансирования ЦБ или стоимо-
сти денег на межбанковском рын-
ке (MosPrime). Однако и в этом
случае в кредитном договоре дол-
жен быть прописан порядок опре-
деления ставки, и менять его банк
уже не сможет, уточняет А. Акса-
ков. Плавающие ставки обычно
применяются для долгосрочных
ссуд – таких как ипотечные кре-
диты, которые выдаются на десят-
ки лет. Для банков они весьма вы-
годны, поскольку позволяют стра-
ховать свои риски в пока еще да-
леких от предсказуемости услови-
ях. За рубежом именно по плава-
ющей ставке выдается подавляю-
щее большинство кредитов, утвер-
ждает А. Аксаков. На такие усло-
вия, впрочем, не всегда охотно со-
глашаются клиенты: большинство
граждан хочет видеть ежемесяч-
ный график погашения платежей.
Но иной раз заемщик может даже
выиграть – ставка MosPrime на

пике кризиса доходила до 20 про-
центов, теперь она опустилась до
5 – 6 процентов, подсчитывает А.
Аксаков. И в результате получате-
ли ссуд с плавающей ставкой ока-
зались даже в лучшем положении,
чем люди, бравшие обычный кре-
дит.

Однако в Союзе заемщиков и
вкладчиков не слишком «продви-
нутым» в финансовых вопросах
гражданам советуют все-таки
брать ссуды с фиксированной
ставкой. Еще одна деталь, на ко-
торую рекомендует обратить вни-
мание В. Кудинов, это ставки и
виды страховых платежей, огова-
риваемые в кредитных договорах.
По мнению А. Аксакова, одна из
«проблемных зон» при реализа-
ции закона – кредитные карты.
Процентная ставка в них привя-
зывается к сумме займа и срокам
погашения и потому постоянно
меняется. Для такого вида креди-
тования должны быть предусмот-
рены более гибкие схемы, счита-
ет А. Аксаков. Они могут быть
прописаны либо в законопроекте
о потребительском кредитовании,
либо в поправках к уже принято-
му закону.

Банкам запрещается вносить в кредитный договор положения, которые
дают право в одностороннем порядке изменять:

– срок действия договора,
– величину процентной ставки,
– порядок определения ставки,
– величину комиссионного вознаграждения либо вводить новые комис-

сии.
Процентные ставки по кредитам (вкладам), порядок их определения и

размер комиссионного вознаграждения по операциям устанавливаются по
соглашению с клиентом. То есть оговариваются в кредитном договоре. Но
устанавливать "плавающие ставки" банкам разрешено.
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Вступило в силу постановле-
ние правительства, которое от-
менило обязательную сертифи-
кацию продуктов питания. В
результате одни эксперты про-
рочат появление на прилавках
опасной еды, другие говорят,
что для потребителей ничего не
изменится.

Теперь производители продо-
вольствия смогут выставлять
свой товар на полки магазинов
на основании собственноручно
заполненной декларации, опи-
раясь на собственную систему
доказательства безопасности и
качества товара. Без обязатель-
ного сертифицирования в роз-
ничную продажу теперь будут
поступать мясо и рыба, мука и
хлеб, вода и вино, сахар и джем,
консервированные и заморо-
женные овощи.

Эта мера направлена на сня-
тие «административных барь-
еров» для производителей. До
сих пор крупная компания, про-
изводящая больше сотни наиме-
нований продовольственных то-
варов, за год тратила около 100
тысяч долларов на обязательную
сертификацию. Во всяком слу-
чае, так заявляют сторонники
отмены. А ее противники утвер-
ждают, что, даже если бизнес и
сэкономит на сертификации,
цены все равно не снизятся. А
вот опасных продуктов на при-
лавках станет больше.

Правительство планирует уже-
сточить ответственность пред-
принимателей за всякого рода
нарушения, приводящие к по-
ставке в торговлю некачествен-
ной еды. Однако соответствую-
щие поправки в Кодекс об адми-
нистративных правонарушениях
будут готовы только к весне.

«Российская газета», № 5110
(31) от 15 февраля 2010 г.

НА ЧЕСТНОМ
СЛОВЕ

Российская Госавтоинспек-
ция разъяснила порядок ис-
пользования ксеноновых фар.

Как отметили в Департамен-
те обеспечения безопасности
дорожного движения МВД Рос-
сии, отныне водителю, устано-
вившему ксенон на фары, в ко-
торых предусмотрена эксплуата-
ция обычных ламп накалива-
ния, грозит административное
наказание и лишение прав от 6
до 12 месяцев.

Внести соответствующие кор-
рективы ГИБДД была вынужде-
на после многочисленных обра-
щений водителей, жалующихся
на ослепляющий свет встречных
автомобилей с ксеноновыми
лампами. Небезопасность ис-
пользования ламп с газоразряд-
ными источниками света под-
твердила и проверка «Научно-
исследовательского и экспери-
ментального института автомо-
бильной электроники и элект-
рооборудования».

На официальном сайте
ГИБДД приведен список офи-
циально разрешенных типов
фар.

Опубликовано на сайте rg.ru
24 февраля 2010 г.

НЕЛЕГАЛЬНЫЙ
СВЕТ
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В связи с истечением срока
исковой давности по выплате
дивидендов, объявленных по

акциям ОАО «СН-МНГ» за период
с 1996 по 2005 гг. включитель-
но, акционерам ОАО «СН-МНГ»,

не получившим вышеуказанные
дивиденды, необходимо

в целях их получения обратиться
в отдел корпоративного

управления департамента
корпоративных  и имуществен-
ных отношений ОАО «СН-МНГ»

по следующему адресу:
г. Мегион, ууууул. Кузьмина, д. 51,л. Кузьмина, д. 51,л. Кузьмина, д. 51,л. Кузьмина, д. 51,л. Кузьмина, д. 51,
или по следующим телефонам

(34663) 4-60-19, 4-61-66. 4-60-19, 4-61-66. 4-60-19, 4-61-66. 4-60-19, 4-61-66. 4-60-19, 4-61-66.
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В связи с закрытием кулинарии

в магазине «Нефтяник»
весь ассортимент

кулинарной продукции

вы можете приобрести

в магазине Кулинария № 4

(здание ОАО «СН-МНГГ»).

Вход со стороны «Альфа-Банка»
(бывший вход в кафе «Славянка»).

Администрация ООО «Торг-Сервис».

ДОСРОЧНАЯ ПОДПИСКА –
ЭТО ВЫГОДНО!

С 1 февраля во всех почтовых отделениях страны стартова-
ла досрочная полписка на второе полугодие 2010 года на ряд
областных и центральных печатных изданий. Основное пре-
имущество досрочного подписного периода в том, что чита-
тель получает возможность оформить подписку по старым
ценам издательств. Досрочная подписка продлится до 1 апре-
ля 2010 года, после чего начнется основной период подпис-
ной кампании.

Оформить подписку можно в любом почтовом отделении,
а также пригласить почтальона на дом или в офис.

Современный человек постоянно нуждается в своевремен-
ной информации и самый удобный способ получить ее –
оформить подписку на центральные и местные газеты, жур-
налы. Сделайте оригинальный подарок своим друзьям и близ-
ким – подарите полугодовую подписку на любимое издание.

Почта России всегда рядом!
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ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. по ул. Ленина 4/2 или меняется на
равноценную в г. Тюмени. Тел. 8-952-705-48-84,
2-53-12. (3-3)

1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. по ул. Свободы, 46, 4 эт., без бал-
кона, с мебелью и бытовой техникой, в х/с.
Цена 1,4 млн руб., торг при осмотре. Тел.
63-295. (3-1)

2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. по ул. Кузьмина, 10, ДСК, 1 эт. Цена
2 млн руб. Тел. 8-902-694-13-83. (3-2)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. меблированная в р-не «Уюта», 3 эт.,
недорого. Тел. 3-89-33, 8-950-524-97-94. (3-3)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. в кап. фонде, 3 эт., 5-эт. дом, 55,1
кв.м, стеклопакеты, цена 1,9 млн руб. Тел. 3-63-33,
5-62-21 (после 18.00), 8-950-524-81-96. (3-1)

3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв. по ул. Нефтяников, д. 9 (напротив
Администрации), 6 эт. Тел.8-904-456-31-04. (3-2)

3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. по ул. Нефтяников, 1, ДСК, 8 эт.
Тел. 8-904-479-51-73 (после 18.00). (3-2)

ДомДомДомДомДом в Волгоградской обл. г. Котово, об. пл. 80
кв. м, кухня 16,7, камин, газовое отопление,
центральный газопровод, септик, участок
8 сот., 2 гаража, летняя кухня, баня, погреб, ко-
лодец, все насаждения. Тел. 61-440 в Мегио-
не. (3-1)

Земельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участококококок 12,5 кв. м в черте горо-
да, дом 32 кв. м, прописка. Тел. 3-72-26, 8-922-
413-55-87. (3-3)

МЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯ
1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. в новом доме на 1-комн. кв. в
г. Тюмени. Тел. 2-55-80, 8-950-528-26-45. (3-3)

1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв., 30,6 кв. м, 2 эт. 5-этажного дома
в центре г. Октябрьский Башкортостан на квар-
тиру в г. Мегионе. Тел. 8-904-460-13-61. (3-3)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. в деревянном фонде, 2 эт., горя-
чая вода, титан, пластик. Трубы, железная
дверь, в х/с на 3-комн. кв. в кап. фонде с доп-
латой или продается, варианты. Тел. 8-912-538-
09-35, 8-912-538-12-52. (3-1)

3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв., ДСК, по ул. Кузьмина, 24, на
1-комн. кв. ДСК с доплатой или продается. Тел.
8-904-479-58-96. (3-2)

3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв., ДСК, р-н шк. № 5 на 1-комн. Или
продается. Тел. 3-07-99. (3-1)

АРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДА
Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается 2-комн. кв. в новом доме в центре го-
рода. Тел. 8-902-694-48-64. (3-3)

Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается 2-комн. кв. в новом доме славянам.
Тел. 8-951-971-49-69. (3-2)

Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается 2-комн. кв. в р-не школы № 5, мебли-
рованная с быт. техникой, желательно органи-
зации. Тел. 65-911. (3-1)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 3-комн. кв. Тел. 8-922-439-78-11. (3-3)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 3-комн. кв. Тел. 8-902-858-22-78,
8-902-853-06-00. (3-3)
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ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
ВАЗ-08,ВАЗ-08,ВАЗ-08,ВАЗ-08,ВАЗ-08, 1983 г.в., двигатель и КПП после кап.
ремонта. Тел. 8-908-897-08-73. (3-3)

ГГГГГАЗ-3105, АЗ-3105, АЗ-3105, АЗ-3105, АЗ-3105, 2007 г.в., цвет «ласвегас», двига-
тель американский. Тел. 62-949. (3-3)

КИА-ЦератКИА-ЦератКИА-ЦератКИА-ЦератКИА-Церато,о,о,о,о, конец 2005 г.в., хетчбек, цвет
бежевый, в о/с, 2 комплекта резины, ДВД маг-

нитола, цена 360 тыс. руб. СРОЧНО. Тел. 8-950-
521-05-74. (3-2)

ТТТТТойоойоойоойоойоттттта-Га-Га-Га-Га-Гайя,айя,айя,айя,айя, минивен, 7-местная, 2000 г.в.,
ДВС 2, все опции, тонировка заводская, рези-
на новая, пробег 67 тыс. кв. Тел. 8-908-897-
08-73. (3-3)

Форд-ФиестФорд-ФиестФорд-ФиестФорд-ФиестФорд-Фиеста, а, а, а, а, 2005 г.в., пр-во Германия, ДВС
1,4, типтроник, цвет серо-голубой, сигнализа-
ция с а/з, диски с зимней резиной. Тел. 8-950-
527-00-23. (3-2)

РезинаРезинаРезинаРезинаРезина 205/60 R 16, «Бриджстоун», липучка,
в о/с, б/у пол сезона, цена 12 тыс. руб. Тел.
8-951-971-89-86. (3-2)

МЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Фасад Фасад Фасад Фасад Фасад шкафа-купе для прихожей 1-комн. кв.,
ДСК. Тел. 3-81-09, 8-912-531-11-75. (3-3)

Б Ы ТБ Ы ТБ Ы ТБ Ы ТБ Ы ТОВАЯ ТЕХНИКАОВАЯ ТЕХНИКАОВАЯ ТЕХНИКАОВАЯ ТЕХНИКАОВАЯ ТЕХНИКА

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Стиральная Стиральная Стиральная Стиральная Стиральная машинка «Сибирь» в х/с. Тел.
3-42-95. (3-3)

ЭлектроплитЭлектроплитЭлектроплитЭлектроплитЭлектроплита  а  а  а  а  4-комфорочная «Электра»
в х/с, дешево. Тел. 8-922-448-37-81. (3-2)

ОДЕЖДАОДЕЖДАОДЕЖДАОДЕЖДАОДЕЖДА

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Шуба Шуба Шуба Шуба Шуба новая норковая длинная, цвет черный
бриллиант, р. 50-52. Тел. 8-950-522-61-67. (3-3)

ДубленкаДубленкаДубленкаДубленкаДубленка женская «Вита-Понти»с воротом в
о/с, б/у 1 сезон, р. 50-52, натуральный мех, от-
делка и пояс – кожа, цвет светло-коричневый,
цена 4 тыс. руб. Тел. 8-922-448-37-81. (3-3)

ШубаШубаШубаШубаШуба новая женская мутоновая с капюшоном,
цвет золотая осень, р. 46-48, цена 15 тыс. руб.,
можно в рассрочку. Тел. 8-902-694-48-67. (3-3)

Свадебное Свадебное Свадебное Свадебное Свадебное платье новое, р. 46-48, вечернее
платье, р. 52. Тел. 3-85-53, 8-922-436-40-67. (3-1)

РРРРРАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕ

КУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮ
Задвижки Задвижки Задвижки Задвижки Задвижки импортные: ДУ-150 РУ-160 - 20 ком-
плектов; ДУ-200 РУ-160 – 2 комплекта; венти-
ля, клапана, сланцы, отводы. Тел. 8 (35245)
2-04-80, 8-922-671-04-29, 8-909-724-77-10. (3-1)

ПРЕДЛОЖЕНИЕПРЕДЛОЖЕНИЕПРЕДЛОЖЕНИЕПРЕДЛОЖЕНИЕПРЕДЛОЖЕНИЕ
ОтОтОтОтОтдам дам дам дам дам в добрые руки пушистых котят, рожден-
ных в Рождество. Тел. 3-74-32. (3-3)

РРРРРА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОТТТТТААААА

ВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИ
ОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требуту требуту требуту требуту требуется:ется:ется:ется:ется:
- инженер по охране труда, производственно-
му контролю и пожарной безопасности. Требо-
вания: высшее проф. обр.  (проф. переподго-
товка) по спец. «безопасность технологических
процессов и производств» или «охрана труда,
промышленная безопасность нефтегазодобы-
вающих производств». Опыт работы по направ-
лению деятельности желателен;
- главный специалист по контролю за подрядны-
ми организациями в области ПК, ОТиПБ. Требо-
вания: высшее проф. обр. по спец. «безопасность
технологических процессов и производств»,
«ПГС», «машины и оборудование НГП». Стаж ра-
боты по направлению деятельности (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 5 л.;
- руководитель группы пожарной безопаснос-
ти. Требования: высшее проф. обр. по спец.
«противопожарная техника и безопасность».
Стаж на руководящих должностях (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 3 л.;
- ведущий инженер, главный специалист груп-
пы пожарной безопасности. Требования: выс-
шее проф. обр. по спец. «противопожарная тех-
ника и безопасность». Стаж по направлению
деятельности (желательно в нефтегазовой от-
расли) не менее 3 л.
Тел./факс: 4-60-00, 4-62-27, 4-62-50.

В ОАО «СН-МНГ» требуВ ОАО «СН-МНГ» требуВ ОАО «СН-МНГ» требуВ ОАО «СН-МНГ» требуВ ОАО «СН-МНГ» требуется на постется на постется на постется на постется на постоянную ра-оянную ра-оянную ра-оянную ра-оянную ра-
бобобобоботу ту ту ту ту начальник энергетического отдела. Требо-
вания: высшее проф. обр. по специальности
«электроснабжение» (по отраслям), «электро-
энергетические системы и сети». Стаж на ру-
ководящих должностях (желательно в нефте-
газовой отрасли) не менее 5 лет.
В ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-Мегионнефтегазгеоло-азгеоло-азгеоло-азгеоло-азгеоло-
гия» на постгия» на постгия» на постгия» на постгия» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требуту требуту требуту требуту требуетсяетсяетсяетсяется инже-
нер-механик по противовыбросному оборудо-
ванию. Требования: высшее проф. обр. по про-
филю, стаж работы в требуемой должности не
менее 3 лет. Справки по тел. 4-58-79.
В ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергоНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-
сии:сии:сии:сии:сии:
1. Главный механик. Требования: высшее проф.
(техническое) обр. и стаж работы на инженер-
но-технических руководящих должностях не
менее 5 лет.
2. Ведущий инженер, инженер 1 категории
службы производственного контроля, ОТиПБ.
Требования: высшее проф. обр. (техническое)
и стаж работы не менее 3 лет.
3. Ведущий инженер, инженер-программист
АСУТП. Требования: высшее проф. обр. (техни-
ческое) и стаж работы в должности не менее 3
лет.
4. Начальник центральной диспетчерской
службы. Требования: высшее проф. обр. (тех-
ническое) и стаж работы не менее 5 лет в энер-
гетической отрасли.
5. Диспетчер центральной диспетчерской служ-
бы. Требования: высшее проф. обр.  и стаж ра-
боты не менее 1 года в соответствующих про-
филю организации отраслях или среднее проф.
обр.  и стаж работы - не менее 3 лет в энерге-
тической отрасли.
6. Заместитель начальника сетевого района.
Требования: высшее проф. обр. (энергетичес-
кое) и стаж работы на инженерно-технических
должностях не менее 3 лет или среднее проф.
обр. и стаж работы не менее 5 лет. V кв. гр. по
электробезопасности.
7. Техник сетевого района. Требования: сред-
нее проф. обр. (техническое или экономичес-
кое), без предъявления требований к стажу.
8. Техник службы релейной защиты автомати-
ки и телемеханики. Требования: среднее проф.
обр. (техническое или экономическое) без
предъявления требований к стажу.
9. Электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования 4-6 разр. Требования:
обр.  по профессии, стаж работы.
10. Слесарь-электрик, слесарь по сборке ме-
таллоконструкций 5 р. Требования: обр.  по
профессии, стаж работы.
Справки по тел.: 4-15-90, 4-16-92, факс для
резюме 4-15-94.
ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-
ся:ся:ся:ся:ся:
- главные специалисты по бурению, мастера
буровые. Требования: высшее проф. обр. по
специальности «бурение нефтяных и газовых
скважин», стаж работы по направлению дея-
тельности не менее 3 лет;
- бурильщики эксплуатационного и разведоч-
ного бурения скважин на нефть и газ 7 р.;
Справки по тел.: 4-77-65. Резюме направлять
по факсу: 4-78-83.
УУУУУчебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»
требуются внешттребуются внешттребуются внешттребуются внешттребуются внештатные преподаватели по на-атные преподаватели по на-атные преподаватели по на-атные преподаватели по на-атные преподаватели по на-
правлениям:правлениям:правлениям:правлениям:правлениям:
1. Охрана труда.
2. Обслуживание и ремонт промышленного
электрооборудования.
3. Эксплуатация и разработка нефтяных мес-
торождений.
4. Ремонт нефтепромыслового оборудования.
5. Подземный и капитальный ремонт скважин.
6. Контроль скважины. Управление скважиной
при газонефтеводопроявлении.
7. Бурение нефтяных и газовых скважин.
8. Буровое оборудование.
Требования: высшее профессиональное обр.,
стаж работы по направлению деятельности - не
менее 3 лет, последующая аттестация на пра-
во преподавания в Ростехнадзоре РФ. Справ-
ки по тел. 4-78-50, 4-78-40, 4-71-54.
ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг» на посторг» на посторг» на посторг» на посторг» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- мастер цеха по переработке мяса и рыбы.

Требования: среднее или высшее проф. обр. по
специальности «технология общественного пи-
тания», стаж работы по специальности не ме-
нее 3 лет;
- администратор.
Требования: среднее проф. обр. (организация
обслуживания в сфере сервиса), без предъяв-
ления требований к стажу работы;
- ведущий инженер-энергетик.
Требования: высшее проф. обр., стаж работы
в требуемой должности не менее 3 лет;
- повара;
- пекари.
Требования: наличие квалификационного удо-
стоверения.
- технолог по профилю общественное питание.
Требования: высшее проф. обр., без предъяв-
ления требований к стажу работы;
Справки по тел.: 8 (34663) 4-64-19. Резюме
принимаются по факсу 8 (34663) 4-60-30.
В ООО «ТВ ООО «ТВ ООО «ТВ ООО «ТВ ООО «Торг-Сервис» требуорг-Сервис» требуорг-Сервис» требуорг-Сервис» требуорг-Сервис» требуется ется ется ется ется бухгалтер рас-
четного стола. Требования: опыт работы и зна-
ние «1С». Тел. 4-60-58.
В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:
 - сервис-администратор.
Требования: коммуникабельность, умение ра-
ботать с клиентами.
 - старший операционно-кассовый работник.
Требования: образование высшее, опыт кассо-
вой работы не менее 6 месяцев.
Резюме принимаются по адресу: г. Мегион, ул.
Нефтеразведочная, 2.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй» требуютсястрой» требуютсястрой» требуютсястрой» требуютсястрой» требуются электросварщики ручной
сварки 5-6 р., аттестованные НАКС на строи-
тельство газопроводов и нефтепроводов.
Справки по тел. 4-37-53.
ООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуту требуту требуту требуту требуется:ется:ется:ется:ется:
- машинист автогрейдера 6 р.;
- водитель погрузчика 6 р.;
Требования: наличие квалификационного удо-
стоверения, удостоверение тракториста-маши-
ниста категории «В», «С», «Д», «Е», «F».
- слесарь-сантехник 5 р. на пятидневную рабо-
чую неделю.
Справки по тел. 4-92-63, 4-76-12.
ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг» на посторг» на посторг» на посторг» на посторг» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуту требуту требуту требуту требуетсяетсяетсяетсяется шеф-повар. Требования: наличие
квалификационного удостоверения, стаж рабо-
ты не менее 3 лет. Справки по тел. 8 (34663)
4-64-19.

Олега Владимировича Грибанова
поздравляем с днем рождения!

Пусть исполнятся все пожеланья,
Долгих лет, процветанья здоровья,
Пусть друзья согревают вниманием,
А родные добром и любовью.

С уважением,
коллектив котельной № 1

ООО «ТеплоНефть».

Александра Яковлевича
Вершинина,

Анжелу Валерьевну Верле,
Назифу Миннулловну

Гайнуллину,
Веру Геннадьевну Галковскую,
Василия Зиновьевича Деткова,

Галину Аркадьевну Дивееву,
Людмилу Васильевну Жданову,
Ильзу Руфгатовну Ибрагимову,

Илусю Эльдусовну Иванову,
Константина Анатольевича

Кошкарева,
Елену Викторовну Львову,

Татьяну Николаевну
Проскурякову,

Наталью Ивановну Пузыреву,
Тамару Ивановну Рылушкину,

Таисию Степановну Сальникову,
Любовь Петровну Санникову,

Елену Алексеевну Сергееву,
Веру Николаевну Силаеву,

Любовь Павловну Степанову,
Елену Викторовну Хитрову,

Наталью Евгеньевну Цуп
поздравляем с днём рождения!

Желаем Вам в работе –
вдохновенья,

В кругу семьи – любви
и уважения,

Среди друзей – тепла и доброты,
И чтоб сбывались все мечты.

Коллектив ЛДЦ «Здоровье».

ТРЕБУЕТСЯ ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬТРЕБУЕТСЯ ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬТРЕБУЕТСЯ ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬТРЕБУЕТСЯ ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬТРЕБУЕТСЯ ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬ     для проведениядля проведениядля проведениядля проведениядля проведения
операции и лечения раковой опухоли легких с мно-операции и лечения раковой опухоли легких с мно-операции и лечения раковой опухоли легких с мно-операции и лечения раковой опухоли легких с мно-операции и лечения раковой опухоли легких с мно-
жественными метжественными метжественными метжественными метжественными метастастастастастазами азами азами азами азами РРРРРожок Полинеожок Полинеожок Полинеожок Полинеожок Полине,,,,, 8 лет.....
Девочка находится в Челябинской детской клинической
больнице, готовится к отправке в Москву для дальней-
шего лечения.

КонтКонтКонтКонтКонтактные телефоны: актные телефоны: актные телефоны: актные телефоны: актные телефоны:  4-27-28, 4-49-22 4-27-28, 4-49-22 4-27-28, 4-49-22 4-27-28, 4-49-22 4-27-28, 4-49-22 – в Мегионе,
58-67-8958-67-8958-67-8958-67-8958-67-89  – в Нижневартовске, сот. тел. 8-912-934-11-38.8-912-934-11-38.8-912-934-11-38.8-912-934-11-38.8-912-934-11-38.

БАНК ПОЛУЧАТЕЛЯ ОАО «ЧЕЛЯБИНВЕСТБАНК» ГОЛОВ-
НОЙ ФИЛИАЛ
ПОЛУЧАТЕЛЬ:  РОЖОК АНДРЕЙ ЮРЬЕВИЧ
ИНН БАНКА: 7421000200
ИНН получателя:
КПП 745301001
БИК 047501779
К/С  30101810400000000779 ГРКЦ ГУ БАНКА РОССИИ
по Челябинской обл. г.Челябинск
Р/С  40817810100210895413

Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй» требуютсястрой» требуютсястрой» требуютсястрой» требуютсястрой» требуются машинисты трубоукладчи-
ков 6 р. На отечественную и импортную техни-
ку. Справки по тел. 4-37-53.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй» срочно требустрой» срочно требустрой» срочно требустрой» срочно требустрой» срочно требуетсяетсяетсяетсяется вахтовый автобус на
базе а/м Урал или КамАЗ (полноприводной) для
работы на удаленных месторождениях по дос-
тавке рабочих.
Справки по тел. 4-32-95, 2-20-05, 4-34-96.
ООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «Автомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на работу требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- водители категории «Е»;
- машинисты подъемника А-50;
- мотористы ЦА, машинисты ППДУ;
- механики-водители МЛ-119 А (валочно-паке-
тирующая машина);
- машинисты крана автомобильного,
- медник;
- слесарь по ремонту топливной аппаратуры;
- слесарь-электрик по ремонту электрообору-
дования;
- слесарь по ремонту дорожно-строительных
машин и тракторов;
- слесарь по ремонту двигателей внутреннего
сгорания.
Обращаться по тел. 4-37-20, 4-32-30, 4-30-36.
В ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское Специализированное
МонтМонтМонтМонтМонтажное Уажное Уажное Уажное Уажное Управление» требуправление» требуправление» требуправление» требуправление» требуетсяетсяетсяетсяется инженер
по охране труда и технике безопасности.
Справки по тел. 4-33-58, 4-36-82.
Мегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледж
пригпригпригпригприглашает на раболашает на раболашает на раболашает на раболашает на работу ту ту ту ту преподавателей специ-
альных дисциплин по специальностям: «разра-
ботка и эксплуатация нефтяных и газовых ме-
сторождений», «экономика и бухгалтерский
учет» (по отраслям), «технология продукции об-
щественного питания». Тел. 3-62-84.

Ищу рабоИщу рабоИщу рабоИщу рабоИщу работутутутуту на автомобиле «ГАЗель-тент», мож-
но по сменам. Тел. 68-080. (3-3)


