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В ОАО «Славнефть-Мегион-
нефтегаз» определены сроки
проведения очередного конкур-
са научно-технического творче-
ства молодежи. Первый этап
НТТМ–2011 пройдет в структур-
ных подразделениях акционер-
ного общества в конце февраля.
Лучшие разработки будут пред-
ставлены в финале, который в
текущем году состоится во вто-
рой половине марта.

Традиционный конкурс направ-
лен на повышение эффективности
деятельности ОАО «СН-МНГ»,
развитие научно-технической, ин-
новационной и творческой иници-
ативы молодежи, выявление перс-
пективных работников. Сотрудни-
ки предприятия в возрасте до 30 лет
могут внести собственные предло-
жения по внедрению новой техни-
ки и технологий, совершенствова-
нию методов организации работы
по восьми направлениям. А имен-
но: «Геология и разработка», «До-
быча и подготовка нефти», «Буре-
ние и ремонт скважин», «Нефте-
промысловое оборудование»,
«Экономика, финансы и управле-
ние персоналом», «Энергетика,
энергосбережение и теплоэнерге-
тика», «Автоматизация производ-
ства», «Безопасность производства
и охрана окружающей среды».

Ежегодно научно-технический
конкурс «Мегионнефтегаза» соби-
рает большое число участников.
Престиж мероприятия обусловлен
возможностью молодым сотрудни-
кам проявить свой потенциал и
реализовать на практике наиболее
успешные предложения. По тради-
ции призеры НТТМ получат дип-
ломы и денежные премии. Авторы
лучших проектов будут зачислены
в кадровый резерв ОАО «СН-
МНГ», а также смогут представить
предприятие на окружных научно-
практических форумах.

В прошлом году ежегодный
конкурс нефтяников обрел статус
общегородского мероприятия. На-
чинание будет продолжено, и 26
марта по итогам НТТМ–2011 со-
стоится конференция, где моло-
дые мегионцы смогут познако-
миться с наиболее актуальными и
перспективными предложениями
сотрудников ОАО «Славнефть-
Мегионнефтегаз».

 Марина ЕГОРОВА.

Почти пятьдесят лет назад про-
изошло событие, определившее
путь развития всего Среднего
Приобья. 21 марта 1961 года на
Мегионском месторождении был
получен первый фонтан нефти.

Сегодня это факт нашей истории,
которым мы по праву гордимся. А
ведь этого судьбоносного открытия
могло и не произойти, поскольку
скептиков, не верящих в нефтяное
будущее Среднего Приобья, было
гораздо больше, чем тех, кто знал –
недра этого края хранят богатейшие
залежи углеводородного сырья. Тем
не менее к 1961 году на обзорной
геологической карте наш регион ос-
тавался еще белым пятном. Не ути-
хали споры о том, продолжать ли ис-

ПОЛВЕКА НА БЛАГО РОДИНЫ
следования, есть ли целесообраз-
ность вкладывать усилия и ресур-
сы… А люди на Баграсе продолжали
выполнять поставленную задачу и
добились успеха.

Как писала наша газета, март
1961 года запомнился всем. И это
неудивительно, ведь утром 21 мар-
та на всю страну голос диктора со-
общил: «В центре Западно-Сибир-
ской низменности, недалеко от
села Нижневартовск, с глубины
более двух тысяч метров впервые
получен фонтан нефти дебитом 200
тонн в сутки». Так были опроверг-
нуты все сомнения и получено ве-
сомое доказательство в перспектив-
ности дальнейших исследований.
Более того, первая на Баграсе сква-
жина была названа открытием века.

И, как показали дальнейшие собы-
тия, это не преувеличение. Ведь
потом были и Самотлор, и Аган, и
многие, многие другие месторож-
дения нефти. Началось бурное про-
мышленное, экономическое и со-
циальное развитие региона.

В течение всего нынешнего года
на страницах нашей газеты будет
еще немало публикаций, посвя-
щенных событиям тех лет, и лю-
дям, их вершивших. Кроме того,

готовится к выходу издание, в ко-
тором будет представлена история
становления и развития открыто-
го акционерного общества «Слав-
нефть-Мегионнефтегаз». По за-
думке авторов, главными героями
книги станут производственники,
стоявшие у истоков создания ОАО
«СН-МНГ», и те, кто достойно
продолжил дело первопроходцев и
приумножил их достижения.

Елена ИЛЬИНА.

   ТЕБЕ СЛОВО,
МОЛОДЕЖЬ

Д О Р О ГА
К ТВОРЧЕСТВУ

О Т К Р Ы ТА
В «Мегионнефтегазе»

стартует
конференция научно-

технического
творчества молодежи

От редакции: Уважаемые читатели! Авторский коллектив юбилейно-
го издания, посвященного истории ОАО «СН-МНГ» приглашает вас к
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   ПРОИЗВОДСТВО

Стратегия энергосберегающей
политики на предприятии реали-
зуется комплексно. По словам
главного энергетика ОАО «Слав-
нефть-Мегионнефтегаз» Виктора

КАЖДЫЙ КИЛОВАТТ НА УЧЕТ
В «Мегионнефтегазе» реализуется программа

по повышению эффективности энергопотребления

С 1 января 2011 года лампы накаливания мощностью 100 Вт и выше
выведены из продажи. В силу вступил закон «Об энергосбережении и
повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации». В 2013 году
планируется вывести из оборота электролампы мощностью 75 Вт, а с 1
января 2014 года — мощностью 25 Вт.

Энергозатраты в нефтедобыче крайне велики и составляют основ-
ную долю расходов в себестоимости углеводородного сырья. Учиты-
вая неуклонный рост тарифов на электроэнергию и возникший в пос-
леднее десятилетие энергодефицит, в ОАО «Славнефть-Мегионнеф-
тегаз» активизируется работа по оптимизации использования энер-
гетических ресурсов.

ких распределительных устрой-
ствах и трансформаторных под-
станциях. При такой схеме учета
преимущества очевидны: появи-
лась возможность в режиме реаль-

По данным энергетической службы Аганского НГДУ, в 2010 году по управлению при запланированных
показателях 28 млн кВт/ч экономия составила свыше 35  млн кВт/ч электроэнергии. Работа в этом направлении
продолжается. Основные энергосберегающие мероприятия: остановка высокообводненного и нерентабельного
фонда скважин, замена агрегатов насосного парка дожимных и компрессорных насосных станций,
использование погружного оборудования в соответствии с потенциалом скважин, собственная генерация
электроэнергии автономными источниками.

За 2010 год общая выработка электроэнергии на попутном газе на Покамасовской и Ново-Покурской ГТЭС
составила свыше 88 млн кВт/ч. Учитывая разницу между себестоимостью электроэнергии собственной
генерации и тарифами внешних поставщиков, экономия составила около 170 млн рублей. Увеличилась доля
собственной генерируемой мощности после окончания ремонта турбогенераторов Покамасовской ГТЭС и ввода
в эксплуатацию газопровода, соединившего дожимные насосные станции Южно-Локосовского и Покамасовского
месторождений.

В первом квартале 2011 года запланирован запуск вакуумной компрессорной станции с суточным экспортом
топливного газа в объеме 15 тыс. куб. м в сутки, что позволит увеличить собственную генерацию на Ново-
Покурской ГТЭС на 2 МВт.

За время эксплуатации Покама-
совской ГТЭС утилизировано 95
млн куб. м попутного нефтяного
газа, выработано более 280 млн
кВт/ч электроэнергии. С прошлого
года на станцию стал поступать газ,
добываемый на Локосовском
месторождении.

Сыровежкина, первостепенная за-
дача программы – внедрение на
предприятии автоматизированной
информационно-измерительной си-
стемы коммерческого учета элект-
роэнергии (АИИС КУЭ). Работа в
этом направлении ведется не пер-
вый год, и сегодня она находится на
заключительной стадии.

– Это масштабный проект, созда-
нию которого предшествовала боль-
шая аналитическая подготовка,
были рассмотрены различные тех-
нические решения, – комментиру-
ет Виктор Егорович. – В результате
разработана, можно сказать, уни-
кальная система, отвечающая всем
требованиям нашего предприятия.

Непосредственное участие в мо-
дернизации уже существующей на
рынке АИИС КУЭ внесли мегион-
ские энергетики. Дело в том что
точки контроля электроэнергии
обычно устанавливают на одном
уровне напряжения, например на
подстанциях 110/ 35/6 кВ, что в не-
которых случаях достаточно для ре-
шения основных задач по выходу
на оптовый рынок электроэнергии.
Предложение Игоря Тюленева, на
тот момент возглавлявшего ООО
«МЭН», состояло в том, чтобы до-
полнительно установить оборудо-
вание по учету на отходящих высо-
ковольтных линиях, технологичес-

ного времени отслеживать факти-
ческое энергопотребление как в
целом по предприятию, так и по
отдельным установкам, видеть по-
тери и отклонение от нормативов.
То есть получать полное представ-
ление и максимально объективную
оценку эффективности использо-
вания энергоресурсов по каждому
объекту. Имея точное значение ко-
эффициента полезного действия
используемого оборудования, мож-
но принимать меры по замене или
оптимизации его работы и в конеч-
ном счете снизить нецелевое по-
требление энергоресурсов.

Оперативный контроль – это
лишь одна из задач, которые будет
выполнять новая автоматизирован-
ная информационно-измерительная
система коммерческого учета. Боль-
шие надежды в плане экономии свя-
заны с возможностью выхода на оп-
товый рынок электроэнергии, кото-
рый открывает внедрение АИИС
КУЭ. Сегодня предприятие как по-
требитель электроэнергии фактичес-
ки находится в условиях монополии
так называемых гарантирующих по-
ставщиков электроэнергии, поэтому
вынуждено принимать их возраста-
ющие финансовые требования. К
примеру, на текущий год прогнози-
руется  повышение тарифов на 20 –
25 процентов. В перспективе у ОАО

«СН-МНГ» появится возможность
самому определять компании по-
ставщиков электроэнергии для дело-
вого сотрудничества. По словам спе-
циалистов, снижение тарифов даже
на 2 – 2,5 процента за счет выхода на
оптовый рынок электроэнергии
обеспечит предприятию экономию
порядка 14 – 16 миллионов рублей в
месяц.

Снизить энергоемкость нефте-
добычи позволит замена ламп на-
каливания и светильников. На
предприятии сформированы заяв-
ки и производится закуп. В тече-
ние года начнется планомерная
замена старых ламп на новые –
энергосберегающие. По оценкам
специалистов, такие инвестиции
окупятся за короткий срок и при-
несут реальную экономию.

На протяжении ряда лет в ОАО
«Славнефть-Мегионнефтегаз» ве-

дется работа по замещению источ-
ников внешнего энергоснабжения
на собственную генерацию. Часть
электроэнергии вырабатывается за
счет утилизации попутного нефтя-
ного газа. Шестой год действуют га-
зотурбинные электростанции на
Покамасовском и Ново-Покурском
месторождениях. С начала эксплу-
атации здесь утилизировано более
200 млн куб. м попутного газа, вы-
работано на экспорт 540 млн кВт/ч
электроэнергии. С прошлого года на
Покамасовскую станцию стал по-
ступать газ, добываемый с Локосов-
ского месторождения. Повысить
объемы утилизации планируется и
по Ново-Покурской ГТЭС.

За прошедший период нефтя-
ники по достоинству оценили не
только экономическую эффектив-
ность, экологическую безопас-
ность станций, но и высокую на-
дежность. Оборудование благопо-
лучно отработало положенный
межремонтный период. В 2010
году в Бельгии, на заводе Solar
Turbines – ведущей мировой ком-
пании, поставлявшей оборудова-
ние для станций, был произведен
капитальный ремонт двух турбин.
Сегодня они в плановом режиме
функционируют на Покамасов-
ской ГТЭС. А в текущем году про-
ведение такой работы запланиро-
вано по Ново-Покурской станции.

Реализация подобных проектов
требует крупных инвестиций, и в
случае экономической целесооб-
разности берется на вооружение.
Так, ведется строительство энерге-
тического центра на Тайлаковском
месторождении. Ввод в эксплуата-
цию, намеченный на 2012 год, по-
зволит погасить факела и покрыть
потребность в электроэнергии
данного лицензионного участка.

Марина ЕГОРОВА. Фото Петра МЕЛЕНИКА.

Кстати

Акционеры ОАО «НГК «Слав-
нефть» на внеочередном об-
щем собрании 24 декабря
2010 года приняли решение о
выплате дивидендов из расче-
та 1,49 рубля на одну обыкно-
венную акцию номинальной
стоимостью 0,1 копейки.

На выплату дивидендов пла-
нируется направить в общей
сложности 7 083 814 620 рублей.
Эта сумма включает:

– нераспределенный остаток
чистой прибыли ОАО «НГК
«Славнефть» за 2008 год в разме-
ре 322 680 706 рублей;

– нераспределенный остаток
чистой прибыли ОАО «НГК
«Славнефть» за 2009 год в разме-
ре 1 251 254 851 рубль;

– часть чистой прибыли Ком-
пании по результатам 9 месяцев
2010 года в размере 5 509 879 063
рубля.

Выплаты акционерам, ука-
занным в списке лиц, имеющих
право на получение дивидендов,
будут осуществлены не позднее
21 февраля 2011 года.

Внеочередное общее собра-
ние акционеров ОАО «НГК
«Славнефть» проводилось в
форме заочного голосования.
Список акционеров для участия
в собрании был составлен по
данным реестра на 18 ноября
2010 года.

Пресс-служба
ОАО «НГК «Славнефть».

НОВОСТИ
ХОЛДИНГА

СЛАВНЕФТЬ
ВЫПЛАТИТ

ДИВИДЕНДЫ

30 декабря в правительстве
Ярославской области состоя-
лось расширенное заседание
Экономического Совета с уча-
стием представителей ведущих
предприятий региона и отрас-
левых профсоюзных организа-
ций. В рамках заседания состо-
ялось подведение итогов кон-
курса «Лучшее предприятие
Ярославской области».

Основные итоги 2010 года
подвел в своем докладе губерна-
тор Ярославской области Сергей
Вахруков. При этом по традиции
были отмечены лучшие пред-
приятия региона. Дипломом «За
большой вклад в социально-
экономическое развитие Ярос-
лавской области» награждено
ОАО «Славнефть-ЯНОС». Кро-
ме того, аналогичные награды
получили такие же стабильно
работающие и успешно развива-
ющиеся компании, как Север-
ная железная дорога, «Ярослав-
ский технический углерод» и
Ярославский филиал пивова-
ренной компании «Балтика».

 Пресс-служба
ОАО «Славнефть-ЯНОС».

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ
СОВЕТ

НАЗВАЛ ЛУЧШИХ



3

№ 1, 21 января 2011 г.

ОБЪЕКТИВНО  О  ГЛАВНОМ

   НОВЫЕ  ТЕХНОЛОГИИ

Прошедший год для ООО «Ме-
гион-Сервис» ознаменовался, в
том числе, весьма продуктивной
работой по повышению техноло-
гического уровня и укреплению
кадрового потенциала. Одним из
важных событий в жизни пред-
приятия стало участие в междуна-
родной научно-практической
конференции-выставке «Строи-
тельство и ремонт скважин –
2010», проходившей осенью в Ге-
ленджике. Традиционно конфе-
ренция собирает ведущих экспер-
тов, представителей нефтегазовых
компаний с целью проанализиро-
вать итоги работы отрасли за про-
шедший год, поделиться практи-
ческим опытом, обсудить текущие
вопросы, узнать о новых проектах
и внедряемых инновационных
технологиях.

«Мегион-Сервис» уже несколь-
ко лет представляет свои разработ-
ки и достижения на этом престиж-
ном форуме производственников.
В частности, в области зарезки бо-
ковых стволов – на сегодняшний
день одного из самых перспектив-
ных направлений повышения
нефтеотдачи пластов, восстанов-
ления бездействующего фонда
скважин, вовлечения в разработку
остаточных запасов, а также дораз-
ведки месторождений и отдельных
участков. На этот раз коллегам для
обсуждения была предложена
тема, касающаяся крепления вто-

На современном этапе развития нефтедобывающего процесса
качеству и эффективности работ по капитальному и подземному ре-
монту скважин уделяется значимое внимание. В ООО «Мегион-Сер-
вис» ведется постоянный поиск технологических решений, способ-
ствующих развитию этого направления. Повышение образователь-
ного и квалификационного уровня сотрудников, сотрудничество с на-
учно-производственными организациями, участие в ведущих отрас-
левых конференциях позволяют предприятию не только достойно вы-
полнять все поставленные задачи, но и уверенно двигаться по пути
научно-технического прогресса.

рых стволов оснасткой ЗАО ОКБ
«Зенит». В ООО «Мегион-Сервис»
накоплен большой опыт работы с
этим оборудованием. В ходе прак-
тического применения дорабаты-
валась технология спуска оборудо-
вания, совершенствовалась конст-
рукция. В результате были внедре-
ны существенные изменения.

Специалисты «Мегион-Серви-
са» рассказали участникам конфе-
ренции о том, как на практике ре-
ализуются те или иные технологи-
ческие решения, разработанные
научно-производственными орга-
низациями, какие дополнения
вносятся по ходу применения ме-
тодики.

Так, возникающие в процессе
крепления хвостовиков боковых
стволов проблемы решали совме-
стно с предприятием по инженер-
ному сопровождению этих опера-
ций и фирмой-изготовителем ос-
настки. В результате ликвидиро-
ван целый ряд существенных не-
достатков. На начальном этапе
были разработаны схемы оснаст-
ки хвостовиков для манжетного
цементирования с двумя обрат-
ными клапанами, с разобщенны-
ми обратными клапанами различ-
ных вариантов. Внедрение этих
конструкций позволило исклю-
чить риск перепродавки и обрат-
ных перетоков цементного ра-
створа. Далее на вооружение была
взята компоновка хвостовика с за-

Это событие стало настоящим
подарком для нефтяников, ведь по-
строенный в 1994 году опорный
пункт давно нуждался в основатель-
ном капитальном ремонте. Теперь
на этом месте красуется современ-
ное уютное здание со всеми услови-
ями для труда и отдыха. На каждом
этапе строительства работу подряд-
ной организации ООО «Югорская
строительная компания» контроли-
ровали инженеры департамента ка-
питального строительства и ремон-
та объектов ОАО «Славнефть-Меги-
оннефтегаз», а также представители
руководства Ватинского НГДУ. Дол-
гожданной церемонии открытия
опорного пункта собравшиеся ре-
шили придать торжественную ат-
мосферу. Право разрезать красную
ленточку предоставили руководите-
лям бригад – старшему механику
Юрию Хандрику и мастеру бригады
№ 1 Сулейману Мамедову. Особой
радостью для них стали новые рабо-
чие кабинеты, а также отдельные
помещения для хранения деталей
оборудования. Раньше о таком мож-
но было только мечтать, как и о но-

   КУЛЬТУРА  ПРОИЗВОДСТВА

У НЕФТЯНИКОВ НОВОСЕЛЬЕ
В первые дни нового года все мы ждем перемен и стремимся из-

менить свою жизнь к лучшему. Особенно приятно, когда это жела-
ние воплощается. Так, возможность начать новый год с новоселья
появилась у работников нефтегазопромысла № 1 Ватинского НГДУ.
Здесь после капитального ремонта свои двери открыл опорный пункт
первой и четвертой бригад.

вых сияющих чистотой душевых
комнатах, просторной кухне, разде-
валках, отдельной комнате для про-
сушивания одежды. Особое внима-
ние строители уделили и созданию
домашнего уюта: окна, двери, ради-
аторы отопления и сантехника – все
здесь устроено так, чтобы рабочая
обстановка была еще и комфортной.
Основательный хозяйский подход
заметен во всем, даже в том, что
скрыто от взгляда.

– При подготовке к капиталь-
ному ремонту здания нами была
проведена тщательная ревизия
свайного поля, – рассказывает Ва-
силий Бырлэдяну, заместитель на-
чальника по обеспечению произ-
водства ВНГДУ. – После чего ста-
ло понятно, что оно нуждается в
значительном укреплении. Боль-
шое внимание уделили созданию
хорошего теплового контура.

С неменьшей ответственностью
строители отнеслись и к созданию
комфортных условий для работы и
отдыха. За прошедшие 5 месяцев
они сумели не только полностью
преобразить здание, но и оснас-

тить его новыми системами водо-
снабжения, вентиляции и пожаро-
охранной сигнализации. В вопро-
сах обустройства подрядная орга-
низация строго придерживалась
требований строительных норм и
правил, руководствовалась инте-
ресами будущих обитателей дома.

– В  ходе ремонта нами был ре-
шен один из важнейших вопросов
по хозяйственно-питьевому водо-
снабжению, – говорит Евгений
Зобнин, инженер производствен-
ного отдела № 2 ДКС и РО акцио-
нерного общества «Славнефть-Ме-
гионнефтегаз». – Теперь система
подачи воды организована таким
образом, что в случае проведения

аварийных или текущих ремонт-
ных работ на трубопроводах цент-
рализованной подачи воды имеет-
ся возможность создать внутри по-
мещения опорного пункта резерв-
ный запас чистой воды, который
можно использовать в хозяйствен-
но-питьевых целях. Что касается
обеспечения безопасности, то по-
жароохранная сигнализация выве-
дена на пункт центральной диспет-
черской службы НГП-1. Выполне-
на также огнезащитная обработка
поверхностей, проведен наружный
противопожарный водопровод. По
последнему слову техники уста-
новлена автоматическая система
вентиляции. В общем, мы стара-

лись сделать все, чтобы здесь было
безопасно, комфортно и уютно,
ведь, как известно, большую часть
своей жизни мы проводим имен-
но на работе.

Нефтяники оценили работу
строителей по достоинству.

– Как только заходишь, настро-
ение сразу улучшается, – делится
впечатлениями Сулейман Мамедов,
мастер по добыче нефти, газа и га-
зового конденсата бригады № 1. –
Хочется поблагодарить тех, кто по-
трудился над созданием таких ус-
ловий для нашей работы. Думаю,
что теперь трудовые будни будут
начинаться значительно радост-
ней, а значит, и выполнение про-
изводственных задач станет да-
ваться легче.

Находясь в новом здании, сразу
понимаешь, что все проекты, заду-
манные строителями, с успехом
воплотилось в жизнь. Они не оста-
вили без внимания и прилежащую
к опорному пункту территорию.
Здесь были установлены огражде-
ния, система освещения и тротуа-
ры. На новоселье хозяину дома
обычно желают тишины и спокой-
ствия, в этом случае новоселам
можно пожелать достижения новых
производственных высот и энер-
гичной рабочей атмосферы.

Алена СКАКУН.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ МАЛОГО БУРЕНИЯ

С 2005 по 2010 годы
три бригады ООО «Мегион-
Сервис» пробурили более

150 боковых стволов,
большинство из них

горизонтальные.
С каждым годом

технологии малого бурения
совершенствуются

колонным пакером. Применение
данной оснастки повышает каче-
ство разобщения пластов и ис-
ключает попадание цементного
раствора в продуктивную часть го-
ризонта. В 2010 году схема оснаст-
ки хвостовика с заколон-
ным пакером дополнилась
манжетным патрубком, ко-

торый предотвращает воз-
никновение негерметично-
сти верхней части хвосто-
вика. Наработанный в этой
сфере опыт специалисты
ООО «Мегион-Сервис» система-
тизировали и подготовили к выс-
туплению на международной кон-
ференции.

– Наш доклад по итогам кон-
ференции был признан лучшим,
– рассказал главный инженер
ООО «Мегион-Сервис» Сергей
Зименков. – Кроме того, на по-
добных форумах происходит про-

дуктивное общение. Ведь на кон-
ференцию приезжают не только
производственники, но и пред-
ставители научной элиты страны.
В таком профессиональном диа-
логе происходит своеобразное

взаимопроникновение науки и
практики.  Делегация «Мегион-
Сервиса» получила также специ-
альный приз за активную пози-
цию при обсуждении поднимае-
мых на форуме тем. Мы встрети-
лись со своими давними партне-
рами, смогли уточнить дальней-
шие планы сотрудничества, а так-
же приобрели новые деловые кон-

такты. В свою очередь это будет
способствовать дальнейшему раз-
витию технологий на нашем про-
изводстве.

Вопросы совершенствования
технологий крепления боковых

скважин, качественной и
надежной оснастки, ис-
пользования надежных и
долговечных материалов
актуальны для многих
предприятий отрасли. Бу-
дущее за новыми про-
грессивными технология-
ми крепления и разобще-
ния пластов, например
такими, как разбухающие
пакеры, исключающие
заколонные перетоки,
повышающие надеж-
ность эксплуатации сква-
жины, или легкие цемен-
ты. Над внедрением этих
технологий в ООО «Ме-
гион-Сервис» уже ведет-
ся серьезная работа.

Тем более что на пред-
приятии есть специалис-
ты, подготовленные к ре-
ализации новых задач. В
прошлом году двух со-
трудников направили на
обучение в РГУ нефти и
газа им. И.М. Губкина. В
ведущем отраслевом вузе
они в деталях изучали
особенности применения
передовых методик. В но-
ябре перспективные ин-

женеры – Владислав Краснов и
Олег Гашников – успешно защи-
тили выпускные работы. А значит,
деятельность по внедрению более
совершенных технологий в облас-
ти зарезки боковых стволов в ООО
«Мегион-Сервис» выходит на но-
вый уровень развития.

Елена НОВОСЕЛОВА.
Фото из архива редакции.
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Церемония награждения побе-
дителей окружного конкурса со-
стоялась по традиции в день обра-
зования Ханты-Мансийского ок-
руга 10 декабря в Ханты-Мансий-
ске. Мероприятие прошло особен-
но торжественно, так как органи-
заторы приурочили подведение
итогов конкурса к празднованию
80-летия Югры. Почетные награ-
ды призерам и победителям вруча-
ли заместитель губернатора ХМАО
– Югры Вячеслав Новицкий и
президент Торгово-промышлен-
ной палаты автономного округа
Александр Кобанов.

ООО «НОП «Мега-Щит» уже не
в первый раз становится победите-
лем конкурса «Лучший товар
Югры». Этой престижной награды
коллектив удостаивался в 2008 году.
До этого дважды «Мега-Щит» вхо-
дил в число призеров конкурса. А в
2009 году ООО «НОП «Мега-Щит»
было названо лучшим охранным
предприятием России. Все эти до-
стижения свидетельствуют о плано-
мерном развитии и постоянном
улучшении качества услуг, оказыва-
емых предприятием.

Законодательная база для пре-
доставления покупателям недви-
жимости имущественного налого-
вого вычета содержится в пп. 2 ст.
220 Налогового кодекса Россий-
ской Федерации. При определе-
нии налоговой базы по НДФЛ на-
логоплательщик имеет право на
получение имущественных нало-
говых вычетов в сумме фактичес-
ки произведенных им расходов:

– на новое строительство или
приобретение на территории РФ
жилого дома, квартиры, комнаты
или доли в них, земельных участ-
ков, предоставленных для инди-
видуального жилищного строи-
тельства, и земельных участков,
на которых расположены приоб-
ретаемые жилые дома, или доли в
них;

– на погашение процентов по
целевым займам или кредитам, по-
лученным от российских органи-
заций или предпринимателей и
фактически израсходованным на
новое строительство или приобре-
тение готового жилья на террито-
рии РФ или земельных участков,
связанных с этим.

Обратите внимание! При приоб-
ретении земельных участков, пре-
доставленных для индивидуально-
го жилищного строительства (или
доли в них), имущественный нало-
говый вычет предоставляется пос-
ле получения налогоплательщи-
ком свидетельства о праве соб-
ственности на дом.

НА ВЕРШИНЕ ПЬЕДЕСТАЛА
ООО «НОП «Мега-Щит» стало победителем ежегодного окружного кон-

курса «Лидер бизнеса Югры 2010» и обладателем престижного знака
«Лучший товар Югры 2010» в номинации «Вооруженная охрана». Пред-
приятие отмечено почетным дипломом и юбилейным дизайнерским при-
зом – статуэткой «Бегущий Меркурий», а также медалью победителя и
именным сертификатом, дающим право использовать товарный знак и
марку конкурса «Лучший товар Югры» при оказании охранных услуг.

Главная задача, которая возложе-
на на коллектив «Мега-Щита» – ох-
рана и обеспечение безопасности
месторождений и производствен-
ных объектов ОАО «СН-МНГ» и его
дочерних обществ. Предприятие
также оказывает охранные услуги
коммерческим и муниципальным
учреждениям. Кроме того, НОП
«Мега-Щит» тесно сотрудничает с
отделом внутренних дел г. Мегиона

и Нижневартовского района. Уже на
протяжении нескольких лет пред-
приятие выделяет экипажи для со-
вместного патрулирования улиц,
обеспечения общественного поряд-
ка в дни праздников и во время мас-
совых мероприятий.

денты получают в школе охраны.
Затем каждый сотрудник может
повысить свой профессиональный
уровень. На предприятии для это-
го созданы благоприятные усло-
вия. В течение всего года здесь
организованы занятия по физи-
ческой, специальной, медицин-
ской и правовой подготовке. Со-
трудники регулярно сдают квали-
фикационные экзамены.

ООО «НОП «Мега-Щит» – одно
из немногих охранных предприя-
тий в ХМАО, предоставляющее
своим работникам полный соци-
альный пакет. На протяжении пос-
ледних лет удается не только удер-
живать на достойном уровне, но и
увеличивать заработную плату.

Руководство предприятия забо-
тится и о техническом оснащении
производственного процесса. Де-
журные экипажи НОП «Мега-
Щит» обеспечены транспортом и
всеми необходимыми спецсред-
ствами. На базе НОП «Мега-Щит»
есть собственный спортзал и обо-
рудованный тир – один из немно-
гих в округе, имеющий сертифи-
кат.

– Я хотел бы поблагодарить
весь коллектив за очередной ус-
пех, – сказал генеральный дирек-
тор ООО «НОП «Мега-Щит» Джа-
миль Закиряев. – В этом достиже-
нии есть заслуга каждого, кто не-
равнодушно относится к нашей
трудной и важной работе, профес-

сионально выполняет все постав-
ленные задачи. Я рад, что пред-
приятие вновь получило высокую
оценку жюри престижного ок-
ружного конкурса. Особенно при-
ятно, что победа присуждена в
номинации «Вооруженная охра-
на», так как это основной вид на-
шей деятельности. Мы намерены
и в будущем доказывать, что
«Мега-Щит» не случайно уже не-
сколько лет входит в число луч-
ших предприятий Югры.

Неоднократные победы в пре-
стижных конкурсах, четкое и гра-
мотное ведение бизнеса позволи-
ли ООО «НОП «Мега-Щит» заво-
евать репутацию надежного парт-
нера на рынке охранных услуг.

Елена НОВОСЕЛОВА.
Фото Сергея ЛИПКИНА.

   ПРАВОВОЙ  ЛИКБЕЗ

ПРИОБРЕЛ ЖИЛЬЕ –
ИМЕЕШЬ ПРАВО НА НАЛОГОВЫЙ ВЫЧЕТ

Мы продолжаем цикл публикаций, посвященных важной для мно-
гих налогоплательщиков теме. Сегодняшний материал о том, как по-
лучить налоговый вычет тем, кто приобрел либо построил собствен-
ное жилье.

Общий размер имущественного
налогового вычета не может пре-
вышать 2 миллиона рублей без уче-
та сумм, направленных на погаше-
ние процентов.

Если в налоговом периоде иму-
щественный вычет не может быть
использован полностью, его оста-
ток может быть перенесен на пос-
ледующие налоговые периоды –
до полного его использования.

Для подтверждения права на
имущественный налоговый вычет
налогоплательщик должен пред-
ставить:

– при строительстве или приоб-
ретении жилого дома (в том числе
недостроенного) или доли в нем –
документы, подтверждающие пра-
во собственности на жилой дом
или его часть;

– при приобретении квартиры,
комнаты, доли в них или прав на
квартиру, комнату в строящемся
доме – договор о приобретении
недвижимости; акт о передаче или
документы, подтверждающие пра-
во собственности на это имуще-
ство;

– при приобретении земельных
участков – документы, подтверж-
дающие право собственности на
земельный участок или долю в
нем, и документы, подтверждаю-
щие право собственности на жи-
лой дом или долю в нем;

– платежные документы, офор-
мленные в установленном поряд-
ке и подтверждающие уплату де-

нежных средств налогоплательщи-
ком: квитанции к приходным ор-
дерам; банковские выписки о пе-
речислении денежных средств со
счета покупателя на счет продав-
ца; товарные и кассовые чеки;
акты о закупке материалов и т.д.

Распределение
вычета

При приобретении имущества в
общую долевую собственность
размер имущественного вычета
распределяется между совладель-
цами в соответствии с их долей
собственности. Если же имуще-
ство приобретается в общую со-
вместную собственность, то вычет
распределяется между собственни-
ками в соответствии с их письмен-
ным заявлением.

Когда вычет
невозможен

Имущественный вычет не при-
меняется в следующих случаях:

– если оплата расходов на стро-
ительство или приобретение жи-
лья для налогоплательщика произ-
водится за счет средств работода-
телей или иных сторонних лиц;

– если оплата указанных затрат
производится за счет средств мате-
ринского (семейного) капитала;

– если оплата производится за
счет выплат, предоставленных из
средств федерального бюджета,
бюджетов субъектов РФ и местных
бюджетов (субсидии);

– если сделка купли-продажи
жилья совершается между физи-
ческими лицами, являющимися

взаимозависимыми, в соответ-
ствии со ст. 20 НК РФ, в частно-
сти, если лица состоят в соответ-
ствии с семейным законодатель-
ством РФ в брачных отношениях,
отношениях родства или свой-
ства, усыновителя и усыновлен-
ного, а также попечителя и опе-
каемого;

– если налогоплательщик ранее
использовал имущественный вы-
чет, так как его повторное предос-
тавление не допускается.

Как получить
вычет?

Чтобы получить имуществен-
ный вычет, налогоплательщику по
окончании налогового периода
нужно представить в налоговую
инспекцию налоговую деклара-
цию. Однако такой вычет может
быть предоставлен налогопла-
тельщику до окончания налогово-
го периода. Для этого ему нужно
предоставить работодателю уве-
домление о подтверждении права
на имущественный налоговый
вычет, выданное налоговой инс-
пекцией по специальной форме
по месту жительства налогопла-
тельщика.

Право на получение налогопла-
тельщиком имущественного нало-
гового вычета у налогового агента
по месту работы должно быть под-
тверждено налоговым органом в
срок, не превышающий 30 кален-
дарных дней со дня подачи пись-
менного заявления налогоплатель-
щика и документов, подтверждаю-
щих право на получение имуще-
ственного вычета.

Если вдруг по итогам налогово-
го периода сумма дохода налого-
плательщика, полученного у нало-
гового агента, оказалась меньше
суммы имущественного вычета, то
налогоплательщик имеет право
подать в налоговую инспекцию
налоговую декларацию и «дополу-
чить» вычет за счет других своих
налогооблагаемых доходов (если
они, конечно, есть).

Как известно, приобретать жи-
лье на имя несовершеннолетних
детей можно, однако возникает
вопрос – кто в этом случае вправе
рассчитывать на налоговый вычет,
ведь у детей еще нет собственных
доходов? Закон гласит следующее:
если гражданин оплатил все расхо-
ды за приобретенную в долевую
собственность совместно с несо-
вершеннолетними детьми кварти-
ру, то он имеет право на имуще-
ственный вычет с сумм, уплачен-
ных за доли детей.

Обратите внимание! В соответ-
ствии с Кодексом документом, не-
обходимым для подтверждения
права на имущественный налого-
вый вычет при приобретении квар-
тиры в строящемся доме, является
акт о передаче квартиры, а в суще-
ствующем доме – свидетельство о
государственной регистрации пра-
ва собственности на квартиру.

Отметим, что с 2010 г. при пода-
че в инспекцию декларации по
НДФЛ налогоплательщик не обя-
зан прилагать к ней отдельное
письменное заявление для получе-
ния налогового вычета.

Материал подготовлен
специалистами инспекции ФНС

по г. Мегиону.

Одной из составляющих успеш-
ной деятельности является про-
фессиональное мастерство сотруд-
ников и их ответственное отноше-
ние к своим обязанностям. В
«Мега-Щите» налажена система,
способствующая повышению
уровня квалификации. На работу
по несению охранной службы при-
нимают людей только со специаль-
ной подготовкой, которую претен-
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КОРОТКО
   СПАРТАКИАДА

ПРОГРАММА СПАРТАКИАДЫ – 2011

График соревнований предоставлен оргкомитетом Спартакиады–2011.

Уже в эти выходные, 22 и 23 ян-
варя, в спортивно-оздоровитель-
ном комплексе «Жемчужина» со-
стоится первый вид спортивных
состязаний – турнир по шашкам.
Кубок победителя здесь будут ос-
паривать более 15 сборных, пред-
ставляющих цеха, структурные
подразделения и дочерние обще-
ства ОАО «Славнефть-Мегион-
нефтегаз». Кроме того, по сложив-

СПОРТИВНЫЙ СЕЗОН ОТКРЫТ
Наступление нового года в акционерном обществе «Славнефть-

Мегионнефтегаз» отмечено не только началом реализации новой
производственной программы. По традиции в январе на градообра-
зующем предприятии стартует ежегодная Спартакиада нефтяников,
которая в 2011-м посвящена пятидесятилетию со дня открытия Ме-
гионского месторождения.

шейся традиции на старт выйдут
представители ЗАО «СП «МеКа-
Минефть», акционерного коммер-
ческого банка «Югра» и ПГО «Тю-
меньпромгеофизика». Новичками
Спартакиады станут работники
ООО «Ойлпамп-Сервис Мегион».

Как отмечают организаторы, в
этом году ежегодные соревнова-
ния нефтяников будут носить осо-
бый статус. Ведь они посвящены

пятидесятилетию Мегионского
месторождения. А потому победа
команд в каждом из представлен-
ных видов спорта будет иметь осо-
бое значение.

Что же касается программы со-
ревнований, то она остается неиз-
менной. В конце января станут из-
вестны итоги турнира по шашкам,
в начале февраля – победители шах-
матных баталий, сильнейшие плов-
цы и обладатели главных наград в
номинации «настольный теннис».

В марте в спортивно-оздорови-
тельном комплексе «Жемчужина»
пройдут игры по волейболу среди
женских команд, а в зале, распо-
ложенном на территории ООО

«АТС», сразятся мужские баскет-
больные сборные. Кроме того, во
второй половине марта состоится
и традиционный лыжный забег на
реке Мега. В апреле назовут луч-
шую мужскую команду по волей-
болу, а в мае мы узнаем имя пер-
вой ракетки предпрития. Кроме
того, перед сезоном летних отпус-
ков пройдут и матчевые встречи по
футболу.

Как и прежде, все соревнования
будут проходить по выходным
дням, а награждение победителей
– в сентябре, в рамках празднова-
ния Дня нефтяников.

Необходимо отметить, что еже-
годно интерес к традиционной
Спартакиаде нефтяников растет.
Только в прошлом году она объ-
единила свыше двух с половиной
тысяч работников акционерного
общества «Славнефть-Мегионнеф-
тегаз», его дочерних предприятий,
а также других организаций, веду-
щих свою деятельность на террито-
рии Югры. Кстати сказать, этот
факт в 2010 году был отмечен и пра-
вительством. По итогам региональ-
ного этапа всероссийского конкур-
са «Российская организация высо-
кой социальной эффективности»
ОАО «Славнефть-Мегионнефте-
газ» стало победителем в номина-
ции «За формирование здорового
образа жизни на предприятии».

Василий ПЕТРОВ.

   ЗАКОНОПРОЕКТЫ

Это предусмотрено Законом «Об обяза-
тельном медицинском страховании в РФ»,
который вступил в действие с 1 января. На-
помним, документ содержит в себе ряд но-
ваций.

Первая из них – это введение страховых
медицинских полисов нового образца. Нет,
прямо сейчас бежать менять старые полисы
на новые не стоит – они будут действитель-
ны еще несколько лет. Замена будет произ-
водиться только, если человек выбрал дру-
гую страховую организацию. И по старому
полису, так же как и по новому, можно будет
спокойно получить медпомощь в любом ре-
гионе страны, если, например, человек за-
болел в командировке или в отпуске. Кста-
ти, изменения в работе страховых организа-
ций (например, порядок ведения учета заст-
рахованных, форма типового договора и фи-
нансовых расчетов страховщиков и медуч-
реждений и т.д.) требуют корректировки нор-
мативной базы. Соответствующее постанов-
ление правительства публикует сегодня «Рос-
сийская газета» (см. стр. 17). Ранее лечение
иногородних осложнялось тем, что взаимо-
расчеты между территориями, где застрахо-
ван больной и где ему неожиданно понадо-
бился врач, происходили с большими задерж-
ками. А иногда не производились вовсе. Но-
вый закон предполагает четкие правила и
сроки взаиморасчетов – в течение 25 дней.
И никаких проволочек быть не должно.

Вторая новация – право человека на вы-
бор страховой компании, больницы и вра-
ча. Сейчас страховую компанию выбирает
работодатель или глава региона. А пациен-
ты к медучреждениям приписываются, в ос-
новном, по территориальному признаку.
Теперь каждый самостоятельно должен ре-
шать, где получать полис и у кого лечиться.
Эксперты утверждают, что это повысит ка-
чество обслуживания. Страховщикам при-

Дело в том что водитель – виновник ава-
рии защищен у нас достаточно хорошо. То есть
после оформления ДТП ему вообще не надо
делать каких-либо телодвижений. За него в
рамках ОСАГО этим занимается страховая
компания. Она же расплачивается с постра-
давшими. Худо-бедно защищен пострадав-
ший водитель, а также его пассажиры. Обез-
доленными остаются только пешеходы. На их
стороне Гражданский кодекс. Подавайте в суд,
а тот решит, стоит ли вам компенсировать. Да
и этот Кодекс не всегда стоит на защите инте-
ресов пострадавших пешеходов или их род-
ственников при смертельном исходе.

Поэтому защищать свои собственные
права и интересы они должны сами. Чем и
решили воспользоваться. Дело в том что ни
в законе об ОСАГО, ни в правилах ОСАГО
вообще не предусмотрено такого понятия
как пешеход. Учтены все возможные участ-
ники аварии: владельцы транспортных
средств, водители, пассажиры, а про пеше-
ходов как-то забыли.

По сути, пострадавший в аварии пеше-
ход не имеет права узнать из первых рук, в
какую страховую компанию ему обращать-
ся. Эти данные, конечно, должны быть за-
писаны в протоколе о происшествии. Но
могут и не быть записаны. Ведь это требо-
вание не обязательное.

В правилах ОСАГО говорится: «при при-
чинении вреда жизни или здоровью пассажи-
ров, находящихся в транспортных средствах,
в извещении о дорожно-транспортном про-
исшествии указывается наличие пострадав-
ших пассажиров. В случае если участники до-
рожно-транспортного происшествия распо-
лагают сведениями о пострадавших пассажи-
рах (фамилии, имена, отчества), они должны
представить эти сведения страховщику. Све-
дения о пострадавших пассажирах предостав-
ляются страховщику органами милиции на

Госдума приняла во втором
чтении законопроект, который
более четко регулирует прове-
дение ЕГЭ. В частности, в про-
екте юридически грамотно про-
писан запрет на использова-
ние мобильных телефонов во
время экзамена.

Запрет на мобильники распро-
страняется, напомним, не только
на ЕГЭ, но и на олимпиады и на
вступительные экзамены в вузы.
Еще одно изменение связано с
терминологией, касающейся раз-
глашения содержания КИМов.
Вместо термина «конфиденци-
альная информация» предлагает-
ся «информация ограниченного
доступа». Это даст возможность
привлекать тех, кто обнародовал
содержание КИМов, к админист-
ративной ответственности. Кро-
ме того, поправки устанавливают
срок охраны этих сведений и раз-
мещение их в Интернете.

 Среди других поправок в за-
конодательстве – положения,
определяющие статус обще-
ственных наблюдателей и их
права при проведении итоговой
аттестации. Порядок аккредита-
ции наблюдателей будет разра-
батывать Минобрнауки.
«Российская газета», № 5383 (7)

от 18 января 2011 г.

ЕГЭ ПРОТИВ
МОБИЛЬНИКА

   БУДЬТЕ  В  КУРСЕ

ПЕШЕХОДАМ –
ЗЕЛЕНЫЙ СВЕТ

С ПОЛИСОМ –
ХОТЬ НА ПОЛЮС

В Госдуму поданы предложения Союза пешеходов о совершенствовании законода-
тельства. По мнению представителей этой организации права пешеходов в случае ДТП
нуждаются в дополнительной защите.

основании его письменного запроса». И ни
слова о пешеходах. То есть для них закон не
писан. Именно такой нюанс зачастую стано-
вится поводом для отказа в выплате.

По словам председателя центрального
совета межрегионального общественного
движения «Союз пешеходов» Владимира
Соколова, эту несправедливость и попробо-
вали устранить члены союза, подготовив
свои предложения по совершенствованию
законодательства.

Также Соколов подчеркнул, что потер-
певшие в автоавариях ущемлены в правах,
по сравнению с пассажирами воздушного
судна, которым компенсация выплачивает-
ся в счет возмещения вреда здоровью, в за-
висимости от характера и степени тяжести,
а не по фактически понесенным расходам
на лечение, которое потерпевший не может
получить бесплатно.

– Нынешняя система требует долгих экс-
пертиз, чтобы установить степень вреда, при-
чиненного здоровью, – говорит Соколов. –
Она может потребовать двух-трех месяцев.
А деньги на лечение и медикаменты постра-
давшему нужны сейчас. Мы предлагаем про-
изводить предварительную страховую выпла-
ту в размере 25 процентов от установленного
лимита, на основании медицинской справки
о телесных повреждениях. А после того как
определится степень тяжести повреждения (то
есть через два-три месяца) – остальную часть,
в соответствии с установленными лимитами.
Например, легкий вред здоровью – 50 про-
центов, вред средней тяжести – 75 процен-
тов, тяжкий вред –100 процентов. А в случае,
если понесенные расходы превышают стра-
ховую выплату, то тогда он должен иметь пра-
во на расчет страховой выплаты в соответ-
ствии с правилами главы 59 ГК РФ.

«Российская газета», № 5383 (7)
от 18 января 2011 г.

Получить помощь врачей по полису обязательного медицинского страхования (ОМС)
с начала этого года можно в любом регионе, вне зависимости от места постоянной
регистрации и получения документа.

дется открывать бесплатные горячие линии,
более тщательно следить, чтобы медобсле-
дование, лечение человека было качествен-
ным. Могут появиться такие услуги, как до-
ставка медполиса на дом. Врачам тоже при-
дется постараться, ведь теперь средства мед-
учреждению будут перечисляться непосред-
ственно за оказанные услуги – деньги пой-
дут за пациентом.

Правда, менять поликлинику или стра-
ховщика чаще, чем раз в год, пока нельзя,
иначе может возникнуть неразбериха, в том
числе финансовая. И есть еще нюанс – по-
ликлиника или врач имеют право отказать
пациенту в прикреплении в связи с высо-
кой загруженностью.

Зато выбрать теперь можно не только го-
сударственное, региональное или муници-
пальное медучреждение, но и ведомствен-
ное или частное – если оно войдет в систе-
му ОМС. При этом ни о каких доплатах со
стороны пациента за обслуживание в них по
стандартному медполису речи не идет. Че-
ловек может доплатить за повышенный уро-
вень комфортности в палате, за транспор-
тировку (если по медицинским показателям
в этом нет необходимости, но человек захо-
тел, чтобы его доставили на машине домой
или наоборот в медучреждение), за индиви-
дуальный уход, не связанный с медицин-
скими показателями. Все остальное долж-
но быть бесплатно. Это стало возможно бла-
годаря введению одноканального финанси-
рования. Ранее медучреждения финансиро-
вались из нескольких источников – через
систему ОМС и бюджетов всех уровней. По
новым правилам тариф на оказание медпо-
мощи будет единым и учтет все издержки –
от зарплаты врача до стоимости отопления
в кабинете.

«Российская газета», №5378 (2)
от 12 января 2011 г.
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Уважаемые коллеги,
Виктор Иванович Бородков,
Сергей Васильевич Прунов,

Евгений Геннадьевич Токмаков,
Николай Сергеевич Забельян,
Фарход Дехконович Самадов,

Николай Николаевич Подрезов,
Сергей Григорьевич Череватый,
Малик Фатыхович Сабирьянов,

Валерий Владимирович Богданов,
Роман Борисович Купорос,

Сергей Степанович Луговской,
Иван Михайлович Харченко,

Василий Васильевич Сидоркин,
Владимир Николаевич Аленичев,

Гали Мухаметханович Биктимиров,
Николай Александрович Шляхтов,

Фарит Зиннурович Маннапов,
Алексей Иванович Лопатин,

Виктор Анатольевич Клишев,
Евгений Андриянович Шамшиев,
Зубаир Магомедович Магомедов,

Сергей Александрович Скамарцов,
Альберт Виталиевич Фархутдинов,

Азат Мирхатович Афтахов,
Дубарис Идиятович Гарифуллин,
Николай Анатольевич Мочалов,
Сергей Филиппович Григорьев,

Марат Фоатович Гареев,
Дмитрий Алексеевич Попков,

Владимир Евгеньевич Набиуллин,
Максим Калиевич Каликаев,
Василий Иванович Снижко,

Николай Иванович Горбачев,
Виктор Андреевич Геращенко,
Сергей Викторович Поляков,
Виктор Николаевич Лучшев,

Фаниль Фависович Халиуллин,
Юрий Михайлович Ижиков,

Маиндин Шахэмирович Хаиров,
Марат Абдулхаевич Урмеев,

Андрей Владимирович Киркин,
Зарифжон Маруфжонович Хомидов,

Владимир Николаевич Лукин,
Оксана Викторовна Дьяконова,

Николай Александрович Кузнецов,
Сергей Михайлович Семейников,

Алексей Аликович Мандиев,
Руслан Саматович Янбеков,

Владимир Ильич Орлов,
Альфред Иштимирович Киреев,
Татьяна Григорьевна Косарева,

Юрий Александрович Кузнецов,
Финат Зуфарович Закиров,

Геннадий Владимирович Скрипник,
Джаваншир Сархан-оглы Алпашаев,

Сергей Петрович Полухин,
Олег Викторович Стулов,

Сергей Петрович Ахчи,
Денис Германович Жидов,

Аббос Сайдуллоевич Хусейнов,
Хамзат Махматгиреевич Бельтоев,

Сергей Владимирович Павлов,
Валерий Вячеславович Грядкин,

Хамит Минихалимович Кусаметов,
Валерий Борисович Сондрин,
Василий Федорович Жижин,

Василий Михайлович Ломпас,
Владимир Николаевич Сергеев,

Александр Михайлович Путятин,
Александр Викторович Баскаков,

Олег Тимерзянович Асулбаев,
Виктор Иванович Трубицын,

Иван Васильевич Жук,
Владимир Владимирович Шатохин,

Евгений Анатольевич Лиферов,
Бахтияр Махмуд оглы Гераев,

Самат Уразмухамедович Шихов,
Сергей Валерьевич Кан,

Олег Владимирович Никитин,
Альберт Рифатович Гареев,

Сергей Павлович Филимонов,
Анастасия Валерьевна Кудряшева,

Георгий Егорович Каракозьян,
Сергей Юрьевич Пушкарский,
Кирилл Николаевич Пешаков,
Максим Валерьевич Щербак,

Александр Владимирович Перевозчиков,
Арам Валериевич Трапизонян,
Александр Иванович Шайдт,

Евгений Владимирович Рудой,
Ильдар Ринатович Уразов,
Инга Юрьевна Деревянко,

Динар Маратович Фаттахов,
Андрей Владимирович Допиор,

Анатолий Дмитриевич Пустовой,
Рустем Миннерифович Каримов,

Тимур Мусаевич Хусейнов,
Денис Дмитриевич Мокану,
Илюс Аусафович Фаузиев,

поздравляем вас с днем рождения!
Пусть будет жизнь такой, какой

мечтается,
И чудеса, как  в сказках, в ней

встречаются,
И звезды каждый миг в ладони падают –
Лишь успевай желания загадывать!

С уважением, коллектив
ООО «Мегион-Сервис».

Евгения Семеновича Фадеева
поздравляем с юбилеем!

От всей души желаем здоровья, процве-
тания, долгих лет жизни.

С уважением, семья Асадовых.

ТТТТТелефон:елефон:елефон:елефон:елефон: 4-70-77, 4-77-07

Адрес:Адрес:Адрес:Адрес:Адрес: г. Мегион, ул. Абазарова, 1

Часы рабоЧасы рабоЧасы рабоЧасы рабоЧасы работы:ты:ты:ты:ты:
понедельник – четверг

с 12.00 до 24.00
пятница – суббота
с 12.00 до 03.00

воскресенье – с 18.00 до 24.00

ОООООТКРЫВАЕТ ТТКРЫВАЕТ ТТКРЫВАЕТ ТТКРЫВАЕТ ТТКРЫВАЕТ ТАЙНЫ ВОСТАЙНЫ ВОСТАЙНЫ ВОСТАЙНЫ ВОСТАЙНЫ ВОСТОКАОКАОКАОКАОКА

КафеКафеКафеКафеКафе

ТТТТТолько у нас –олько у нас –олько у нас –олько у нас –олько у нас –
1001 блюдо вост1001 блюдо вост1001 блюдо вост1001 блюдо вост1001 блюдо восточной кухниочной кухниочной кухниочной кухниочной кухни

НЕДВИЖИМОСТЬНЕДВИЖИМОСТЬНЕДВИЖИМОСТЬНЕДВИЖИМОСТЬНЕДВИЖИМОСТЬ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. в р-не школы № 5, ДСК, 7 эт. Или
меняется на г. Тюмень. Тел. 8-922-404-64-17,
8 (3452) 31-27-08. (3-2)

1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. в блочном доме, 39,5 кв. м., боль-
шая кухня, удобная планировка. Тел. 8-982-
541-96-24. (3-1)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. меблированная по ул. Сутормина,
16, 54 кв. м, АСБ, 9 эт., цена 2,4 млн руб. Тел.
8-922-659-71-66. (3-2)

2-комн. кв.,2-комн. кв.,2-комн. кв.,2-комн. кв.,2-комн. кв., ДСК, 5 эт., перепланировка, ре-
монт, пластик. окна, р-н шк. № 5, можно через
ипотеку, цена 2,2 млн руб. Тел. 64-754. (3-2)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. по ул.Кузьмина, 14, ДСК, 7 эт., меб-
лированная. Тел. 8-950-520-00-53, 8-912-530-
04-86. (3-3)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. по ул. Сутормина, 10, 50,1 кв. м,
5 эт. 5-эт. дом, евроокна, желез. дверь. Тел.
2-55-13, 8-950-522-58-90. (3-3)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. по ул. Пермская, 8 в г. Нижневар-
товске, окна выходят на рынок «Балаган», 50
кв. м, 10 эт., 16-эт. дом. Тел. 2-55-13, 8-950-
522-58-90. (3-3)

3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. по ул. Заречная, 15/1, АСБ. Тел.
8-904-456-14-34, 3-42-36. (3-1)

4-комн. кв. 4-комн. кв. 4-комн. кв. 4-комн. кв. 4-комн. кв. по ул. Нефтяников, 11а, перепла-
нировка, кап. ремонт, пласт. окна, ламинат. Тел.
8-904-456-66-65. (3-3)

4-комн. кв.4-комн. кв.4-комн. кв.4-комн. кв.4-комн. кв. в р-не городской поликлиники,
5-эт. дом. или меняется. Тел. 3-75-50, 8-982-
525-89-79. (3-1)

3-эт3-эт3-эт3-эт3-эт. ко. ко. ко. ко. коттедж ттедж ттедж ттедж ттедж в черновом варианте в 28 мкр-
не в черте города на озере Согра (Карасевом),
318 кв. м об. пл., 0,11 га земельный участок,
газовое теплоснабжение, вода, электроэнер-
гия, канализация, варианты по ипотеке. Тел.
4-77-46, 8-904-467-68-16, 8-920-996-55-03,
8-920-960-40-35. (3-1)

Дача Дача Дача Дача Дача в СОТ «Мега», 2-эт. дом, 8 сот. Тел. 8-904-
456-14-34, 3-42-36. (3-1)

МЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯ
3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв. по ул. Львовская, 6а, 3 эт. на
2-комн. кв. с доплатой. Тел. 8-912-937-02-77. (3-3)

Т РТ РТ РТ РТ РАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТ
ВАЗ-21200,ВАЗ-21200,ВАЗ-21200,ВАЗ-21200,ВАЗ-21200, Нива, 2005 г.в., газ, бензин. Тел.
4-78-71, 8-908-897-43-88.
Хонда-Орхия, Хонда-Орхия, Хонда-Орхия, Хонда-Орхия, Хонда-Орхия, 1998 г.в., цвет черный, АКПП,
ДВС-1.9, универсал. Цена 200 тыс. руб., торг.
Тел. 8-922-768-20-12, 5-58-92. (3-2)

РРРРРА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОТТТТТААААА

ВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИ
ОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требу-ту требу-ту требу-ту требу-ту требу-
ются:ются:ются:ются:ются:
- ведущий инженер по охране труда и производ-
ственному контролю. Требования: высшее
проф. обр. по спец. «безопасность технологи-
ческих процессов и производств» или «охрана
труда и пром. безопасность на предприятиях
ТЭК», «разработка и эксплуатация нефтяных и
газовых месторождений», «машины и оборудо-
вание нефтяных и газовых промыслов». Опыт
работы по направлению деятельности не ме-
нее 3 л.;
- инженер по охране труда, производственно-
му контролю и пожарной безопасности. Требо-
вания: высшее проф. обр. (проф. переподготов-
ка) по спец. «безопасность технологических
процессов и производств» или «охрана труда,
промышленная безопасность нефтегазодобы-
вающих производств». Опыт работы по направ-
лению деятельности желателен;
- главный специалист по контролю за подряд-
ными организациями в области ПКОТиПБ. Тре-
бования: высшее проф. обр. по спец. «безопас-
ность технологических процессов и произ-
водств», «ПГС», «машины и оборудование НГП».
Стаж работы по направлению деятельности
(желательно в нефтегазовой отрасли) не менее
5 л.;
- ведущий инженер, главный специалист груп-
пы пожарной безопасности. Требования: выс-
шее проф. обр. по спец. «противопожарная тех-
ника и безопасность». Стаж по направлению
деятельности (желательно в нефтегазовой от-
расли) не менее 3 л.;
- геолог 1 кат. Требования: высшее проф. обр.
по спец. «геология нефти и газа», «геология и
разведка нефтяных и газовых м/р», стаж ра-
боты в нефтегазовой отрасли не менее 3 л.
Тел./факс: 4-60-00, 4-26-09, 4-62-27, 4-62-50.
В ОАО «СН-МНГ» на период оВ ОАО «СН-МНГ» на период оВ ОАО «СН-МНГ» на период оВ ОАО «СН-МНГ» на период оВ ОАО «СН-МНГ» на период отсутствия основ-тсутствия основ-тсутствия основ-тсутствия основ-тсутствия основ-
ногногногногного рабоо рабоо рабоо рабоо работника требутника требутника требутника требутника требуется ется ется ется ется экономист 1 кат. от-
дела организации и мотивации труда. Требова-
ния: высшее проф. обр. по специальности «эко-
номика и управление на предприятиях ТЭК»,
«экономика труда», «управление персоналом»,
опыт работы по направлению деятельности не
менее 5 л., опытный пользователь ПК, знание
современных методов регламентации и анали-
за трудовых функций. Справки по телефону:
8 (34663) 4-60-00, 4-62-20.

В ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергоНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-
сии:сии:сии:сии:сии:
1. Заместитель генерального директора по опе-
ративному управлению. Требования: высшее
проф. (техническое) обр. и стаж работы на ин-
женерно-технических и руководящих должно-
стях не менее 5 л.
2. Инженер 1 категории группы перспективно-
го развития. Требования: высшее проф. (техни-
ческое) обр. и стаж работы  на инженерно-тех-
нических должностях 2 категории не менее 3 л.
3. Заместитель начальника отдела реализации
услуг по передаче электроэнергии. Требования:
высшее проф. (техническое или экономическое)
обр. и стаж работы не менее 5 л. на инженерно-
технических и руководящих должностях в энер-
гетических организациях или в соответствую-
щих профилю организации отраслях.
4. Заместитель начальника  производственно-
технического отдела. Требования: высшее про-
фессиональное (техническое) обр. и стаж ра-
боты не менее 5 л. на инженерно-технических
и руководящих должностях в энергетических
организациях или в соответствующих профилю
организации отраслях.
5. Инженер 1 категории службы производ-
ственного контроля, ОТиПБ. Требования: выс-
шее проф. (техническое) обр. и стаж работы  не
менее 3 л. или среднее профессиональное и
стаж работы не менее 1 г.  в энергетической
отрасли.
6. Механик службы главного механика. Требо-
вания: высшее проф. (техническое) обр. и стаж
работы  не менее 3 л. на инженерно-техничес-
ких должностях в энергетических организаци-
ях или в соответствующих профилю организа-
ции отраслях или среднее профессиональное
и стаж работы не менее 5 л.
7. Диспетчер центральной диспетчерской служ-
бы. Требования: высшее проф. обр. и стаж ра-
боты не менее 1 г. в соответствующих профи-
лю организации отраслях или среднее профес-
сиональное и стаж работы не менее 3 л. в энер-
гетической отрасли.
8. Начальник центральной диспетчерской служ-
бы. Требования: высшее проф. (техническое)
обр. и стаж работы 3 г. или среднее проф. обр.
и стаж работы 5 л. в энергетической отрасли.
9. Начальник цеха ремонта и диагностики элект-
рооборудования. Требования:  высшее проф. (тех-
ническое) обр. и стаж работы не менее 5 л. на ин-
женерно-технических и руководящих должностях
в энергетических организациях или в соответству-
ющих профилю организации отраслях.
10. Ведущий технолог цеха ремонта и диагнос-
тики электрооборудования. Требования: выс-
шее проф. (техническое) обр. и стаж работы не
менее 3 л. на инженерно-технических  должно-
стях в энергетических организациях или в соот-
ветствующих профилю организации отраслях.
11. Начальник лаборатории, старший мастер
службы  релейной защиты автоматики и теле-
механики. Требования: высшее проф. (техничес-
кое) обр. и стаж работы не менее 3 л. на инже-
нерно-технических и руководящих должностях
в энергетических организациях или в соответ-
ствующих профилю организации отраслях.
12. Ведущий специалист службы по обеспече-
нию производства. Требования: высшее проф.
(техническое или экономическое) обр. и стаж
работы на инженерно-технических  должностях
1 к. в области обеспечения производства не
менее 3 л.
13. Мастер участка по обслуживанию линий
электропередач. Требования: высшее проф.
(техническое) обр. и стаж работы не менее 1 г.
в энергетической отрасли или среднее профес-
сиональное и стаж работы не менее 3 л. в энер-
гетической отрасли, V кв. гр. по электробезо-
пасности.
14. Слесарь по сборке металлоконструкций 4 р.
Требования: обр. по профессии, стаж работы.
15. Слесарь-электрик по ремонту электрообо-
рудования 4-5 р. Требования: обр. по профес-
сии, стаж работы.
16. Обмотчик элементов электрических машин
4 р. Требования: обр. по профессии, стаж ра-
боты.
17. Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования 3-6 р. Требования:
обр. по профессии, стаж работы.
Справки по тел.: 8 (34663) 4-16-92.
ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:
- главные специалисты по бурению, мастера
буровые. Требования: высшее проф. обр. по
специальности «бурение нефтяных и газовых
скважин», стаж работы по направлению дея-
тельности не менее 3 л.
Справки по тел.: 4-77-65. Резюме направлять
по факсу: 4-78-83.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй» требуются строй» требуются строй» требуются строй» требуются строй» требуются электросварщики ручной
сварки 5-6 р., аттестованные НАКС на строи-
тельство газопроводов и нефтепроводов.
Справки по тел. 4-37-53.
ООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- машинист автогрейдера 6 р.;
- водитель погрузчика 6 р.;
- водитель автомобиля 5 р. с категориями В, С,
Д, Е;
- машинист экскаватора 6 р.;

- водитель вездехода 6 р.
Требования: наличие квалификационного удо-
стоверения, удостоверение тракториста-маши-
ниста категории «В», «С», «Д», «Е», «F».
Справки по тел. 4-92-63, 4-76-12.
ООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «Автомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на работу требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- водители категории «Е»;
- мотористы ЦА;
- машинисты крана автомобильного,
- медник;
- слесарь по ремонту топливной аппаратуры;
- слесарь по ремонту дорожно-строительных
машин и тракторов;
- слесарь по ремонту двигателей внутреннего
сгорания.
Обращаться по тел. 4-37-20, 4-32-30, 4-30-36.
ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постоян-оян-оян-оян-оян-
ную рабоную рабоную рабоную рабоную работу ту ту ту ту требуются фельдшеры для работы
вахтовым методом. Обращаться: г. Мегион, ул.
Заречная, 12, тел. 4-32-65, 4-32-12.
ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг» на посторг» на посторг» на посторг» на посторг» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- товаровед отдела маркетинга, требования:
высшее проф. обр., стаж работы в требуемой
должности не менее 1 г.;
- повар 3-5 р.;
- пекарь 3-4 р.;
- буфетчик 4 р.;
- кухонный рабочий 2 р.;
- официант 4 р.;
- грузчик 2 р.;
- оператор ЭВМ, знание R-3.
Требования: наличие квалификац. удостовере-
ния.
Резюме принимаются по факсу: 8 (34663)
4-60-30. Справки по тел. 8 (34663) 4-64-19.
В ООО «ТВ ООО «ТВ ООО «ТВ ООО «ТВ ООО «Торг-Сервис» на посторг-Сервис» на посторг-Сервис» на посторг-Сервис» на посторг-Сервис» на постоянную требуются:оянную требуются:оянную требуются:оянную требуются:оянную требуются:
- кладовщик в службу по обеспечению произ-
водства. Требования: высшее проф. обр., опыт
работы с группой продовольственных товаров;
- технолог 1 к. службы общественного питания.
Требования: высшее проф. обр., опыт работы
по направлению деятельности;
- заведующий производством службы обществен-
ного питания. Требования: высшее проф. обр.,
опыт работы по направлению деятельности.
Обращаться ГУП ООО «Торг-Сервис», тел. 4-19-11.
ООО «Мегион геология» на постООО «Мегион геология» на постООО «Мегион геология» на постООО «Мегион геология» на постООО «Мегион геология» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- ведущий маркшейдер. Требования: высшее
или среднее проф. обр. по спец. «маркшейдер-
ское дело», «городской кадастр»;
- токари 5-6 р.;
- фрезеровщик 6 р.
- операторы котельной 3-4 р. (на период отопи-
тельного сезона).
Справки по телефону: 4-57-39.
В ООО «НефтеСпецТВ ООО «НефтеСпецТВ ООО «НефтеСпецТВ ООО «НефтеСпецТВ ООО «НефтеСпецТранс» пригранс» пригранс» пригранс» пригранс» приглашает на ра-лашает на ра-лашает на ра-лашает на ра-лашает на ра-
бобобобоботу специалистту специалистту специалистту специалистту специалистов:ов:ов:ов:ов:
- машинист промывочного агрегата 5 р.;
- машинист паровой передвижной депарафини-
зационной установки 5 р.;
- машинист передвижного компрессора 5 р.;
- водитель автомобиля категории «В, С, Д, Е»,
имеющий доп. св-во на перевозку опасных гру-
зов;
- на конкурсной основе – экономиста (требо-
вания: высшее проф. обр., опыт работы);

- аккумуляторщик 5 р.;
- электрогазосварщик 4 - 5 р.;
- слесарь по ремонту автомобилей 4 – 5 р.;
- слесарь-ремонтник 4 -5 р.;
- машинист бульдозера 6 р.;
- маляр 5 р.;
- плотник 5 р.;
- машинист газодувных машин 4 р.;
- контролер режима работы технологического
оборудования 4 р. (диспетчеры по выпуску ав-
тотранспорта на линию для работы на место-
рождениях).
Справки по тел. 4-62-21.
Проектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте Газазазазаз
Проект» в оПроект» в оПроект» в оПроект» в оПроект» в отттттдел смет требуются: дел смет требуются: дел смет требуются: дел смет требуются: дел смет требуются: начальник
отдела, главный специалист. Требования: выс-
шее обр. (ПГС, экономическое в строитель-
стве), опыт работы по составлению смет по
всем видам работ.
Инженеры-проектировщики:
- в отдел электротехнического проектирования
(специальность «электроснабжение»);
- в отдел технологического проектирования
(специальность «сооружение, проектирование
и эксплуатация нефтегазопроводов и нефтега-
зохранилищ»);
- в экологический отдел специалисты по охра-
не окружающей среды с опытом работы в про-
ектных, нефтегазовых, строительных организа-
циях.
Требования: высшее проф. обр., опыт работы.
Справки по тел. 4-13-40, 4-18-73.
В ОАО «АвтВ ОАО «АвтВ ОАО «АвтВ ОАО «АвтВ ОАО «Автоматизация и связь» имеется ва-оматизация и связь» имеется ва-оматизация и связь» имеется ва-оматизация и связь» имеется ва-оматизация и связь» имеется ва-
кансиякансиякансиякансиякансия инженера ПТО. Требования: высшее
обр. (желательно ПГС), знание и  опыт работы
с программой ГРАНД Смета (обязательно),
опыт работы с подрядными организациями,
знание правил и методик подсчета объемов. Опыт
работы не менее 3 л. Тел. 8 (34663) 4-67-85, факс
8 (34663) 4-10-79.
В ОАО «Альфа-банк» имеется вакансияВ ОАО «Альфа-банк» имеется вакансияВ ОАО «Альфа-банк» имеется вакансияВ ОАО «Альфа-банк» имеется вакансияВ ОАО «Альфа-банк» имеется вакансия – ме-
неджер по прямым продажам. Требования:
опыт работы в сфере продаж, ориентирован-
ность на работу с клиентами, коммуникабель-
ность, целеустремленность. Резюме принима-
ются по адресу: г. Мегион, ул. Нефтеразведоч-
ная, 2.
В ООО «АвтВ ООО «АвтВ ООО «АвтВ ООО «АвтВ ООО «Автоматизация и связь» имеется ва-оматизация и связь» имеется ва-оматизация и связь» имеется ва-оматизация и связь» имеется ва-оматизация и связь» имеется ва-
кантная должностькантная должностькантная должностькантная должностькантная должность инженера ПТО. Требования:
высшее обр. (желательно ПГС), знание и опят
работы с программой ГРАНД Смета (обязатель-
но), опыт работы с подрядными организациями,
знание правил и методик подсчета объемов,
опыт работы более 3 л. Справки по тел.
8 (34663) 4-67-85, факс 8 (34663) 4-10-79.

Выражаем огромную благодарность кол-
лективу НГП-2 АНГДУ и лично начальнику
С.Н. Романчук, мастеру по ПиСН А.Н. Орло-
ву, соседям, знакомым, родным и близким за
помощь в организации похорон безвременно
ушедшей Вероники Алексеевны Быковой (Ля-
шенко, Стрелковой).

Сын, мама.


