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ПЕРВЫЕ НАГРАДЫ ВРУЧЕНЫ
Впереди – новые состязания

Мы продолжаем освещать события, происходящие на конкурсных
площадках ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз». Напомним, что на про-
шлой неделе в акционерном обществе стартовали профессиональные
состязания лучших работников. Уже стали известны имена первых
победителей и призеров в Ватинском нефтегазодобывающем управ-
лении, а также в Управлении материально-технического снабжения.

Высокое
мастерство

Машинисты крановой техники
и стропальщики всегда работают в
одной связке. Поэтому неудиви-
тельно, что соревнования среди
представителей этих профессий
состоялись в УМТС в один день.  В
минувшую субботу, 19 июня, 6 зве-

ньев стропальщиков и 11 кранов-
щиков с честью выдержали испы-
тания конкурса и выяснили, кто
же все-таки в этом году лучший из
лучших.

Основа основ – теория. Преж-
де чем приступить к непосред-
ственному выполнению практи-
ческих заданий, все участники
продемонстрировали знание осо-

бенностей профессии и правил
техники безопасности. Без такого
экзамена не обходится ни один
конкурс профмастерства. Многим
удалось безошибочно ответить на
вопросы. Те же, кому помешало
излишнее волнение, не смогли
показать абсолютный результат, но
выявленные недочеты не помеша-
ли жюри допустить всех участни-
ков к практической части.

Первыми ловкость и сноровку
продемонстрировали звенья стро-
пальщиков. Задание заключалось
в том, чтобы с помощью порталь-
ного крана перегрузить пачку труб
со стеллажа на платформу трала и

обратно. Казалось бы, дело нехит-
рое – переместить груз с места на
место. Но, если учесть габариты и
массу, понимаешь, что такая рабо-
та требует четких действий, внима-
тельности, соблюдения всех норм
безопасности и, конечно, слажен-
ности команды.

– Старший звена следит за вы-
полнением поставленной перед
коллективом задачи, он же взаи-
модействует с машинистом крана,
– рассказывает стропальщик Вла-
дислав Киприянов. – Необходимо
проконтролировать, надежно ли
закреплены стропы. Затем по ко-
манде машинист крана совершает

пробный подъем на небольшую
высоту. И только потом груз пере-
мещается. При этом никто из тво-
их товарищей или других людей,
по какой-либо причине оказав-
шихся на месте погрузки, не дол-
жен находиться в опасной зоне.
Стропальщики у нас в основном
опытные, поэтому понимаем друг
друга с полуслова, а это в нашей
работе очень важно.

«Вира, майна» – отдает коман-
ды старший звена голосом или
специальными, но всем понятны-
ми жестами. Задание выполняется
быстро, но без суеты.

Окончание на стр. 2.
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22 июня в нашем городе состо-
ялся митинг, посвященный Дню
памяти и скорби. Эта дата уста-
новлена соответствующим Ука-
зом Президента РФ в 1996 году
и отмечается в день начала Вели-
кой Отечественной войны.

По сложившейся традиции ме-
гионцы приходят 22 июня к па-
мятнику Воину-освободителю,
чтобы почтить память погибших и
отдать дань уважения всем, кто
воевал и работал во имя Победы.
Среди участников митинга – ве-
тераны войны и труженики тыла,
представители городской власти,
лидеры общественных организа-
ций патриотической направлен-
ности и ряда других обществен-
ных объединений, а также, что
особенно важно, молодежь Меги-
она.

– Мы помним о тех, кому обя-
заны миром, и скорбим о тех, кто
не дожил до Победы. Для нас все-
гда будут святыми День Победы и
День Памяти и скорби, – сказал,
обращаясь к землякам, глава горо-
да Михаил Игитов.

22 июня 1941 года навсегда раз-
делило историю нашей страны на
время довоенное и послевоенное.
1418 дней и ночей, в течение кото-
рых длилась Великая Отечествен-
ная, унесли жизни десятков мил-
лионов людей.

69 лет минуло с того дня, когда
над всей страной раздался голос
Левитана, возвестившего о веро-
ломном нападении фашистской
Германии. Проходит время, но для
представителей поколения, опа-
ленного войной, боль потери сво-
их родных и близких, память о том,
какой ценой была завоевана Побе-
да, никогда не ослабеет и не будет
утрачена.

Окончание на стр. 3.
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Опыт участников конкурса дей-
ствительно чувствуется. С погруз-
кой-разгрузкой труб все справи-
лись успешно.

– Общими результатами я до-
вольна, – говорит начальник цеха
ПРР Марина Заика. – Звенья под-
твердили высокий уровень мастер-
ства. А те недочеты, которые отме-
тила конкурсная комиссия, мы,
конечно, разберем, чтобы они не
повторялись в повседневной рабо-
те. Но, я думаю, что ошибки были
допущены в большей степени из-
за волнения, ведь соревнования
накладывают свои особенности.

В итоге лучшими стропальщи-
ками признали звено в составе
Магомеда Ибрагимова,  Сергея Гу-
щина и Ивана Лунгу. Вторыми ста-
ли Юрий Иванов, Валерий Гроссу
и Александр Сивоконь. Третье ме-
сто заняли Григорий Жалбэ, Вла-
дислав Киприянов и Владимир
Сарафанов.

На этом турнирные баталии в
УМТС не закончились. Вслед за
стропальщиками в соревнователь-
ную борьбу вступили машинисты
кранов.

– Машинистам приходится ра-
ботать со сложными механизмами,
– говорит механик участка крано-
вой техники Геннадий Сидоров. –
От грамотной эксплуатации этого
оборудования зависит не только
техническое состояние агрегатов,
но и безопасность работников.
Есть, конечно, специалисты, кото-
рые следят за исправностью кра-
нов. Надзорные органы регулярно
в соответствии с графиками про-
водят техосмотры. Но и квалифи-
кация крановщиков очень важна.
Поэтому проведение подобных
конкурсов имеет большое значе-
ние, они способствуют повыше-
нию уровня мастерства рабочих.

Машинист крана трудится на
высоте. В кабине он отвечает за
свою работу и следит за всем, что
происходит на площадке. Ответ-
ственность и внимательность –
ключевые качества. Настоящий
профессионал не приступит к дей-
ствиям, пока не убедится, что все
в порядке и никому не угрожает
опасность.

Состязания проводились в двух
бригадах. Первая специализирует-

ся на портальных кранах, вторая –
на козловых. Работа на том и дру-
гом оборудовании хоть и похожа,
все же имеет определенные осо-
бенности. Поэтому конкурс орга-
низовали для каждой бригады.
Портальные краны предназначены
для подъема тяжелых грузов с
крупными и нестандартными габа-
ритами. Здесь машинисты – в ос-
новном мужчины. Тогда тем более
почетен успех единственной жен-
щины в этом конкурсе. Надежда
Кузнецова, машинист крана 6 раз-
ряда, заняла 3 место. Ее обошли на
финише не менее сильные про-
фессионалы. Вячеслав Обухов стал
вторым, а его коллега Александр
Черняев победил в соревновании.

Во второй бригаде трудятся ис-
ключительно женщины. Козловые
краны характеризуются меньшей
грузоподъемностью, чем порталь-
ные. Но они более мобиль-
ные. Поэтому мастерства и
сноровки у машинистов не
отнять.

– Мои коллеги опытные и
грамотные крановщицы,
предугадать, кто победит, не-
возможно, – говорит конкур-
сантка Ирина Байдурова. –
Коллектив у нас очень друж-
ный, поэтому, даже соревну-
ясь, мы не являемся сопер-
ницами. Наоборот, поддер-
живаем друг друга, помогаем.
Буду рада успеху любой из
подруг.

Участницы полностью вы-
полнили задание. Те, кто
справились с работой быст-
рее и с наименьшим количе-
ством ошибок, заняли призо-
вые места. Первое место при-
судили Голгене Есиной. На
второй позиции оказалась
Ирина Байдурова. На третье
место жюри поставило Наталью
Варламову.

Мастера закачки

Также в один этап проводится
конкурс и среди машинистов кус-
товых насосных станций. Беспере-
бойная работа КНС обеспечивает
поддержание пластового давления
на месторождениях. Без этого до-
быча нефти была бы невозможна.
Машинисты по закачке реагента в
пласт следят за соблюдением тех-

нологического режима на станци-
ях. Выполнение столь ответствен-
ной задачи доверяют только ква-
лифицированным работникам.
Первыми лучших представителей
этой профессии определили в Ва-
тинском НГДУ.

В конкурсе приняли участие
представители каждого нефтега-
зопромысла ВНГДУ. Машинисты
по закачке реагента в пласт сорев-
новались в знании технологичес-
ких процессов, порядка действий
при неисправностях оборудования
и авариях и методов оказания по-
мощи пострадавшим. Оборудова-
ние на КНС даже ради соревнова-
ния останавливать нельзя, поэто-
му теоретическая и практическая
части объединились. Участники
сдали своеобразный экзамен.
Опыт и хорошая подготовка по-
могли конкурсантам.

– На кустовой насосной станции
я тружусь с 1998 года, – рассказала
Азина Вострикова, машинист по
закачке реагента в пласт НГП-1. –
Среди собравшихся здесь машини-
стов есть работники с большим ста-
жем. На практике мы все хорошо
знаем, что и как делать во время
вахты. Но конкурс все равно выз-
вал волнения. Так как состязание
проходит в устной форме, хочется,
чтобы ответы были технически гра-
мотными. Поэтому, несмотря на
опыт, готовились тщательно. Вре-
мени было достаточно.

По словам членов жюри, все
участники соревнований показали
уверенные знания особенностей
своей профессии и правил техни-
ки безопасности. Азина Вострико-
ва справилась со всеми заданиями
на отлично и завоевала победу. Ее
коллеги Елена Ткаченко из НГП-2
и Лариса Бобракова из НГП-6 за-
няли, соответственно, второе и
третье места.

– Самое главное, конкурс по-
казал, что на нефтегазопромыс-
лах Ватинского НГДУ трудятся
высококвалифицированные спе-
циалисты, – сказал Сергей Не-
знамов, мастер по поддержанию
пластового давления НГП-2. – А
призовые места справедливо
присудили машинистам, пока-
завшим достойные результаты.
Сумели собраться и справиться с
волнением.

Виват,
победителям!

Все призеры награждены дип-
ломами. Теперь их имена навсегда
вписаны в историю ОАО «СН-
МНГ». Осталось добавить, что ве-
сомым дополнением к почету и
уважению, которыми удостоили
первых триумфаторов, стало тра-
диционное материальное поощре-
ние. За первое место вручается
премия в размере 15 тысяч рублей,
за второе – 10 тысяч, а за третье –
7 тысяч. Победители же, помимо
этого, еще в течение года будут
получать пятипроцентную надбав-
ку к заработной плате.

Елена НОВОСЕЛОВА.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.

Азина Вострикова, машинист по закачке реагента в пласт НГП-1
справилась со всеми заданиями на отлично и завоевала победу

18 июня 2010 г. в Ярославле
состоялось годовое общее со-
брание акционеров открытого
акционерного общества «Слав-
нефть-Ярославнефтеоргсинтез»
(ОАО «Славнефть-ЯНОС»). На
собрании были утверждены го-
довой отчет, бухгалтерский ба-
ланс, распределение прибылей и
убытков общества за 2009 год.

 Акционеры приняли реше-
ние о выплате дивидендов по
привилегированным акциям об-
щества из расчета 0,01 руб. на
каждую акцию номинальной
стоимостью 1 руб. По обыкно-
венным акциям дивиденды за
2009 год выплачиваться не будут.
Общий объем средств, направ-
ленных на выплату дивидендов,
составит 3109 тыс. руб.

Акционеры также избрали
Совет директоров общества в
количестве 8 человек и Ревизи-
онную комиссию в количестве 5
человек. В состав Совета дирек-
торов ОАО «Славнефть-ЯНОС»
вошли:

1. Дворцов Алексей Владими-
рович – начальник департамен-
та корпоративного регулирова-
ния ОАО «Газпром нефть»;

2. Зилицки Кшиштоф Энтони
(Zielicki Krzysztof) – вице-прези-
дент по слияниям  и поглощени-
ям ОАО «ТНК-ВР Менедж-
мент»;

3. Константинов Владимир
Константинович – начальник де-
партамента экономики и  инве-
стиций (БЛПС) ОАО  «Газпром
нефть»;

4. Луговской Александр Ива-
нович – директор по технологи-
ям Управления крупных проек-
тов БЕ Переработка ОАО «ТНК-
ВР Менеджмент»;

5. Полункин Яков Михайлович
– генеральный  директор ЗАО
«ЛИНИК»;

6. Розенберг Леонид Семенович
– вице-президент  по  производ-
ству ОАО «ТНК-ВР Менедж-
мент»;

7. Санников Александр Леони-
дович – начальник департамен-
та нефтепереработки ОАО «Газ-
пром нефть»;

8. Чернер Анатолий Моисеевич
– заместитель генерального ди-
ректора ОАО «Газпром нефть» по
логистике, переработке и сбыту.

Аудитором общества по про-
верке отчетности за 2010 год ут-
верждено ООО «Фирма «Пода-
ти».

Список акционеров для уча-
стия в собрании был составлен
по данным реестра на 6 мая 2010
года.

Департамент общественных
связей и региональных проектов

ОАО «НГК «Славнефть».
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Как изменится
Устав города?

Ответить на этот вопрос пред-
стоит всем горожанам. Поскольку,
как того требует закон, поправки
в главный нормативный документ,
по которому живет любой муници-
палитет, могут быть внесены лишь
после рассмотрения на публичных
слушаниях.

Пока же в Мегионе создается
рабочая группа по внесению изме-
нений в Устав Мегиона. Соответ-
ствующее решение депутаты при-
няли 18 июня на заседании город-
ской Думы.

Голосованию по данному воп-
росу предшествовало рассмотре-
ние протокола Совета глав муни-
ципальных образований ХМАО –
Югры, а также постановление ок-
ружного парламента о поддержке
инициативы Ханты-Мансийского
регионального отделения Обще-
российской общественной орга-
низации «Всероссийский совет
местного самоуправления». Изу-
чив все эти документы, депутаты
дали старт мероприятиям по вне-
сению изменений в Устав города.
Первым шагом станет создание
рабочей группы, в состав которой
войдут депутаты и представители
аппарата Думы, а также работни-
ки администрации.

Сами же изменения, которые
предлагается внести в Устав, каса-
ются установления порядка избра-
ния главы муниципального обра-
зования из состава представитель-
ного органа, а также назначения
главы администрации по контрак-
ту по результатам конкурсного от-
бора.

«Обязательным условием реше-
ния данного вопроса является его
вынесение на публичные слуша-
ния, поскольку в его рассмотрении
должны принять непосредствен-
ное участие жители нашего горо-
да», – подчеркнул председатель
Думы г. Мегиона Владимир Бойко.

Окончание. Начало на стр. 1.

О героизме фронтовиков, о му-
жестве всех, кто в тылу приближал
разгром фашистских захватчиков,
говорил председатель обществен-
ной организации ветеранов Вели-
кой Отечественной войны и тру-
жеников тыла и правоохранитель-
ных органов Владимир Усов.

22 июня – это день памяти обо
всех погибших на полях сражений,
замученных в фашистской неволе
и умерших в тылу от голода и ли-
шений. «Мы вспоминаем и чтим
беспримерный подвиг советских
солдат и офицеров, преклоняемся
перед самоотверженностью стари-
ков, женщин и детей, трудивших-
ся в тылу», – сказал в своем выс-
туплении начальник отдела воен-
ного комиссариата ХМАО – Югры
по г. Мегиону Эдуард Макаров.

Минутой молчания мегионцы
почтили память земляков, погиб-
ших в Великой Отечественной

В ПАМЯТЬ О ПОДВИГЕ
войне, после чего возложили цве-
ты к памятнику Воину-освободи-
телю. От имени депутатского кор-
пуса в церемонии приняли участие
спикер городского парламента
Думы Владимир Бойко и предсе-
датель комиссии по социальной
политике Николай Фердман.

От редакции

22 июня к подножию памятни-
ка Воину-освободителю несли
цветы и возлагали венки предста-
вители общественности, ветераны,
молодежь… Казалось, эти торже-
ственные минуты объединили весь
город и тем тяжелее было осозна-
ние того, что есть среди нас люди,
для которых понятия совести и
уважения к истории своей страны
ничего не значат. Однако, судя по
произошедшему 18 июня инци-
денту, такие субъекты в нашем об-
ществе имеются. Дело в том, что в
этот день неизвестными совершен

акт вандализма: венки, возложен-
ные ранее к памятнику Воину-ос-
вободителю, были подожжены.
Как можно прокомментировать
это ЧП, да и стоит ли? Взывать к
совести совершивших злодеяние
бессмысленно, просто по причине

полного отсутствия таковой. По-
этому всем нам, мегионцам и вы-
соковцам, нужно перестать быть
равнодушными к тому, что проис-
ходит вокруг.

Елена УСАНОВА.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.

   НАРОДНОЕ  СОБРАНИЕ

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ ДУМЫ
18 июня, на пятом пленарном заседании городской Думы, депута-

ты внесли изменения в бюджет, подвели итоги выполнения нацпро-
екта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», а также
муниципальной программы, направленной на поддержку предприни-
мательства. Кроме того, народные избранники приняли принципи-
альное решение, касающееся изменений Устава города.

Жилищный вопрос –
в поисках ответа

В 2006 году, еще в бытность
Думы четвертого созыва, депута-
тами была принята муниципаль-
ная программа реализации при-
оритетного национального проек-

электроэнергией, теплом и водой
не после завершения строитель-
ства, а заблаговременно.

Под особым
контролем

Еще на майском заседании депу-
таты решили более детально про-
анализировать показатели детской и
подростковой преступности, а так-
же причины, по которым школьни-
ки или учащиеся совершают проти-
воправные деяния. Впрочем, в этом
году, по сравнению с аналогичным
периодом предыдущего, их стало
меньше. По крайней мере, об этом
свидетельствуют данные статисти-
ки, озвученные 18 июня. Тем не ме-
нее думцы убеждены – поводов для
самоуспокоения пока нет.

В нашем городе, как впрочем и
других территориях, набирает обо-
роты популярность наркотиков,
изготовленных на основе медика-
ментов, которые можно без рецеп-
та купить в любой аптеке. Речь
идет о так называемых кодеинсо-
держащих лекарственных препа-
ратах. Федеральный закон пока не
вводит какие-либо ограничения на
их реализацию, но это не значит,
что местные власти остаются без-
участными к данной проблеме.

Еще в августе прошлого года ру-
ководители аптек заключили с ад-
министрацией Мегиона соглаше-
ние об ограничении оборота лекар-
ственных препаратов, содержащих
малые доли наркотических ве-
ществ. Однако несмотря на это, да-
леко не все из них соблюдают ус-
ловия данного соглашения. Более
того, число аптек множится в на-
шем городе буквально день ото дня.

– Депутаты городской Думы
выразили серьезную озабочен-
ность сложившейся ситуацией, –
отметил Владимир Бойко. – В свя-
зи с чем мы направили обращение
в службу по контролю и надзору в
сфере здравоохранения ХМАО –
Югры с просьбой организовать
проверку расположенных в Меги-
оне аптек и обратить при этом осо-
бое внимание на порядок реализа-
ции кодеинсодержащих и сильно-
действующих лекарств.

Елена УСАНОВА.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.

Судя по отчету представителей
администрации, финансов для
того, чтобы в поисках ответа на
жилищный вопрос раз и навсегда
поставить точку, пока недостаточ-
но. К сожалению, прошлогодний
кризис, из-за которого бюджеты, в
том числе и на строительство,
были серьезно урезаны, внес свои
коррективы. Тем не менее гово-
рить о том, что программа была
остановлена, все же нельзя. Так,
если в 2008 году в Мегионе было
снесено четыре ветхих дома, то в
2009 – шесть (два из которых – в

пос. Высокий). В том же 2009 году
отселено полностью 10 домов и
частично – 12.

Конечно, с учетом наших реа-
лий хотелось бы, чтобы количество
ежегодно сносимых ветхих деревя-
шек измерялось не одним и даже
не двумя десятками, равно как и
объемы вводимого в эксплуатацию
жилья. Но для этого уже сегодня
необходимо активизировать рабо-
ту по привлечению в город допол-
нительных средств и, конечно, со-
здавать соответствующую инже-
нерную инфраструктуру.

Именно поэтому, заслушав ин-
формацию о том, как и на какие
средства в Мегионе велось проек-
тирование и строительство инже-
нерных сетей, депутаты нацелили
ответственных специалистов ад-
министрации подходить к этому
вопросу исходя из потребностей не
только сегодняшнего, но и завт-
рашнего дня. Чтобы новые микро-
районы, пока только обозначен-
ные на генплане, обеспечивались

та «Доступное и комфортное жи-
лье – гражданам России» на 2006
– 2015 гг. С докладом о том, как в
течение последних двух лет – с
2008 по 2009 годы выполнялись
положения данного документа, на
думском заседании докладывали
сразу четыре представителя го-
родской администрации.

Нацпроект  «Доступное жилье»
включает в себя несколько под-
программ, адресованных молоде-
жи, представителям коренного на-
селения, гражданам, чьи дома при-
знаны непригодными для прожи-
вания. Есть в этом масштабном
проекте и такое направление как
строительство или приобретение
жилья для предоставления на ус-
ловиях социального найма, а так-
же формирование маневренного
фонда. Не обойдено вниманием
проектирование и строительство
инженерных сетей. Словом, век-
тор для работы задан, другой воп-
рос – хватает ли средств на все
нужды?

Распоряжением Президента
РФ Дмитрия Медведева губер-
натор Ханты-Мансийского ав-
тономного округа Наталья Ко-
марова вошла в новый состав
президиума Госсовета.

В соответствии с положением
о Госсовете президиум состоит
из семи членов Государственно-
го совета. Этот орган сформиро-
ван для решения оперативных
вопросов, в частности, он рас-
сматривает план работы Госсове-
та и повестку дня его очередно-
го заседания, а также анализиру-
ет реализацию плана работы Го-
сударственного совета и его ре-
шений. Заседания президиума
проводятся по мере необходи-
мости, но, как правило, не реже
одного раза в месяц. Ротация
президиума проводится прези-
дентом раз в полгода.

Пути развития 16 монопро-
фильных населенных пунктов
Югры стали центральной темой
выездного заседания Антикри-
зисного штаба, которое провел
в поселке Горноправдинск пер-
вый заместитель губернатора
автономного округа Александр
Ким. На встрече также был сде-
лан анализ экономической ситу-
ации в регионе, представлены
основные показатели, которых
удалось достичь в ходе преодо-
ления последствий мирового
финансового кризиса.

Было отмечено, что югорский
рынок труда уже на протяжении
4 месяцев демонстрирует положи-
тельную динамику. В округе сни-
жается социальная напряжен-
ность, постоянно растет количе-
ство предложений о работе – се-
годня их более 21 тысячи. Но не
везде обстановка столь благопо-
лучна. Например, в Ханты-Ман-
сийском районе, куда относится
Горноправдинск, уровень безра-
ботицы  – один из самых высоких
в округе – 5,42 %, тогда как в це-
лом по Югре он составляет 1,28 %.

Сегодня в Югре идет процесс
формирования и утверждения
комплексных планов модерни-
зации экономики моногородов,
который должен быть закончен
к 1 июля. Программы 8 муници-
пальных образований – Нягани,
Радужного, Когалыма, Покачей,
Урая, Мортки, Горноправдинска
и Излучинска – уже готовы.
Комплексные планы Сургута,
Нижневартовска, Лангепаса,
Мегиона, Советского, Пойков-
ского, Барсово и Новоаганска
направлены на доработку.

По сообщениям пресс-службы
губернатора ХМАО.

С 23 июня движение по авто-
мобильному мосту через Обь,
связывающему Нефтеюганск и
Сургут, перекрыто в связи с про-
ведением профилактических и
ремонтных работ.

Мост, как сообщили в дорож-
ном департаменте Югры, закры-
вается для проезда с 01:00 до 04:00
часов. Работы на мосту, соединя-
ющем берега Оби, продлятся до
30 июня. Специалисты осуще-
ствят геодезическую съёмку тер-
ритории, обследуют опоры мос-
та, после чего будут проведены
работы по восстановлению до-
рожного покрытия. Также отме-
тим, что капитальный ремонт по-
лотна моста, введённого в экс-
плуатацию около 10 лет назад,
был запланирован на 2009 год,
однако, так и не был сделан.

РИЦ «Югра-Информ».
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Вместе с мужем Александра
Пивоварова приехала в Мегион в
1980 году. Свою трудовую деятель-
ность она начинала на складе бу-
рового оборудования и проработа-
ла там более 10 лет. Параллельно,
вникая в особенности работы на
нефтедобывающем предприятии,
Александра Дмитриевна получила
бухгалтерское образование. И се-
годня она – один из самых опыт-
ных и высококвалифицированных
специалистов бухгалтерии в
УМТС.

А.Д. Пивоварова – бухгалтер
материального стола, ведет склад
вспомогательных материалов.
Профессиональные требования

БЛАГОДАРИМ
ЗА ПРЕДАННОСТЬ ПРОФЕССИИ

С такими словами к Александ-
ре Пивоваровой могут обратить-
ся все ее коллеги. Более 30 лет
Александра Дмитриевна работа-
ет в Управлении материально-
технического снабжения. 25
июня она отмечает свой юбилей,
и дружный коллектив отдела бух-
галтерии ОАО «Славнефть-Меги-
оннефтегаз» по учету в УМТС тор-
жественно провожает свою мно-
гоуважаемую сотрудницу на пен-
сию.

весьма высоки. Это и большая от-
ветственность, постоянное внима-
ние и, конечно, компетентность и
аккуратность при работе с доку-
ментами. Ведь можно сказать, что
через руки Александры Ивановны
проходят огромные потоки товар-
но-материальных ценностей. Все
подлежит четкому и оперативному
учету. Свои обязанности Александ-
ра Пивоварова всегда выполняет
добросовестно и на высоком уров-

не. За это в коллективе она пользу-
ется заслуженным уважением.

– Александра Дмитриевна – не
только настоящий профессионал,
но и хороший человек, – говорит
руководитель материальной груп-
пы Дарья Коруняк. – Она добрая и
отзывчивая, умеет избегать конф-
ликтов. Бывают в работе напряжен-
ные дни, но Александра Дмитриев-
на всегда найдет выход из сложной
ситуации, при этом неизменно ос-

тается вежливой и тактичной. К ней
практически в любое время можно
обратиться за советом, неважно
профессиональным или житей-
ским. Александра Дмитриевна обя-
зательно подскажет, если надо, по-
может и посочувствует.

Душевные качества нашей геро-
ини, по мнению коллег, являются
и основой добросердечной атмос-
феры в семье Пивоваровых. Вмес-
те с мужем, который тоже много
лет трудился в ОАО «СН-МНГ», а
сейчас уже на заслуженном отды-
хе, Александра Дмитриевна воспи-
тала троих сыновей. Они в свое
время по стопам родителей тоже
пришли работать на нефтедобыва-
ющее производство. Хранительни-
ца семейного очага – уже бабушка
четверых внуков. Все свободное
время и теплоту сердца она сегод-
ня отдает им.

В трудовом коллективе о таком
человеке, даже если он уходит на
пенсию, как правило, остается са-
мая добрая память. Коллеги дол-
гое время созваниваются, поздрав-
ляют друг друга с праздниками. В
бухгалтерии УМТС сложилась ат-
мосфера дружбы и сотрудничества.
В этом немалая заслуга Александ-

ры Пивоваровой, поэтому обще-
ние, скорее всего, продолжится и
после юбилейных торжеств.

– Александра Дмитриевна сде-
лала очень много для нас всех, –
говорит Елена Каткаева. – За годы
плодотворной работы она переда-
ла свой опыт большому числу спе-
циалистов, которые сегодня тру-
дятся в разных подразделениях
бухгалтерии ОАО «СН-МНГ». Мы
хотим в день рождения подарить
ей настоящий праздник. Обязатель-
но соберемся всем коллективом
и поздравим дорогую Александ-
ру Дмитриевну.

Круглая дата – повод подвести
некоторые итоги. Юбиляру есть
чем гордиться. А.Д. Пивоваровой
присвоены почетные звания «Ве-
теран труда ОАО «СН-МНГ» и
«Ветеран труда ХМАО – Югры».
Она состоялась и как профессио-
нал, и как заботливая жена, мама
и бабушка. Впереди у Александры
Дмитриевны следующий этап жиз-
ни. Коллеги желают, чтобы и в сво-
ем новом качестве она была здоро-
ва и чувствовала себя счастливой.

Елена НОВОСЕЛОВА.
Фото из архива

коллектива бухгалтерии.

В этом году ежегодные соревно-
вания нефтяников получились
особенно яркими и массовыми и
даже несмотря на то, что общее
количество состязаний сократи-
лось. К примеру, в этот раз орга-
низаторы отказались от проведе-
ния женского баскетбола. А все по-
тому, что без специальной  подго-
товки в этом виде спорта очень
сложно.

– Главной целью Спартакиады
является привлечение производ-
ственников к активному и здоро-

   CПОРТ

НА ФИНИШНОЙ ПРЯМОЙ

СПАРТАКИАДА ОАО "СН-МНГ" 2010 года
Турнирное положение команд

ВИД СПОРТА настольный волейбол баскетбол лыжи волейбол теннис футбол очки место 

КОМАНДА 
шашки шахматы плавание 

теннис женщины мужчины   мужчины         

ООО "МНРС" 1 2 8 4 3 2 11 6 5 8 50 1 
АУП "СН-МНГ" 9 1 4 2 1 10 2 5 6 15 55 2 

УМТС 2 6 5 5 4 8 8 7 2 11 58 3 
ООО "МЭН" 3 9 2 7 2 6 7 13 8 14 71 4 

ООО "Мегион-Сервис" 11 14 3 9 5 4 3 14 3 5 71 5 
ВНГДУ 12 16 1 11 14 1 4 4 7 2 72 6 
АНГДУ 6 3 9 6 11 5 13 10 9 9 81 7 

ЗАО "ПГО "Тюменьпром-        
геофизика" 14 7 6 8 6 12 5 3 20 4 85 8 

ООО "МУБР" 13 12 20 17 13 3 1 1 11 1 92 9 
Управление "Сервис-нефть" 5 5 20 14 8 11 9 20 20 6 118 10 

ООО "АиСС" 10 10 20 12 10 16 6 11 20 7 122 11 
ООО "АТС" 7 11 20 3 20 7 20 8 20 10 126 12 

ООО "ОйлПамп-сервис" 20 20 7 10 15 20 12 9 10 3 126 13 
ООО "ТеплоНефть" 8 8 12 15 7 13 20 12 20 12 127 14 

ООО "НСС" 4 4 11 13 12 9 20 20 20 20 133 15 
СП "МеКаМинефть" 20 20 20 20 9 16 20 2 4 13 144 16 

ООО "Славнефть-торг" 15 13 10 16 16 20 10 20 20 20 160 17 
ООО "НТС "Лидер" 20 15 20 1 20 16 20 20 20 20 172 18 

Управление "Соц-нефть" 20 20 20 20 20 20 20 20 1 20 181 19 

В минувшие выходные в акционерном обществе «Славнефть-Ме-
гионнефтегаз» подвели итог почти полугодового спортивного мара-
фона. На предприятии завершилась традиционная Спартакиада, ко-
торая объединила около двух тысяч приверженцев здорового и ак-
тивного образа жизни.

вому образу жизни, – отмечает за-
ведующий спортивным сектором
СОК «Жемчужина» Владимир
Лаврив. – Именно поэтому при со-
ставлении программы состяза-
ний мы руководствуемся таким
принципом, чтобы наше меропри-
ятие было только на пользу. А так
как игры в женском баскетболе
очень часто заканчивались травма-
ми, на общем собрании оргкоми-
тета Спартакиады–2010 нами при-
нято решение этот вид соревнова-
ний исключить.

Старт спортивному марафону в
акционерном обществе «Слав-
нефть-Мегионнефтегаз» был дан в
первых числах января турниром по
шашкам и шахматам. Затем силь-
нейших предстояло выявить в пла-
вании, настольном и большом тен-
нисе, в волейболе, лыжных гонках,
мужском баскетболе и мини-фут-
боле. Всего же турнирная таблица
Спартакиады–2010 была представ-
лена девятью видами спорта,  уча-
стие в которых приняли девятнад-
цать сборных.

Наравне с командами-ветерана-
ми в борьбу за главный кубок со-
ревнований в этом году активно
включились и новички – к приме-
ру, общество с ограниченной от-
ветственностью «Славнефть-торг».

С первых дней спортивного турни-
ра работники этого предприятия
заявили о себе как о весьма достой-
ных соперниках.

Серьезный рывок в 2010 году,
отмечают организаторы, сделали и
представители Управления мате-
риально-технического снабжения.
А все потому, что за физическую и
тактическую подготовку этой ко-
манды лично отвечал руководи-
тель структурного подразделения
– Федор Чебанов, который не
только сам принимал участие в
спортивных баталиях, но и был
активным болельщиком.

– Да, действительно, УМТС в
этом году превзошел все наши ожи-
дания, – продолжает Владимир
Лаврив. – Такой дружной и спло-
ченной сборной  мы не видели уже
давно. Впрочем, это я могу сказать
и о представителях Аганского и Ва-
тинского нефтегазодобывающих
управлений, «ТеплоНефти», «Ме-
гионЭнергоНефти» и МУБР. Не-
посредственные руководители этих
предприятий неоднократно были
замечены среди зрителей. А значит,
корпоративный дух в этих подраз-
делениях и дочерних обществах
«Славнефть-Мегионнефтегаза» яв-
ляется очень сильным.

Открыла Спартакиада 2010 года
и новых звезд. К примеру, лыжниц
Ольгу Жигунову из управления
«Сервис-нефть» и Екатерину Сим-
кину, представлявшую сборную
АУП ОАО «СН-МНГ». Впервые
приняв участие в лыжных гонках,
эти спортсменки показали достой-
ный результат.

– Безусловным плюсом про-
шедшего спортивного сезона явля-
ется и то, что к участию в ежегод-
ных соревнованиях нефтяников
удалось привлечь большое количе-
ство молодых специалистов, – го-
ворит Владимир Лаврив. – Над
этим мы работали очень долго.
Пытались заинтересовать нашу
молодежь, подбирали соответству-
ющие виды спорта и, кажется, в
этом году все получилось.

По традиции награждение побе-
дителей Спартакиады–2010 прой-
дет в дни  официальных торжеств,
посвященных профессиональному
празднику нефтяников. И если с
командными местами уже все пре-
дельно ясно, то имена  обладате-
лей почетных грамот и кубков в
индивидуальных номинациях уз-
нать еще только предстоит.

Василий ПЕТРОВ.
Фото из архива редакции.Таблица турнирного положения команд предоставлена оргкомитетом Спартакиады–2010.
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ОБЪЕКТИВНО  О  ГЛАВНОМ

СОБЫТИЕ

   ОФИЦИАЛЬНО

   АКТУАЛЬНО

«Если в работу будет вовлечено существен-
но больше, чем десять миллионов трудящих-
ся сейчас пенсионеров, тогда возможна и це-
лесообразна постановка вопроса об увеличе-
нии пенсионного возраста», – сказала она.

Министр напомнила о позиции ведомства,
поддержанной и утвержденной правитель-
ством. Планируется, что с 1 января 2015 года
гражданин РФ, приняв решение работать пос-

РЕШЕНИЕ ОСТАЕТСЯ В СИЛЕ
Правительство РФ в ближайшее время не будет увеличивать пенсионный возраст. Об

этом заявила министр здравоохранения и социального развития РФ Татьяна Голикова.

ле наступления пенсионного возраста, за каж-
дый год работы будет получать плюс шесть
процентов к базовой части пенсии.

В то же время базовая часть пенсии пен-
сионеров, не отработавших стаж в 30 лет, бу-
дет уменьшаться на 3 процента. «Это сдела-
но, чтобы понять, насколько население за-
интересовано в работе после наступления
пенсионного возраста», – пояснила Т. Голи-

кова. По ее данным, из нынешних 38 млн
пенсионеров работают 10 млн. Она подчерк-
нула, что при решении вопроса об увеличе-
нии пенсионного возраста необходимо учи-
тывать несколько факторов. Среди них –
средняя продолжительность жизни в России
– 69,2 года для женщин и еще более низкая
для мужчин. Кроме того, по  словам Т. Го-
ликовой, «увеличение пенсионного возра-
ста приводит к дефициту Пенсионного
фонда».

По материалам ИТАР-ТАСС.

Вы хотите увидеть настоящих силачей,
которые голыми руками двигают с места
микроавтобус «Газель», поднимают 150-
килограммовую штангу и «жонглируют»
покрышками от трактора К-700? Тогда
добро пожаловать на открытую площад-
ку фитнес-центра «Жемчужина», где 26
июня ровно в полдень открытое акцио-
нерное общество «Славнефть-Мегион-
нефтегаз» организует первые в истории
города соревнования тяжелоатлетов.

Такое грандиозное спортивное шоу ме-
гионцы увидят впервые. «Фермерская
прогулка», тяга автомобиля, кантовка по-
крышки весом 340 килограммов, подъем
бревна и штанги. А еще конкурсы со зри-
телями и развлекательная программа. Как
отмечают организаторы, предстоящие вы-
ходные горожане запомнят надолго. Ведь
подобного праздника силачей в Мегионе
не было никогда.

Старт поистине исторического спортив-
ного события будет дан ровно в полдень.
Как отмечают в фитнес-центре «Жемчу-
жина», помешать празднику сможет лишь
град. Однако метеорологи пока о никакой
природной аномалии не сообщали.  На-
оборот, синоптики обещают солнце и теп-
лую сухую погоду.

Особо стоит сказать об участниках. Свою
богатырскую силу 26 июня продемонстри-
руют воспитанники деткой юношеской
спортивной школы № 1, которые уже не
первый год занимаются силовым троеборь-
ем, а также регулярно посещают тренажер-
ный зал фитнес-центра «Жемчужина».

– В наших соревнованиях принимают
участие любители, но тем не  менее шоу
обещает стать по-настоящему  грандиоз-
ным, – говорит представитель оргкоми-
тета Валерий Савинов.

Одним из самых сложных заданий обеща-
ет стать кантовка покрышки от трактора К-
700. И дело не только в весе. Диаметр колеса
– почти в человеческий рост. И чтобы его
перевернуть, необходимо приложить макси-
мум усилий. На выполнение этого и других
упражнений будет отведено всего 90 секунд.

Говорить о предстоящем празднике бо-
гатырей можно долго. Но лучше, как го-
ворится, один раз увидеть. А потому мы
приглашаем всех желающих весело и ин-
тересно провести теплый субботний день.
Организаторы и участники шоу ждут ме-
гионцев 26 июня в 12.00 на площадке фит-
нес-центра «Жемчужина». Не упустите
уникальную возможность стать зрителями
первого в истории Мегиона шоу силачей.

С И Л О В О Й
Э К С Т Р И М

П О - М Е Г И О Н С К И

Василий ПЕТРОВ.

ОТЧЕТ 
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ФОНДА "МЕГА" 

ЗА 2009 ГОД 

Полное наименование 
Негосударственный пенсионный фонд "МЕГА" 628680 ХМАО-ЮГРА, 
Тюменская обл., г. Мегион, ул. Нефтеразведочная, 2. т/ф (34663)4-78-96 

Лицензия № 107/2 от 04.08.2009 г.выдана Федеральной Службой по Финансовым Рынкам 

Управляющая компания 
ООО "Управляющая компания "Русь-Капитал" г. Москва,   
ул. Гродненская, д. 3  

Аудитор 
ООО "Аудиторская фирма "Аудит-Сити" 105318 г. Москва,  
пер. Вольный, д. 6-33 

Специальный 
депозитарий ОАО "Специализированный депозитарий ИНФИНИТУМ" г. Москва, ул. Шаболовка, д. 31 корп. Б 

Актуарий 
ООО "Центр пенсионных технологий" 119049 г. Москва, ул. Большая  
Якиманка, д. 39/20, строение 1 

БАЛАНС 
НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ФОНДА "МЕГА" 

НА 01.01.2010  ГОД 

АКТИВ ПАССИВ 

Основные средства 70 Совокупный вклад учредителей 30 276 

Размещение имущества для обеспе- 
чения уставной деятельности 

  
5 304 

Другие составляющие имущества для 
уставной деятельности 

  
24 806 

Долгосрочные финансовые вложения 72 500 Всего 55 082 

Краткосрочные финансовые вложения 0 Пенсионные резервы 506 907 

Размещение средств пенсионного  
резерва 

  
491 438 Страховые резервы 29 233 

Денежные средства на расчетном 
счете 

  
22 291 Задолженность по выплатам 0 

Дебиторская задолженность 6 Заемные средства 0 

Расходы будущих периодов 77 

в т. ч.: кредиты банков, подлежащие  
погашению более чем через 12 месяцев 
после отчетной даты 

  
0 

Покрытие убытков прошлых лет 0    

Прочие 0 Прочие 464 

БАЛАНС 591 686 БАЛАНС 591 686 

 

Обязательства фонда (современная стоимость), тыс. руб. 584 664 

Число участников фонда 4 048 

 

Поступление за год тыс. руб. Расходы за год тыс. руб. 

Пенсионные взносы 101 607 Пенсии 70 014 

Инвестиционный доход от размещения 
пенсионных резервов 

  
-77 757 Выкупные суммы 

  
0 

Инвестиционный доход  
от размещения 
имущества для обеспечения уставной 
деятельности 

  
2 746 

Расходы по обеспечению уставной  
деятельности фонда 

  
4 868 

Специальные взносы 0    

ВСЕГО: 26 596 ВСЕГО: 74 882 

 

Приращение пенсионных резервов 63 447 

Приращение страховых резервов 21 306 

Приращение имущества для обеспечения уставной деятельности 2 746 

СТРУКТУРА РАЗМЕЩЕНИЯ ПЕНСИОННОГО И СТРАХОВОГО РЕЗЕРВА НА 01.01.2009 ГОДА 

Ценные бумаги правительства 0 

Ценные бумаги субъектов РФ и органов самоуправления 40,32 

Банковские вклады  4,29 

Ценные бумаги других эмитентов 25,04 

Недвижимость 0 

Валютные ценности 0 

Другие направления инвестирования 30,35 

И.В. Глущенко, директор, Н.А. Исмакова, главный бухгалтер. 
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ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв., 1 эт. Тел. 2-55-74 (после 18.00). (3-3)

1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. в р-не школы № 5, 6 эт., АСБ. Тел.
3-92-55 (после 18.00). (3-1)

1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. по ул. Нефтяников, 2, 7 эт., об. пл.
38,9 кв. м или меняется на г. Тюмень. Тел.
8-922-404-64-17, в Тюмени 31-27-08. (3-2)

1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. по ул. Свободы, 46, 4 эт., без бал-
кона, с мебелью и бытовой техникой, в х/с.
Цена 1 млн 350 тыс. руб., торг при осмотре. Тел.
63-295. (3-1)

2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. по ул. Таежная, 5/1, ленпроект,
1 эт. Тел. 3-52-34, 8-950-520-38-94. (3-3)

2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. в о/с по ул. Кузьмина, 22, 3 эт., ча-
стично меблированная, евроокна, утепленный
балкон. Тел. 8-904-467-84-83. (3-2)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. по ул. Нефтяников, 14, 4 эт., р-н
школы № 3. Тел. 3-33-64. (3-1)

2-комн. кв.,2-комн. кв.,2-комн. кв.,2-комн. кв.,2-комн. кв., ДСК, 7 эт., в р-не «Золотое руно».
Тел. 8-929-261-25-58. (3-2)

3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. в дерев. фонде по ул. Свободы, 27,
1 эт. Тел. 71-481. (3-3)

3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. 3-комн. кв. по ул. Строителей или меняется на
1- , 2-комн. кв. Тел. 2-61-74, 8-951-971-89-84. (3-2)

3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв. в 3-эт. доме г. Славняк на Кубани
Краснодарского кр., 2 эт., об пл. 64 кв. м. во
дворе гараж. Тел. 8-918-326-94-55. (3-2)

Дом Дом Дом Дом Дом в ст. Запорожская, Темрюкский р-н, Крас-
нодарский кр., участок 24 сот., гараж, газ, вода.
Тел. 8-918-687-69-37. (3-3)

Дача Дача Дача Дача Дача в СОТ «Строитель». Тел. 2-61-74, 8-951-
971-89-84. (3-2)

ДачаДачаДачаДачаДача в СОТ «Строитель», баня, погреб, насаж-
дения. Тел. 2-61-74, 8-951-971-89-84. (3-2)

Дачный участДачный участДачный участДачный участДачный участококококок в СОТ «Геолог», дом, баня,
свет, вода, теплица. Тел. 8-912-535-17-09. (3-3)

Дачный участДачный участДачный участДачный участДачный участококококок в СОТ «Геолог», домик, свет,
баня, вода. Тел. 8-904-479-73-68. (3-3)

Земельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участококококок 10 сот. на 22 км мегион-
ской дороги, рядом озеро, лес, оформлен в соб-
ственность, отсыпка не требуется. Тел. 8-912-
938-58-96. (3-3)

Земельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участококококок с обустроенным балком
в СОТ «Подземник». Тел. 8-904-456-21-36. (3-2)

МЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯ
КомнатКомнатКомнатКомнатКомнатааааа в малосемейке, 30 кв. м на 2- или
3-комн. в дер. фонде с доплатой. Тел. 2-13-77,
8-982-522-30-00. (3-3)

4-комн. 4-комн. 4-комн. 4-комн. 4-комн. приват кв. в 5-эт. кирпич. доме (евро-
окна, косм. ремонт) на 1-комн. кв. с доплатой
или 2-комн. с допл. или продается. Тел. 3-75-50
(после 18.00). (3-2)

АРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДА
Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается 1-комн. кв. в кап. фонде славянам.
Тел. 8-912-535-78-19. (3-3)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 1-комн. меблированная с быт. техн.,
телефоном, в р-не остановки «Юбилейный».
Тел. 8-919-531-53-12. (3-3)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 1-комн. кв. в кап. фонде, ДСК. Тел.
3-04-22. (3-1)

Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается 1-комн. кв. в деревянном фонде
на длительный срок славянам. Тел. 8-922-417-
38-85. (3-2)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 3-комн. кв. по ул. Свободы, 17, мебли-
рованная, встроенная быт. техника организации
или семье славянам. Тел. 8-904-469-66-29. (3-3)
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Техническая группа 4-21-15

Милые дамы!Милые дамы!Милые дамы!Милые дамы!Милые дамы!

Спортивно-оздоровительный
комплекс «ЖЕМЧУЖИНА»«ЖЕМЧУЖИНА»«ЖЕМЧУЖИНА»«ЖЕМЧУЖИНА»«ЖЕМЧУЖИНА»

приглашает вас на занятия:
«ХА«ХА«ХА«ХА«ХАТХА-ЙОГТХА-ЙОГТХА-ЙОГТХА-ЙОГТХА-ЙОГА», «КАА», «КАА», «КАА», «КАА», «КАЛАНЕТИКА»,ЛАНЕТИКА»,ЛАНЕТИКА»,ЛАНЕТИКА»,ЛАНЕТИКА»,

«ПИЛА«ПИЛА«ПИЛА«ПИЛА«ПИЛАТЕС»ТЕС»ТЕС»ТЕС»ТЕС»
и силовые тренинги.

Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:
в тв тв тв тв торник и четвергорник и четвергорник и четвергорник и четвергорник и четверг

с 15.00 до 16.00 ч., с 18.30 до 19.30 ч.

ТТТТТелефоны:елефоны:елефоны:елефоны:елефоны:
8 (34663) 4-62-06, 4-63-75.8 (34663) 4-62-06, 4-63-75.8 (34663) 4-62-06, 4-63-75.8 (34663) 4-62-06, 4-63-75.8 (34663) 4-62-06, 4-63-75.

Занятия в группе «ЗДОРОВЬЕ».«ЗДОРОВЬЕ».«ЗДОРОВЬЕ».«ЗДОРОВЬЕ».«ЗДОРОВЬЕ».
Только для вас:

элементы суставной гимнастики,
занятия в бассейне

и лечебная медитация.
Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:

понедельник, среда, пятницапонедельник, среда, пятницапонедельник, среда, пятницапонедельник, среда, пятницапонедельник, среда, пятница
с 15.00 до 16.00 ч.

С 1 апреля стС 1 апреля стС 1 апреля стС 1 апреля стС 1 апреля стартартартартартовалаовалаовалаовалаовала
П О Д П И С Н А ЯП О Д П И С Н А ЯП О Д П И С Н А ЯП О Д П И С Н А ЯП О Д П И С Н А Я
К А М П А Н И ЯК А М П А Н И ЯК А М П А Н И ЯК А М П А Н И ЯК А М П А Н И Я

на 2 полугна 2 полугна 2 полугна 2 полугна 2 полугодие 2010 годие 2010 годие 2010 годие 2010 годие 2010 года.ода.ода.ода.ода.

В катВ катВ катВ катВ каталогалогалогалогалогах предстах предстах предстах предстах представленоавленоавленоавленоавлено
около 15000 изданий.около 15000 изданий.около 15000 изданий.около 15000 изданий.около 15000 изданий.

К празднику Победы в отделе-
ния связи поступил специаль-
ный каталог подписных изда-
ний «К 65-летию Великой Побе-
ды!», содержащий издания,
пользующиеся большой попу-
лярностью. На них могут подпи-
саться по специальной цене ве-
тераны и участники Великой
Отечественной войны, инвали-
ды 1 и 2 групп, участники бое-
вых действий в Афганистане и
Чечне, студенты дневных отде-
лений вузов, многодетные се-
мьи и другие категории граж-
дан. Текущая подписная кампа-
ния продлится до конца июня.

ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг»орг»орг»орг»орг»

продает
объекты недвижимости

в черте города:
здания под пекарни, cклады –

2 ед., торговый павильон

ТТТТТел. 4-62-99.ел. 4-62-99.ел. 4-62-99.ел. 4-62-99.ел. 4-62-99.

ПитПитПитПитПитомник для служебных собак ООО «НОП «Мегомник для служебных собак ООО «НОП «Мегомник для служебных собак ООО «НОП «Мегомник для служебных собак ООО «НОП «Мегомник для служебных собак ООО «НОП «Мега-Щит»а-Щит»а-Щит»а-Щит»а-Щит»

предлагает УУУУУСЛУГИ ПО ПЕРЕДЕРЖКЕ СОБАКСЛУГИ ПО ПЕРЕДЕРЖКЕ СОБАКСЛУГИ ПО ПЕРЕДЕРЖКЕ СОБАКСЛУГИ ПО ПЕРЕДЕРЖКЕ СОБАКСЛУГИ ПО ПЕРЕДЕРЖКЕ СОБАК всех пород на любой срок:

– индивидуальный подход опытных кинологов к каждой собаке гарантирует
ее комфорное пребывание в нашем питомнике;
– просторные отапливаемые вольеры, большая оборудованная площадка для
проведения выгула собак;
– кормление кормами премиум класса или тем, к которым привыкла собака;
– круглосуточное наблюдение за собаками квалифицированными специалиста-
ми-кинологами.
Контактные телефоны: 8 (34663) 4-65-30, 4-70-56, 4-70-54.8 (34663) 4-65-30, 4-70-56, 4-70-54.8 (34663) 4-65-30, 4-70-56, 4-70-54.8 (34663) 4-65-30, 4-70-56, 4-70-54.8 (34663) 4-65-30, 4-70-56, 4-70-54.

деятельности (желательно в нефтегазовой от-
расли) не менее 3 л.;
- геолог 1 кат. Требования: высшее проф. обр.
по спец. «геология нефти и газа», «геология и
разведка нефтяных и газовых м/р», стаж ра-
боты в нефтегазовой отрасли не менее 3 л.
Тел./факс: 4-60-00,  4-26-09, 4-62-27, 4-62-50.

В ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергоНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-оНефть» имеются вакан-
сии:сии:сии:сии:сии:
1. Заместитель генерального директора по
обеспечению производства. Требования: выс-
шее проф. обр. (техн.) и стаж работы на инже-
нерно-технических и руководящих должностях
не менее 5 л.
2. Заместитель генерального директора по опе-
ративному управлению. Требования: высшее
проф. (техн.) обр. и стаж работы на инженер-
но-техн. и руководящих должностях не менее
5 л.
3. Руководитель группы перспективного разви-
тия. Требования: высшее проф. (техн.) и стаж
работы не менее 3 л. на инженерно-техн. дол-
жностях в энергетических организациях или в
соотв. профилю организации отраслях.
4. Начальник отдела реализации услуг по пе-
редаче электроэнергии. Требования: высшее
проф. (техн. или эконом.) обр. и стаж работы
не менее 5 л. на инженерно-техн. и руководя-
щих должностях в энергетических организаци-
ях или в соотв. профилю организации отраслях.
5. Заместитель начальника, ведущий инженер-
технолог производственно-технического отде-
ла. Требования: высшее проф. (техн.) и стаж
работы не менее 5 л. на инженерно-техн. и ру-
ководящих должностях в энергетических орга-
низациях или в соотв. профилю организации
отраслях.
6. Ведущий инженер службы производственно-
го контроля, ОТиПБ. Требования: высшее проф.
обр. (техн.) и стаж работы не менее 3 л.
7. Инженер 1 кат. службы производственного
контроля, ОТиПБ. Требования: высшее проф.
обр. (техн.) и стаж работы не менее 3 л.
8. Диспетчер центральной диспетчерской служ-
бы. Требования: высшее проф. обр. и стаж ра-
боты не менее 1 г. в соответствующих профи-
лю организации отраслях или среднее проф.
обр. и стаж работы не менее 3 л. в энергети-
ческой отрасли.
9. Начальник смены центральной диспетчер-
ской службы. Требования: высшее проф. обр.
(техн.) и стаж работы 3 г. или среднее проф.
обр. и стаж работы не менее 5 л. в энергети-
ческой области.
10. Начальник центральной диспетчерской
службы. Требования: высшее проф. обр. (техн.)
и стаж работы не менее 5 л. в энергетической
отрасли.
11. Заместитель начальника, ведущий техно-
лог цеха ремонта и диагностики электрообору-
дования. Требования: высшее проф. обр.
(техн.) и стаж работы не менее 3 л. на инже-
нерно-технических и руководящих должностях
в энергетических организациях или в соответ-
ствующих профилю организации отраслях.
12. Мастер участка передвижных дизельных
электростанций. Требования: высшее проф.
обр. (техн.) и стаж работы не менее 1 г.  или
среднее проф. обр. (техн.) и стаж работы не
менее 3 л.
13. Начальник лаборатории, заместитель на-
чальника службы релейной защиты автомати-
ки и телемеханики. Требования: высшее проф.
обр. (техн.) и стаж работы не менее 3 л. на ин-
женерно-технических и руководящих должнос-
тях в энергетических организациях или в соот-
ветствующих профилю организации отраслях.

14. Инженер контролер 1 кат. службы метро-
логии и технической инспекции. Требования:
высшее проф. обр. и стаж работы на инженер-
но-технич. должностях не менее 3 л.
15. Мастер сетевого района. Требования:  выс-
шее проф. обр. (техн.) и стаж работы не менее
1 г. в энергетич. отрасли или среднее проф.
обр. и стаж работы не менее 3 л. в энергетич.
обл., V кв. гр. по электробезопасности.
16. Заместитель начальника сетевого района.
Требования: высшее проф. обр. (энергетич.) и
стаж работы на инженерно-технических долж-
ностях не менее 3 лет или среднее проф. обр.
и стаж работы не менее 5 л. V кв. гр. по элект-
робезопасности.
17. Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования 4-6 разр. Требова-
ния: обр.  по профессии, стаж работы.
18. Слесарь-электрик по ремонту электрообо-
рудования 4-6 р. Требования: обр.  по профес-
сии, стаж работы.
19. Слесарь по сборке металлоконструкций 4
р. Требования: обр.  по профессии, стаж рабо-
ты.
Справки по тел.: 4-15-90, 4-16-92, факс для
резюме 4-15-94.
ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-ООО «МУБР» на конкурсной основе требуют-
ся:ся:ся:ся:ся:
- главные специалисты по бурению, мастера
буровые. Требования: высшее проф. обр. по
специальности «бурение нефтяных и газовых
скважин», стаж работы по направлению дея-
тельности не менее 3 л.;
- бурильщики эксплуатационного и разведоч-
ного бурения скважин на нефть и газ 7 р.;
Справки по тел.: 4-77-65. Резюме направлять
по факсу: 4-78-83.
УУУУУчебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»
требуются требуются требуются требуются требуются внештатные преподаватели по на-
правлениям:
1. Охрана труда.
2. Обслуживание и ремонт промышленного
электрооборудования.
3. Эксплуатация и разработка нефтяных мес-
торождений.
4. Ремонт нефтепромыслового оборудования.
5. Подземный и капитальный ремонт скважин.
6. Контроль скважины. Управление скважиной
при газонефтеводопроявлении.
7. Бурение нефтяных и газовых скважин.
8. Буровое оборудование.
Требования: высшее профессиональное обр.,
стаж работы по направлению деятельности - не
менее 3 л., последующая аттестация на право
преподавания в Ростехнадзоре РФ. Справки по
тел. 4-78-50, 4-78-40, 4-71-54.
ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг» на посторг» на посторг» на посторг» на посторг» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- шеф-повар. Требования: наличие квалифика-
ционного удостоверения, стаж работы не ме-
нее 3 л.;
- повара, пекари. Требования: наличие квали-
фикационного удостоверения.
- технолог по профилю общественное питание.
Требования: высшее проф. обр., без предъяв-
ления требований к стажу работы;
Справки по тел.: 8 (34663) 4-64-19. Резюме
принимаются по факсу 8 (34663) 4-60-30.
ООО «ТООО «ТООО «ТООО «ТООО «Торг-Сервис» требуются с опыторг-Сервис» требуются с опыторг-Сервис» требуются с опыторг-Сервис» требуются с опыторг-Сервис» требуются с опытом ра-ом ра-ом ра-ом ра-ом ра-
бобобобоботытытытыты:
- руководитель группы управления персоналом
(требования: опыт работы в отделе труда и за-
работной платы, знание программы «1С»);
- бухгалтер материального стола (требования:
опыт работы, знание программы «1С»);
- повара, пекари (требование: квалификацион-
ное удостоверение);
- буфетчики;

- кухонные рабочие.
Справки по телефону: 8 (34663) 4-60-58, резю-
ме принимаются по факсу 8 (34663) 4-61-46.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй» требуются:строй» требуются:строй» требуются:строй» требуются:строй» требуются:
- электросварщики ручной сварки 5-6 р., атте-
стованные НАКС на строительство газопрово-
дов и нефтепроводов.
- машинисты трубоукладчиков 6 р. на отече-
ственную и импортную технику.
Справки по тел. 4-37-53.
ООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуту требуту требуту требуту требуется:ется:ется:ется:ется:
- геодезист 1 кат.;
- инженер по землеустройству;
- машинист автогрейдера 6 р.;
- водитель погрузчика 6 р.;
- электрогазосварщик 5 р.;
- водитель автомобиля 5 р. С категориями В, С,
Д, Е;
- машинист экскаватора 6 р.;
- водитель вездехода 6 р.;
- токарь 4-5 р.
Требования: наличие квалификационного удо-
стоверения, удостоверение тракториста-маши-
ниста категории «В», «С», «Д», «Е», «F».
- слесарь-сантехник 5 р. на пятидневную рабо-
чую неделю.
Справки по тел. 4-92-63, 4-76-12.
В ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское Специализированное
МонтМонтМонтМонтМонтажное Уажное Уажное Уажное Уажное Управление» требуправление» требуправление» требуправление» требуправление» требуетсяетсяетсяетсяется инженер
сметно-договорного отдела. Требования: сред-
нее/высшее обр. по спец. ПГС. Справки по тел.
4-33-58, 4-36-82.
ООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «Автомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на работу требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- водители категории «Е»;
- машинисты подъемника А-50;
- мотористы ЦА, машинисты ППДУ;
- механики-водители МЛ-119 А (валочно-паке-
тирующая машина);
- машинисты крана автомобильного,
- медник;
- слесарь по ремонту топливной аппаратуры;
- слесарь-электрик по ремонту электрообору-
дования;
- слесарь по ремонту дорожно-строительных
машин и тракторов;
- слесарь по ремонту двигателей внутреннего
сгорания.
Обращаться по тел. 4-37-20, 4-32-30, 4-30-36.
В ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское Специализированное
МонтМонтМонтМонтМонтажное Уажное Уажное Уажное Уажное Управление» требуправление» требуправление» требуправление» требуправление» требуется ется ется ется ется инженер
по охране труда и технике безопасности.
Справки по тел. 4-33-58, 4-36-82.
ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постоян-оян-оян-оян-оян-
ную рабоную рабоную рабоную рабоную работу требуются ту требуются ту требуются ту требуются ту требуются фельдшеры для рабо-
ты вахтовым методом. Обращаться: г. Мегион,
ул. Заречная, 12, тел. 4-32-65, 4-32-12.
Проектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте Газазазазаз
Проект» требуются:Проект» требуются:Проект» требуются:Проект» требуются:Проект» требуются:
- инженеры-проектировщики нефтегазовой
промышленности в технологический отдел. Тре-
бования: высшее обр., стаж не менее 3-х л.
(желательно).
- ведущий инженер по договорам на ПИР в смет-
но-договорной отдел по договорам на проект-
но-изыскательские работы (ПИР). Требования:
высшее проф. обр. (ПГС или экономич.), опыт
работы по договорам на ПИР, знание смет на
ПИР.
Справки по тел. 4-13-40, 4-18-73.
Мегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледж
пригпригпригпригприглашает на раболашает на раболашает на раболашает на раболашает на работутутутуту преподавателей специ-
альных дисциплин по специальностям: «разра-
ботка и эксплуатация нефтяных и газовых ме-
сторождений», «экономика и бухгалтерский
учет» (по отраслям), «технология продукции об-
щественного питания». Тел. 3-62-84.

Коллектив работников
ЛДЦ «Здоровье»

поздравляет с днём рождения
Ольгу Дмитриевну Андрееву,

Елену Анатольевну Быковскую,
Наталью Викторовну Васильеву,

Линару Алмасовну Гафарову,
Гульназ Рифовну Гильмиярову,

Светлану Юрьевну Драбыч,
Анну Николаевну Дьяконову,
Розалию Дамировну Жалбэ,

Татьяну Владимировну Кравец,
Ирину Михайловну Кривошееву,

Любовь Александровну Кузнецову,
Елену Геннадьевну Матус,

Светлану Витальевну Потапову,
Ольгу Васильевну Пугало,

Нину Петровну Ржаковскую,
Любовь Николаевну Слободян,
Алексея Николаевича Умарова,

Елену Юрьевну Хижняк,
Валентину Васильевну Шуригину!
Желаем здоровья, задора и силы,
Пусть жизнь будет светлой,

красивой и милой!
Душевных подруг, закадычных

друзей,
Весёлых соседей, желанных гостей!

Уважаемую
Александру Дмитриевну

Пивоварову
поздравляем с юбилеем!

Пускай Вас любовь согреет,
Пусть  будут в сердце мир, добро,

покой,
Пусть дни летят, проходят

юбилеи,
Душа пусть остается молодой!

Коллектив бухгалтерии УМТС.

Дорогого зятя, папу, дедушку
Виктора Александровича

Архипова
поздравляем с юбилеем!

Мы Вам желаем в день рождения
Улыбок, радостных хлопот,
Здоровья, счастья и веселья
Сегодня, завтра, круглый год!
Родственники, семья, знакомые.

Т РТ РТ РТ РТ РАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Лодка «Крым»,Лодка «Крым»,Лодка «Крым»,Лодка «Крым»,Лодка «Крым», место стоянки «Баграс». Тел.
8-912-936-46-28. (3-2)

ГГГГГА РА РА РА РА РА Ж ИА Ж ИА Ж ИА Ж ИА Ж И

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Кап. гКап. гКап. гКап. гКап. гараж,араж,араж,араж,араж, 6х5, свет, отопление, документы.
СРОЧНО. Цена договорная. Тел. 2-13-77. (3-3)

ГГГГГараж араж араж араж араж в кооперативе «Кароса». . Тел. 2-55-74
(после 18.00). (3-3)

ГГГГГа р а жа р а жа р а жа р а жа р а ж в кооперативе «Жигули», рядом с
ОРС-10. Тел. 2-61-74, 8-951-971-89-84. (3-2)

МЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Кухонный гКухонный гКухонный гКухонный гКухонный гарнитурарнитурарнитурарнитурарнитур угловой с рабочей пане-
лью и встроенной техникой (плита сенсорная,
духовка, вытяжка, аквафильтр), б/у, оранже-
вый, красивый, 70 тыс. руб. торг; стулья кухон-
ные оранжевые, ножки хромированные, 3 шт.
по 2000 руб. Тел. 8-909-045-41-70. (3-3)

РРРРРАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Комплект штКомплект штКомплект штКомплект штКомплект шторороророр и тюля для 4 комн. квартиры
ДСК (кухня, 3 комнаты), высота 280 см, б/у, в
отличном состоянии. Тел.: 8-909-045-41-70. (3-3)

Карабин Карабин Карабин Карабин Карабин ТОЗ-78-01, калибр 5,6 мм, 1999 г.,
орех, 4 родных магазина, в о/с, 4000 руб. Тел.:
8-909-045-41-70. (3-3)

КУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮ
Лом золоЛом золоЛом золоЛом золоЛом золоттттта а а а а от 400 руб./гр. Тел. 8-905-829-
07-76. (3-1)

МЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯ
Д/с «Белоснежка»Д/с «Белоснежка»Д/с «Белоснежка»Д/с «Белоснежка»Д/с «Белоснежка» на «Морозко» или «Бурати-
но», 2009 г. Тел. 8-902-694-19-73. (3-3)

РРРРРА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОТТТТТААААА

ВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИ
ОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требу-ту требу-ту требу-ту требу-ту требу-
ется:ется:ется:ется:ется:
- инженер по охране труда, производственно-
му контролю и пожарной безопасности. Требо-
вания: высшее проф. обр.  (проф. переподго-
товка) по спец. «безопасность технологических
процессов и производств» или «охрана труда,
промышленная безопасность нефтегазодобы-
вающих производств». Опыт работы по направ-
лению деятельности желателен;
- главный специалист по контролю за подрядны-
ми организациями в области ПКОТиПБ. Требова-
ния: высшее проф. обр. по спец. «безопасность
технологических процессов и производств»,
«ПГС», «машины и оборудование НГП». Стаж ра-
боты по направлению деятельности (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 5 л.;
- руководитель группы пожарной безопаснос-
ти. Требования: высшее проф. обр. по спец.
«противопожарная техника и безопасность».
Стаж на руководящих должностях (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 3 л.;
- ведущий инженер, главный специалист груп-
пы пожарной безопасности. Требования: выс-
шее проф. обр. по спец. «противопожарная тех-
ника и безопасность». Стаж по направлению
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Открытое акционерное общество «Славнефть-Мегионнефтегаз» сообщает о
наличии на складе черного металлолома, подлежащего реализации, и  пригла-
шает организации, заинтересованные в его приобретении.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях приобретения
черного металлолома содержится в предложении делать оферты (ПДО) № 1029,
которое будет предоставлено любому претенденту при обращении по указанным
ниже контактным данным.

Предложения по покупке принимаются до «09» июля 2010 года 13:00 (время
московское).

Внимание! Настоящее предложение ни при каких обстоятельствах не может
расцениваться как публичная оферта. Соответственно, Заказчик не несет какой
бы то ни было ответственности за отказ заключить договор с лицами, обратив-
шимися с предложением заключить соответствующую сделку.

Контактное лицо по любым вопросам, касающимся продажи лома черных ме-
таллов, тел.: (34663)-4-62-75, (34663)-4-66-83;  факс: (34663)-4-10-95, (34663)
4-63-17; (tender@mng.slavneft.ru)

Онколог-маммологОнколог-маммологОнколог-маммологОнколог-маммологОнколог-маммолог  высшей категории, кандидат медицинских
наук, доцент кафедры онкологии Тюменской государственной
медицинской академии ФЕДОРОВ ФЕДОРОВ ФЕДОРОВ ФЕДОРОВ ФЕДОРОВ Николай МихайловичНиколай МихайловичНиколай МихайловичНиколай МихайловичНиколай Михайлович будет
вести прием на базе медицинского центра «Мега-Клиник», ул.
Свободы, д. 38. С 5 по 10 июля 2010 года. Запись по телефону:
3-33-43 с 18.00 до 21.00 ч., понедельник – пятница.3-33-43 с 18.00 до 21.00 ч., понедельник – пятница.3-33-43 с 18.00 до 21.00 ч., понедельник – пятница.3-33-43 с 18.00 до 21.00 ч., понедельник – пятница.3-33-43 с 18.00 до 21.00 ч., понедельник – пятница.


