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Яркие воздушные шары, разви-
вающиеся флаги и торжественная
музыка. 65-ю годовщину Великой
Победы праздновал весь город.
Ощущение праздника царило уже
с самого утра. С 11.00 часов под
звуки духового оркестра на площа-
ди у городской администрации
постепенно стали собираться уча-

ПОМНИМ, ЧТИМ, ГОРДИМСЯ
В Мегионе отметили 65-ю годовщину Великой Победы

Столь ярких и масштабных мероприятий, посвященных 9 Мая,
Мегион не видел уже давно. Работники бюджетных учреждений, жи-
лищно-коммунального комплекса, ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз»
и его дочерних предприятий, школьники, студенты, пенсионеры… По-
приветствовать ветеранов Великой Отечественной войны и труже-
ников тыла, а также возложить цветы к подножию памятника Воину-
освободителю в День Победы вышли порядка трех  тысяч горожан.

стники парада. Кстати сказать,
песни военных лет практически
никого не оставили равнодушным.
Некоторые даже подпевали музы-
кантам, а кто-то и вовсе вальсиро-
вал под знакомые сердцу мелодии.

– 9 Мая – это не просто празд-
ник, – говорит молодой специа-
лист акционерного общества

«Славнефть-Мегионнефтегаз»
Дина Муратбакиева. – На мой
взгляд, каждый россиянин обязан
отдать дань уважения нашим вете-
ранам и труженикам тыла. Ведь
если бы не их отвага, кто знает, под
каким флагом мы сейчас бы жили.
И я очень рада, что сегодня по-
чтить память погибших солдат, а
также поздравить выживших в той
страшной войне, пришло огром-
ное количество горожан. На моей
памяти это впервые.

Одной из самых многочислен-
ных на торжественном митинге
стала делегация ОАО «СН-МНГ».

Окончание на стр. 3.

ПРОВЕРКУ ПРОШЛИ
«Мегионнефтегаз»
к пожароопасному

периоду готов
стр. 4

В ФИНАЛЕ –
СИЛЬНЕЙШИЕ

стр. 5

   СОБЫТИЕ

ЭЛЕКТРИЧЕСТВО
БЕЗ РАСТОЧИТЕЛЬСТВА

«Золотая опора» – это своеоб-
разный смотр качества взаимоот-
ношений энергетиков и потреби-
телей. Ежегодно этот конкурс про-
ходит во многих регионах России.
В Тюменской области организато-
ром «Золотой опоры» является
ОАО «ТЭК». Дважды победу среди
промышленных предприятий –
крупных потребителей электро-
энергии – присуждали ОАО «СН-
МНГ». Акционерное общество
четко выполняет все договорные
обязательства и направляет значи-
тельные инвестиции на развитие
энергетической инфраструктуры
на территории своей деятельности.
В этом году «Тюменская энерго-
сбытовая компания» уделила осо-
бое внимание вопросам энергосбе-
режения и энергоэффективности.
Именно поэтому конкурс попол-
нился специальной номинацией –
«Электричество без расточитель-
ства». И снова награда в Мегионе.

ООО «МегионЭнергоНефть» не
случайно получило главный приз.
Предприятие успешно внедряет в
производство современные техно-
логии.

Окончание на стр. 2.

ООО «МегионЭнергоНефть»
признано одним из лучших пред-
приятий Ханты-Мансийского ав-
тономного округа в области энер-
госбережения. Подтверждение
тому – главный приз конкурса
«Золотая опора», организатором
которого ежегодно выступает
ОАО «Тюменская энергосбытовая
компания», в номинации «Элект-
ричество без расточительства».
Основанием для такого решения
жюри стали успешная реализа-
ция энергосберегающих про-
грамм и репутация предприятия
как надежного бизнес-партнера.

БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД
В ПОЧЕТЕ

стр. 2
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   СОБЫТИЕНОВОСТИ  ТЭК

ЭЛЕКТРИЧЕСТВО
БЕЗ РАСТОЧИТЕЛЬСТВА

Окончание. Начало на стр. 1.

ООО «МЭН» активно реализу-
ет проекты, направленные на
энергосбережение. В первую оче-
редь – автоматизированные систе-
мы учета электроэнергии на
объектах ОАО «СН-МНГ». Вне-
дряемые технологии не просто по-
могают учитывать электроэнер-
гию, но и открывают более широ-
кие возможности для ее экономии.

Уже второй год на производ-
ственных объектах ООО «МЭН»
работают системы коммерческого
и технического учета электроэнер-
гии, пока в тестовом режиме. Но
уже это позволяет в реальном вре-
мени контролировать расход элек-
троэнергии и оптимизировать ра-
боту электрооборудования. Техно-
логическое нововведение актуаль-
но как для собственного производ-
ства, так и для процесса нефтедо-
бычи. Ведь за последнее десятиле-
тие мощность энергопотребления
ОАО «СН-МНГ» выросла в два
раза, практически все нефтепро-
мысловое оборудование, подклю-
ченное к сетям ООО «МЭН», энер-
гоемкое. Поэтому оптимизация
затрат на электроэнергию имеет
первостепенное значение.

Система коммерческого учета
электроэнергии состоит из много-
функциональных счетчиков, каж-
дый из которых представляет со-
бой мини-компьютер с достаточ-
ным объемом памяти и разнооб-
разными видами коммуникации. В
перспективе, когда внедрение этой
технологии завершится в полном
объеме, система будет не только

учитывать энергию, но и выпол-
нять измерение многих электри-
ческих величин и хранить данные
как о нормальных значениях вели-
чин, так и об их отклонениях. В
настоящее время в ООО «МЭН»
поэтапно ведется приемка мон-
тажных и пусконаладочных работ
и вывод системы на рабочий ре-
жим.

– На первом этапе к системе
коммерческого учета были под-
ключены 40 энергообъектов – не
только подстанции, но и распре-

делительные устройства, – расска-
зал Антон Мушкаров, начальник
службы метрологии и технической
инспекции ООО «МЭН». – Сейчас
реализуется второй этап. На оче-
реди еще 20 объектов, запланиро-
ванных к подключению в нынеш-
нем году.

Внедрение современных техно-
логий требует особой квалифика-
ции работников. Специалисты
«МегионЭнергоНефти», инжене-
ры и линейный персонал, которым
предстоит обслуживать новые си-
стемы учета, прошли соответству-
ющее обучение и сегодня готовы к
работе на высоком качественном
уровне.

Внедрение автоматизирован-
ных систем учета электроэнергии
– масштабный, но не единствен-
ный проект по экономии электро-
энергии, реализуемый ООО
«МЭН». Предприятие участвует в
нескольких энергетических про-
граммах ОАО «СН-МНГ» – таких,
как программа компенсации реак-
тивной мощности, программа ре-
конструкции сетей Аганского ме-
сторождения с заменой силовых
трансформаторов и вводом реакто-
ра на подстанции «Лысенковская»
и другие. «МегионЭнергоНефть»
на постоянной основе выполняет
мероприятия по оптимизации соб-
ственных технологических про-
цессов. Награда престижного ре-
гионального конкурса в номина-
ции «Электричество без расточи-
тельства» является своеобразным
итогом той большой работы, кото-
рую ООО «МЭН» проводит в об-
ласти энергосбережения. Вручая

главный приз, заместитель гене-
рального директора по производ-
ственным вопросам ОАО «Тюмен-
ская энергосбытовая компания»
Сергей Ракин сказал, что мегион-
ские энергетики не только доби-
лись высоких результатов, но и
продолжают двигаться курсом, на-
правленным на совершенствова-
ние инструментов управления
энергоресурсами. По его мнению,
немалая заслуга в этом достиже-
нии принадлежит коллективу
ООО «МЭН» и лично Игорю Тю-
леневу, который в течение 10 лет
возглавлял предприятие.

В современных экономических
условиях совершенствование сис-
тем учета электроэнергии, реализа-
ция мероприятий по энергосбере-
жению является свидетельством
грамотного и ответственного веде-
ния бизнеса ООО «МЭН». В этом
году начнется реализация совмест-
ного проекта ОАО «ТЭК», ООО
«МЭН» и ОАО «СН-МНГ» по опти-
мизации затрат на электроэнергию.

– Мы являемся долгосрочным
партнером «Тюменской энерго-
сбытовой компании», и наши вза-
имоотношения строятся на конст-
руктивной основе, – говорит гене-
ральный директор ООО «МЭН»
Евгений Мирошниченко. – Благо-
даря профессионализму наших ра-
ботников и тому, что предприятие
сотрудничает с таким добросовест-
ным заказчиком, как «Славнефть-
Мегионнефтегаз», мы в полном
объеме соблюдаем все договорные
условия.

Елена НОВОСЕЛОВА.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.

По мнению учредителей конкурса
«Золотая опора»,

победа ООО «МЭН» – это заслуга
коллектива предприятия

и лично И.В. Тюленева
под руководством которого

«МегионЭнергоНефть»
завоевала лидирующие позиции

   КУЛЬТУРА  ПРОИЗВОДСТВА

ОАО «Славнефть-Мегионнеф-
тегаз» на протяжении многих лет
ведет целенаправленную работу по
созданию безопасных условий тру-
да, сохранению жизни и здоровья
каждого работника. Современное
нефтедобывающее производство
сопряжено с множеством сложных
технологических процессов, по-
этому деятельность акционерного
общества в области охраны труда
постоянно совершенствуется. Вне-
дряются новые методики профи-
лактики несчастных случаев. И как
отметил государственный инспек-
тор по охране труда в Ханты-Ман-
сийском округе по г. Мегиону и г.
Лангепасу Николай Федюнин,
предприятие достигло в этой обла-
сти высоких результатов. По его
мнению, это стало возможным во
многом благодаря введенной в
2004 году вертикально-интегриро-
ванной системе управления охра-
ной труда, промышленной и по-
жарной безопасностью.

– Неуклонное снижение уров-
ня травматизма, неоднократные

БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД В ПОЧЕТЕ
Управление рисками на сегодняшний день является наиболее ак-

туальной методикой предупреждения несчастных случаев и травма-
тизма работников на производстве. В последнее время она активно
внедряется в ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз». Профилактике про-
исшествий в условиях современного производства был посвящен и
месячник, приуроченный ко Всемирному дню охраны труда, который
ежегодно отмечается 28 апреля. В акционерном обществе в этот день
состоялось торжественное собрание, на котором подвели итоги про-
шедшего месячника и отметили активистов работы, направленной
на укрепление безопасного труда на предприятии.

победы на городских и окружных
конкурсах по охране труда свиде-
тельствуют о том, что акционерное
общество осуществляет грамотную
политику безопасности производ-
ства, – сказал Николай Федюнин.
– ОАО «Славнефть-Мегионнефте-
газ» для многих предприятий
Нижневартовского района являет-
ся примером грамотного менедж-
мента в данной области.

Николай Федюнин приехал в
Мегион, чтобы поздравить коллек-
тив мегионских нефтяников со
Всемирным днем охраны труда. На
торжественном собрании, посвя-
щенном этой дате, обсудили акту-
альные вопросы безопасности
производства, возникающие в со-
временных условиях.

– В прошлом году акционерное
общество направило на модерни-
зацию производства и повышение
надежности оборудования свыше
полутора миллиардов рублей, на
мероприятия по улучшению усло-
вий труда работников – порядка
177,5 миллиона рублей, – сказал

заместитель генерального дирек-
тора ОАО «СН-МНГ», главный
инженер Вячеслав Нюняйкин. –
Количество несчастных случаев
по сравнению с 2008 годом сокра-
тилось с семи до одного. Однако
даже такие результаты не дают нам
повода останавливаться на дос-
тигнутом.

Специалистам, наиболее актив-
но ведущим разъяснительную ра-
боту с персоналом, внедряющим
новые методики профилактики
несчастных случаев, Вячеслав Ню-
няйкин вручил благодарности ге-
нерального директора ОАО «СН-
МНГ». Среди награжденных со-
трудники отделов производствен-

ного контроля и охраны труда под-
разделений акционерного обще-
ства – Евгений Волков и Снежана
Перевалова (АУП), Татьяна Гада-
лова и Татьяна Малькова (УМТС),
Владимир Долгачев (управление
«Соц-нефть»), Татьяна Нумик и
Яна Проскурина (АНГДУ), Ирина
Шумаева и Татьяна Соломеннико-
ва (ВНГДУ), Гузалия Галлямова
(ЛДЦ «Здоровье»).

А главный кубок по итогам
смотра-конкурса по охране тру-
да в этом году вручили коллек-
тиву Ватинского НГДУ. В под-
разделении самые низкие пока-
затели травматизма и несчаст-
ных случаев.

– Для нашего коллектива это,
безусловно, высокое достижение, –
сказал, получив кубок, главный
инженер ВНГДУ Анатолий Штен-
ников. – Немалая заслуга в победе
принадлежит грамотным и ответ-
ственным работникам, каждый из
которых обеспечивает безопас-
ность на своем рабочем месте. Эта
награда будет стимулом к усилению
работы в области охраны труда.
Сделаем все возможное, чтобы
удержать кубок и в следующем году.

Меры профилактики, принима-
емые на предприятии, жесткий
контроль со стороны руководите-
лей вполне оправданы, считают
нефтяники. Ведь нефтедобываю-
щее производство относится к чис-
лу самых опасных. Но даже здесь
возможно работать без травм и ава-
рий. Для этого каждый работник
должен осознавать риски, связан-
ные с профессией, и неукосни-
тельно соблюдать все требования
безопасности.

Месячник, посвященный Все-
мирному дню охраны труда, завер-
шен. Но работа, направленная на
снижение травматизма и недопу-
щение аварий и пожаров, продол-
жится. Так как задачи по обеспе-
чению безопасности имеют при-
оритетное значение в организации
непосредственной производствен-
ной деятельности ОАО «Слав-
нефть-Мегионнефтегаз».

Елена НОВОСЕЛОВА.
Фото Владимира ПРЕСНЯК.

В этом году победителем смотра-конкурса по охране труда
стал коллектив Ватинского НГДУ

Госдума приняла в третьем
чтении поправки в закон «О
недрах» и ст. 13 закона «О со-
глашениях о разделе продук-
ции», отменяющий плату за
геологическую информацию о
недрах.

Законопроектом предлага-
ется с 1 января 2011 г. отменить
плату за пользование геологи-
ческой и иной информацией о
недрах, полученной в резуль-
тате государственного геоло-
гического изучения недр от
федерального органа управле-
ния государственным фондом
недр. В настоящее время адми-
нистрирование получения
платы за геологическую ин-
формацию требует финансово-
го обеспечения, объем которо-
го превышает поступления от
взимания этой платы, – пере-
дает oilru.com.

В мае Минэнерго отправит на
межведомственное согласование
проект системы «Нефтеконт-
роль». Система создается по по-
ручению Дмитрия Медведева,
курирует проект вице-премьер
Игорь Сечин.

Основная цель – вытеснить
с рынка нефти и нефтепродук-
тов нелегализованные компа-
нии, производителей некаче-
ственного топлива, а также по-
нять, сколько углеводородов в
стране производится нелегаль-
но и какие потери из-за этого
несет российский бюджет. Для
исполнения программы госу-
дарство уже в этом году соби-
рается закупать оборудование
на сумму свыше $1 млрд, сооб-
щает интернер-издание «Мар-
кер».

По материалам электронных
информационных агентств.
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   ДАТА

ПОМНИМ, ЧТИМ,
ГОРДИМСЯ

В Мегионе отметили 65-ю годовщину
Великой Победы

Окончание. Начало на стр. 1.

Более тысячи работников це-
хов, структурных подразделений и
дочерних обществ градообразую-
щего предприятия вышли на празд-
ничную демонстрацию.

– Сегодня, наверное, нет челове-
ка, который бы равнодушно отно-
сился ко Дню Победы, – говорит
Геннадий Волянский, начальник от-
дела кадров ОАО «СН-МНГ». –
Лично для меня – это не просто го-
сударственный праздник. Мой дед
принимал самое непосредственное
участие в боевых сражениях. Дошел
до Кенигсберга. Я им очень горжусь.

Вспомнить историю Великой
Отечественной пришедшие на
праздничную демонстрацию смог-
ли не только из общения с ветера-
нами, но и по так называемым
«ожившим картинам войны». «Во-
енный госпиталь», «Отряд на бое-
вом посту», «Возвращение солда-
та», «Почетный караул» – вот лишь
некоторые композиции, которые
учащиеся  городских школ вместе
со своими педагогами создали на
грузовиках, выполнявших в этот
день роль своеобразной сцены.

Особое внимание организаторы
уделили звуковому сопровождению
праздника. Так, если раньше торже-
ственный марш играл только в на-
чале колонны, то в этот раз звуко-
усиливающую аппаратуру размести-
ли вдоль центральных улиц города.
Таким образом, песни Победы мог-
ли слышать не только участники па-
рада, но и практически все жители
Мегиона, наблюдавшие за шестви-
ем из окон домов.

В этом году торжественные ме-
роприятия, посвященные 9 Мая, в
Мегионе начались одновременно с
парадом Победы на Красной площа-
ди. В 10 утра по московскому време-
ни. Как отмечают организаторы, сде-
лано это не случайно. В столь вели-
кий праздник страна должна быть
едина. Как и тогда, весной 1945 года.

Возглавили праздничную ко-
лонну знаменосцы – кадеты шко-
лы-гимназии № 5. Кстати сказать,
для того чтобы заслужить столь
почетное право нести государ-
ственный флаг и копию Знамени
Победы, ребятам весь год при-
шлось учиться на одни пятерки. А
сразу после уроков – отрабатывать
строевой шаг. В последнюю же пе-
ред праздником неделю свое «бое-
вое» мастерство мальчишки отта-
чивали по несколько часов в день.

– Да, мы усиленно работали все
это время, – говорит воспитанник
кадетского класса школы-гимна-
зии № 5  Александр Карпов. – Се-
годня на нас лежит большая ответ-
ственность. В наших руках – рос-
сийский триколор и знамя Побе-
ды. И мы должны пронести эти
флаги с честью по всему городу.

То, что ребятам со своей задачей
справиться удалось, говорили и
сами ветераны Великой Отече-
ственной, которые шли сразу же за
колонной знаменосцев. Даже не-
смотря на свой преклонный воз-
раст, многие из участников Вели-
кой Отечественной изъявили же-
лание взять в руки флаги и вместе
с молодыми парнями в ногу про-
шагать до памятника Воину-осво-
бодителю. Среди них и фронтовик
Михаил Михайлович Аникин. Но-
вость о Великой Победе его заста-
ла на Дальнем Востоке, где вместе
с боевыми товарищами он охранял
самые дальние рубежи Родины.

– Мы как раз на стрельбище
тренировались, – говорит фронто-
вик. – Работали над меткостью. И
вдруг слышим: «Ребята! Война за-
кончилась! Фашисты капитулиро-

нее, добавили масло и мясо. А еще
– ложку счастья, радости и хоро-
шего настроения. Ветераны стара-
ния поваров оценили по достоин-
ству.

Так же ярко ветеранов чествова-
ли и в поселке Высокий, где для
них была организована «полевая
кухня» и праздничный концерт,
который состоялся в детской шко-
ле искусств № 2. Военные песни
здесь исполняли прямо на крыль-
це образовательного учреждения.

В Мегионе главной концертной
площадкой стала сцена Дома куль-
туры «Прометей». Здесь ветеранам
войны свое творчество дарили луч-
шие творческие коллективы города.
Концертная программа была пост-
роена таким образом, что всем при-
шедшим предлагалось вспомнить
каждый год войны, а затем дружно
и весело порадоваться Дню Победы.

Апогеем праздничных меропри-
ятий стало шествие горожан с по-
бедным Огнем Славы к памятнику
Первопроходцев, который установ-
лен на берегу Меги. Старт меропри-
ятию, что особенно символично,
был дан у здания акционерного об-
щества «Славнефть-Мегионнефте-
газгеология». Ведь среди ветеранов
Великой Отечественной войны не-
мало геологов-первопроходцев. Тех,
кто поднимал послевоенную страну
тяжелым и самоотверженным тру-
дом. Тех, кто приложил максимум
усилий, чтобы превратить Ханты-
Мансийский автономный округ в
нефтяное сердце России.

Завершились мероприятия, по-
священные Дню Победы, церемо-
нией зажжения звезды и празднич-
ным салютом. Его залпы гремели
над городом более десяти минут.

Василий ПЕТРОВ.
Фото Владимира ПРЕСНЯК.

вали! Ура!». Вы не представляете,
что здесь началось. И смех, и сле-
зы одновременно. Чуть позже все
дружно с товарищами побежали в
местный Дом культуры. Там уже
вовсю играла музыка. Люди пляса-
ли, пели. Тот яркий и солнечный
день, всеобщее ликование у меня
сегодня до сих  пор перед глазами.

1418 дней длилась та страшная
война. 1418 шагов – именно такое
расстояние пришлось преодолеть
ветераном и труженикам тыла во
время праздничного шествия от
здания администрации до памят-
ника Воину-освободителю.

Начался церемониал возложения
цветов к подножию памятника Вои-
ну-освободителю с традиционного
поздравления  ветеранов. С трибуны
к защитникам Отечества обратились
глава города Михаил Игитов, началь-
ник отдела военного комиссариата
ХМАО – Югры по г. Мегиону, пред-
ставители депутатского корпуса, гра-
дообразующего предприятия – ак-
ционерного общества «Славнефть-
Мегионнефтегаз». От имени руко-

водства ОАО «СН-МНГ» горожан со
столь знаменательным событием по-
здравил директор по социальному
развитию Владимир Войтешук.

– Уважаемые мегионцы, доро-
гие ветераны Великой Отечествен-
ной войны. Сегодня поистине ве-
ликий день. 9 Мая мы отдаем дань
уважения немеркнущей славе по-
бедителей, воинскому и трудово-
му подвигу народа, – отметил в
приветственном слове Владимир
Войтешук. – Мы свято чтим па-
мять о погибших на полях сраже-
ний самой кровопролитной войны
в истории человечества. На фрон-
тах, в тылу врага, в цехах заводов и
на колхозных полях ковалось зо-
лото победы. И сегодня, спустя 65
лет, его сияние не угасло.

В знак светлой памяти павших
в борьбе против фашизма в Меги-
оне была объявлена минута молча-
ния. А затем поименно вспомни-
ли и всех земляков, не вернувших-
ся с войны. В память о каждом из
них были запущены белые воздуш-
ные шары. И словно души солдат,

они медленно поднимались к не-
бесам. А некоторые из них, будто
желая  задержаться на земле, цеп-
лялись за ветви берез. И лишь пос-
ле торжественной церемонии воз-
ложения цветов воздушные шары,
освобождаясь от плена деревьев,
продолжили свой путь к белым ку-
чевым облакам.

– Все было очень здорово и кра-
сиво, – продолжает ветеран труда
Елена Васильевна Корепанова. –
Спасибо всем, кто организовал для
нас такой замечательный празд-
ник. Благодаря вам мы сегодня про-
должаем жить и радоваться 65-й
мирной весне.

Но на этом праздничные меро-
приятия, посвященные Дню По-
беды, не закончились. Всех участ-
ников Великой Отечественной
пригласили отведать традицион-
ную солдатскую кашу. Кстати ска-
зать, готовили ее повара ООО
«Славнефть-торг». Как уверяют
организаторы, рецепт приготовле-
ния полностью соответствует тем
годам. Правда, чтобы было вкус-
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Лето обещает
быть горячим

Объединиться, чтобы поставить
заслон лесным пожарам. В этом
году югорские лесники впервые
собрались на совещание в столь
расширенном составе: руководи-
тели  департамента лесного хозяй-
ства Югры, главного управления
МЧС России по ХМАО – Югре,
специалисты «Центроспас-Юго-
рии», отделов и служб ГОиЧС
Нижневартовска, Нижневартов-
ского района и Мегиона, а также
нефтедобывающих предприятий
округа. А все для того, чтобы вме-
сте подготовиться к предстоящему
пожароопасному периоду.  В 2010-м
он обещает быть особенно горя-
чим. Согласно прогнозам синоп-
тиков нынешнее лето в Югре бу-
дет жарким. А это значит, – гово-
рят участники совещания, – и ко-
личество пожаров неминуемо воз-
растет. С наибольшим опасением
специалисты ожидают июль. Ведь,
как показывает статистика, имен-
но на этот месяц приходится пик
лесных возгораний.

– Да, действительно, июль для
нас – это самое сложное время, –
отмечает Александр Костомаров,
начальник отдела охраны и защи-
ты лесов, лесного контроля и над-
зора департамента лесного хозяй-
ства ХМАО – Югры. – И связано
это в первую очередь с тем, что за
две-три недели жары трава и дере-
вья буквально высыхают. Ну и ко
всему вдобавок – сухие июльские
грозы. Кстати сказать, Югра один
из немногих регионов России, где
основная масса лесных пожаров
возникает именно в результате
природных катаклизмов.

В прошлом году в Югре огнем
было уничтожено свыше восьми
тысяч гектаров ценнейших пород
древесины. А общий ущерб, нане-
сенный экономике округа, превы-
сил 360 миллионов рублей. С нача-
ла этого года в ХМАО уже зарегист-
рировано шесть лесных пожаров об-
щей площадью 16 гектаров. Как от-
мечают специалисты, данный факт
вызывает серьезное беспокойство.
Ведь в этом году пожароопасный
период начался на месяц раньше.

– Аномально холодная зима,
ранняя весна, прогнозы, которые
сегодня дают нам синоптики и
служба лесоохраны, – все говорит,
что год будет  непростой, – отме-
тил в интервью нашей газете Евге-
ний Платонов, директор департа-

ПРОВЕРКУ ПРОШЛИ
«Мегионнефтегаз» к пожароопасному  периоду готов

Такое заключение сделали эксперты окружного департамента лес-
ного хозяйства и главного управления МЧС России по ХМАО – Югре.
Убедиться в том, что нефтяники полностью готовы к предстоящему
пожароопасному сезону, представители надзорных органов смогли
лично во время первых в этом году окружных пожарно-тактических
учений, которые прошли в Мегионе. Их цель – отработка на практике
действий на случай возникновения лесного пожара.

мента лесного хозяйства ХМАО –
Югры. – И чтобы избежать печаль-
ного сценария, необходимо хорошо
подготовиться и встретить лето
2010 года во всеоружии. Поэтому
главная цель этого совещания –
выработать механизм действий,
который будет способствовать сни-
жению уровня лесных пожаров.

Лучше
предупредить,
чем тушить
В этом году на тушение лесных

пожаров из окружного бюджета уже
выделено 84 миллиона рублей.
Деньги немалые, однако, отмечают
участники совещания, хватит их
только до середины августа и толь-
ко на борьбу с очагами возгорания.
А между тем сегодня лесники ост-
ро нуждаются в улучшении матери-
ально-техни-
ческой базы.

–  Мы в по-
з а п р о ш л о м
году получили
11 машин, в
прошлом году
13 машин, но
это капля в
море исходя из
общей площади
нашей террито-
рии, – говорит
Евгений Плато-
нов. – Ханты-
Мансийский
автономный округ по размерам со-
поставим с Францией. И двадцать
четыре машины ничего не решат.

Чтобы привлечь дополнитель-
ные финансовые средства, сегодня
в департаменте лесного хозяйства
Югры готовится пакет документов.
В настоящее время он проходит со-
гласование в окружном правитель-
стве, а затем попадет на стол губер-
натору Ханты-Мансийского авто-
номного округа Наталье Комаро-
вой. Если глава региона утвердит
предложенную лесниками про-
грамму, то в ближайшие два года из
бюджета ХМАО на укрепление ма-
териально-технической базы отря-
да лесоохраны будет выделено свы-
ше полумиллиарда рублей.

А пока вся надежда лишь на
свои силы и помощь со стороны
предприятий-недропользовате-
лей. К примеру, только в прошлом
году, благодаря нефтяникам, в
Ханты-Мансийском автономном
округе удалось локализовать до 40
процентов всех очагов возгорания.

С заданием
справились
на отлично
Закончив обсуждение наибо-

лее острых для лесного хозяйства
вопросов, участники семинара-
совещания отправились на по-
лигон, где для них провели по-
жарно-тактические учения по
локализации условного лесного
пожара.

Согласно легенде учений в ре-
зультате неосторожного обраще-
ния с огнем произошло возгорание
сухостоя на территории в 20 гекта-
ров. Ситуация осложняется еще и
тем, что в любой момент пламя мо-
жет перекинуться на расположен-
ный рядом объект нефтедобычи. В
зоне возможного поражения и на-
селенный пункт, где проживают
порядка семи тысяч человек. И
хотя, говорят организаторы уче-
ний, в реальности такой сценарий
практически невозможен, тем не-
менее самый наихудший вариант
развития событий в МЧС не ис-
ключают.

– Это сделано, чтобы проверить
возможности тех сил, которые за-
действованы в тушении пожаров,
– говорит Андрей Войнич, первый
заместитель начальника ГУ МЧС
ХМАО – Югры по государствен-
ной противопожарной службе. –
Для того, чтобы при реальной си-
туации можно было повлиять на
исход.

Одними из первых на тушение
условного возгорания прибыли
добровольные пожарные дружи-
ны. В сценарии им отводилась
одна из ключевых ролей. От их
профессионализма и оперативно-
сти зависит многое. Но главное,
удастся ли огню захватить боль-
шую территорию.

Для того чтобы максимально
приблизить события к реальнос-
ти, в пожарно-тактических учени-

ях задействовали и авиацию. Пер-
воначально должны были прыгать
парашютисты с самолета АН-2.
Однако из-за сильного ветра эту
часть программы исключили. Ос-
тановились на вертолете. Кстати
сказать, час работы этой машины
обходится в сто тысяч рублей. Но
на учениях решили не экономить.
В прошлом году, благодаря опера-
тивным действиям пожарного де-
санта, огонь удалось локализовать

там, где проезд для обычной тех-
ники был невозможен.

На тушение условного пожара
потребовалось чуть больше часа.
Это хороший результат, говорят
специалисты. Со своей задачей
все задействованные подразделе-
ния справились на отметку «от-
лично».

Особые слова благодарности
участники окружного семинара-
совещания выразили нефтяни-
кам. Как отметил директор депар-
тамента лесного хозяйства ХМАО
– Югры Евгений Платонов, под-
готовка работников акционерно-
го общества «Славнефть-Мегион-
нефтегаз» впечатлила всех.

Залог успеха –
своевременная
подготовка
Слаженные и профессиональ-

ные действия нефтяников в акци-
онерном обществе «Славнефть-
Мегионнефтегаз»  объясняют
очень просто. Все дело в хорошей
и своевременной подготовке. Се-
годня на предприятии разработан
целый комплекс мероприятий,

направленный на предуп-
реждение лесных пожа-
ров. Еще в феврале в ОАО
«СН-МНГ» был издан со-
ответствующий приказ.
На постоянной основе в
структурных подразделе-
ниях и дочерних обще-
ствах проходит плановое
обучение не только  чле-
нов добровольной пожар-
ной дружины, но и всего
инженерно-технического
состава. Кроме того, заку-
пается самая современ-
ная техника и оборудова-
ние для пожаротушения.
А с этого года на всех от-
даленных месторождени-
ях работают посты част-
ной пожарной охраны.

– Территория произ-
водственной деятельности
акционерного общества
«Славнефть-Мегионнеф-
тегаз» – огромная. Это бо-
лее 9 тысяч квадратных
километров, – говорит
Владимир Шевченко, ис-
полняющий обязанности
руководителя группы по-

жарной безопасности ОАО «СН-
МНГ». – И на каждом из лицен-
зионных участков соблюдению
правил пожарной безопасности
уделяется самое пристальное вни-
мание. У нас разработаны специ-
альные схемы, где четко прописа-
но действие каждого работника на
случай возникновения реальной
чрезвычайной ситуации.

Василий ПЕТРОВ.
Фото Владимира ПРЕСНЯК.
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ОБЪЕКТИВНО  О  ГЛАВНОМ

КОРОТКО
   ДНЕВНИК  СПАРТАКИАДЫ

Целый месяц за выход в финал
боролись 19 команд. В результате
лишь 8 из них дошли до финаль-
ного этапа, который и определил
победителей. На протяжении двух
дней, 1 и 2 мая в стенах СОК
«Жемчужина» участники Спарта-
киады боролись за звание силь-
нейшей волейбольной команды.

Основная борьба развернулась
между постоянными лидерами
Спартакиады – командами аппа-
рата управления «Славнефть-Ме-
гионнефтегаз», ООО «МУБР» и
ЗАО ПГО «Тюменьпромгеофизи-
ка». Делать прогнозы о том, кому
в этом году достанется чемпион-
ский титул, было трудно. Но к кон-
цу первого дня картина проясни-
лась: спортсмены из МУБР не про-
играли ни одного матча. Впереди
им предстояло лишь подтвердить
свои лидирующие позиции и сра-
зиться за первое место.

Удача сопутствовала буровикам
и на следующий день. В финаль-
ной игре команда встретилась с
представителями аппарата управ-
ления «Мегионнефтегаза» и со
счетом 2:0 победила соперников.

Предсказать такой финал ник-
то не мог, ведь на протяжении трех
лет чемпионский титул носила ко-

При старте реформы финанси-
рование бюджетных учреждений
останется на уровне 2010 года, со-
общили «Российской газете» в
пресс-службе Министерства фи-
нансов. Все основные виды дея-
тельности бюджетных учрежде-
ний, то есть те, ради которых они
созданы, будут, как и прежде, оп-
лачиваться из бюджета, уточняют
в Минфине. Только не по смете,
как сейчас, а через субсидии. Они,
в свою очередь, будут выделяться
на выполнение государственного
или муниципального задания – в
зависимости от того, в чьем под-
чинении находится учреждение.

На новую схему содержания по-
давляющее большинство бюджет-
ных учреждений планируют пере-
водить уже с 2012 года. Она про-
писана в новом законопроекте, ко-
торый затронет больше 300 тысяч
бюджетных учреждений федераль-
ного, регионального и муници-
пального уровня.

Разница между сметой и субси-
дией заключается в том, что в сме-
те детально прописывается, на что
именно должны быть потрачены
деньги. При субсидиях же деньги
выделяются «одной строкой», то
есть руководитель может распоря-
жаться ими более самостоятельно.
Но только для того, чтобы выпол-

В первых числах мая Минрегион отчитался: обязательства госу-
дарства в обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной
(тех из них, кто встал в очередь еще до 2005 года) выполнены пол-
ностью. Новые квартиры в определенные президентским указом
сроки (то есть до мая 2010 года) получили более 28 тысяч человек.
При этом министр регионального развития Виктор Басаргин напом-
нил, что закончен лишь первый этап ветеранской жилищной програм-
мы – после снятия ограничений по срокам приема на учет нуждаю-
щихся в жилье ветеранов очередь продолжает расти. На 1 мая, по
данным Минрегиона, количество вставших на учет ветеранов пре-
высило 84 тысячи. Их предстоит обеспечить квартирами и домами в
течение нынешнего года.

В ФИНАЛЕ – СИЛЬНЕЙШИЕ
Один из самых захватывающих этапов Спартакиады–2010 завер-

шился. 1 мая в СОК «Жемчужина» состоялись финальные игры по во-
лейболу среди сильнейших мужских команд. На протяжении четырех
лет лидерами волейбольного первенства были команды «МеКаМи-
нефть», «Тюменьпромгеофизики» и МУБР.  О том, удалось ли другим
спортсменам изменить эту расстановку сил, читайте в нашем мате-
риале.

манда ЗАО ПГО «Тюменьпромгео-
физика». Но в этом году спортсме-
нам не удалось сохранить лидер-
ство. Команда уступила свои пози-
ции и заняла лишь третье место. А
серебро в этот раз снова завоевала
сборная ЗАО СП «МеКаМи-
нефть».

Заключительные игры по тради-
ции собрали большое количество
зрителей. Ведь финал – это всегда
захватывающие эмоции и непред-
сказуемый результат. Спортсмены
оправдали надежды болельщиков
и продемонстрировали хорошую
подготовку и боевой настрой. В об-
щем выложились на все сто про-
центов.

По окончании финальных боев
судьи определили лучшего напада-
ющего. Им стал волейболист из
команды ЗАО ПГО «Тюменьпром-
геофизика» Павел Лебедев. А зва-
ние лучшего пасующего было при-
своено Султану Абдулкаримову из
ООО «МУБР».

По словам организаторов Спар-
такиады, команды показали от-
личную спортивную подготовку.

– Хотелось бы поблагодарить
руководителей всех команд за хо-
рошую работу по подготовке игро-
ков, а участников Спартакиады –

за отличную игру, – говорит Вла-
димир Лаврив, заведующий
спортивным сектором СОК «Жем-
чужина». – Радует, что наши три-
буны всегда заполнены, что зрите-
ли болеют за спортсменов. Стало
быть, главную цель – привлечение
людей к массовым занятиям физ-
культурой и спортом – Спартаки-
ада нефтяников выполняет. Желаю
командам удачи и побед.

Победа это, конечно, огромная
радость, но, как говорят сами
спортсмены, главное – это учас-
тие.

– Спорт – это прежде всего
здоровье, – говорит Марс Шаки-
ров, спортсмен из команды
МНРС. – А участвуем мы потому,
что хочется поддержать свое пред-
приятие и чтобы нас знали не
только как хороших производ-

ственников, но и людей, ведущих
здоровый образ жизни, отличных
спортсменов.

Состязания по волейболу за-
кончились, но Спартакиада–2010
продолжается. Стало быть, глав-
ная интрига – кто же все-таки
станет победителем – сохраняет-
ся. На данном этапе продолжает
лидировать команда аппарата уп-
равления «Мегионнефтегаза».
Второе место в турнирной табли-
це занимают спортсмены из
МНРС. А вот третья позиция
пока у команды УМТС. Впереди
состязания по большому тенни-
су и футболу, которые стартуют 15
мая. Итоги этих соревнований и
определят победителя Спартаки-
ады–2010.

Гузель ХАЙРУЛЛИНА.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.

   БУДЬТЕ  В  КУРСЕ

ГОСЗАДАНИЕ
НА ОБРАЗОВАНИЕ

Закон о реформе бюджетных учреждений не приведет к сокраще-
нию расходов на их содержание из казны. А опасения, будто школы,
вузы и поликлиники, переведенные на работу по новой схеме, заме-
нят бесплатные услуги платными, беспочвенны. Такие варианты ис-
ключены, четко дают понять в Минфине и в Минздравсоцразвития.

нить объем задания – то есть ока-
зать определенное количество и
качество услуг, установленных уч-
редителем.

Правда, пока вокруг проекта не
утихают споры. Главные из них как
раз связаны с тем, что затраты на
бюджетные учреждения вроде бы
резко снизятся, а те, оставшись без
денег, будут «выкручиваться» за
счет платных услуг. Однако государ-
ство не собирается снижать свои
затраты на оплату госзадания и в
дальнейшем. В законопроект, заве-
рили в Минфине, заложена гаран-
тия: размер субсидии на выполне-
ние такого задания не может быть
уменьшен в течение всего срока его
выполнения. Или же должен сокра-
титься сам объем госзадания.

Переход медучреждений в но-
вый статус в системе бюджетного
финансирования практически ни-
чего не поменяет, подчеркивают и
в Минздравсоцразвития. Сохра-
нится и финансирование за счет си-
стемы обязательного медицинско-
го страхования. В то же время пе-
реход в новый статус добавит поли-
клиникам, больницам, роддомам
самостоятельности. Что же касает-
ся непосредственно работы медуч-
реждений, никаких «неожиданно-
стей» для пациентов новый закон
не несет. Программу госгарантий

никто не отменяет, и сокращаться
эта программа тоже не будет.

Еще один миф, который часто
встречается при обсуждении ново-
го закона, связан с возможной
приватизацией «новых» бюджет-
ных учреждений. Но, как поясни-
ли в Минфине, они являются госу-
дарственными или муниципальны-
ми и не могут быть частными. Их уч-
редителями и собственниками все-
го имущества является публичное
правовое образование – то есть либо
Российская Федерация, либо
субъект РФ, либо муниципальное
образование. И если бюджетное уч-
реждение будет ликвидироваться, то
имущество не может быть передано
кредиторам. Оно поступит в казну
собственника и учредителя. Невоз-
можно, как и прежде, банкротство
бюджетного учреждения. При этом
педагоги и медики могут не волно-
ваться, что перевод учреждений на
«новые рельсы» приведет к смене
руководства. А процедура такого пе-
рехода будет максимально простой.
Она не предусматривает переназна-
чения руководителей, не надо будет
принимать дополнительные реше-
ния по закреплению имущества, по-
лучать новые лицензии, поясняют в
Минфине.

«Российская газета», № 5178 (99)
от 11 мая 2010 г.

   АКТУАЛЬНО

ОГРАНИЧЕНИЯ СНЯТЫ

При этом в регионах многим ве-
теранам в правах на получение жи-
лья отказали из-за неправильной
трактовки одной из статей Жи-
лищного кодекса. Для того чтобы
поставить ветерана в очередь, по
мнению местных чиновников, им
нужно не только жить в очень стес-
ненных условиях (учетную норму
по квадратным метрам утвержда-
ют в каждом населенном пункте
местные власти), но и относиться
к категории малоимущих, для чего
подтвердить свое незавидное фи-
нансовое положение сбором мно-
гочисленных справок. При этом
отказы (и это подтверждают пись-
ма ветеранов в нашу газету) про-
должали следовать и в нынешнем
году, хотя Минрегион еще зимой
специально разъяснил, как пра-
вильно «читать» соответствующую
статью ЖК. Суть разъяснения:
имущественный статус ветерана,
который претендует на получение
жилья по президентской програм-
ме, не важен.

Тем не менее таких разъяснений
оказалось недостаточно. Чтобы ус-
транить возможность двойного
толкования закона, пришлось его
уточнить, подготовив поправки в

несколько статей Закона «О вете-
ранах»: суть в том, что для всех ка-
тегорий ветеранов – участников
президентской программы (в том
числе и членов семьи погибших и
умерших фронтовиков) «обеспече-
ние жильем осуществляется неза-
висимо от их имущественного по-
ложения». Теперь ветераны, полу-
чившие отказ из-за того, что их
доход превысил установленный в
регионе минимальный уровень,
вновь могут подать заявление о
постановке на учет. И сослаться
при этом на опубликованный се-
годня закон. Отказать во второй
раз по этой причине чиновники им
уже не смогут.

Еще один документ – закон с
поправками в Жилищный кодекс
– касается граждан, которым пре-
доставляется служебное жилье.
Раньше закон позволял предостав-
лять в качестве служебных не толь-
ко квартиры, но и комнаты. Поз-
же предоставление комнат из Жи-
лищного кодекса было исключено.
Теперь решено перечень вновь
расширить – но уже не за счет ком-
нат, а за счет «отдельных домов».

«Российская газета», № 5177 (98)
от 7 мая 2010 г.

Президент России Дмитрий
Медведев подписал закон, сдер-
живающий рост тарифов на жи-
лищно-коммунальные услуги,
сообщила пресс-служба Крем-
ля. Поправки были приняты
Госдумой 23 апреля и одобрены
Советом Федерации 28 апреля.

Закон предусматривает пере-
нос срока, к которому должно
быть ликвидировано перекрест-
ное субсидирование как условие
предоставления финансовой
поддержки за счет средств Фон-
да ЖКХ, с 1 января 2011 на 1 ян-
варя 2012 года.

Согласно закону, чтобы вос-
пользоваться этим правом, ре-
гионы и муниципальные обра-
зования должны отвечать кри-
териям, установленным наблю-
дательным советом фонда. Та-
кие критерии могут быть уста-
новлены на основании анализа
прямого и косвенного влияния
ликвидации перекрестного суб-
сидирования на рост тарифов на
коммунальные услуги для граж-
дан и возможностей регионов
обеспечивать компенсации та-
кого роста, в том числе предос-
тавляя гражданам субсидии на
оплату жилья и коммунальных
услуг. Ликвидация перекрестно-
го субсидирования является од-
ним из важнейших направле-
ний реформирования жилищ-
но-коммунального хозяйства.
Предполагается, что она будет
поэтапной, чтобы не повлечь
роста тарифов на коммуналь-
ные услуги для населения.

РИА Новости.
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ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
1-комн. кв. 1-комн. кв. 1-комн. кв. 1-комн. кв. 1-комн. кв. в деревянном фонде в р-не «Уюта»
или меняется на 2-, 3-комн. в кап. фонде. Тел.
68-863. (3-2)

1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. в р-не школы « 2, 1 эт. Тел 8-904-
469-79-43. (3-2)

2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. в кирпич. доме по ул. Чехова, 1, 1
эт. 5-эт. дом, 50 кв. м, кухня 9,4 кв. м, лоджия 5, 4
кв. м, евроокна, пластик. трубы, счетчики воды,
теплая, можно под офис. Тел. 3-68-28. (3-2)

2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. 2-комн. кв. в р-не школы № 5, ДСК, 2 эт., евро-
ремонт, кухня 14 кв. м, подогрев полов, встро-
енный кух. гарнитур «Элит», быт. техника, встро-
енные шкафы (быт. комната), бронир. дверь.
Тел. 71-522. (3-2)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. по ул. Кузьмина, 10, 1 эт., цена 1,8
млн руб. Тел. 8-902-694-13-83. (3-3)

3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв.3-комн. кв. в р-не школы № 4, 4 эт., 5-эт. дом,
цена 2 млн руб. Эту же квартиру сниму в арен-
ду. Тел. 2-36-63, 8-904-479-56-20. (3-3)

3-комн. кв., 3-комн. кв., 3-комн. кв., 3-комн. кв., 3-комн. кв., ДСК, Победы, 24, 5 эт. Тел. 8-967-
039-96-92. (3-2)

Дача Дача Дача Дача Дача в СОТ «Романтик», 9 сот. – баня, домик,
теплица остекленная, 2 емкости под воду, все
насаждения. Тел. 8-912-093-71-28. (3-1)

Земельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участок,ок,ок,ок,ок, 22 км мегионской доро-
ги, 10 сот., рядом озеро, лес, оформлен в соб-
ственность, отсыпка не требуется. Тел. 8-912-
938-58-96. (3-3)

Земельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участок ок ок ок ок 12,5 кв. м в черте горо-
да, дом 32 кв. м, прописка. Тел. 3-72-26, 8-922-
413-55-87. (3-1)

МЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯ
2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. в г. Уфе на равноценную в Мегио-
не. Тел. 8-962-546-27-20. (3-2)

3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв.,3-комн. кв., ДСК, по ул. Нефтяников, 1, 8 эт.
на 1-комн. с доплатой или продается. Тел.
8-904-479-51-73 (после 18.00). (3-2)

КУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮ
2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. в кап. фонде. Тел. 4-38-38, 95-951. (3-2)

Жилой Жилой Жилой Жилой Жилой вагон. Самовывоз. Тел. 8-982-521-
71-58. (3-3)

Т РТ РТ РТ РТ РАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Лада-08,Лада-08,Лада-08,Лада-08,Лада-08, 1991 г.в., цена 200 тыс. руб. Тел.
8-908-897-08-73.
КрКрКрКрКрАААААЗ вездеход,З вездеход,З вездеход,З вездеход,З вездеход, 20-тонник самосвал, недоро-
го. Тел. 8-908-890-20-20. (3-3)

Хонда-ФитХонда-ФитХонда-ФитХонда-ФитХонда-Фит, , , , , декабрь 2002 г. в., АКПП, полный
э/пакет, цвет красный, сигнализация с а/з,
литые диски, подогрев, в о/т/с, зимняя рези-
на, цена 237 тыс. руб. Тел. 8-904-469-90-74,
3-31-34. (3-2)

Фольцваген-ПассатФольцваген-ПассатФольцваген-ПассатФольцваген-ПассатФольцваген-Пассат,,,,, В-6, 2006 г.в., октябрь,
ДВС 1.6, FSI, 116 л.с., комплектация «Комфорт-
лайн», 6-ступенчатая МКПП, 2-зонных климат-
контроль, круиз-контроль, 10 подушек безо-
пасности, пробег 72 тыс. км., в о/с. Тел. 8-904-
456-56-22. (3-3)

ОБЪЯВЛЕНИЯ, ПОЗДРАВЛЕНИЯ, РЕКЛАМА
№ 18, 14 мая 2010 г.

8

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Газета зарегистрирована в Западно-Сибирском
межрегиональном управлении,

регистрационный номер ПИ № 17-0171.
Распространяется бесплатно.

Газета отпечатана в филиале ОАО «Издательский дом
«Новости Югры» Дом печати в городе Нижневартовске:

628616, ХМАО – Югра, г. Нижневартовск,
ул. Индустриальная, 36, телефон: 29-36-10

За рекламу ответственность несет рекламодатель.
Мнения авторов не всегда совпадают

 с мнением редакции.
При перепечатке ссылка обязательна.

Адрес редакции: г. Мегион, ул. Свободы, 40
E-mail: cso@mng.slavneft.ru

Главный редактор Елена УСАНОВА 4-21-16
Корреспонденты тел./факс 4-21-14

4-21-17
4-21-18
4-92-99

Техническая группа 4-21-15

Татьяну Евгеньевну Малькову
поздравляем с юбилеем!

Сегодня, в этот славный юбилей,
Пусть тень годов не отразится

болью,
Желаем светлых в жизни дней,
Большого счастья, крепкого

здоровья!
С уважением, коллектив службы

главного механика УМТС.

Татьяну Евгеньевну Малькову
от всей души поздравляем

с юбилеем!
Пусть юбилей несет лишь счастье,
Ни капли грусти, ни одной слезы,
Душевного богатства и здоровья
Желаем мы от всей души!

С уважением, коллектив службы
ПКОТиПБ УМТС.

Владимира Ильича Мяло
поздравляем с юбилеем!

Полсотни лет  – хороший срок,
И нет нужды печалиться,
Пускай еще полста пройдет,
Не надо только стариться!

Коллектив НГП-2 ВНГДУ.

Ольгу Григорьевну Большакову
поздравляем с юбилеем!

От всей души, без многословья
Желаем счастья и здоровья,
Будь нежной, красивой
И, конечно же, счастливой!

Муж и сыновья.

Нину Матвеевну Тоймурзину
поздравляем с юбилеем!

Мамочка наша – родная, любимая,
Бабушка, женушка – славная, милая,
С юбилеем тебя поздравляем,
Здоровья и счастья тебе мы желаем!

Муж, дети, внучка.

Милые дамы!Милые дамы!Милые дамы!Милые дамы!Милые дамы!

Спортивно-оздоровительный
комплекс «ЖЕМЧУЖИНА»«ЖЕМЧУЖИНА»«ЖЕМЧУЖИНА»«ЖЕМЧУЖИНА»«ЖЕМЧУЖИНА»

приглашает вас на занятия:
«ХА«ХА«ХА«ХА«ХАТХА-ЙОГТХА-ЙОГТХА-ЙОГТХА-ЙОГТХА-ЙОГА», «КАА», «КАА», «КАА», «КАА», «КАЛАНЕТИКА»,ЛАНЕТИКА»,ЛАНЕТИКА»,ЛАНЕТИКА»,ЛАНЕТИКА»,

«ПИЛА«ПИЛА«ПИЛА«ПИЛА«ПИЛАТЕС»ТЕС»ТЕС»ТЕС»ТЕС»
и силовые тренинги.

Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:
в тв тв тв тв торник и четвергорник и четвергорник и четвергорник и четвергорник и четверг

с 15.00 до 16.00 ч., с 18.30 до 19.30 ч.

ТТТТТелефоны:елефоны:елефоны:елефоны:елефоны:
8 (34663) 4-62-05, 4-63-75.8 (34663) 4-62-05, 4-63-75.8 (34663) 4-62-05, 4-63-75.8 (34663) 4-62-05, 4-63-75.8 (34663) 4-62-05, 4-63-75.

Занятия в группе «ЗДОРОВЬЕ».«ЗДОРОВЬЕ».«ЗДОРОВЬЕ».«ЗДОРОВЬЕ».«ЗДОРОВЬЕ».
Только для вас:

элементы суставной гимнастики,
занятия в бассейне

и лечебная медитация.
Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:Дни занятий:

понедельник, среда, пятницапонедельник, среда, пятницапонедельник, среда, пятницапонедельник, среда, пятницапонедельник, среда, пятница
с 15.00 до 16.00 ч.

С 1 апреля стС 1 апреля стС 1 апреля стС 1 апреля стС 1 апреля стартартартартартовалаовалаовалаовалаовала
П О Д П И С Н А Я  К А М П А Н И ЯП О Д П И С Н А Я  К А М П А Н И ЯП О Д П И С Н А Я  К А М П А Н И ЯП О Д П И С Н А Я  К А М П А Н И ЯП О Д П И С Н А Я  К А М П А Н И Я
на 2 полугна 2 полугна 2 полугна 2 полугна 2 полугодие 2010 годие 2010 годие 2010 годие 2010 годие 2010 года.ода.ода.ода.ода.

В катВ катВ катВ катВ каталогалогалогалогалогах предстах предстах предстах предстах представленоавленоавленоавленоавлено
около 15000 изданий.около 15000 изданий.около 15000 изданий.около 15000 изданий.около 15000 изданий.

К празднику Победы в отделения
связи поступил специальный ката-
лог подписных изданий «К 65-летию
Великой Победы!», содержащий из-
дания, пользующиеся большой по-
пулярностью. На них могут подпи-
саться по специальной цене вете-
раны и участники Великой Отече-
ственной войны, инвалиды 1 и 2
групп, участники боевых действий
в Афганистане и Чечне, студенты
дневных отделений вузов, много-
детные семьи и другие категории
граждан. Текущая подписная кам-
пания продлится до конца июня.

ИНФОРМАЦИОННОЕ  СООБЩЕНИЕ

Открытое акционерное общество «Славнефть-Мегионнефтегаз» сообщает о наличии на складе НВЛ и НЛ
материально-производственных запасов, подлежащих реализации, и  приглашает организации, заинтересован-
ные в их приобретении.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях приобретения материально-производственных
запасов содержится в предложении делать оферты (ПДО) № 1022 от 11.05.2010 г., которое будет предоставлено
любому претенденту при обращении по указанным ниже контактным данным.

Предложения по покупке принимаются до «25» мая 2010 года 13:00 часов (время московское).
Внимание! Настоящее предложение ни при каких обстоятельствах не может расцениваться как публичная

оферта. Соответственно, Заказчик не несет какой бы то ни было ответственности за отказ заключить договор с
лицами, обратившимися с предложением заключить соответствующую сделку.

Контактное лицо по любым вопросам, касающимся продажи материально-производственных запасов, тел.:
(34663)-4-62-75, (34663)-4-66-83;  факс: (34663)-4-10-95, (34663) 4-63-17; (tender@mng.slavneft.ru)

ТТТТТойоойоойоойоойоттттта-Витс,а-Витс,а-Витс,а-Витс,а-Витс, 2000 г.в., 3-дверн., цвет розовый,
пробег 160 тыс. км, в х/с, цена 150 тыс. руб.
Тел. 63-295. (3-3)

ТТТТТойоойоойоойоойоттттта-Калдина, а-Калдина, а-Калдина, а-Калдина, а-Калдина, 2003 г.в., на ходу, цвет «се-
ребристый металлик», универсал, комплект ли-
пучек, один хозяин, цена 290 тыс. руб. Тел.
2-36-63, 8-904-479-56-20.  (3-2)

ТТТТТойоойоойоойоойоттттта-Га-Га-Га-Га-Гайя,айя,айя,айя,айя, 2002 г.в., минивен 7-местн., про-
бег 67 тыс. км, все опции. Тел. 8-908-897-
08-73. (3-1)

ВолгВолгВолгВолгВолга-2110, а-2110, а-2110, а-2110, а-2110, 2001 г.в., цвет белый. Тел. 8-904-
469-51-13. (3-2)

З/частиЗ/частиЗ/частиЗ/частиЗ/части на а/м «Шкода». Тел. 8-904-469-51-13. (3-2)

ГГГГГА РА РА РА РА РА Ж ИА Ж ИА Ж ИА Ж ИА Ж И

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Два Два Два Два Два кап. спаренных утепленных гараж, 6х4,
под Газель, ГСК «Простор». Тел. 3-88-20 (после
18.00), 4-13-34. (3-3)

ГГГГГараж араж араж араж араж в кооперативе «Кароса». Тел 8-904-469-
79-43. (3-2)

АРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДА
Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается кап. гараж. Тел. 8-962-546-27-20. (3-2)

РРРРРА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОТТТТТААААА

ВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИ
ОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требу-ту требу-ту требу-ту требу-ту требу-
ется:ется:ется:ется:ется:
- инженер по охране труда, производственно-
му контролю и пожарной безопасности. Требо-
вания: высшее проф. обр.  (проф. переподго-
товка) по спец. «безопасность технологических
процессов и производств» или «охрана труда,
промышленная безопасность нефтегазодобы-
вающих производств». Опыт работы по направ-
лению деятельности желателен;
- главный специалист по контролю за подрядны-
ми организациями в области ПКОТиПБ. Требова-
ния: высшее проф. обр. по спец. «безопасность
технологических процессов и производств»,
«ПГС», «машины и оборудование НГП». Стаж ра-
боты по направлению деятельности (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 5 л.;
- руководитель группы пожарной безопаснос-
ти. Требования: высшее проф. обр. по спец.
«противопожарная техника и безопасность».
Стаж на руководящих должностях (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 3 л.;
- ведущий инженер, главный специалист груп-
пы пожарной безопасности. Требования: выс-
шее проф. обр. по спец. «противопожарная тех-
ника и безопасность». Стаж по направлению
деятельности (желательно в нефтегазовой от-
расли) не менее 3 л.;
- геолог 1 кат. Требования: высшее проф. обр.
по спец. «геология нефти и газа», «геология и
разведка нефтяных и газовых м/р», стаж ра-
боты в нефтегазовой отрасли не менее 3 л.
Тел./факс: 4-60-00,  4-26-09, 4-62-27, 4-62-50.
В ОАО «СН-МНГ» на постВ ОАО «СН-МНГ» на постВ ОАО «СН-МНГ» на постВ ОАО «СН-МНГ» на постВ ОАО «СН-МНГ» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требу-ту требу-ту требу-ту требу-ту требу-
ется ется ется ется ется ведущий инженер производственного эко-
логического контроля в отдел охраны окружа-
ющей среды. Требования: высшее проф. обр.,
стаж работы в нефтегазовой отрасли не менее
3 л. Справки по тел. 4-91-64, факс 4-73-62.
В ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-МегионнефтегВ ОАО «Славнефть-Мегионнефтегазгеоло-азгеоло-азгеоло-азгеоло-азгеоло-
гия» на постгия» на постгия» на постгия» на постгия» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требуту требуту требуту требуту требуетсяетсяетсяетсяется инже-
нер-механик по противовыбросному оборудо-
ванию. Требования: высшее проф. обр. по про-
филю, стаж работы в требуемой должности не
менее 3 лет. Справки по тел. 4-58-79.
ОАО «Славнефть-МегионнефтегОАО «Славнефть-МегионнефтегОАО «Славнефть-МегионнефтегОАО «Славнефть-МегионнефтегОАО «Славнефть-Мегионнефтегазгеология»азгеология»азгеология»азгеология»азгеология»
требуются:требуются:требуются:требуются:требуются:
- бурильщики;
- помощники эксплуатационного и разведочно-
го бурения скважин на нефть и газ;
- машинисты буровых установок.
Справки по тел. 4-36-74.
В ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергоНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:
1. Заместитель генерального директора по
обеспечению производства. Требования: выс-
шее проф. обр. (техн.) и стаж работы на инже-
нерно-технических и руководящих должностях
не менее 5 л.
2. Заместитель генерального директора по опе-
ративному управлению. Требования: высшее
проф. (техн.) обр. и стаж работы на инженерно-
техн. и руководящих должностях не менее 5 л.
3. Руководитель группы перспективного разви-
тия. Требования: высшее проф. (техн.) и стаж
работы не менее 3 л. на инженерно-техн. дол-
жностях в энергетических организациях или в
соотв. профилю организации отраслях.
4. Начальник отдела реализации услуг по пе-
редаче электроэнергии. Требования: высшее
проф. (техн. или эконом.) обр. и стаж работы
не менее 5 л. на инженерно-техн. и руководя-
щих должностях в энергетических организаци-
ях или в соответствующих профилю организа-
ции отраслях.
5. Заместитель начальника, ведущий инженер-
технолог производственно-технического отдела.
Требования: высшее проф. (техн.) и стаж работы
не менее 5 л. на инженерно-техн. и руководящих
должностях в энергетических организациях или
в соотв. профилю организации отраслях.
6. Ведущий инженер службы производственно-
го контроля, ОТиПБ. Требования: высшее проф.
обр. (техн.) и стаж работы не менее 3 л.
7. Инженер 1 кат. службы производственного
контроля, ОТиПБ. Требования: высшее проф.
обр. (техн.) и стаж работы не менее 3 л.

8. Диспетчер центральной диспетчерской служ-
бы. Требования: высшее проф. обр. и стаж ра-
боты не менее 1 г. в соответствующих профи-
лю организации отраслях или среднее проф.
обр. и стаж работы не менее 3 л. в энергети-
ческой отрасли.
9. Начальник смены центральной диспетчер-
ской службы. Требования: высшее проф. обр.
(техн.) и стаж работы 3 г. или среднее проф.
обр. и стаж работы не менее 5 л. в энергети-
ческой области.
10. Начальник центральной диспетчерской
службы. Требования: высшее проф. обр. (техн.)
и стаж работы не менее 5 л. в энергетической
отрасли.
11. Заместитель начальника, ведущий техно-
лог цеха ремонта и диагностики электрообору-
дования. Требования: высшее проф. обр.
(техн.) и стаж работы не менее 3 л. на инже-
нерно-технических и руководящих должностях
в энергетических организациях или в соответ-
ствующих профилю организации отраслях.
12. Мастер участка передвижных дизельных
электростанций. Требования: высшее проф. обр.
(техн.) и стаж работы не менее 1 г.  или среднее
проф. обр. (техн.) и стаж работы не менее 3 л.
13. Начальник лаборатории, заместитель на-
чальника службы релейной защиты автомати-
ки и телемеханики. Требования: высшее проф.
обр. (техн.) и стаж работы не менее 3 л. на ин-
женерно-технических и руководящих должнос-
тях в энергетических организациях или в соот-
ветствующих профилю организации отраслях.
14. Инженер контролер 1 кат. службы метро-
логии и технической инспекции. Требования:
высшее проф. обр. и стаж работы на инженер-
но-технич. должностях не менее 3 л.
15. Мастер сетевого района. Требования:  выс-
шее проф. обр. (техн.) и стаж работы не менее
1 г. в энергетич. отрасли или среднее проф.
обр. и стаж работы не менее 3 л. в энергетич.
отр., V кв. гр. по электробезопасности.
16. Заместитель начальника сетевого района.
Требования: высшее проф. обр. (энергетич.) и
стаж работы на инженерно-технических долж-
ностях не менее 3 лет или среднее проф. обр.
и стаж работы не менее 5 л. V кв. гр. по элект-
робезопасности.
17. Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования 4-6 разр. Требова-
ния: обр.  по профессии, стаж работы.
18. Слесарь-электрик по ремонту электрообо-
рудования 4-6 р. Требования: обр.  по профес-
сии, стаж работы.
19. Слесарь по сборке металлоконструкций 4 р.
Требования: обр.  по профессии, стаж работы.
Справки по тел.: 4-15-90, 4-16-92, факс для
резюме 4-15-94.
ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:
- главные специалисты по бурению, мастера
буровые. Требования: высшее проф. обр. по
специальности «бурение нефтяных и газовых
скважин», стаж работы по направлению дея-
тельности не менее 3 л.;
- бурильщики эксплуатационного и разведоч-
ного бурения скважин на нефть и газ 7 р.;
Справки по тел.: 4-77-65. Резюме направлять
по факсу: 4-78-83.
УУУУУчебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»
требуютсятребуютсятребуютсятребуютсятребуются внештатные преподаватели по на-
правлениям:
1. Охрана труда.
2. Обслуживание и ремонт промышленного
электрооборудования.
3. Эксплуатация и разработка нефтяных мес-
торождений.
4. Ремонт нефтепромыслового оборудования.
5. Подземный и капитальный ремонт скважин.
6. Контроль скважины. Управление скважиной
при газонефтеводопроявлении.
7. Бурение нефтяных и газовых скважин.
8. Буровое оборудование.
Требования: высшее профессиональное обр.,
стаж работы по направлению деятельности - не
менее 3 л., последующая аттестация на право
преподавания в Ростехнадзоре РФ. Справки по
тел. 4-78-50, 4-78-40, 4-71-54.
ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг» на посторг» на посторг» на посторг» на посторг» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- шеф-повар. Требования: наличие квалифика-
ционного удостоверения, стаж работы не ме-
нее 3 л.;
- повара, пекари. Требования: наличие квали-
фикационного удостоверения.
- технолог по профилю общественное питание.
Требования: высшее проф. обр., без предъяв-
ления требований к стажу работы;
Справки по тел.: 8 (34663) 4-64-19. Резюме
принимаются по факсу 8 (34663) 4-60-30.
ООО «ТООО «ТООО «ТООО «ТООО «Торг-Сервис» требуются орг-Сервис» требуются орг-Сервис» требуются орг-Сервис» требуются орг-Сервис» требуются с опытом работы:
- руководитель группы управления персоналом
(требования: опыт работы в отделе труда и за-
работной платы, знание программы «1С»);
- бухгалтер материального стола (требования:
опыт работы, знание программы «1С»);
- повара, пекари (требование: квалификацион-
ное удостоверение);

- буфетчики;
- кухонные рабочие.
Справки по телефону: 8 (34663) 4-60-58, резю-
ме принимаются по факсу 8 (34663) 4-61-46.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй» требуются:строй» требуются:строй» требуются:строй» требуются:строй» требуются:
- электросварщики ручной сварки 5-6 р., атте-
стованные НАКС на строительство газопрово-
дов и нефтепроводов.
- машинисты трубоукладчиков 6 р. на отече-
ственную и импортную технику.
Справки по тел. 4-37-53.
ООООООО «Нефтеспецстрой» на постОО «Нефтеспецстрой» на постОО «Нефтеспецстрой» на постОО «Нефтеспецстрой» на постОО «Нефтеспецстрой» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуту требуту требуту требуту требуется:ется:ется:ется:ется:
- машинист автогрейдера 6 р.;
- водитель погрузчика 6 р.;
- электрогазосварщик 5 р.;
- слесарь по ремонту автомобилей 5 р.;
- водитель автомобиля 5 р. С категориями В, С,
Д, Е.
Требования: наличие квалификационного удо-
стоверения, удостоверение тракториста-маши-
ниста категории «В», «С», «Д», «Е», «F».
- слесарь-сантехник 5 р. на пятидневную рабо-
чую неделю.
Справки по тел. 4-92-63, 4-76-12.
В ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское СпециализированноеВ ООО «Мегионское Специализированное
МонтМонтМонтМонтМонтажное Уажное Уажное Уажное Уажное Управление» требуются:правление» требуются:правление» требуются:правление» требуются:правление» требуются:
- - - - - инженер сметно-договорного отдела. Требо-
вания: среднее/высшее обр. по спец. ПГС.
- инженер по охране труда и технике безопас-
ности.
Справки по тел. 4-33-58, 4-36-82.
ООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «Автомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на рабоомобилист» на работу требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- водители категории «Е»;
- машинисты подъемника А-50;

ПитПитПитПитПитомник для служебных собак ООО «НОП «Мегомник для служебных собак ООО «НОП «Мегомник для служебных собак ООО «НОП «Мегомник для служебных собак ООО «НОП «Мегомник для служебных собак ООО «НОП «Мега-Щит»а-Щит»а-Щит»а-Щит»а-Щит»
предлагает

УУУУУСЛУГИ ПО ПЕРЕДЕРЖКЕ СОБАКСЛУГИ ПО ПЕРЕДЕРЖКЕ СОБАКСЛУГИ ПО ПЕРЕДЕРЖКЕ СОБАКСЛУГИ ПО ПЕРЕДЕРЖКЕ СОБАКСЛУГИ ПО ПЕРЕДЕРЖКЕ СОБАК всех пород на любой срок:

– индивидуальный подход опытных кинологов к каждой собаке гаран-
тирует ее комфорное пребывание в нашем питомнике;
– просторные отапливаемые вольеры, большая оборудованная пло-
щадка для проведения выгула собак;
– кормление кормами премиум класса или тем, к которым привыкла
собака;
– круглосуточное наблюдение за собаками квалифицированными спе-
циалистами-кинологами.
Контактные телефоны: 8 (34663) 4-65-30, 4-70-56, 4-70-54.8 (34663) 4-65-30, 4-70-56, 4-70-54.8 (34663) 4-65-30, 4-70-56, 4-70-54.8 (34663) 4-65-30, 4-70-56, 4-70-54.8 (34663) 4-65-30, 4-70-56, 4-70-54.

Мегионская  гМегионская  гМегионская  гМегионская  гМегионская  городская оргородская оргородская оргородская оргородская организация анизация анизация анизация анизация «Всероссийское общество«Всероссийское общество«Всероссийское общество«Всероссийское общество«Всероссийское общество
инвалидов» инвалидов» инвалидов» инвалидов» инвалидов» ПРИНИМАЕТ ОПРИНИМАЕТ ОПРИНИМАЕТ ОПРИНИМАЕТ ОПРИНИМАЕТ ОТ НАСЕЛЕНИЯ Т НАСЕЛЕНИЯ Т НАСЕЛЕНИЯ Т НАСЕЛЕНИЯ Т НАСЕЛЕНИЯ бывшие в употреблении:

– одежду и обувь в эстетическом состоянии;
– бытовые приборы и технику;
– предметы домашнего обихода.

Вещи принимаются и раздаются безвозмездно нуждающимся. Обра-
щаться по адресу: ууууул. Сутл. Сутл. Сутл. Сутл. Сутормина, д. 2, кв. 1. ормина, д. 2, кв. 1. ормина, д. 2, кв. 1. ормина, д. 2, кв. 1. ормина, д. 2, кв. 1. Телефон для справок:
2-60-26. 2-60-26. 2-60-26. 2-60-26. 2-60-26. Часы работы: с 9.00 до 14.00. с 9.00 до 14.00. с 9.00 до 14.00. с 9.00 до 14.00. с 9.00 до 14.00. Выходные: пятница, суббо-пятница, суббо-пятница, суббо-пятница, суббо-пятница, суббо-
ттттта, воскресенье.а, воскресенье.а, воскресенье.а, воскресенье.а, воскресенье.

- мотористы ЦА, машинисты ППДУ;
- механики-водители МЛ-119 А (валочно-паке-
тирующая машина);
- машинисты крана автомобильного,
- медник;
- слесарь по ремонту топливной аппаратуры;
- слесарь-электрик по ремонту электрообору-
дования;
- слесарь по ремонту дорожно-строительных
машин и тракторов;
- слесарь по ремонту двигателей внутреннего
сгорания.
Обращаться по тел. 4-37-20, 4-32-30, 4-30-36.
ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постоян-оян-оян-оян-оян-
ную рабоную рабоную рабоную рабоную работу требуютсяту требуютсяту требуютсяту требуютсяту требуются фельдшеры для рабо-
ты вахтовым методом. Обращаться: г. Мегион,
ул. Заречная, 12, тел. 4-32-65, 4-32-12.
Проектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте Газазазазаз
Проект» требуются:Проект» требуются:Проект» требуются:Проект» требуются:Проект» требуются:
- инженеры-проектировщики нефтегазовой
промышленности в технологический отдел. Тре-
бования: высшее обр., стаж не менее 3-х л.
(желательно).
- ведущий инженер по договорам на ПИР в смет-
но-договорной отдел по договорам на проектно-
изыскательские работы (ПИР). Требования: выс-
шее проф. обр. (ПГС или экономич.), опыт рабо-
ты по договорам на ПИР, знание смет на ПИР.
Справки по тел. 4-13-40, 4-18-73.
Мегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледж
пригпригпригпригприглашает на раболашает на раболашает на раболашает на раболашает на работутутутуту преподавателей специ-
альных дисциплин по специальностям: «разра-
ботка и эксплуатация нефтяных и газовых ме-
сторождений», «экономика и бухгалтерский
учет» (по отраслям), «технология продукции об-
щественного питания». Тел. 3-62-84.

Выражаем большую благодар-
ность генеральному директору
ООО «МНРС» Владимиру Александ-
ровичу Попову, Елене Владимиров-
не Гумеровой, бригаде, начальнику
ЗАО «НТС-Лидер» Игорю Никола-
евичу Гавриленко, друзьям и знако-
мым за поддержку и оказание по-
мощи в организации похорон Иго-
ря Евлогьевича Комогорцева.

Жена, дети, внуки.

ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг»орг»орг»орг»орг»

продает объекты недвижимости
в черте города:

здания под пекарни, cклады – 2 ед.,
торговый павильон

ТТТТТел. 4-62-99.ел. 4-62-99.ел. 4-62-99.ел. 4-62-99.ел. 4-62-99.


