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Первый этап конкурса пройдет
в структурных подразделениях
ОАО «СН-МНГ». Его победители
станут участниками заключитель-
ного тура, который состоится во
второй половине марта. Традици-
онно защита проектов будет про-
ходить по восьми секциям, а имен-
но:  «Геология и разработка», «До-

СОВРЕМЕННЫЙ ВЗГЛЯД НА ПРОИЗВОДСТВО
В открытом акционерном обществе «Славнефть-Мегионнефтегаз»

началась подготовка к ежегодной  конференции научно-техническо-
го творчества молодежи. Данное мероприятие традиционное и на-
правлено на повышение эффективности производства, внедрение
новой техники и технологии, совершенствование методов организа-
ции работы, развитие научно-технической, инновационной и творчес-
кой инициативы молодежи, выявление наиболее перспективных, та-
лантливых молодых работников для формирования кадрового резер-
ва акционерного общества.

быча и подготовка нефти», «Буре-
ние и ремонт скважин», «Нефте-
промысловое оборудование»,
«Экономика, финансы и управле-
ние персоналом», «Энергетика,
энергосбережение и теплоэнерге-
тика», «Автоматизация производ-
ства», «Безопасность производства
и охрана окружающей среды».

Оценивать доклады молодых
сотрудников по каждому направ-
лению конкурса будет экспертная
комиссия, в составе которой опыт-
ные и квалифицированные специ-
алисты градообразующего пред-
приятия.

– Впервые конференция науч-
но-технического творчества моло-
дежи будет носить статус откры-
той, – отметил в интервью началь-
ник отдела кадров ОАО «СН-
МНГ» Геннадий Волянский. – А
это значит, что ознакомиться с
докладами и разработками нового
поколения мегионских нефтяни-
ков могут не только производ-
ственники, но и представители ак-
тивной и творческой молодежи

города, в частности старшеклас-
сники, студенты. Мы надеемся,
что им это обязательно пригодит-
ся. Ведь многие выпускники обще-
образовательных школ, а также
учащиеся профессиональных
учебных заведений в будущем на-
верняка захотят связать свою
жизнь с нефтяной отраслью.

Следует отметить, что по итогам
конференции 2009 года молодежь
предприятия продемонстрировала
достаточно высокий уровень под-
готовки. Доклады мегионских не-
фтяников получили положитель-
ную оценку и на девятой окружной
научно-практической конферен-
ции молодых специалистов в Хан-
ты-Мансийске. А четверо сотруд-

ников акционерного общества
«Славнефть-Мегионнефтегаз»
вернулись из столицы округа с на-
градами различной степени. По
словам Геннадия Волянского, у
вновь прибывшей на предприятие
молодежи есть все шансы продол-
жить добрые традиции своих пред-
шественников.

Ежегодно престиж конферен-
ции НТТМ среди молодых нефтя-
ников растет. Так, в прошлом году
в этом интеллектуальном форуме
приняло участие  более 70 специа-
листов. Кроме премий, прилагаю-
щихся к диплому той или иной
степени, лучшие проекты внедря-
ются в производство.

     Лиана СВЕТЛАНОВА.

ИСПЫТАНИЕ
НА ПРОЧНОСТЬ
Мегионские нефтяники
и в морозы работают стабильно

Первые дни нового 2010 года
ознаменовались не только весе-
лыми праздниками, но и суровы-
ми погодными условиями. Моро-
зы, державшиеся еще с декабря
прошлого года, огорчили мегион-
скую детвору, которой не удалось
в каникулы вволю накататься с
горок. А для промышленных пред-
приятий этот период стал настоя-
щим испытанием на прочность.
Несмотря на лютую стужу, добы-
вающие подразделения ОАО
«Славнефть-Мегионнефтегаз»,
благодаря грамотной организа-
ции работ, успешно выполняют
производственную программу.

Все праздничные январские дни
мегионские нефтяники работали в
суровых условиях. Температура
воздуха на месторождениях и
днем, и ночью держалась на уров-
не ниже 30 – 40 градусов мороза,
плюс холодные и сильные ветра.
Такая погода требует повышенной
мобилизации сил и внимания ли-
нейного персонала и инженерно-
технических специалистов, рабо-
тающих на нефтепромыслах.

К холодам нефтяники начина-
ют готовиться еще летом. Состав-
ляют план мероприятий и мето-
дично, пункт за пунктом, его вы-
полняют. Комплексные проверки
технического состояния нефте-
промыслового оборудования по-
зволяют своевременно произвести
замену или ремонт оборудования.

Окончание на стр. 2.
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Подготовительные мероприя-
тия в соответствии с планом про-
ведены на всех производственных
объектах ОАО «СН-МНГ». Благо-
даря этому на месторождениях ак-
ционерного общества и в зимнюю
стужу технологические установки
и агрегаты работают безупречно. В
первые январские дни, несмотря
на продолжительные морозы, ни-
каких серьезных сбоев на нефте-
промыслах не было. Со всеми воз-
никающими проблемами нефтя-
ники справляются в рабочем по-
рядке.

– Год мы начали успешно, по-
ниженные температуры не поме-
шали коллективу Аганского
НГДУ в первую декаду января
выполнить производственную
программу с плюсом, – говорит
главный инженер нефтедобыва-
ющего управления Андрей Каря-
кин. – Четыре нефтегазопромыс-
ла, а именно НГП-3 Ново-По-
курского месторождения, оба
цеха Аганского месторождения, а
также НГП-8 Ачимовского ли-
цензионного участка, превысили

ИСПЫТАНИЕ НА ПРОЧНОСТЬ
Мегионские нефтяники

и в морозы работают стабильно
плановые показатели. Остальные
подразделения ведут нефтедобы-
чу близко к графику, и есть все
основания полагать, что они су-
меют ликвидировать небольшое
отставание. В целом же по управ-
лению на данном этапе превыше-
ние плана составляет порядка 0,4
процента.

Ключ к успеху – грамотная
организация производства и от-
ветственное отношение к своим
обязанностям каждого работника.
Зимой эти принципы особенно
актуальны. В праздничные выход-
ные дни на всех производствен-
ных участках было организовано
дежурство ответственных инже-
нерно-технических специалистов.
Это позволило оперативно реаги-
ровать на какие-либо непредви-
денные ситуации чрезвычайного
характера, на нефтепромыслах
подобран оптимальный состав ав-
томобильной и специализирован-
ной техники. График работы опе-
раторов по добыче нефти и газа,
которые в круглосуточном режи-
ме выполняют обходы кустовых
площадок и следят за состоянием
скважинного фонда в любую по-

году, составлен таким образом,
чтобы люди работали как мини-
мум по двое.

Безопасные условия труда дол-
жны соблюдаться в первую оче-
редь. С этой целью в каждом про-
изводственном коллективе прово-
дились дополнительные инструк-
тажи в соответствии с поставлен-
ными задачами. Успешно реали-
зованная программа ремонтов ад-
министративно-бытовых комп-
лексов (АБК) и опорных пунктов
бригад по добыче нефти и газа
также положительно повлияла на
стабильную работу нефтяников.
Когда на улице лютая стужа,
очень важно, чтобы у нефтяников
было уютное, а самое главное,
теплое помещение для отдыха и
решения текущих производствен-
ных вопросов.

В Ватинском нефтегазодобыва-
ющем управлении также эффек-
тивно провели подготовительные
мероприятия к зиме, и это в свою
очередь позволило стабильно на-
чать календарный год и продол-
жать работу в том же ключе. Толь-
ко два нефтегазопромысла на се-
годняшний день отстают от плано-

вого графика нефтедобычи, в ос-
новном же подразделения ВНГДУ
успешно справляются с поставлен-
ными задачами.

– Проблемы НГП-4 Северо-
Ореховского месторождения и
НГП-7 Тайлаковского лицензион-
ного участка временные, они свя-
заны с остановкой высокодебит-
ных скважин из-за аварийных от-
ключений автономных источни-
ков электроснабжения, – говорит
главный инженер Ватинского
НГДУ Анатолий Штенников. –
Последствия инцидентов ликви-
дируются, и в скором времени
уровень добычи нефти на этих
участках выровняется. А в целом
больших трудностей из-за моро-
зов не возникло. К каждой зиме
мы готовимся, поэтому работаем
без сбоев.

Обеспечение бесперебойной
работы нефтепромысла – главная
задача коллектива ОАО «СН-
МНГ». И морозы, хоть и являются
осложняющим фактором и без
того нелегкого процесса нефтедо-
бычи, но мегионских нефтяников
они врасплох не застигли.

Елена НОВОСЕЛОВА.

10 декабря оказался одним
из самых памятных и символич-
ных дней прошедшего года для
мастера подготовки и стабили-
зации нефти НГП-2 Ватинского
НГДУ Владимира Сухарнова.
Ему было присвоено почетное
звание «Заслуженный работник
нефтегазодобывающего комп-
лекса ХМАО – Югры». Высокую
награду мегионскому нефтянику
в Ханты-Мансийске вручил сам
губернатор Югры Александр Фи-
липенко.

– Владимир Сухарнов работает
у меня в подчинении всего два
года, однако, мы с ним знакомы
уже более десяти лет, – рассказы-
вает начальник НГП-2 Ватинско-
го НГДУ Виктор Черкашин. – В
свое время, когда я начинал мас-
тером ДНС, Владимир Иванович,
будучи опытным специалистом,
разъяснял мне некоторые нюансы
в нашем непростом производ-
ственном деле, делился со мной
опытом. Это человек, который ни-
когда не откажет и всегда поможет.
Он – настоящий знаток своего
дела. Владимира Ивановича отли-
чают не только профессионализм,
но и человечность. В коллективе
Сухарнова ценят и уважают.

О производственных подвигах
советских нефтяников-первопро-
ходцев в студенческие годы уроже-
нец Украины Владимир Сухарнов
часто читал в газетах. Стране нуж-
ны нефть и газ и, главное, люди,
которые не боятся суровой роман-
тики и готовы посвятить себя ос-
воению подземных кладовых Си-
бири – эта мысль отложилась в уме
молодого парня. Уже тогда Влади-
мир принял решение связать свою
жизнь с нефтяной отраслью. Сра-
зу после окончания службы в ар-
мии в 1985 году он купил билет в
Мегион. В одну сторону.

   ПОРТРЕТ  НА  ФОНЕ  МНГ

БОЛЬШОЙ ДУШИ ЧЕЛОВЕК

Так, в трудовой книжке Сухар-
нова появилась запись – механик
Мегионского управления буровых
работ. В УБР Владимир Иванович
проработал шесть лет, пока судь-
ба в 1991 году не привела его в Ва-
тинское нефтегазодобывающее
управление (тогда это было Меги-
онское НГДУ). С тех пор он тру-
дится в системе подготовки не-
фти. На вопрос, за что любите
свою работу, мастер Сухарнов от-
вечает:

– За результаты труда, которые
мы видим каждые два часа. Ежесу-
точно на ДНС поступает 32 тыся-
чи тонн жидкости, из них нефть в
чистом виде составляет не более 6
процентов. Качество углеводород-
ного сырья, которое необходимо
отделить от примесей, зависит не-
посредственно от нашего труда.
Каждые два часа мы передаем

сводки, сколько  подго-
товили нефти, сколько
прокачали ее в ППН.
Это и есть главный ре-
зультат нашей работы.
Сейчас, конечно, про-
ще стало, чем 15 – 20 лет
назад. Технологический
режим полностью авто-
матизированный, вруч-
ную, как раньше, не ра-
ботаем.

Многое с тех пор из-
менилось, но только не
люди. Какими были в
молодости хорошими,
такими же и остались,
рассказывает не без
гордости о своих колле-
гах Владимир Ивано-
вич. С бригадой повез-
ло. Очень много вете-
ранов, которые прора-
ботали на одном месте
по 10 – 20 лет. Большую
часть своего времени,
говорит мастер Сухар-

нов, мы проводим на работе. Что-
бы она стала по-настоящему вто-
рым родным домом, необходимо
создать соответствующие условия.
Именно поэтому операторная
ДНС-3 Ватинского месторожде-
ния по-домашнему светлая и уют-
ная. Для того чтобы облагородить
и украсить производственный
быт, каждый из сотрудников ста-
рается принести что-то из дома.
Как говорит мастер Сухарнов, у
них в операторной ДНС  «эколо-
гически чистое производство».
Здесь радуют глаз цветы, а также
ласкает слух чирикание попугай-
чика Яши. В свое время сотрудни-
ца бригады Светлана Карманова
на период отпуска оставила пер-
натого друга на попечение колле-
гам. За это время они так к нему
привыкли, что попросили не за-
бирать Яшу обратно домой.

– Мы с Владимиром Иванови-
чем около 18 лет работаем, – рас-
сказывает оператор обессоливаю-
щей и обезвоживающей установки
бригады № 7 ДНС-3 Светлана
Карманова. – Руководитель он у
нас хороший, неравнодушный.
Если у кого-то что-то случается, он
способен понять человека, войти
в ситуацию.

Как говорит сам мастер Сухар-
нов, секрет теплых отношений
внутри коллектива кроется в доб-
роте, которая имеет свойство воз-
вращаться. Ведь человек – это не
машина.  С людьми порой бывает
сложнее работать, чем с оборудо-
ванием, потому что надо найти
подход к каждому, но при этом не
забывать о профессиональной суб-
ординации. Дисциплина на произ-
водстве – прежде всего.

– Мы работаем на взрывопожа-
роопасном объекте. Ежедневно
выполняем на ДНС огневые, газо-
опасные работы. Чтобы не было
травм и аварий, необходимо со-
блюдать все меры пожарной, тех-
нологической безопасности. Мас-
тер несет ответственность за жизнь
людей, поэтому самое главное в
моей работе – обеспечивать про-
изводственную дисциплину.

Новый год – один из самых
любимых праздников в бригаде
мастера Сухарнова. Любимый,
потому что семейный. Для лю-
дей, проработавших бок о бок
долгие годы, коллектив стал по-
настоящему второй семьей. По
традиции в канун Нового года
коллеги подвели производствен-
ные итоги, поблагодарили друг
друга за хорошую службу, наме-
тили планы на будущий год.
В него они вступили уверенной
поступью с самыми светлыми и
теплыми надеждами.

Лиана СВЕТЛАНОВА.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.

В стоимость бензина на рос-
сийском розничном рынке вхо-
дит 44,1 процента различных
налогов.

Об этом говорится в «Анали-
зе вопросов ценообразования на
внутреннем рынке нефтепро-
дуктов», подготовленном Минэ-
нерго и опубликованном на сай-
те ведомства.

Так, если учесть, что средняя
стоимость литра Аи-92 составля-
ет 22,39 рубля, то в эту сумму
входит почти 10 рублей налогов:
3,42 рубля налога на добавлен-
ную стоимость, 3,78 рубля нало-
га на добычу полезных ископае-
мых и 2,69 рубля акциза.

Для дизельного топлива нало-
ги составляют 43,1 процента от
конечной цены: акциз составля-
ет всего 90 копеек, зато НДПИ
– 4,25 рубля, а НДС – 2,82 руб-
ля при цене литра топлива в 18,5
рубля.

В Минэнерго обратили вни-
мание на то, что сейчас в России
один из самых низких уровней
цен на моторные виды топлива,
если очистить их от косвенных
налогов. Более низкие цены су-
ществуют только в странах, же-
стко регулирующих стоимость
топлива, например, в Иране и
Венесуэле. С учетом налогов
стоимость бензина в России так-
же является низкой, отмечают
чиновники.

Организация стран-экспорте-
ров нефти (ОПЕК) на предстоя-
щей встрече оставит на прежнем
уровне объем добычи. Об этом
заявил журналистам министр не-
фти Кувейта шейх Ахмед Аль-
Саба, сообщает Bloomberg.

Следующая встреча стран-
участниц картеля запланирована
на 17 марта, она пройдет в Вене.

Решение группы «будет таким
же, никаких изменений не пред-
видится», отметил глава ведом-
ства. По его словам, цены на
нефть «фантастические, с уче-
том того, что происходит с по-
годой в Европе и на фоне подъ-
ема спроса».

Напомним, накануне цена
барреля нефти достигала $83,95,
максимальной отметки с 14 ок-
тября 2008 года. Подобную ди-
намику обеспечили новости из
Китая, второго по величине в
мире потребителя энергоноси-
телей. Шейх Ахмед Аль-Саба
счел не слишком вероятным
снижение спроса на нефть в те-
чение следующего квартала.

В 2009 году добыча нефти и
газового конденсата в России
выросла на 1,2 % по сравнению
2008 годом и составила 494,228
млн тонн (9,925 млн баррелей в
сутки). Такие данные содержат-
ся в оперативной сводке ГП
«ЦДУ ТЭК», передает Интер-
факс.

В декабре Россия произвела
42,494 млн тонн нефти. Средне-
суточная добыча нефти в про-
шлом месяце достигла 10,048
млн баррелей в сутки.

В 2009 году нефтяная компа-
ния «Роснефть» добыла 116,286
млн тонн нефти, «ЛУКОЙЛ» –
92,179 млн тонн, ТНК-BP Хол-
динг – 70,236 млн тонн, «Сургут-
нефтегаз» – 59,634 млн тонн, «Газ-
пром нефть» – 29,880 млн тонн,
«Татнефть» – 26,107 млн тонн,
«Славнефть» – 18,894 млн тонн,
«Русснефть» – 12,688 млн тонн.

По материалам электронных
информационных агентств.
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Праздничные мероприятия для
маленьких мегионцев в акционер-
ном обществе «Славнефть-Меги-
оннефтегаз» начались еще задолго
до наступления нового 2010 года.
Начиная с 18 декабря спортивно-
оздоровительный комплекс «Жем-
чужина», благодаря стараниям ис-
кусных дизайнеров, превратился в
настоящий сказочный дом, посе-
тили который порядка восьми ты-
сяч юных горожан. А если учесть,
что на главный праздник года
мальчишки и девчонки приходи-
ли вместе со своими родителями,
то без преувеличения можно ска-
зать, что на новогодних торжествах
в «Жемчужине» побывало почти
двадцать тысяч человек.

Вместе со сказочными героями
малыши водили различные хорово-
ды, участвовали во всевозможных
играх и конкурсах. А в завершение
от главных волшебников праздни-
ка – деда Мороза и Снегурочки –
все без исключения ребята получи-
ли замечательные подарки.

Однако на этом сюрпризы, под-
готовленные нефтяниками, не за-
кончились. И уже второго января
маленьких мегионцев ждал Нижне-
вартовский театр кукол «Барабаш-

   НЕФТЯНИКИ-ДЕТЯМ

ЯРКОЕ НАЧАЛО ГОДА
ДЛЯ МЕГИОНСКОЙ ДЕТВОРЫ

Эти зимние каникулы для нескольких сотен местных мальчишек и
девчонок останутся в памяти еще надолго. Ведь провели они их по-
настоящему ярко и весело. Благодаря поддержке акционерного об-
щества «Славнефть-Мегионнефтегаз» юные горожане стали участни-
ками незабываемых волшебных представлений.

ка» на спектакль «Прин-
цесса на горошине».

– Мы очень благодарны
руководству «Славнефть-
Мегионнефтегаза» за тот
праздник, который они ус-
троили для наших детей, –
говорит Татьяна Михайло-

ва, мама семилетнего Василия.
– Я думаю, это прекрасно, что наши
дети в столь лютые морозы не сидят
дома у телевизоров, а имеют пре-
красную возможность пообщаться
со сверстниками и, конечно же, по-
лучить массу положительных эмо-
ций от просмотра спектакля.

В том, что представление, дей-
ствительно, пришлось по душе
юным горожанам, сомневаться не
приходится. В течение всего часа,
что длилась сказка о принцессе на
горошине, ни один из малышей не
заскучал.

– Мне здесь очень понравилось,
– говорит девятилетний Иван. –
Так весело, как в настоящей сказ-
ке. А еще я поздравляю с Новым
годом и Рождеством всех, кто уст-
роил для нас этот праздник, желаю
им счастья и здоровья.

Забота о подрастающем поколе-
нии является одним из приоритет-
ных направлений социальной по-
литики акционерного общества

«Славнефть-Мегионнефтегаз».
Именно поэтому нефтяники пол-
ностью взяли на себя финансиро-
вание поездки мегионских маль-
чишек и девчонок на театрализо-
ванное представление в Нижне-
вартовск: от приобретения билетов
до организации перевозки. Кстати
сказать, специально для этих це-
лей нефтяники выделили самые
комфортабельные автобусы, в ко-
торых даже в сорокаградусный мо-
роз было тепло и уютно.

Представления, организованные
специально для мегионских маль-
чишек и девчонок в театре кукол
«Барабашка», длились все новогод-
ние и рождественские каникулы.

– Мы уже не первый год сотруд-
ничаем с «Мегионнефтегазом» и
организуем для детей работников
предприятия новогодние спектак-
ли, – отмечает один из представи-
телей театра. – А это говорит о вы-
сокой социальной ответственности
руководства ОАО «СН-МНГ» перед
коллективом. Ведь оттого, насколь-
ко работнику хорошо и комфортно
внутри семьи, насколько счастли-
вы его дети, согласитесь, зависит
многое, в том числе и его отноше-
ние к работе. И я уверен, что в ак-
ционерном обществе «Славнефть-
Мегионнефтегаз» работают по-на-
стоящему искренние и преданные
своему делу люди.

Василий ПЕТРОВ.
Фото Сергея ЛИПКИНА.

Подобное событие для нашего
города поистине уникально. Ни-
когда ранее праздничная елка гла-
вы муниципалитета не собирала
столь ярких представителей ново-
го поколения. Ведь гостями на
празднике стали школьники, сту-
денты и молодые специалисты,
добившиеся в ушедшем году зна-
чительных успехов в учебе, спорте,
научной деятельности и культуре.

Праздничное мероприятие со-
ответствовало своему названию, и,
согласно правилам, установлен-
ным организаторами, участники
явились на бал в костюмах. Таким
образом, в разгар вечера по Дому
культуры «Прометей» разгуливали
принцессы, феи, принцы и множе-

БАЛ МОЛОДЫХ И ТАЛАНТЛИВЫХ
Завершилась первая рабочая неделя нового 2010 года. Друзья и

коллеги уже успели поделиться впечатлениями и важными новостя-
ми. Наступления праздника многие ждали с нетерпением и готови-
лись к нему заранее. Так, череда детских утренников закрутилась
уже в середине декабря. А ближе к концу месяца состоялся и Моло-
дежный бал главы города Мегиона.

ство других интересных персона-
жей.

В воздухе царило настоящее ве-
селье, молодежь была искренне
рада очередному поводу собраться
вместе. Ребята смогли обсудить год
минувший, подвести его итоги и,
конечно, поделиться с друзьями
планами на будущее.

В числе приглашенных гостей на
празднике были и молодые специ-
алисты ОАО «Славнефть-Мегион-
нефтегаз». Билетом на новогодний
бал главы города Мегиона для не-
фтяников послужила победа в ок-
ружном фестивале работающей мо-
лодежи «Стимул–2009», состояв-
шемся в югорской столице. По сло-
вам Максима Рыбкина, одного из

представителей градообразующего
предприятия, ребята, действитель-
но, это заслужили. Ведь молодежь
«Мегионнефтегаза» традиционно
принимает самое активное участие
в спортивной, культурной, а также
научной деятельности как города,
так и всего Ханты-Мансийского ав-
тономного округа.

Глядя на число приглашенных
юношей и девушек, можно было
судить о насыщенности обществен-
ной жизни города нефтяников, что
в свою очередь, конечно, не может
не радовать.

С поздравлениями к гостям об-
ратился и градоначальник. Миха-
ил Игитов выразил надежду на то,
что ребята и впредь не будут рав-
нодушны к судьбе Мегиона и про-
должат достигать значительных
успехов в учебе и работе, прини-
мать активное участие в обще-
ственной жизни города.

Далее глава города вручил по-
четные грамоты и новогодние по-

дарки наиболее отличившимся в
минувшем году ребятам, а также
всем, кто внес большой вклад в
реализацию молодежной полити-
ки на территории Мегиона.

Как отметил председатель город-
ской Думы Владимир Бойко, лич-
ный успех ребят является прежде
всего залогом будущего развития
Мегиона. Именно этим молодым
людям предстоит определять завт-
рашний день нашего города. А по-
тому Владимир Иванович пожелал
ребятам как можно дольше сохра-
нять любознательность и энергию,
неотъемлемые в их юном возрасте.

Официальная часть мероприятия
завершилась передачей символичес-
кого ключа из рук представителя мо-
лодого поколения преподавателю
средней школы номер семь, руково-
дителю поискового отряда «Истоки»
– Сергею Кузнецову. Таким образом
ознаменовалось закрытие Года моло-
дежи и дан старт Году учителя.

Андрей АЛФИМОВ.

В администрации губернато-
ра Югры для выявления фактов
коррупционной направленности
создан «телефон доверия».

Как сообщает пресс-служба
главы ХМАО, основная его
цель — содействие принятию
мер, направленных на предуп-
реждение коррупционных про-
явлений и борьбу с ними, а так-
же вовлечение жителей региона
в антикоррупционную деятель-
ность. Информация, предостав-
ленная по «телефону доверия»,
будет учитываться при разра-
ботке и реализации антикор-
рупционных мероприятий, а в
случае необходимости направ-
ляться в правоохранительные
органы.

Прием сообщений от югорчан
будет осуществляться круглосу-
точно в автоматическом режиме
по номеру 8 (3467) 39-26-93.

Губернатор Югры Александр
Филипенко утвердил постанов-
ление правительства автоном-
ного округа об окружной адрес-
ной программе капитального ре-
монта многоквартирных домов
на 2010 год.

В паспорте программы пропи-
саны конкретные адреса в семи
муниципалитетах: Когалыме,
Мегионе, Нягани, Сургуте, Урае,
Югорске и Белоярском районе,
объёмы работ и источники фи-
нансирования. Стоимость про-
граммы — более 700 млн руб.

Как сообщает пресс-служба
губернатора Югра, планируется,
что в результате реализации про-
екта в округе будет снижено чис-
ло многоквартирных домов, чей
износ составляет от 31 до 65 про-
центов.

Не менее важна и социальная
составляющая — формирование
в Югре института эффективных
собственников жилья, которые
заинтересованы, чтобы резуль-
таты проведённого на их сред-
ства ремонта были сохранены
надолго.

В Югре с 1 января 2010 года
изменился порядок назначения и
выплат пособий по временной
нетрудоспособности и материн-
ству.

Изменения коснутся граж-
дан, которые не работают по
трудовым договорам и самосто-
ятельно обеспечивают себя.

Как сообщили в пресс-служ-
бе губернатора Ханты-Мансий-
ского автономного округа, те-
перь для получения пособий не-
обходимо будет перечислить в
Фонд социального страхования
РФ 1 507 рублей.

Выплаты будут рассчитывать-
ся на основании минимального
размера оплаты труда без учета
районного коэффициента. Так,
размер пособия по беременнос-
ти и родам с 1 января составит
20 206 рублей, по уходу за первым
ребенком до 1,5 лет — 2 060 руб-
лей, за вторым — 4 120 рублей.

165 кг наркотических средств
изъято в 2009 году сотрудника-
ми наркополиции Югры из не-
законного оборота.

Если эту сумму  перевести в
дозы, то получится 1 429 125 доз.

По итогам 2009 года управле-
нием ФСКН России по Югре за-
регистрировано 1332 преступле-
ния в сфере незаконного оборо-
та наркотиков.

По метриалам электронных
информационных агентств.
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   КОРПОРАТИВНЫЕ  ТРАДИЦИИ

НОВОГОДНЯЯ СКАЗКА
НА ПРОИЗВОДСТВЕ

В «Мегионнефтегазе» подвели итоги
конкурса снежных городков

Сказочные фигуры, различные
ледовые композиции, разноцвет-
ные гирлянды. В нынешнем году
к оформлению своих территорий
производственники, как всегда,
подошли основательно. К приме-
ру, в «МегионЭнергоНефти» не
стали нарушать добрых традиций
и возвели у административного
здания настоящий ледовый горо-
док. В «Мегионском управлении
буровых работ» основной упор сде-
лали на иллюминацию, а вот ООО
«НефтеСпецТранс» и ООО «Авто-
матизация и Связь-Сервис», по-
мимо елки и фигур Деда Мороза и
Снегурочки, украсили еще и мно-
гометровые световые вышки.

Выбрать лучший снежный го-
родок конкурсной комиссии
было, действительно, нелегко.
При подведении итогов и распре-
делении призовых мест комиссия
учитывала все: сложность испол-
нения композиции (количество
фигур, масштабность комплекса),
ее оригинальность, наличие кор-
поративной тематики и иллюми-
нации.

В канун нового 2010 года в акционерном обществе «Славнефть-
Мегионнефтегаз» состоялось подведение итогов ежегодного конкур-
са на лучшее оформление производственной территории.

В итоге первое место присужде-
но коллективу ООО «Мегионское
УБР» (генеральный директор
Ю.И. Бузинов). Кстати сказать,
мегионские буровики победители
не только корпоративного, но и
городского конкурса. Их снежную
композицию под названием «Де-
ревня Простоквашино» уже по до-
стоинству смогли оценить все ме-
гионцы.

Второе место за ООО «Автома-
тизация и Связь-Сервис» (гене-
ральный директор А.В. Курчук).
Оригинально выполненная иллю-
минация и  элементы националь-
ного колорита народов ханты и
манси позволили связистам уве-
ренно завоевать серебро.

Замкнуло тройку лидеров ООО
«ТеплоНефть» (генеральный ди-
ректор И.М. Романив). Здесь все
оформление выполнено по моти-
вам русских народных сказок.

Абсолютным же победителем и
обладателем гран-при конкурса на
лучшее оформление производ-
ственной территории стало обще-
ство с ограниченной ответственно-

стью «МегионЭнергоНефть» (ге-
неральный директор И.В.Тюле-
нев). Новогодняя композиция,
размещенная на территории этого
предприятия, полностью выпол-
нена из ледовых фигур, которые
считаются наиболее сложными в
исполнении. Завершенность и це-
лостность городку придает ориги-
нальная иллюминация.

Достойных новогодних компо-
зиций было много. К их сооруже-
нию коллективы структурных под-
разделений и дочерних обществ
ОАО «Славнефть-Мегионнефте-
газ» подошли с большой фантази-
ей, создав по-настоящему ново-
годнее настроение.

Василий ПЕТРОВ.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.
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В интеллектуальном состязании
участвовали 24 преподавателя трех
мегионских школ искусств. Ко-
миссия, в состав которой входили
руководители учебных заведений
Югры, в течение нескольких не-
дель внимательно рассмотрела 35
работ. Это самые разнообразные
методики преподавания игры на
музыкальных инструментах, реко-
мендации по развитию художе-
ственных способностей детей, а
также подготовке учащихся к твор-
ческим конкурсам и концертным
выступлениям и так далее.

Несмотря на то, что основная
часть конкурса проходила в заоч-
ной форме, члены жюри отмети-
ли, что при знакомстве с работами
преподавателей им все же удалось
увидеть внутренний мир участни-
ков конкурса. И это неудивитель-
но, ведь каждый педагог вложил в
свой методический труд не только
знания и опыт, но также душу и
творческую энергию. Еще одной
положительной особенностью пе-
дагогического форума стало то, что
в нем участвовали и молодые, и
опытные преподаватели.

– Очень приятно, когда моло-
дежь, которая приходит работать

ПРЕПОДАВАТЬ
ТВОРЧЕСТВО –
ТОЖЕ НАУКА

В преддверии 2010 года, объявленного в России Годом учителя, в
Мегионе подвели итоги открытого городского конкурса научно-мето-
дических работ преподавателей детских музыкальных, художествен-
ных школ и школ искусств. Такого конкурса в нашем городе еще не
было. Педагоги дополнительного образования впервые представи-
ли на суд жюри свои методические находки.

в наши учебные заведения, не-
равнодушно относится к своим
обязанностям, – сказала дирек-
тор ДШИ имени А.М. Кузьмина
Раиса Беликова. – Но, наверное,
еще больше радует участие на-
ставников со стажем. Ведь, не-
смотря на большой опыт и уже
достигнутые успехи, они до сих
пор находятся в творческом по-

иске. В нашей профессии это
очень важно.

Достойных работ жюри конкур-
са отметило много, тем значимее
победа. Наибольшее количество
баллов комиссия присудила Оле-
се Симбирских, хореографу дет-
ской школы искусств имени А.М.
Кузьмина. Она разработала семи-
летнюю программу обучения лати-

ноамериканским танцам для хоре-
ографических отделений школ ис-
кусств. Это большой труд с под-
робным описанием уроков, реко-
мендациями, иллюстрациями. По-
собие будет полезно любому начи-
нающему преподавателю.

– Эта программа стала своеоб-
разным итогом моей двенадцати-
летней педагогической деятельно-
сти, – говорит обладательница
гран-при конкурса Олеся Симбир-
ских. – Поэтому мне весьма при-
ятно, что работа получила столь
высокую оценку. Решение жюри
было для меня полной неожидан-
ностью, и от этого только радост-
ней – хороший стимул для даль-
нейшего самосовершенствования.

Конкурс научно-методических
работ преподавателей детских му-
зыкальных, художественных школ
и школ искусств состоялся первый
раз. Но, несмотря на это, творчес-
кое состязание прошло на высо-
ком уровне как по организации
мероприятия, так и по качеству
представленных педагогических
разработок. А это значит, что у
конкурса есть будущее.

Елена НОВОСЕЛОВА.
Фото Сергея ЛИПКИНА.
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В преддверии Нового года
ОВД по г. Мегиону перевело
своих сотрудников на усилен-
ный вариант несения службы,
благодаря чему праздники в
городе прошли относительно
спокойно.

За десять дней, что длились
эти новогодние каникулы, на
территории города было зафик-
сировано 21 преступление, из
которых  18 уже раскрыты, а все
виновные лица понесли соответ-
ствующее российскому законо-
дательству наказание.

С начала года сотрудниками
мегионского отдела внутренних
дел был составлен 651 админист-
ративный протокол, из них 7 –
за управление транспортными
средствами в состоянии алко-
гольного опьянения.

В дежурную часть ОВД по
г. Мегиону  было доставлено 12
человек, находящихся в состоя-
нии алкогольного опьянения, из
них: 6 человек – с семейно-бы-
товых скандалов, 2 – за управ-
ление транспортным средством
в состоянии алкогольного опь-
янения и 4 человека, находив-
шихся в состоянии опьянения
на улицах города.

1 января около 21 час. 30 мин.
в кафе «Мастер и Маргарита» 28-
летний гражданин совершил кра-
жу женской сумочки, в которой
находились банковские карточки
и денежные средства в сумме
1000 рублей. Грабитель задержан.

В период с 14.00 часов 30 де-
кабря 2009 года до 09.30 часов 5
января 2010 года  в строящемся
коттедже по улице Сутормина
было совершено хищение двад-
цати радиаторов отопления, а
также смесителей и фильтров.
По данному факту возбуждено
уголовное дело.

5 января злоумышленник, на-
ходясь в состоянии алкогольного
опьянения, при попытке изнаси-
лования нанес телесные повреж-
дения и ножевое ранение в ногу
27-летней мегионке. Решается
вопрос о возбуждении уголовно-
го дела.

6 января около 22.00 часов в
дежурную часть ОВД по г. Меги-
ону поступило сообщение о том,
что в районе дома 32 по улице
Кузьмина подозрительный муж-
чина, передвигаясь по двору на
автомобиле ВАЗ 21099, останав-
ливался у припаркованных на
стоянке транспортных средств.
В результате полученной инфор-
мации по «горячим следам» наря-
дом вневедомственной охраны за-
держан 25-летний гражданин.
В ходе досмотра его автомобиля
сотрудниками милиции обнару-
жены три колеса, которые,  как
выяснилось позже, были похище-
ны.  По данному факту возбужде-
но уголовное дело.

7 января около 19.00 часов 28-
летний житель нашего города,
находящийся в состоянии алко-
гольного опьянения, повредил
стеклопакет входной двери в
здании психоневрологической
больницы. За нарушение обще-
ственного порядка данный
гражданин помещен в изолятор
временного содержания.

Пресс-служба ОВД
по г. Мегиону.

МЕГИОНСКИЕ
МИЛИЦИОНЕРЫ
ПОДВЕЛИ ИТОГИ

Вот уже почти десять лет
спортивно-оздоровитель-
ный комплекс «Жемчужина»
является центром здоровья и
красоты. Заняться фитне-
сом, поплавать в бассейне, а
также посетить различные
оздоровительные процедуры
сюда приезжают жители
даже соседних городов. И
дело не только в доступнос-
ти предлагаемых услуг. Пер-
вое, на что обращают внима-
ние гости, это высокое каче-
ство обслуживания.

В распоряжении клиен-
тов фитнес-центра «Жем-
чужина» современное
спортивное оборудование,
передовые технологии в об-
ласти косметологии, а так-
же уютная и спокойная об-
становка.

– Мы очень гордимся
высоким доверием, которое
нам оказывают посетители,

БЫТЬ КРАСИВЫМ И ЗДОРОВЫМ
Это под силу каждому мегионцу

Новый год – это не только праздник и море подарков.  Сегодня, как,
впрочем, и много лет назад, одним из главных атрибутов новогодних
мероприятий является хорошо накрытый стол. Салат «Оливье» и сельдь
«под шубой», мясо по-французски, бутерброды, закуски и многое дру-
гое. И мало кто в разгар торжеств задумывается о последствиях столь
бурного застолья. Как правило, мысли о набранных килограммах по-
сещают лишь после праздника.  Как быстро, а самое главное, не доро-
го привести себя в хорошую физическую форму? Ответ на этот вопрос
знают специалисты фитнес-центра «Жемчужина».

– говорит начальник спортивно-
оздоровительного комплекса
Игорь Трофимец. – Именно поэто-
му мы стараемся не стоять на мес-
те, а постоянно развиваться и пред-
лагать мегионцам, а также гостям
города все только самые новые и
передовые фитнес-программы.

Сегодня «Жемчужина» является,
пожалуй, единственным в
Мегионе учреждением,
где под одной крышей
размещены различные
спортивно-оздоровитель-
ные направления. Так,
любителей силовых на-
грузок ждут в просторном
тренажерном зале, пло-
щади которого могут по-
завидовать даже столич-
ные фитнес-заведения.
Гантели, штанга и беговая
дорожка – не ваш вид
фитнес-нагрузки, тогда
добро пожаловать в бас-
сейн или на теннисный
корт. Кстати сказать, на
днях здесь заменили по-
ловое покрытие, и теперь
оно отвечает самым со-
временным стандартам.

После интенсивных
физических нагрузок,
благоприятно влияющих
на формирование краси-
вого и здорового тела, по-

Лучшие работы жюри конкурса отметило почетными грамотами
и ценными призами

лезно будет отдохнуть. К примеру,
в СПА-центре, который находит-
ся тут же, в «Жемчужине». Различ-
ные методики массажа, вибро- и
инфракрасные сауны, физиокаби-
неты, а также высококлассные
специалисты-косметологи помо-
гут привести организм в тонус.

Если вы еще раздумываете над
тем, посетить фитнес-центр «Жем-
чужина» или нет, то не сомневай-
тесь. Скорее собирайтесь, обяза-
тельно возьмите с собой семью,
хороших друзей, знакомых и от-
кройте двери в мир здоровья и кра-
соты.

Татьяна ЧЕРНОВА.
Фото из архива редакции.
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ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв.,1-комн. кв., ДСК, 39 кв. м., центр. Тел. 8-922-
448-37-81. (3-3)

1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. в п. Высокий, 8 мкр., косметичес-
кий ремонт. Тел. 8-950-523-65-52. (3-1)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. в г. Учалы Башкортастан, ул. Се-
байская, 7, 4 этаж. Тел. 3-62-48. (3-3)

2-комн. кв.,2-комн. кв.,2-комн. кв.,2-комн. кв.,2-комн. кв., цена 1,5 млн. руб., дом 120 кв.
м., цена 2 млн. руб. в с. Уват Уватский р-н Тю-
менской обл. Тел. 8-904-462-26-29. (3-2)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. в деревянном фонде, р-н магазина
«1000 мелочей», 2 эт., в х/с, сантехника новая,
горячая вода – титан. Тел. 8-912-538-09-35. (3-2)

2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв.2-комн. кв. в р-не «Уюта», 3 эт., меблированная,
недорого. Тел. 3-89-33, 8-950-524-97-94. (3-1)

Земельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участЗемельный участококококок в г. Хадыженск Краснодар-
ского края, 14,9 сот. Тел. 8-912-932-68-03. (3-2)

МЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯМЕНЯЕТСЯ
1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв.1-комн. кв. в г. Челябинске, кирпич. дом,
4 этаж, на равноценную в г. Мегионе. Тел.
2-14-75, 8-904-470-01-60. (3-3)

АРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДААРЕНДА
СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 1-комн. кв. меблированная славянам,
цена 9 тыс. руб./мес. + квартплата, предопла-
та. Тел. 3-43-96, 8-912-535-32-69. (3-1)

Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается 1-комн. кв. меблированная. Тел.
8-950-522-83-50. (3-2)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 1-комн. кв. в кап. фонде славянам.
Тел. 8-904-469-97-21. (3-1)

Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается квартира почасовой или посуточно.
Тел. 8-950-528-38-52. (3-3)

Сдается Сдается Сдается Сдается Сдается 3-комн. кв. меблированная в новом
доме, предприятию. Тел. 8-922-655-16-90. (3-3)

СдаетсяСдаетсяСдаетсяСдаетсяСдается 3-комн. кв. в кап. фонде на длитель-
ный срок. Тел. 8-902-858-22-78. (3-3)

Т РТ РТ РТ РТ РАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТАНСПОРТ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
ВАЗ-21115,ВАЗ-21115,ВАЗ-21115,ВАЗ-21115,ВАЗ-21115, 2002 г.в., тонировка, литые дис-
ки, комплект зимней резины, музыка, ДВД. Тел.
8-950-523-65-52. (3-1)

ВАЗ-21154, ВАЗ-21154, ВАЗ-21154, ВАЗ-21154, ВАЗ-21154, 2007 г.в. в о/с, цена 180 тыс. руб.
Тел. 8-912-539-38-70. (3-3)

ГГГГГАЗ-3110,АЗ-3110,АЗ-3110,АЗ-3110,АЗ-3110, 2001 г.в. Тел. 2-55-74. (3-3)

ТТТТТойоойоойоойоойоттттта-Хайлакс, а-Хайлакс, а-Хайлакс, а-Хайлакс, а-Хайлакс, 1995 г. в., пробег 220 км, пос-
ле аварии, тел. 8-919-536-06-02. (3-1)

ЗапчастиЗапчастиЗапчастиЗапчастиЗапчасти на а/м «Шкода». Тел. 2-55-74. (3-3)

ГГГГГА РА РА РА РА РА Ж ИА Ж ИА Ж ИА Ж ИА Ж И

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
ГГГГГараж араж араж араж араж в кооперативе «Кароса». Тел. 2-55-74. (3-3)

ГГГГГараж араж араж араж араж в р-не «Адрии», 6х4, охраняемый, докумен-
ты, есть смотровая яма. Тел. 8-912-538-09-35. (3-2)

МЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬМЕБЕЛЬ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Мебель IKEA:Мебель IKEA:Мебель IKEA:Мебель IKEA:Мебель IKEA: стол письм. дет., розовый, оваль-
ный, высота регулируется – 2,5 тыс. руб.; ко-
мод детский -1,5 тыс. руб.; 2 кресла, цвет бе-
лый - 4 тыс. руб. Мебель РМебель РМебель РМебель РМебель Россия:оссия:оссия:оссия:оссия: комод свет-
лый - 3,5 тыс. руб.; диван синий раздвижной –
7 тыс. руб.; трельяж – 3 тыс. руб.; 2 кресла – 1
тыс. руб. Тел. 8-912-532-97-91. (3-1)

КОМПЬЮТЕРЫ, ОРГТЕХНИКАКОМПЬЮТЕРЫ, ОРГТЕХНИКАКОМПЬЮТЕРЫ, ОРГТЕХНИКАКОМПЬЮТЕРЫ, ОРГТЕХНИКАКОМПЬЮТЕРЫ, ОРГТЕХНИКА

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
КомпьютерКомпьютерКомпьютерКомпьютерКомпьютер Пентиум-3 в комплекте с монито-
ром, клавиатурой, мышью. Недорого. Тел.
8-904-456-65-60. (3-3)

ОДЕЖДАОДЕЖДАОДЕЖДАОДЕЖДАОДЕЖДА

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
ТТТТТууууулуп луп луп луп луп овчинный индивидуального пошива, р.
48-50. Тел. 2-55-74. (3-3)
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Техническая группа 4-21-15

ДубленкаДубленкаДубленкаДубленкаДубленка облегченная, р. 44-46, в рассрочку.
Тел. 3-21-24. (3-1)

РРРРРАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕАЗНОЕ

ПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯПРОДАЕТСЯ
Клюква Клюква Клюква Клюква Клюква с доставкой на дом. Тел. 4-72-37,
8-902-694-27-68. (3-2)

Клюква,Клюква,Клюква,Клюква,Клюква, 10 л. – 800 руб., орехи, 10 л. – 1200
руб., шишки, возможна доставка. Тел. 8-919-
537-58-31. (3-1)

КоКоКоКоКотяттяттяттяттята а а а а британские плюшевые, окрас серый,
белый, возраст 1,5 мес., едят с миски. Тел.
4-54-57, 8-950-524-97-69. (3-3)

ОтОтОтОтОтдам дам дам дам дам в хорошие руки котенка, возраст около
года, цвет черный с белым, спокойный. Тел.
3-28-84, спрашивать Настю. (3-1)

КУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮКУПЛЮ
Куплю Куплю Куплю Куплю Куплю нагрудные знаки с надписью «Отлич-
ник», «Отличный», «Победитель», «Наставник».
Тел. 8-904-479-56-96. (3-1)

ХолодильникХолодильникХолодильникХолодильникХолодильник б/у, недорого. Тел. 8-902-694-
11-67. (3-1)

ПРЕДЛОЖЕНИЕПРЕДЛОЖЕНИЕПРЕДЛОЖЕНИЕПРЕДЛОЖЕНИЕПРЕДЛОЖЕНИЕ
Беру на сохранениеБеру на сохранениеБеру на сохранениеБеру на сохранениеБеру на сохранение кошек и др. живность. Тел.
2-23-42. (3-3)

ОтОтОтОтОтдам дам дам дам дам в добрые руки котят пушистых, возраст
2 мес. Тел. 8-950-522-53-98. (3-2)

РРРРРА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОТТТТТААААА

ВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИ

ОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постОАО «СН-МНГ» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требуту требуту требуту требуту требуется:ется:ется:ется:ется:
- инженер по охране труда, производственно-
му контролю и пожарной безопасности. Требо-
вания: высшее проф. обр.  (проф. переподго-
товка) по спец. «безопасность технологических
процессов и производств» или «охрана труда,
промышленная безопасность нефтегазодобы-
вающих производств». Опыт работы по направ-
лению деятельности желателен;
- главный специалист по контролю за подрядны-
ми организациями в области ПК, ОТиПБ. Требо-
вания: высшее проф. обр. по спец. «безопасность
технологических процессов и производств»,
«ПГС», «машины и оборудование НГП». Стаж ра-
боты по направлению деятельности (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 5 л.;
- руководитель группы пожарной безопаснос-
ти. Требования: высшее проф. обр. по спец.
«противопожарная техника и безопасность».
Стаж на руководящих должностях (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 3л.;
- ведущий инженер, главный специалист груп-
пы пожарной безопасности. Требования: выс-
шее проф. обр. по спец. «противопожарная тех-
ника и безопасность». Стаж по направлению
деятельности (желательно в нефтегазовой от-
расли) не менее 3л.
Тел./факс: 4-60-00, 4-62-27, 4-62-50.
В ОАО «СН-МНГ» требуются:В ОАО «СН-МНГ» требуются:В ОАО «СН-МНГ» требуются:В ОАО «СН-МНГ» требуются:В ОАО «СН-МНГ» требуются:
1. На постоянную работу начальник энергети-
ческого отдела. Требования: высшее проф.
обр. по специальности «электроснабжение» (по
отраслям), «электроэнергетические системы и
сети». Стаж на руководящих должностях (жела-
тельно в нефтегазовой отрасли) не менее 5 лет.
2. На период декретного отпуска требуется
инженер-проектировщик. Требования: высшее
проф. обр. по специальности «проектирование,
сооружение и эксплуатация газонефтепрово-
дов и газонефтехранилищ». Опыт работы по
проектированию желателен.
Тел. 4-60-00, 4-62-27, 4-62-50.
В ОАО «СН-МНГГ» на постВ ОАО «СН-МНГГ» на постВ ОАО «СН-МНГГ» на постВ ОАО «СН-МНГГ» на постВ ОАО «СН-МНГГ» на постоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу тре-ту тре-ту тре-ту тре-ту тре-
бубубубубуетсяетсяетсяетсяется инженер-механик по противовыбросно-
му оборудованию. Требования: высшее проф.
обр. по профилю, стаж работы в требуемой дол-
жности не менее 3 лет. Справки по тел. 4-58-79.
В ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергоНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:
1. Главный механик. Требования: высшее проф.
(техническое) обр. и стаж работы на инженер-
но-технических руководящих должностях не
менее 5 лет.

Уважаемые коллеги,
Хамит Минихалимович Кусаметов,

Валерий Борисович Сондрин,
Иван Васильевич Жук,

Василий Федорович Жижин,
Анатолий Дмитриевич Пустовой,

Хамзат Махматгиреевич Бельтоев,
Виктор Иванович Трубицын,
Тимур Мусаевич Хусейнов,

Василий Михайлович Ломпас,
Георгий Егорович Каракозьян,
Сергей Владимирович Павлов,

Геннадий Владимирович Скрипник,
Рафаэль Сагадатович Латыпов,

Джаваншир Сархан-оглы Алпашаев,
Сергей Петрович Полухин,

Александр Викторович Баскаков,
Владимир Владимирович Шатохин,

Андрей Владимирович Допиор,
Анатолий Николаевич Настусенко,

Евгений Анатольевич Лиферов,
Инга Юрьевна Деревянко,

Бахтияр Махмуд-оглы Гераев,
Олег Викторович Стулов,

Олег Тимерзянович Асулбаев,
Самат Уразмухамедович Шихов,

Сергей Юрьевич Пушкарский,
Владимир Николаевич Сергеев,
Аббос Сайдуллоевич Хусейнов,

Сергей Валерьевич Канн,
Олег Владимирович Никитин,

Альберт Рифатович Гареев,
Кирилл Николаевич Пешаков,

Анастасия Валерьевна Кудряшева,
Динар Маратович Фаттахов,

Виктор Петрович Шеин,
Сергей Петрович Ахчи,

Илюс Аусафович Фаузиев,
Сергей Павлович Филимонов,

Денис Дмитриевич Мокану,
Максим Валерьевич Щербак,

Александр Владимирович Перевозчиков,
Арам Валериевич Трапизонян,

Валерий Вячеславович Грядкин,
Александр Иванович Шайдт,

Александр Михайлович Путятин,
Рустем Миннерифович Каримов,

Денис Германович Жидов,
Юрий Александрович Кузнецов,

Владимир Ильич Орлов,
Виктор Иванович Бородков,

Сергей Григорьевич Череватый,
Павел Иванович Филатов,

Василий Николаевич Первой,
Фидият Идиятович Мурзин,

Николай Александрович Кузнецов,
Сергей Степанович Луговской,
Иван Михайлович Харченко,

Малик Фатыхович Сабирьянов,
Максим Калиевич Каликаев,
Сергей Васильевич Прунов,

Василий Васильевич Сидоркин,
Владимир Анатольевич Веселовский,

Василий Иванович Снижко,
Валерий Владимирович Богданов,

Евгений Геннадьевич Токмаков,
Владимир Николаевич Аленичев,

Николай Иванович Горбачев,
Виктор Андреевич Геращенко,
Сергей Викторович Поляков,

Сергей Александрович Скамарцов,
Виктор Николаевич Лучшев,

Гали Мухаметханович Биктимиров,
Владимир Анатольевич Голованов,
Сергей Михайлович Семейников,

Николай Александрович Шляхтов,
Финат Зуфарович Закиров,

Фаниль Фависович Халиуллин,
Азат Мирхатович Афтахов,

Дубарис Идиятович Гарифуллин,
Николай Сергеевич Забельян,

Николай Николаевич Подрезов,
Фарит Зиннурович Маннапов,

Николай Анатольевич Мочалов,
Алексей Иванович Лопатин,
Юрий Михайлович Ижиков,
Виктор Анатольевич Клишев,

Евгений Андриянович Шамшиев,
Оксана Викторовна Дьяконова,

Марат Абдулхаевич Урмеев,
Маиндин Шахэмирович Хаиров,
Андрей Владимирович Киркин,

Зарифжон Маруфжонович Хомидов,
Фарход Дехконович Самадов,

Татьяна Александровна Колесникова,
Роман Борисович Купорос,

Ильнур Маратович Айнуллин,
Зубаир Магомедович Магомедов,

Марат Фоатович Гареев,
Алексей Аликович Мандиев,

Дмитрий Алексеевич Попков,
Руслан Саматович Янбеков,

Владимир Николаевич Лукин,
Анастасия Николаевна Милованова,

Эдуард Марселевич Иляев,
Никита Валерьевич Михайлов,

Владимир Евгеньевич Набиуллин,
поздравляем вас с днем рождения!

Пусть успех сопровождает
В предстоящих начинаниях,
И друзья пусть окружают,
Исполняются желания!

С уважением,
коллектив ООО «Мегион-Сервис».

Анатолия Александровича Андюкаева
поздравляем с днем рождения!

Желаем здоровья, счастья, успехов в работе.
Жена, дети, внуки.

Дорогую Татьяну Николаевну Кочергину
поздравляем с днем рождения!

Желаем здоровья, счастья, успехов в работе
и жизни.

Мама, сестра, брат, дочь.

2. Ведущий инженер, инженер 1 категории
службы производственного контроля, ОТиПБ.
Требования: высшее проф. обр. (техническое)
и стаж работы не менее 3 лет.
3. Ведущий инженер, инженер-программист
АСУТП. Требования: высшее проф. обр. (техничес-
кое) и стаж работы в должности не менее 3 лет.
4. Инженер 1 категории группы перспективно-
го развития. Требования: высшее проф. обр.
(техническое, энергетическое) и стаж работы
на инженерно-технических должностях II кате-
гории не менее 3 лет.
5. Начальник центральной диспетчерской
службы. Требования: высшее проф. обр. (тех-
ническое) и стаж работы не менее 5 лет в энер-
гетической отрасли.
6. Диспетчер центральной диспетчерской служ-
бы. Требования: высшее проф. обр.  и стаж ра-
боты не менее 1 года в соответствующих про-
филю организации отраслях или среднее проф.
обр.  и стаж работы - не менее 3 лет в энерге-
тической отрасли.
7. Заместитель начальника сетевого района.
Требования: высшее проф. обр. (энергетичес-
кое) и стаж работы на инженерно-технических
должностях не менее 3 лет или среднее проф.
обр. и стаж работы не менее 5 лет. V кв. гр. по
электробезопасности.
8. Техник сетевого района. Требования: сред-
нее проф. обр. (техническое или экономичес-
кое), без предъявления требований к стажу.
9. Старший мастер службы релейной защиты
автоматики и телемеханики. Требования: выс-
шее проф. обр. (техническое), стаж работы не
менее 1 года или среднее проф. обр. (техничес-
кое), стаж работы не менее 3 лет.
10. Техник службы релейной защиты автома-
тики и телемеханики. Требования: среднее
проф. обр. (техническое или экономическое)
без предъявления требований к стажу.
11. Начальник участка, мастер участка по об-
служиванию грузоподъемного оборудования.
Требования: высшее проф. (техническое) обр.
и стаж работы - не менее 1 года или среднее
проф. (техническое) обр., стаж - не менее 3 лет.
12. Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования 4-6 разр. Требова-
ния: обр.  по профессии, стаж работы.
13. Слесарь-электрик, слесарь по сборке ме-
таллоконструкций 5 р. Требования: обр.  по
профессии, стаж работы.
14. Водитель вездехода 5 р. Требования: обр.
по профессии, стаж работы.
Справки по тел.: 4-15-90, 4-16-92, факс для
резюме 4-15-94.
ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:
- главные специалисты по бурению, мастера
буровые. Требования: высшее проф. обр. по
специальности «бурение нефтяных и газовых
скважин», стаж работы по направлению дея-
тельности не менее 3 лет;
- бурильщики эксплуатационного и разведоч-
ного бурения скважин на нефть и газ 7 р.;
Справки по тел.: 4-77-65. Резюме направлять
по факсу: 4-78-83.
УУУУУчебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»чебно-курсовому комбинату ОАО «СН-МНГ»
требуются внешттребуются внешттребуются внешттребуются внешттребуются внештатные преподаватели по на-атные преподаватели по на-атные преподаватели по на-атные преподаватели по на-атные преподаватели по на-
правлениям:правлениям:правлениям:правлениям:правлениям:
1. Охрана труда.
2. Обслуживание и ремонт промышленного
электрооборудования.
3. Эксплуатация и разработка нефтяных мес-
торождений.
4. Ремонт нефтепромыслового оборудования.
5. Подземный и капитальный ремонт скважин.
6. Контроль скважины. Управление скважиной
при газонефтеводопроявлении.
7. Бурение нефтяных и газовых скважин.
8. Буровое оборудование.
Требования: высшее профессиональное обр.,
стаж работы по направлению деятельности - не
менее 3 лет, последующая аттестация на пра-
во преподавания в Ростехнадзоре РФ. Справ-
ки по тел. 4-78-50, 4-78-40, 4-71-54.
ООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «Автоматизация и Связь-Сервис» на по-оматизация и Связь-Сервис» на по-оматизация и Связь-Сервис» на по-оматизация и Связь-Сервис» на по-оматизация и Связь-Сервис» на по-
стстстстстоянную рабооянную рабооянную рабооянную рабооянную работу требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- электромонтер охранно-пожарной сигнализа-
ции 5-6 р.;

- электромонтер стационарного оборудования
радиорелейной линии связи 5 р.;
Требования: квалификационное удостовере-
ние по профессии.
Тел. 4-15-22.
ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг» на посторг» на посторг» на посторг» на посторг» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:ту требуются:
- мастер цеха по переработке мяса и рыбы.
Требования: среднее или высшее проф. обр. по
специальности «технология общественного пи-
тания», стаж работы по специальности не ме-
нее 3 лет;
- администратор.
Требования: среднее проф. обр. (организация
обслуживания в сфере сервиса), без предъяв-
ления требований к стажу работы;
- ведущий инженер-энергетик.
Требования: высшее проф. обр., стаж работы
в требуемой должности не менее 3 лет;
- повара;
- пекари;
- продавцы продовольственных товаров;
Требования: наличие квалификационного удо-
стоверения.
- технолог по профилю общественное питание.
Требования: высшее проф. обр., без предъяв-
ления требований к стажу работы;
Справки по тел.: 8 (34663) 4-64-19. Резюме
принимаются по факсу 8 (34663) 4-60-30.
В ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» требуВ ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» требуВ ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» требуВ ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» требуВ ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» требуетсяетсяетсяетсяется
фельдшер для работы по сменному графику в
здравпунктах месторождений. Обращаться по
адресу: г. Мегион, ул. Заречная, д. 12, тел.
4-32-12, 4-32-65.
ООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «Автомобилист» на временную рабоомобилист» на временную рабоомобилист» на временную рабоомобилист» на временную рабоомобилист» на временную работутутутуту
требуются:требуются:требуются:требуются:требуются:
- машинисты ППДУ
- механики-водители ГТТ
- машинисты подъемника А-50
- механики-водители МЛ-119А (валочно-пакети-
рующая машина).
Обращаться по тел.: 4-37-20, 4-32-30, 4-30-36.
В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:В ОАО «Альфа-Банк» имеются вакансии:
 - сервис-администратор.
Требования: коммуникабельность, умение ра-
ботать с клиентами.
 - старший операционно-кассовый работник.
Требования: образование высшее, опыт кассо-
вой работы не менее 6 месяцев.
Резюме принимаются по адресу: г. Мегион, ул.
Нефтеразведочная, 2.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй» требуютсястрой» требуютсястрой» требуютсястрой» требуютсястрой» требуются электросварщики ручной
сварки 5-6 р., аттестованные НАКС на строи-
тельство газопроводов и нефтепроводов.
Справки по тел. 2-20-05, 4-34-96.
ООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постООО «Нефтеспецстрой» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуту требуту требуту требуту требуется:ется:ется:ется:ется:
- машинист автогрейдера 6 р.;
- водитель погрузчика 6 р.
Требования: наличие квалификационного удо-
стоверения, удостоверение тракториста-маши-
ниста категории «В», «С», «Д», «Е», «F».
Справки по тел. 4-92-63, 4-76-12.
ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг» на посторг» на посторг» на посторг» на посторг» на постоянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-оянную рабо-
ту требуту требуту требуту требуту требуется ется ется ется ется шеф-повар. Требования: наличие
квалификационного удостоверения, стаж рабо-
ты не менее 3 лет. Справки по тел. 8 (34663)
4-64-19.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй»строй»строй»строй»строй» требуются машинисты трубоукладчиков
6 р. На отечественную и импортную технику.
Справки по тел. 2-20-05, 4-34-96.
Мегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледжМегионский профессиональный колледж
пригпригпригпригприглашает на раболашает на раболашает на раболашает на раболашает на работутутутуту преподавателей специ-
альных дисциплин по специальностям: «разра-
ботка и эксплуатация нефтяных и газовых ме-
сторождений», «экономика и бухгалтерский
учет» (по отраслям), «технология продукции об-
щественного питания». Тел. 3-62-84.
Дополнительный офис «Мегионский» ОАОДополнительный офис «Мегионский» ОАОДополнительный офис «Мегионский» ОАОДополнительный офис «Мегионский» ОАОДополнительный офис «Мегионский» ОАО
«Алфа-Банк» требу«Алфа-Банк» требу«Алфа-Банк» требу«Алфа-Банк» требу«Алфа-Банк» требуется ется ется ется ется инженер-программист.
Требования: стаж работы в области информа-
ционных технологий не менее 1 года. Резюме
принимаются по адресу: г. Мегион, ул. Нефте-
разведочная, 2.

Доводим до сведения любителей теннисаДоводим до сведения любителей теннисаДоводим до сведения любителей теннисаДоводим до сведения любителей теннисаДоводим до сведения любителей тенниса
о ликвидации общественной организации

«Федерация тенниса Нижневартовского района».
Претензии принимаются в течение 2 месяцев.

Влюбленные, вы еще не решили,Влюбленные, вы еще не решили,Влюбленные, вы еще не решили,Влюбленные, вы еще не решили,Влюбленные, вы еще не решили,
гггггде буде буде буде буде будете праздновать свадебное тдете праздновать свадебное тдете праздновать свадебное тдете праздновать свадебное тдете праздновать свадебное торжество?оржество?оржество?оржество?оржество?

ТТТТТогогогогогда посетите рестда посетите рестда посетите рестда посетите рестда посетите ресторан оран оран оран оран «АДРИЯ».«АДРИЯ».«АДРИЯ».«АДРИЯ».«АДРИЯ».
Вас ждут:
• уютная обстановка;
• профессиональное обслуживание;
• изысканные блюда на ваш выбор.

Приятным сюрпризомПриятным сюрпризомПриятным сюрпризомПриятным сюрпризомПриятным сюрпризом для вас станут:
• бесплатнаябесплатнаябесплатнаябесплатнаябесплатная аренда зала;
• свадебный торт и каравай в подарокв подарокв подарокв подарокв подарок;
• 5% скидка5% скидка5% скидка5% скидка5% скидка от общей стоимости банкета.

Зал ресторана разместит до 40 персон.

Заказы принимаются по телефонуЗаказы принимаются по телефонуЗаказы принимаются по телефонуЗаказы принимаются по телефонуЗаказы принимаются по телефону     4-15-084-15-084-15-084-15-084-15-08

ИнформацияИнформацияИнформацияИнформацияИнформация

для справокдля справокдля справокдля справокдля справок 4-61-98.4-61-98.4-61-98.4-61-98.4-61-98.

Кафе «ЖЕМЧУЖИНА» «ЖЕМЧУЖИНА» «ЖЕМЧУЖИНА» «ЖЕМЧУЖИНА» «ЖЕМЧУЖИНА» принимает заявки
на проведение детских праздниковдетских праздниковдетских праздниковдетских праздниковдетских праздников

по Вашему желанию.

Всегда в меню
десерты,
мороженое,
молочные коктейли,
кондитерские изделия.
Интересное
оформление блюд,
доступные цены
и приятная обстановка!

Вашим детямВашим детямВашим детямВашим детямВашим детям
понравится!понравится!понравится!понравится!понравится!


