
И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О - Д Е Л О В О Й  Е Ж Е Н Е Д Е Л Ь Н И К

ЭЛЕКТРОННУЮ  ВЕРСИЮ  ГАЗЕТЫ  «МЕГИОННЕФТЕГАЗ-ВЕСТИ»  ЧИТАЙТЕ В  ЛОКАЛЬНОЙ  СЕТИ  ОАО  «СН-МНГ»  ПО  АДРЕСУ:  SHARE  НА  PHOENIX   /  (S: )  /  ГАЗЕТА  МНГ-ВЕСТИ

28 января 2011 г.
пятница

№ 2 (904)

ОБЪЕКТИВНО

О  ГЛАВНОМ

   ИТОГИ,  ПЕРСПЕКТИВЫ

ТЕЛЕПРОГРАММА
с 31 января по 6 февраля

стр. 6 – 7
Фото Владимира ПРЕСНЯК.

ТУРНИР В ЧЕСТЬ
ЮБИЛЕЙНОЙ ДАТЫ

стр. 4

   НОВОСТИ  ХОЛДИНГА

ПУТЬ К ВЕРШИНАМ
МАСТЕРСТВА

ОТКРОЕТ НАСТАВНИК
стр. 3

ОБЪЕКТЫ
ПОД КОНТРОЛЕМ

Пожарная охрана
несет вахту на самых

дальних месторождениях
ОАО «СН-МНГ»

стр. 4

ТРУДОВАЯ ЭЛИТА
МЕГИОНСКОЙ ЭНЕРГЕТИКИ

стр. 2

В ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» продолжается работа по на-
ращиванию технического потенциала, модернизации производ-
ственных мощностей. Порядка 7,5 миллиарда рублей было освоено
на эти цели в 2010 году по программе капитального строительства
и реконструкции ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз».

ИНВЕСТИЦИИ – В ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ

В течение последних лет основ-
ной строительной площадкой
предприятия является Тайлаков-
ское месторождение. Инвестиции
направляются в бурение и развитие
инфраструктуры лицензионного
участка. Так, в течение 2010 года
здесь было обустроено 150 скважин.
Завершено строительство второй
дожимной станции. Год назад была
введена в строй первая очередь, се-
годня проект реализован, и цех в
полном объеме перешел на новое
технологическое оборудование.

Для поддержания пластового дав-
ления и повышения нефтеотдачи
месторождения запущена в эксплу-
атацию блочная кустовая насосная
станция. Сегодня на месторожде-
нии ведется строительство столо-
вой, а также узла для обеспечения
производственных объектов, рас-
положенных в районе ДНС-2, ста-
ционарной телефонной связью.

2010 год ознаменовался завер-
шением масштабного проекта, ре-
ализуемого «Мегионнефтегазом»
на протяжении ряда лет. Речь идет

о напорном нефтепроводе, соеди-
нившем Тайлаковское, Чистинное
и Ачимовское месторождения с це-
хом подготовки и перекачки нефти
Ново-Покурского лицензионного
участка. Общая протяженность си-
стемы составила порядка 300 ки-
лометров. Строительство и ввод
трубопровода в эксплуатацию осу-
ществлялись поэтапно, и в про-
шлом году подрядчики проложи-
ли последний 37-километровый
участок.

В целом в прошедшем году на ме-
сторождениях ОАО «СН-МНГ» по-
строено 316 км трубопроводов, по-
рядка 90 км промысловых дорог, про-
бурена и обустроена 241 скважина.

Значительный объем инвести-
ций в 2010 году был направлен на

развитие Узунского месторожде-
ния, опытно-промышленная раз-
работка которого ведется с 2005
года. В прошлом году по данному
лицензионному участку были пере-
смотрены запасы нефти. Открытие
новой залежи расширило границы
Узунского месторождения на вос-
ток. По данным геологической
службы НГП-1 Ватинского НГДУ,
в 2010 году были введены в эксплу-
атацию 13 скважин. Бурение наме-
чено и на текущий год. С увеличе-
нием добычи углеводородного сы-
рья остро встал вопрос о транспор-
тировке и сдаче добытого сырья. В
течение прошлого года завершено
строительство ДНС, запущена в
работу КНС. Введен в строй напор-
ный нефтепровод, коммерческий

узел сдачи нефти и современная
лаборатория физико-химического
анализа. Сегодня эти объекты по-
зволяют на месте подготавливать
нефть до товарной кондиции, с со-
блюдением всех предъявляемых
требований сдавать в магистраль-
ный трубопровод.

Строительными и ремонтными
работами в прошедшем году были
охвачены несколько ДНС. Поми-
мо названных завершено строи-
тельство дожимных насосных
станций на Чистинном и Ачимов-
ском месторождениях. Выполнен
и планируется запуск расширения
ДНС-2 Сортымской площади За-
падно-Асомкинского лицензион-
ного участка.

Окончание на стр. 2.

В 2010 году предприятия ОАО
«НГК «Славнефть» в соответствии
с бизнес-планом добыли 18,4 млн
тонн нефти, что составляет 97,2 %
к уровню 2009 года. Объем добы-
чи газа превысил плановый пока-
затель на 4,5% и составил 851,9
млн куб. м (94 % по сравнению с
2009 годом). За отчетный период
на месторождениях компании
было введено в эксплуатацию
222 новых скважины (117,5 % по
сравнению с 2009 годом). Проход-
ка в эксплуатационном бурении
составила 941,3 тыс. м, что на
22,9 % больше, чем в 2009 году.

Уровень утилизации попутного
нефтяного газа достиг 71,9 %, пре-
высив показатель предыдущего года
на 0,8 %. Неработающий фонд сква-
жин сократился до 10,9 % от нефтя-
ного фонда компании (в 2009 дан-
ный показатель составлял 11,6 %).

Объем переработки нефти в це-
лом по компании составил 22,9
млн тонн, что на 7 % ниже показа-
телей 2009 года. При этом ОАО
«Славнефть-ЯНОС» переработало
14,3 млн тонн (рост на 4,7 %), ОАО
«Мозырский НПЗ» – 8,6 млн тонн
(снижение на 21,6 %). Сокращение
объемов переработки на Мозыр-
ском НПЗ связано с проведением
планового капитального ремонта
ряда производственных установок
предприятия, а также с уменьше-
нием поставок российской нефти
в Республику Беларусь вследствие
изменения условий внешнеэконо-
мической деятельности.

Объем производства автомо-
бильных бензинов на заводах ком-
пании в 2010 году вырос на 2 % и
составил 4,4 млн тонн. В указанный
период на ЯНОСе было выпущено
2,3 млн тонн автобензинов (99 % к
уровню 2009 года), на Мозырском
НПЗ – 2,1 млн тонн (рост на 5,5 %).
Сокращение объема производства
автомобильных бензинов на ЯНОСе
было предусмотрено бизнес-пла-
ном компании и связано с прово-
дившимся ремонтом ряда техноло-
гических установок.

 Пресс-служба ОАО «НГК «Славнефть».
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Грамотная стратегия, новаторский подход к решению стоящих задач,
высокая культура производства, применение современных технологий.
Все эти факторы могут обеспечить успех любого предприятия при од-
ном условии – наличии сильной команды, нацеленной на результат. По-
казательно ООО «МегионЭнергоНефть», отметившее в конце прошлого
года 30-летний юбилей производственной деятельности. Как оценива-
ют сами энергетики, главный результат, достигнутый за прошедшие
годы, – это коллектив профессионалов, объединенных единым делом,
целью и убеждением, что их предприятие лучшее.

   ЛЮДИ  И  ПРОИЗВОДСТВО

ТРУДОВАЯ ЭЛИТА
МЕГИОНСКОЙ ЭНЕРГЕТИКИ

Сегодня кадровый потенциал
«МегионЭнергоНефти» составля-
ют более 500 сотрудников. Боль-
шинство из них – специалисты
высокого класса, обладающие
большим опытом, крепкими зна-
ниями и практическими умения-
ми. Это настоящая опора коллек-
тива, трудовая элита энергетики.
Инженеры, экономисты и юрис-
ты, диспетчеры, слесари по ремон-
ту и диагностике электрооборудо-
вания… Каждый из них на своем
рабочем месте создает основу для
стабильной деятельности пред-
приятия, общих успехов и дости-
жений. Но в особом почете в кол-
лективе сотрудники, непосред-
ственно на месторождениях обес-
печивающие надежное энерго-
снабжение нефтедобывающего
производства.

Сергей Бардиж – электромонтер
высшего, шестого, разряда – один
из тех, кто составляет золотой кад-
ровый фонд предприятия. Его не-
сомненные преимущества – доско-
нальное знание своего дела, высо-
кая исполнительность, слажен-
ность и безошибочность в действи-
ях – в течение тринадцати лет вос-
требованы в оперативной выезд-

ной бригаде ООО «МЭН». Само
название службы говорит о значи-
мости возложенных задач и высо-
ких требованиях, предъявляемых к
персоналу. Ни ночное время суток,
ни морозы, ни любые другие не-
благоприятные погодные условия
(а именно при таких обстоятель-
ствах, как правило, случаются ава-
рии) не являются препятствием
для работы оперативной бригады.
И в такой команде «быстрого реа-
гирования» Сергей Иванович за-
нимает достойное место. Его за-
действуют на самых сложных уча-
стках, в частности, при ремонте ка-
беля высоковольтных линий. По
словам мастера бригады, не каж-
дый электромонтер соглашается
пройти специальное обучение и
взяться за эту работу. Слишком
большой риск, ведь малейший
просчет может привести к значи-
тельным материальным потерям.
Однако Сергей Бардиж с этой за-
дачей, равно как и с другими,
справляется на высоком профес-
сиональном уровне.

Немало отличных специалис-
тов в коллективе пятого сетевого
района. Заслуженной репутацией
и уважением пользуются элект-

 Азат Усманов – почетный энергетик России
и достойный представитель трудовой элиты ООО «МегионЭнергоНефть»

   ИТОГИ, ПЕРСПЕКТИВЫ

ИНВЕСТИЦИИ – В ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ

ромонтер Владимир Зайцев, за-
меститель начальника с/р Дмит-
рий Кельзин. Наилучшие отзывы
о мастере Александре Губе –
представителе старшего поколе-
ния энергетиков, опытном на-

ставнике и свидетеле разработки
и развития Агана. Последнее де-
сятилетие для сотрудников сете-
вого района стало серьезным ис-
пытанием на профессионализм и
стойкость. В условиях активного
роста энергопотребления кол-
лективу приходилось практичес-
ки без резерва обеспечивать
энергоснабжение месторожде-
ний. А в период модернизации и
наращивания энергосистемы в
напряженном режиме заменять
устаревшее оборудование, вы-

полнять ремонты. Именно благо-
даря профессионализму и спло-
ченности коллектива сетевому
району всегда удавалось сохра-
нять репутацию надежного парт-
нера нефтяников.

Большие заслуги перед пред-
приятием электромонтера службы
релейной защиты автоматики и
телемеханики Азата Усманова. Для
ветерана труда ОАО «Славнефть-
Мегионнефтегаз» и почетного
энергетика Минтопэнерго России
прошедший год стал особо знаме-
нательным. Вместе с коллективом
Азат Вахитович отметил юбилей
ООО «МегионЭнергоНефть» и 30-
летие своей трудовой деятельнос-
ти на предприятии. Такое постоян-
ство – прямое следствие характе-

ра, отличает который надежность
и порядочность.

Азат Усманов свою будущую
профессию выбрал не случайно. В
конце шестидесятых в район То-
больска, откуда он родом, протя-
нули радиорелейные линии, и в
селах появилось телевидение. Это
событие взбудоражило умы моло-
дежи, и многие решили освоить
диковинную по тем временам сфе-
ру. Технологический прогресс при-
вел Азата Усманова в профессию.
Именно он стоял у истоков созда-
ния службы релейной защиты в
ООО «МЭН».

– В Мегионе я начал работать в
1980 году, – вспоминает ветеран
предприятия. – Начальником
службы был назначен Геннадий
Кузнецов, а меня приняли элект-
ромонтером. Вот и весь коллектив.
Начинали с малого, технические
возможности тех лет трудно срав-
нить с современными. Поэтому
частыми были аварии и отключе-
ния. Сегодняшний день – это со-
вершенно новые технологии, ме-
тоды, оборудование.

Со свойственной коренному
сибиряку основательностью и
усердием Азат Вахитович трудит-
ся на предприятии и за прошедшие
годы взрастил не одно поколение
энергетиков. Некоторые из его
стажеров сделали достойную карь-
еру. Сам же ветеран благодарен
судьбе, что связала с этой важной
профессией, этим коллективом и
предприятием.

Марина ЕГОРОВА.
Фото Петра МЕЛЕНИКА.

Окончание. Начало на стр. 1.

Проведена работа по реконст-
рукции автономной системы по-
жаротушения ДНС-2 Аганского
месторождения. С этой целью об-
новлены водопроводные сети и
трубопровод, пробурены артезиан-
ские скважины, построены резер-
вуары для необходимого запаса
воды, насосные станции. Все это
позволило повысить пожарную
безопасность объектов. Кроме
того, улучшения произошли и в
бытовых условиях обслуживающе-
го персонала станций, а в текущем
году эти планы намечено реализо-
вать в полном объеме.

Строительно-монтажные рабо-
ты продолжаются на комплексном
сборном пункте ЦППН-2 АНГДУ.
Построена первая ступень сепара-
ции. Реконструируются объекты
энергоснабжения. Готовится к за-
пуску новое факельное хозяйство.

Укрепление энергетической бе-
зопасности – одно из приоритет-
ных направлений производствен-
ной политики предприятия послед-
них лет. Благодаря активным инве-
стициям за прошедший период уда-
лось многократно увеличить потен-
циал энергосистемы ОАО «Слав-
нефть-Мегионнефтегаз». Реализа-
ция программы развития энергети-
ки была продолжена и в прошед-
шем году. Построено около 145 км
воздушных линий электропереда-
чи. Реконструирована ПС «Лысен-

ковская» 110/35/6 кВ. Благодаря
замене трансформаторов удалось
увеличить мощность подстанции
на 30 мегавольт-ампер.

На конец текущего года намече-
но окончание строительства ПС
220/110 кВ – стратегического
объекта для мегионских нефтяни-

ков. Реализация этого проекта ве-
дется с участием ОАО «Славнефть-
Мегионнефтегаз». Общий объем
инвестиций акционерного обще-
ства составит более одного милли-
арда рублей. Ввод станции воспол-
нит существующий энергодефи-
цит и обеспечит выполнение перс-

разработка которого продолжится
в текущем году. Сегодня здесь эк-
сплуатируется три скважины, но
уже скоро ситуация обещает изме-
ниться кардинально.

– Большие надежды мы возла-
гаем на это месторождение, – ком-
ментирует главный геолог Аган-
ского НГДУ Федор Гришко. –
Цифры говорят сами за себя. В те-
кущем году намечено ввести в эк-
сплуатацию 35 скважин и довести
объем добычи со ста до полутора
тысяч тонн нефти.

Отсыпка дорог, кустовых пло-
щадок, прокладка трубопровода,
возведение нефтеналива – боль-
шие инвестиции планируется на-
править на освоение перспектив-
ного лицензионного участка.
Строительство напорного нефте-
провода по проекту будет осуще-
ствляться с подводным переходом.
Такой опыт в «Мегионнефтегазе»
есть. В 2007 году был сдан в экс-
плуатацию трубопровод, соеди-
нивший левобережные месторож-
дения с центральным товарным
парком. Один из участков проло-
жен под руслом Оби. При его со-
оружении применялись передовые
компьютерные технологии и эко-
логически безопасный метод гори-
зонтального бурения. По словам
специалистов УКСиРО, эти же ме-
тоды будут использованы и при
строительстве нового объекта.

 Марина ЕГОРОВА.
 Фото Владимира ПРЕСНЯК.

пективных планов по дальнейше-
му развитию предприятия.

По данным управления капи-
тального строительства и ремонта
объектов ОАО «СН-МНГ», одним
из основных приоритетов на бли-
жайший период станет Западно-
Усть-Балыкское месторождение,

Значительный объем инвестиций в 2010 году был направлен
на развитие Узунского месторождения. Завершено строительство
второго этапа ДНС, введены в эксплуатацию коммерческий узел

учета нефти, физико-химическая лаборатория. Сегодня эти объекты
позволяют на месте подготавливать нефть до товарной кондиции

и сдавать в магистральный нефтепровод
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В этом году Мегионской нефти исполняется 50 лет. Легендарному
открытию – первой скважине Баграса – уже полвека. Эти десятиле-
тия стали временем неустанного, порой самоотверженного труда пер-
вопроходцев, слаженной работы их преемников – нефтяников ново-
го поколения. И вот эта неразрывная связь поколений, пожалуй, и
является одним из ключевых факторов, определивших успешное раз-
витие нашего предприятия. Традиции наставничества – столь береж-
но сохраняемые и укрепляемые, также сыграли в этом свою роль.

ПУТЬ К ВЕРШИНАМ МАСТЕРСТВА
ОТКРОЕТ НАСТАВНИК

Процесс поддержания пласто-
вого давления один из самых важ-
ных в производственной цепи. На
крупнейшем месторождении ак-
ционерного общества «Славнефть-
Мегионнефтегаз» – Аганском –
контроль над системой ППД осу-
ществляет Александр Лукин, от-
давший своему предприятию боль-
ше 30 лет службы. Накопленный в
течение этих лет опыт он передает
своим ученикам. Период адапта-
ции одного из них – Юрия Турки-
на – прошел три года назад, но
свои навыки молодой слесарь-ре-
монтник и по сей день совершен-
ствует под чутким руководством
мастера.

Немалый опыт наставничества
Александру Лукину позволила
приобрести его профессия, ведь
быть мастером по ППД – значит

тиве, и в работе. Не раз, бывая с
Александром Михайловичем на
вызовах по устранению различных
неполадок, новичок видел перед
собой пример быстрого решитель-
ного реагирования в любой обста-
новке и глубокого знания всех тех-
нических процессов.

– В нашем деле, чтобы полнос-
тью освоиться и разобраться в сло-
жившейся ситуации, нескольких
месяцев недостаточно, – считает
Александр Лукин. – Для этого мо-
жет потребоваться от одного до
трех лет. Один из моих учеников –
Юрий Туркин – сегодня уже впол-
не самостоятельно выполняет по-
ставленные задачи, на него во всем
можно положиться.

В трудовой истории ученика и
наставника есть немало общего.
Александр Михайлович, как и

достойный член опытно-
го коллектива, где стаж
многих работников на-
считывает больше 20 лет.

– Я пришла сюда в 1987
году, моим наставником,
как и у Юры, был Алек-
сандр Михайлович, здесь
все поначалу обращаются
к нему, – рассказывает
Елена Храпова, машинист
насосной станции 5 разря-
да. – Он строгий и спра-
ведливый руководитель,
на его поддержку всегда
можно рассчитывать.

Александр Михайло-
вич воспитал не одно по-
коление работников сво-
его подразделения, стал
опорой для многих, и в
семье он тоже проявляет
эти качества. Его жена
знает о тонкостях работы
мужа не понаслышке. Та-
тьяна Лукина – маши-
нист КНС-2, раньше они
работали вместе, сейчас
она трудится в другой
бригаде на нефтегазопро-
мысле № 6 АНГДУ. Видя
такой пример преданнос-
ти своей профессии, сы-
новья Андрей и Виталий

тоже решили связать свою жизнь с
нефтяным производством. Андрей
трудится сейчас машинистом тех-
нологических насосов на ДНС, а
младший – Виталий, заканчивает
Тюменский нефтегазовый универ-

ситет по специальности автомати-
ка производственных объектов.
Александр Лукин – пример для
многих своих учеников, непререка-
емый авторитет для своих сыновей.
Его профессиональный портрет
достойно дополняет галерею исто-
рий и судеб тех, кто связал свою
жизнь с освоением нефтяного края.
Пока такие люди трудятся на про-
изводстве, преемственность поко-
лений обретает особый смысл, на-
ставник не только обучает молодо-
го работника, но и является для
него примером мужества и предан-
ности своей профессии.

 Алена СКАКУН.
 Фото Владимира ПРЕСНЯК.

знать работу машиниста, слесаря-
ремонтника, ориентироваться в
системе обвязки скважин. Алек-
сандр Михайлович начал свой тру-
довой путь в 1977 году. Человек с
колоссальным опытом из числа
тех, кто и сердцем, и душой про-
никается к своему делу. Для начи-
нающих работников лучшего на-
ставника просто не найти. С этим
полностью согласен Юрий Тур-
кин, бывший ученик опытного не-
фтяника, старающийся не только
перенять бесценный опыт, но и
быть достойным своего учителя. В
бригаде по обслуживанию КНС
НГП-1 Аганского НГДУ Алек-
сандр Лукин – первый помощник
и советчик, практически все работ-
ники обязаны ему своим становле-
нием, о нем здесь говорят так:
«знает месторождение как свои
пять пальцев».

С первого дня Александр Ми-
хайлович взял новичка под свое
крыло. Юрий, окончив лицей по
специальности техник-механик
автоматических систем, имел
лишь поверхностное представле-
ние о процессе нефтедобычи. По-
этому советы опытного наставни-
ка ему были необходимы. Посте-
пенно Юрий освоился и в коллек-

Юрий, начинал слесарем-ремонт-
ником. Настоящим учителем на
производстве стал тогда для него
Алексей Кувалдин. Вникнуть во
все тонкости работы Лукину уда-
лось довольно быстро, именно
поэтому его кандидатура на дол-
жность исполняющего обязанно-
сти мастера по ППД была одобре-
на. Так Александр Михайлович
начал путь длиною в 34 года. В то
время Аганское месторождение
переживало бурное развитие, раз-
вернулось строительство многих
производственных объектов. Сам
Лукин участвовал в возведении
первых насосных станций. Пото-
му для него не существует вопро-
сов или затруднений в том, что ка-
сается работы промыслового обо-
рудования.

– Каждый день на нас возлага-
ется огромная ответственность –
говорит Александр Михайлович. –
И днем, и ночью могут вызвать на
место аварии. Кроме того, мы обя-
заны обеспечить бесперебойную
работу насосов на наших станци-
ях, за сутки через них проходит 83
тысячи кубометров жидкости. Это
самая мощная КНС нашего пред-
приятия, от ее работы зависит и
весь процесс нефтедобычи.

В любой момент Александр Ми-
хайлович без труда может опреде-
лить причину и следствие той или
иной непредвиденной ситуации. В
работе мастера по ППД нет такого
времени, когда работа уходит на вто-
рой план, он всегда дол-
жен ответить на телефон-
ный звонок и проконсуль-
тировать машиниста по
тому или иному вопросу.
Так и в работе со своим
учеником Юрием Турки-
ным Лукину прежде всего
было важно рассказать обо
всех возможных пробле-
мах на производстве.

– Своему наставнику я
очень благодарен. Во всем
стараюсь соответствовать
этому опытнейшему че-
ловеку. У нас Александр
Михайлович – первый
человек, к которому мы
обращаемся за советом,
он всегда готов помочь. А
в наставничестве ему нет
равных, он умеет найти
подход к начинающему
работнику. Все трудности
первого периода преодо-
леваются намного легче.
Вот и теперь, спустя три
года, я стараюсь оправ-
дать все ожидания своего
наставника, недавно на-
писал заявление на повышение
квалификационного разряда.

Надо сказать, что сегодня Юрий
достиг неплохого профессиональ-
ного уровня. Парень из оренбург-
ской глубинки вслед за старшим
братом приехал в Мегион в 2005
году. Сейчас он уже неплохо осво-
ился в нефтяном городе. Юрий с
детства занимается спортом, поэто-
му крепкий по духу спортсмен и на
производстве проявляет себя как
настоящий мужчина. Сегодня он
мечтает обзавестись собственным
жильем, верит, что для этого нуж-
но упорно трудиться и не жалеть
себя. В коллективе шестой брига-
ды его приняли хорошо. Сейчас он

Для Елены Храповой, машиниста насосной станции, Александр Лукин –
мудрый наставник и справедливый руководитель

Александр Лукин – один из тех, кто надолго
связал свою жизнь с освоением нефтяного

края. За его плечами десятилетия
добросовестного труда, который не раз был
отмечен высокими званиями и наградами.

Александр Михайлович – ветеран НГК
«Славнефть», имеет Благодарность

Министерства энергетики РФ, награжден
почетными грамотами ОАО «СН-МНГ»

«У нас Александр Михайлович –
первый человек, к которому мы обращаемся

за советом, он всегда готов помочь»,
– говорит Юрий Туркин.

Губернатор Югры Наталья
Комарова распорядилась уси-
лить меры авиационной безо-
пасности во всех аэропортах ав-
тономного округа, сообщает
пресс-служба главы региона.

Своим распоряжением гу-
бернатор ХМАО – Югры пору-
чила ввести особый режим эк-
сплуатации объектов аэропор-
товой инфраструктуры, обес-
печить усиленный досмотр
пассажиров, а также багажа и
ручной клади на входах в аэро-
вокзальные комплексы. Одно-
временно должен быть усилен
контроль за допуском в аэро-
порты лиц сторонних органи-
заций и транспортных средств,
связанный с предупреждением
несанкционированного про-
никновения на охраняемую
территорию.

Все меры по усилению транс-
портной безопасности будут
осуществляться в тесном вза-
имодействии с территориальны-
ми правоохранительными орга-
нами: ФСБ России, МВД Рос-
сии, подразделениями вневе-
домственной охраны Минтран-
са России.

В Ханты-Мансийском авто-
номном округе объявлена эпиде-
мия гриппа. Постановление об
этом 25 января подписала Майя
Соловьева, главный санитарный
врач Югры.

По данным территориаль-
ного управления Роспотреб-
надзора, эпидемический порог
в округе за неделю превышен
на 23 процента. В зоне пора-
жения четырнадцать муници-
пальных образований, в кото-
рых сейчас вводятся ограниче-
ния на проведение массовых
мероприятий, а также усилен
режим дезинфекции, сообща-
ет окружная телерадиокомпа-
ния «Югра».

Бесплатные школьные завт-
раки и обеды теперь будут полу-
чать и учащиеся негосудар-
ственных общеобразовательных
учреждений Югры.

Решение о компенсации зат-
рат на организацию питания
югорских школьников принято
на заседании окружного прави-
тельства.

Теперь завтраки и обеды в
учебное время станут бесплат-
ными для учащихся не только
муниципальных, но и негосу-
дарственных общеобразователь-
ных учреждений автономного
округа, имеющих госаккредита-
цию. Изменения напрямую кос-
нутся православных школ и гим-
назий Сургута, Нижневартов-
ска, Нефтеюганска, Мегиона и
Югорска.

– Это наше обязательство
обеспечить детям равные воз-
можности вне зависимости от
того, в какой формы учрежде-
нии они получают образова-
тельные услуги, – отметила гу-
бернатор Югры Наталья Кома-
рова. – Этой возможностью уже
в текущем учебном году вос-
пользуются свыше 800 школь-
ников.

Как сообщает пресс-служба
губернатора Ханты-Мансийско-
го автономного округа – Югры,
всего из окружного бюджета на
данные мероприятия в этом году
будет направлено около 6,7 мил-
лиона рублей.

По материалам электронных
информационных агентств.
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В ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» особое внимание уделяется
созданию условий, которые связаны с обеспечением безопасности
всех производственных процессов. С этой целью два года назад на
предприятии началась работа по созданию отдельных пожарных по-
стов на самых дальних рубежах нефтедобычи. Сейчас такие подраз-
деления пожарной охраны обслуживают шесть месторождений, на-
ходящихся на значительном расстоянии от объектов Федеральной
противопожарной службы (ФПС).

ОБЪЕКТЫ ПОД КОНТРОЛЕМ
Пожарная охрана несет вахту на самых дальних месторождениях ОАО «СН-МНГ»

Российским законодательством
предусмотрено три вида пожарной
охраны – государственная, ведом-
ственная и частная. На крупных
производственных объектах, как
ЦППН-1 Ватинского НГДУ и
ЦППН-2 Аганского НГДУ, а так-
же на близлежащих месторожде-
ниях пожарную охрану осуществ-
ляют подразделения ФПС. Но на
отдаленных лицензионных участ-
ках возникает проблема. Из-за
расстояния время прибытия бое-
вых пожарных расчетов в случае
чрезвычайного происшествия ра-
стягивается на многие часы. Соот-
ветственно эффективность такой
охраны равна нулю.

Стоит подчеркнуть, что на про-
изводственных объектах ОАО
«СН-МНГ», в том числе и на от-
даленных месторождениях, при-
нимаются все необходимые меры
безопасности. Рабочий персонал,
мастера, руководители – все про-
ходят специальную подготовку и
знают, как действовать, чтобы не
допустить пожара, а также при об-
наружении возгорания. Техноло-
гические установки, узлы и агре-
гаты оснащены системами опове-
щения и автоматического пожаро-
тушения. Но все же необходима
профессиональная пожарная ох-
рана, так как нефтедобывающее
производство относится к катего-
рии повышенной опасности.

Тщательно изучив конъюнкту-
ру рынка услуг, предоставляемых
в этой сфере, специалисты ОАО
«СН-МНГ» по результатам кон-
курса пришли к выводу, что наи-

ки по планам ликвидации аварий
и учения. Подразделения обеспе-
чены помещениями, всей необхо-
димой информацией о структуре и
деятельности нефтепромысла, те-
лефонной связью и рацией. Бое-
вые расчеты готовы за считанные
минуты прибыть на место пожара
в любое время суток.

Опыт сотрудничества с феде-
ральной и частной пожарной охра-
ной в деле организации отдельных
пожарных постов оказался поло-
жительным. Благодаря совмест-
ным усилиям ни одного возгора-
ния на производственных объек-
тах удаленных нефтепромыслов не
произошло. Огнеборцы также ока-
зывали существенное содействие
нефтяникам в летний пожароопас-
ный период.

ОАО «Славнефть-Мегионнеф-
тегаз» заинтересовано в безопасно-
сти своих сотрудников и производ-
ственных объектов. На предприя-
тии реализуется широкий спектр
программ, направленных на пре-
дупреждение чрезвычайных ситу-
аций. На эти цели ежегодно на-
правляются сотни миллионов руб-
лей. Инвестиции вкладываются в
модернизацию оборудования, со-
вершенствование защитных сис-
тем, внедрение более безопасных
технологий и обучение работни-
ков. Создание отдельных пожар-
ных постов на отдаленных место-
рождениях стало частью этой мас-
штабной работы и серьезным под-
спорьем как в профилактике по-
жаров, так и в ликвидации возмож-
ных возгораний.

Елена НОВОСЕЛОВА.
Фото из архива

группы пожарной безопасности
ОАО «СН-МНГ».

года подразделения ООО «ВИУР»
обслуживают Тайлаковское, Ачи-
мовское, Чистинное, Западно-
Асомкинское и Аригольское мес-
торождения. Кроме того, отдель-
ный пожарный пост, но от ФПС
(договорное подразделение), разме-
щен на Новом Покуре (ЦППН-1
АНГДУ). В настоящее время зак-
лючены соответствующие догово-
ры и на 2011 год.

– В первую очередь на личный
состав отдельного пожарного по-
ста возложены задачи по обеспече-

месторождений еще только разви-
вается, поэтому на ежедневное де-
журство по объекту заступает один
боевой расчет. Пожарные следят за
проведением огневых и газоопас-
ных работ на промысле. Они зани-
маются плановой пожарно-про-
филактической работой, т.е. про-
веряют состояние проездов, источ-
ников противопожарного водо-
снабжения, техническую исправ-
ность специфических датчиков и
сигнализаторов и т.д. Кроме того,
сотрудники пожарной охраны не-

В одном из залов спортивно-оздоровительного комплекса «Жем-
чужина» в эти выходные царила непривычная тишина. Все дело в том,
что 22 и 23 января здесь прошел первый этап Спартакиады–2011
акционерного общества «Славнефть-Мегионнефтегаз». На этот раз
силами решили померяться любители весьма увлекательного вида
спорта, с которым каждый из нас наверняка знаком не понаслышке
– это шашки.

ТУРНИР В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЙНОЙ ДАТЫ

В соревнованиях приняли уча-
стие 38 человек, многие из них
прочно и надолго связали свою
жизнь с интересной игрой и не раз
доказывали свое право называть-
ся фаворитами. Поэтому распреде-
ление мест в турнирной таблице ни
у кого не вызвало удивления. Пер-
выми в общекомандном зачете ста-
ли работники ООО «МегионНеф-
теРемСервис», второе место заня-
ла команда УМТС, и почетное тре-
тье место завоевал коллектив ООО
«ОйлПамп-Сервис».

Команда-победитель соревно-
ваний по шашкам – настоящий
лидер Спартакиады ОАО «СН-
МНГ». В прошлом году работни-
ки ООО «МНРС» взошли на выс-
шую ступень пьедестала уже в тре-
тий раз. И победой в этом турнире
они вновь делают заявку на сохра-
нение пальмы первенства. Надеж-
да команды, блестящий спортсмен
– Александр Гуденин принимает
самое активное участие в различ-
ных состязаниях, играет за свою
команду в волейбол, баскетбол,
настольный теннис. В эти дни от

его выступления зависел итог тур-
нира. И Александр не подвел, за-
няв второе место в личном зачете,
он помог команде выйти вперед.
Первые поздравления с победой
игроки получают от своего трене-
ра – Олега Петухова, главного
энергетика ООО «МНРС», кото-
рый уверен, и в этом году его
спортсменам ничто не помешает
удачно выступить.

– Многие считают, что турнир
по шашкам не имеет столь боль-
шого значения как, к примеру, во-
лейбол или баскетбол, – говорит
Олег Владимирович. – Я с этим не
согласен, выиграв сегодня в этом
соревновании, наша команда уже
заявила о себе как о достойном со-
пернике. С каждым годом наши
задачи усложняются, теперь нуж-
но в четвертый раз отстоять свое
право обладать кубком победите-
лей. Думаю, у нас есть все шансы,
ведь к спорту мы всегда относим-
ся с большим вниманием.

Безоговорочную победу над со-
перниками в личном зачете среди
мужчин одержал Анатолий Грюмов

из команды ООО «МегионЭнерго-
Нефть». А среди женщин – Анто-
нина Олдырева. Ее соперницей в
решающем поединке стала Надеж-
да Киргинцева. Болельщики с ин-
тересом наблюдали напряженную
до последней минуты игру посто-
янных участниц турнира. В шаш-
ках не все решает сообразитель-
ность и внимание, иногда исход
партии сводится к благосклонно-
сти госпожи удачи.

Есть у турнира и новички, од-
ним из них была Надежда Клевец
– комплектовщик ООО «МУБР».

Ее спортивный дух уже не раз ис-
пытан в баталиях Спартакиады, где
Надежда Александровна вместе с
коллегами защищала честь пред-
приятия в играх по волейболу. Уз-
нав, что она всерьез увлечена шаш-
ками, коллеги посоветовали при-
нять участие и в этом турнире. Не-
смотря на то, что ООО «МУБР» в
командном зачете не вошло в трой-
ку лидеров, Надежда Александ-
ровна не расстраивается, для нее
это прежде всего был чудесный
повод пообщаться с людьми, пере-
нять опыт в любопытнейшей игре.

– Для всей команды нашего уп-
равления каждая Спартакиада –
это особенное мероприятие, нам
важно, как мы себя проявим, с ка-
ким результатом выступим, – рас-
сказывает Надежда Клевец. – По-
тому и к нынешним состязаниям
я начала готовиться заранее, даже
устраивала семейные турниры по
шашкам.

Конечно, обойти фавориток
турнира – Антонину Олдыреву и
Надежду Киргинцеву – задача не
из легких. Наверное, поэтому даже
за четвертое место в командном
зачете развернулась нешуточная
борьба. Радостными возгласами о
своем успехе возвестила Екатери-
на Фомушкина, представительни-
ца ООО «Мегион-Сервис». Ей уда-
лось «догнать» изворотливую
«дамку» соперницы и вывести на
четвертое место свою команду.

Итоги прошедших соревнова-
ний подведены, но любителям
спорта расслабляться некогда.
Впереди следующие этапы Спар-
такиады нефтяников, а значит, но-
вые победы и поражения. Не успев
покинуть спортивный зал «Жемчу-
жины», представители команд на-
чинают строить планы на следую-
щие состязания и, конечно, рас-
считывают на самые высокие
строчки турнирных таблиц.

  Алена СКАКУН.
 Фото Сергея ЛИПКИНА.

Среди женщин серебряным призером турнира стала Надежда
Киргинцева  – представитель команды ООО «МНРС» (на фото слева)

Личный состав отдельного пожарного поста регулярно проводит
тренировки по планам ликвидации аварий и учения

более оптимальным решением
для организации постоянного де-
журства пожарной охраны на уда-
ленных участках будет сотрудни-
чество с частной фирмой. ООО
«ВИУР», на котором был останов-
лен выбор, уже 15 лет обслужива-
ет различные объекты ТЭК в
Нижневартовском районе, имеет
лицензию МЧС на право тушения
пожаров и осуществление предуп-
редительной деятельности. С 2010

нию противопожарной ситуации
на вверенной территории, – гово-
рит главный специалист группы
пожарной безопасности ОАО «СН-
МНГ» Сергей Александров. – Для
их реализации пожарные выпол-
няют достаточно широкий спектр
функций – от подготовки необхо-
димой противопожарной доку-
ментации до самостоятельного ту-
шения возгораний. Производ-
ственная инфраструктура дальних

посредственно на нефтепромысле
проводят обучение работников
определенных профессий по по-
жарно-техническому минимуму.
Таким образом, своими действия-
ми они предупреждают возникно-
вение пожароопасной ситуации.

Личные составы отдельных по-
жарных постов постоянно поддер-
живают свою боеготовность, для
этого совместно с нефтяниками
они регулярно проводят трениров-
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ПО  СТРАНИЦАМ  ЦЕНТРАЛЬНОЙ  ПРЕССЫ

   КЛУБ  АВТОМОБИЛИСТА

   ЗАКОНОПРОЕКТЫ    БУДЬТЕ  В  КУРСЕ

Глава ДОБДД Виктор Кирьянов заверил корреспондента «Россий-
ской газеты», что при обмене прав не будет ни очередей, ни ажиота-
жа. И пройдет эта процедура не сразу для всех, а постепенно – по
мере того, как будут заканчиваться сроки старых документов.

ПРАВА ВОДИТЕЛЕЙ УСТАРЕЛИ
 Главный автоинспектор России заверил,

что массового обмена водительских документов не будет

Минздравсоцразвития сформирует перечень лекарств, которые
будут закупаться за счет региональных бюджетов с тем, чтобы обес-
печивать ими пожилых граждан на льготных условиях. Об этом сооб-
щила министр Татьяна Голикова, выступая на форуме по националь-
ной лекарственной политике.

ЛЕКАРСТВА
МОГУТ СТАТЬ ДОСТУПНЕЕ

делилась. Но получить санаторную
путевку становится все труднее –
финансирование сокращается, жа-
ловались президенту ветераны. К
тому же далеко не все, кто оставил
за собой право на бесплатные ле-
карства, хотят и могут поехать в
санаторий. Они с удовольствием
откажутся от этой привилегии, за-
менив на пусть совсем маленькую
(чуть более 80 рублей в месяц), но
зато реальную прибавку к ежеме-
сячной денежной выплате. Соот-
ветствующий закон вступил в силу
с 1 января 2011 года.

До 1 апреля льготники смогут
еще раз сделать выбор, хотят ли
они оставить за собой право полу-
чать и лекарства, и путевки, или
выберут что-то одно (теперь это
можно), или вовсе откажутся от
соцпакета и будут получать его де-
нежный эквивалент. Пенсионный
фонд внесет коррективы в выпла-
ты уже со следующего месяца, счи-
тая от месяца, когда будет подано
заявление.

Еще одна важная новость – воз-
можно, уже в ближайшее время
некоторые наиболее востребован-
ные пожилыми гражданами лекар-

ства станут для них более доступ-
ными. По поручению президента
Минздравсоцразвития должно
сформировать перечень таких пре-
паратов. Закупаться они будут за
счет средств региональных и мест-
ных бюджетов. Кто именно сможет
их получать – в министерстве пока
не уточняют. Возможно, это решат
сами регионы. Президент, давая
поручение, говорил об «обеспече-
нии граждан пожилого возраста»,
то есть речь идет фактически о
пенсионерах. Попадут ли в этот
список все или только неработаю-
щие пенсионеры, будут они полу-
чать медикаменты полностью бес-
платно или на условиях частичной
оплаты – это тоже еще предстоит
решить.

В Минздравсоцразвития гово-
рят, что готовы принять предложе-
ния от регионов, чтобы общими
усилиями решить, как лучше орга-
низовать эту программу. Если это
действительно произойдет, это бу-
дет еще один маленький шажок к
организации в нашей стране пол-
ноценного лекарственного страхо-
вания – механизма, который рабо-
тает во многих развитых государ-
ствах. Он позволяет сделать дос-
тупными большинству населения
даже весьма дорогостоящие препа-
раты.

«Российская газета»,
№ 5381 (5) от 14 января 2011 г.

Материнский капитал теперь можно получить наличными. Семь-
ям, имеющим право на материнский капитал, разрешили потратить
его на строительство или реконструкцию жилого дома собственны-
ми силами, не заключая при этом договор с подрядной организаци-
ей. Изменения в правила использования материнского капитала уточ-
няет Постановление правительства. Документ опубликован в «Рос-
сийской газете» 8 декабря 2010 г.

ПОСТРОИТЬ ДОМ
ПОМОЖЕТ

МАТЕРИНСКИЙ
КАПИТАЛ

Ранее, чтобы потратить деньги
материнского капитала на строи-
тельство жилья, необходимо было
нанимать профессиональных
строителей. Это требование не
могли выполнять те, кто возводил
дом собственными силами. Поста-
новление разрешает компенсиро-
вать такие затраты с помощью ма-
теринского капитала.

Эксперты сетуют, что механизм
отчетности за истраченные деньги
на строительство дома или при-
стройки к нему пока не определен.
Его поручено разработать Мини-
стерству регионального развития в
ближайшие три месяца.

Между тем Пенсионный фонд
уже начал принимать заявления на
получение материнского капитала
в целях индивидуального строи-
тельства. Для этого необходимо
обратиться в территориальное от-

деление фонда, написать заявле-
ние и приложить к нему необходи-
мый пакет документов.

Общее условие для тех, кто хочет
получить материнский капитал на
индивидуальное строительство, –
второй или последующий ребенок
должен быть не моложе трех лет.
Воспользоваться деньгами могут и
те семьи, кто уже провел строитель-
ные работы ранее, правда, для них
установлено требование: жилой дом
должен быть введен в эксплуатацию
после 1 января 2007 года.

Еще одно условие – после того,
как строительство дома будет за-
вершено и будет получен кадастро-
вый паспорт, семья должна подпи-
сать обязательство в течение полу-
года оформить дом в общую соб-
ственность с определением долей
как родителей, так и всех детей.

 www.rg.ru

Несмотря на то, что цены на не-
которые препараты, относящиеся к
жизненно важным, в прошлом году
были взяты под жесткий контроль,
в целом положение с доступностью
лекарств остается тяжелым. Осо-
бенно для людей старшего возрас-
та, накопивших многочисленные
хронические болячки, а также и
более молодых, но тяжело больных
россиян, нуждающихся в постоян-
ном приеме лекарств.

Не получившие инвалидность
люди не имеют лекарственных льгот
– и для них постоянное приобрете-
ние медикаментов наносит серьез-
ный удар по семейному бюджету.
Согласно одному из последних соц-
опросов, траты на лекарства чув-
ствительны для 70 процентов рос-
сийских семей, а каждый третий
признался, что ему элементарно не
хватает денег на их приобретение.

Президент Дмитрий Медведев
предложил несколько мер. Во-
первых, он потребовал обеспечить
за льготниками право получать
бесплатные лекарства даже в том
случае, если они отказываются от
санаторно-курортного лечения. До
сих пор, напомним, эта льгота не

нутся таковыми до истечения сро-
ка действия, в них указанного. В
последнее время «образец 2» – ма-
ленькую пластиковую карточку –
выдают в редких регионах. Все
дело в том, что выпуск подобной
карточки требует дополнительных
расходов – она дороже в изготов-
лении. Поэтому в большинстве ре-
гионов в ГИБДД выдают права
первого образца.

 А права нового образца пред-
ставляют собой пластиковую кар-
точку размером восемь с полови-
ной на пять с половиной сантимет-
ров. Новый документ разноцвет-
ный с переходом из синего в розо-
вый. Помимо цвета довольно су-
щественные изменения внесены и
в содержание. В правах появится
штрихкод, в котором будет зашиф-
рована полная информация о том,
где, когда, на каких основаниях и
какому водителю выдан документ.
Такой шифр – страховка от фаль-
шивок и покупных прав. Кроме
того, он позволит инспектору го-
раздо быстрее проверять водителя
без лишних запросов.

На оборотной стороне у при-
вычных нам категорий появятся
пиктограммы, расшифровываю-
щие обозначения «А», «В», «С»,
«D», «BE», «CE», «DE». Это сдела-
но, чтобы, например, в арабских
странах местной полиции, а также

компаниям, сдающим машины в
аренду, было легче определять, ка-
кими машинами вы имеете право
управлять.

Напротив каждой категории
предусмотрена графа, в которой
будет обозначена дата открытия и
окончания срока действия каждой

категории. Теперь работодатель
будет видеть, с какого момента ис-
числяется стаж того или иного во-
дителя по данной требуемой кате-
гории.

Никакого срочного обмена во-
дительских удостоверений не
предвидится. Впрочем, если кто-то

Срок действия прав остается
прежним – 10 лет. Несмотря на
введение нового образца докумен-
та, уже выданные будут действо-
вать до истечения срока давности.
Никто не придерется к вам, если
вы ездите с заламинированным до-
кументом или с пластиком без
штрихкода.

Напомним историю вопроса. 13
мая 2009 года был подписан при-
каз МВД о введении в действие
нового водительского удостовере-
ния. Появился он не на пустом
месте. 28 марта 2006 года вступили
в силу поправки к конвенции о
дорожном движении 1968 года, ка-
сающиеся требований к нацио-
нальному водительскому удосто-
верению. В них не только установ-
лены единые стандарты для наци-
ональных прав, но и указаны сро-
ки, к которым все страны, подпи-
савшие конвенцию, должны при-
вести свои документы в соответ-
ствие с ее требованиями.

Сейчас у нас существует два
вида водительских удостоверений.
Первый – под официальным на-
званием «образец 1» – бумажный
заламинированный бланк разме-
ром с паспорт. Второй – «образец
2» – пластиковая карточка мень-
шего размера. И то и другое – пол-
ноценные национальные води-
тельские удостоверения. И оста-

захочет получить новый образец
водительского удостоверения, то
ему это не возбраняется.

Надо сказать, что несмотря на
то, что по приказу с 1 марта все
подразделения должны начать вы-
дачу новых удостоверений, есть
некоторые проблемы. Еще не во
всех регионах подразделения к
этому готовы. Дело в том, что фи-
нансировать это должны местные
бюджеты. Возможно, в этих реги-
онах выдавать права будут лишь
избранные подразделения. Но до
конца года во всех регионах нала-
дят выдачу новых удостоверений.

За получение таких прав при-
дется заплатить госпошлину в раз-
мере 800 рублей. Больше никаких
плат от вас не потребуется. Фото-
графировать вас будут непосред-
ственно в подразделении.

В новых правах пока не появи-
лись подкатегории, о которых
много говорили – дополнитель-
ные ограничения для водителей,
например, по мощности, грузо-
подъемности и пассажировмес-
тимости машины. Предполагает-
ся, что такие подкатегории по-
явятся в категориях «А», «С» и
«D». Закон об их введении уже
внесен в Госдуму. В нем предла-
гается ввести категорию «М» –
для мопедов. Подкатегорию «А1»
– для легких мотоциклов, «С1» –
для грузовиков до 7,5 тонны, а
также «D1» – для автобусов до 16
посадочных мест.

 «Российская газета»,
№ 5387 (11) от 21 января 2011 г.
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Техническая группа 4-21-15

РРРРРА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОА Б ОТТТТТААААА

ВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИ
ОАО «СН-МНГ» ОАО «СН-МНГ» ОАО «СН-МНГ» ОАО «СН-МНГ» ОАО «СН-МНГ» на постоянную работу требуются:
- ведущий инженер по охране труда и производ-
ственному контролю. Требования: высшее проф.
обр. по спец. «безопасность технологических
процессов и производств» или «охрана труда и
пром. безопасность на предприятиях ТЭК», «раз-
работка и эксплуатация нефтяных и газовых ме-
сторождений», «машины и оборудование нефтя-
ных и газовых промыслов». Опыт работы по на-
правлению деятельности не менее 3 л.;
- инженер по охране труда, производственно-
му контролю и пожарной безопасности. Требо-
вания: высшее проф. обр. (проф. переподготов-
ка) по спец. «безопасность технологических
процессов и производств» или «охрана труда,
промышленная безопасность нефтегазодобы-
вающих производств». Опыт работы по направ-
лению деятельности желателен;
- главный специалист по контролю за подрядны-
ми организациями в области ПКОТиПБ. Требова-
ния: высшее проф. обр. по спец. «безопасность
технологических процессов и производств»,
«ПГС», «машины и оборудование НГП». Стаж ра-
боты по направлению деятельности (желатель-
но в нефтегазовой отрасли) не менее 5 л.;
- ведущий инженер, главный специалист груп-
пы пожарной безопасности. Требования: выс-
шее проф. обр. по спец. «противопожарная тех-
ника и безопасность». Стаж по направлению
деятельности (желательно в нефтегазовой от-
расли) не менее 3 л.;
- геолог 1 кат. Требования: высшее проф. обр.
по спец. «геология нефти и газа», «геология и
разведка нефтяных и газовых м/р», стаж ра-
боты в нефтегазовой отрасли не менее 3 л.
Тел./факс: 4-60-00, 4-26-09, 4-62-27, 4-62-50.
ОАО «СН-МНГ»ОАО «СН-МНГ»ОАО «СН-МНГ»ОАО «СН-МНГ»ОАО «СН-МНГ» на период отсутствия основного
работника требуется экономист 1 кат. отдела орга-
низации и мотивации труда. Требования: высшее
проф. обр. по специальности «экономика и управ-
ление на предприятиях ТЭК», «экономика труда»,
«управление персоналом», опыт работы по направ-
лению деятельности не менее 5 л., опытный
пользователь ПК, знание современных методов
регламентации и анализа трудовых функций.
Справки по телефону: 8 (34663) 4-60-00, 4-62-20.
Предприятию требуются Предприятию требуются Предприятию требуются Предприятию требуются Предприятию требуются специалисты по
спец. «промышленное и гражданское строи-
тельство», «проектирование, сооружение и эк-
сплуатация газонефтепроводов и газонефте-
хранилищ». Требования: высшее обр. по спец.
и стаж работы не менее 3 лет.
Справки по тел. 8 (34663) 4-19-83, факс: 8 (34663)
4-62-50, e-mail: Resume@mng.slavneft.ru
В ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергВ ООО «МегионЭнергоНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:оНефть» имеются вакансии:
1. Заместитель генерального директора по опе-
ративному управлению. Требования: высшее
проф. (техническое) обр. и стаж работы на ин-
женерно-технических и руководящих должно-
стях не менее 5 л.
2. Инженер 1 категории группы перспективно-
го развития. Требования: высшее проф. (техни-
ческое) обр. и стаж работы на инженерно-тех-
нических должностях 2 категории не менее 3 л.
3. Заместитель начальника отдела реализации
услуг по передаче электроэнергии. Требования:
высшее проф. (техническое или экономическое)
обр. и стаж работы не менее 5 л. на инженерно-
технических и руководящих должностях в энер-
гетических организациях или в соответствую-
щих профилю организации отраслях.
4. Заместитель начальника производственно-
технического отдела. Требования: высшее про-
фессиональное (техническое) обр. и стаж ра-
боты не менее 5 л. на инженерно-технических
и руководящих должностях в энергетических
организациях или в соответствующих профи-
лю организации отраслях.
5. Инженер 1 категории службы производствен-
ного контроля, ОТиПБ. Требования: высшее
проф. (техническое) обр. и стаж работы не ме-
нее 3 л. или среднее профессиональное и стаж
работы не менее 1 г. в энергетической отрасли.
6. Механик службы главного механика. Требо-
вания: высшее проф. (техническое) обр. и стаж
работы не менее 3 л. на инженерно-техничес-
ких должностях в энергетических организаци-
ях или в соответствующих профилю организа-
ции отраслях или среднее профессиональное
и стаж работы не менее 5 л.
7. Диспетчер центральной диспетчерской служ-
бы. Требования: высшее проф. обр. и стаж ра-

боты не менее 1 г. в соответствующих профи-
лю организации отраслях или среднее профес-
сиональное и стаж работы не менее 3 л. в энер-
гетической отрасли.
8. Начальник центральной диспетчерской служ-
бы. Требования: высшее проф. (техническое)
обр. и стаж работы 3 г. или среднее проф. обр.
и стаж работы 5 л. в энергетической отрасли.
9. Начальник цеха ремонта и диагностики элект-
рооборудования. Требования: высшее проф. (тех-
ническое) обр. и стаж работы не менее 5 л. на
инженерно-технических и руководящих должно-
стях в энергетических организациях или в соот-
ветствующих профилю организации отраслях.
10. Ведущий технолог цеха ремонта и диагнос-
тики электрооборудования. Требования: выс-
шее проф. (техническое) обр. и стаж работы не
менее 3 л. на инженерно-технических должнос-
тях в энергетических организациях или в соот-
ветствующих профилю организации отраслях.
11. Начальник лаборатории, старший мастер
службы релейной защиты автоматики и телеме-
ханики. Требования: высшее проф. (техничес-
кое) обр. и стаж работы не менее 3 л. на инже-
нерно-технических и руководящих должностях
в энергетических организациях или в соответ-
ствующих профилю организации отраслях.
12. Ведущий специалист службы по обеспечению
производства. Требования: высшее проф. (техни-
ческое или экономическое) обр. и стаж работы на
инженерно-технических должностях 1 к. в облас-
ти обеспечения производства не менее 3 л.
13. Мастер участка по обслуживанию линий
электропередач. Требования: высшее проф. (тех-
ническое) обр. и стаж работы не менее 1 г. в энер-
гетической отрасли или среднее профессиональ-
ное и стаж работы не менее 3 л. в энергетичес-
кой отрасли, V кв. гр. по электробезопасности.
14. Слесарь по сборке металлоконструкций 4 р.
Требования: обр. по профессии, стаж работы.
15. Слесарь-электрик по ремонту электрообо-
рудования 4-5 р. Требования: обр. по профес-
сии, стаж работы.
16. Обмотчик элементов электрических машин 4
р. Требования: обр. по профессии, стаж работы
17. Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования 3-6 р. Требования:
обр. по профессии, стаж работы.
Справки по тел.: 8 (34663) 4-16-92.
В ООО «Мегион-Сервис» В ООО «Мегион-Сервис» В ООО «Мегион-Сервис» В ООО «Мегион-Сервис» В ООО «Мегион-Сервис» требуются машинис-
ты подъемника 6-7 разр., вахта 30 х30 дней. Тре-
бования: проф. обученность, НГВП, опыт рабо-
ты. Справки по тел. 8 (34663) 4-72-01, 4-74-85.
ООО «МУБР» ООО «МУБР» ООО «МУБР» ООО «МУБР» ООО «МУБР» на конкурсной основе требуются:
- главные специалисты по бурению, мастера
буровые. Требования: высшее проф. обр. по
специальности «бурение нефтяных и газовых
скважин», стаж работы по направлению дея-
тельности не менее 3 л.
Справки по тел.: 4-77-65. Резюме направлять
по факсу: 4-78-83.
Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-Мегионскому филиалу ЗАО «СК «Славнефть-
строй»строй»строй»строй»строй» требуются электросварщики ручной
сварки 5-6 р., аттестованные НАКС на строи-
тельство газопроводов и нефтепроводов.
Справки по тел. 4-37-53.
ООО «Нефтеспецстрой»ООО «Нефтеспецстрой»ООО «Нефтеспецстрой»ООО «Нефтеспецстрой»ООО «Нефтеспецстрой» на постоянную работу
требуются:
- машинист автогрейдера 6 р.;
- водитель погрузчика 6 р.;
- водитель автомобиля 5 р. с категориями В, С, Д, Е;
- машинист экскаватора 6 р.;
- водитель вездехода 6 р.
Требования: наличие квалификационного удо-
стоверения, удостоверение тракториста-маши-
ниста категории «В», «С», «Д», «Е», «F».
Справки по тел. 4-92-63, 4-76-12.
ООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «АвтООО «Автомобилист»омобилист»омобилист»омобилист»омобилист» на работу требуются:
- водители категории «Е»;
- мотористы ЦА;
- машинисты крана автомобильного,
- медник;
- слесарь по ремонту топливной аппаратуры;
- слесарь по ремонту дорожно-строительных
машин и тракторов;
- слесарь по ремонту двигателей внутреннего
сгорания.
Обращаться по тел. 4-37-20, 4-32-30, 4-30-36.
ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ»ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ»ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ»ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ»ЛДЦ «Здоровье» ОАО «СН-МНГ» на постоянную
работу требуются фельдшеры для работы вах-
товым методом. Обращаться: г. Мегион, ул.
Заречная, 12, тел. 4-32-65, 4-32-12.
ООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-тООО «Славнефть-торг»орг»орг»орг»орг» на постоянную работу
требуются:
-специалист службы по обеспечению производ-
ства, знающий транспортную и хозяйственную

деятельность. Требования: высшее или сред-
нее обр.  по специальности, стаж работы не
менее 1 года.
- товаровед отдела маркетинга, требования:
высшее проф. обр., стаж работы в требуемой
должности не менее 1 г.;
- повар 3-5 р.;
- пекарь 3-4 р.;
- буфетчик 4 р.;
- кухонный рабочий 2 р.;
- официант 4 р.;
- грузчик 2 р.;
- оператор ЭВМ, знание R-3.
Требования: наличие квалификац. удостоверения.
Резюме принимаются по факсу: 8 (34663)
4-60-30. Справки по тел. 8 (34663) 4-64-19.
В ООО «ТВ ООО «ТВ ООО «ТВ ООО «ТВ ООО «Торг-Сервис» орг-Сервис» орг-Сервис» орг-Сервис» орг-Сервис» на постоянную требуются:
- кладовщик в службу по обеспечению произ-
водства. Требования: высшее проф. обр., опыт
работы с группой продовольственных товаров;
- технолог 1 к. службы общественного питания.
Требования: высшее проф. обр., опыт работы
по направлению деятельности;
- заведующий производством службы обществен-
ного питания. Требования: высшее проф. обр.,
опыт работы по направлению деятельности.
Обращаться ГУП ООО «Торг-Сервис», тел. 4-19-11.
ООО «Мегион геология»ООО «Мегион геология»ООО «Мегион геология»ООО «Мегион геология»ООО «Мегион геология» на постоянную рабо-
ту требуются:
- ведущий маркшейдер. Требования: высшее
или среднее проф. обр. по спец. «маркшейдер-
ское дело», «городской кадастр»;
- токари 5-6 р.;
- фрезеровщик 6 р.
- операторы котельной 3-4 р. (на период отопи-
тельного сезона).
Справки по телефону: 4-57-39.
В ООО «НефтеСпецТВ ООО «НефтеСпецТВ ООО «НефтеСпецТВ ООО «НефтеСпецТВ ООО «НефтеСпецТранс» ранс» ранс» ранс» ранс» приглашает на ра-
боту специалистов:
- машинист промывочного агрегата 5 р.;
- машинист паровой передвижной депарафини-
зационной установки 5 р.;
- машинист передвижного компрессора 5 р.;
- водитель автомобиля категории «В, С, Д, Е»,
имеющий доп. св-во на перевозку опасных
грузов;
- на конкурсной основе – экономиста (требо-
вания: высшее проф. обр., опыт работы);
- аккумуляторщик 5 р.;
- электрогазосварщик 4 - 5 р.;
- слесарь по ремонту автомобилей 4 – 5 р.;
- слесарь-ремонтник 4 -5 р.;
- машинист бульдозера 6 р.;
- маляр 5 р.;
- плотник 5 р.;
- машинист газодувных машин 4 р.;
- контролер режима работы технологического
оборудования 4 р. (диспетчеры по выпуску ав-

Уважаемые коллеги,
Иван Теодорович Яницкий,

Олег Витальевич Свешников,
Сергей Викторович Ворон,

Алексей Викторович Хрисанов,
Николай Иванович Туляев,

Александр Иванович Туляев,
Виктор Святославович Дубов,
Игорь Борисович Севостьянов,

Тажудин Меджидович Абдуллаев,
Евгений Дмитриевич Гуть,

Андрей Николаевич Косяченко,
Марат Хамзович Хафизов,

Виталий Александрович Говорун,
Виктор Миронович Драбыч,
Замир Фаритович Юсупов,

Олег Викторович Могильный,
Равиль Камилович Исмагилов,

Юрий Михайлович Агрес,
Владимир Николаевич Горшенин,

Михаил Юрьевич Шадрин,
Булат Фагимович Шамсиев,

Роман Александрович Саклаков,
Константин Юрьевич Корчагин,

Александр Владимирович Алехнович,
Юрий Анатольевич Кривошта,
Николай Викторович Чуприна,
Ралиф Гайнуллович Ибрагимов,
Шахлар Бадал-оглы Бадалов,

Олег Валентинович Литеев,
Сергей Викторович Мандрыко,

Игорь Иванович Василькив,
Валерий Александрович Просин,

Станислав Анатольевич Петренко,
Александр Юрьевич Басинский,

Самвел Гайикович Аведисьян,
Крикор Крикорович Качканьян,

Артем Олегович Калинин,
Александр Михайлович Бураков,

Василий Валерьянович Филиппов,
Александр Викторович Горбачев,

Ирина Николаевна Попова,
Денис Александрович Бутаков,

поздравляем вас с днем рождения!
Пусть всегда окружает любовь
И исполнит мечты день рождения!
Доброты, восхитительных дней
И гармонии в каждом мгновении!

С уважением, коллектив
ООО «Мегион-Сервис».

Жанну Анатольевну Пулеко
поздравяем с днем рождения!

Много слов хороших хочется сказать,
Счастья и здоровья пожелать,
Сердцем и душою вечно не стареть,
И прожить на свете много-много лет!

Коллектив
ООО «Мегион геология»;

ОАО «СН-МНГГ».

Зою Максимовну Айкашеву,
Исхака Мисфаковича Айткулова,

Елену Васильевну Балашову,
Розу Сахаповну Бариеву,

Ингу Рудиковну Галимьянову,
Наталью Ивановну Грибанову,

Людмилу Сергеевну Журавлеву,
Раилю Камиловну Зуеву,

Максима Петровича Ивашкеева,
Айгуль Самарбековну Касенову,
Ольгу Михайловну Коршунову,

Ольгу Васильевну Мальгину,
Елену Владимировну Попову,

Гульназ Ангамовну Сагитдинову,
Татьяну Михайловну Сенькину,
Татьяну Ивановну Силантьеву,

Марию Дмитриевну Тащук,
Павла Анатольевича Федорова,

Маулию Фатрахмановну Хамматову
поздравляем с днем рождения!

Ярких событий, прекрасных вестей,
Нежности и красоты!
Близких внимания, верных друзей,
В сердце тепла, доброты!

С уважением,
коллектив ЛДЦ «Здоровье».

Мегионская городская организация
«Всероссийское общество инвалидов»

поздравляет с юбилеем
Валентину Васильевну Понамаренко,

Клавдию Даниловну Черняк!
Юбилей – особый в жизни день,
Важная, значительная веха!
Сделан шаг на новую ступень.
Процветанья, мудрости, успеха!

Светлану Фридриховну Брагину
поздравляем с юбилеем!

В юбилей мы желаем расцвета
И здоровья на многие лета,
В юбилей мы желаем удачи
И огромного счастья в придачу.

С уважением,
коллектив лаборатории ЦППН-1.

Светлану Владимировну Мышакову,
Арину Афанасьевну Шукшину,

Светлану Фридриховну Брагину,
Надежду Григорьевну Бутову,

Тамару Маратовну Мухаметову,
Любовь Валентиновну Бобракову,

Григория Федоровича Двинянинова,
Григория Дмитриевича Герасимчук,
Леонида Геннадьевича Короткова,

Геннадия Михайловича Болсун,
Александра Даниловича Горностай

поздравляем с юбилеем!
Мы желаем здоровья и силы,
Много бодрости, радость в труде,
Чтобы всегда вам счастье светило,
Поражений не знали нигде.

С уважением, работники ОК
Ватинского НГДУ.

Выражаем огромную благодарность коллек-
тиву ООО «МЭН» и ООО «СН-торг» за оказан-
ную помощь в организации похорон любимо-
го мужа и отца Льва Борисовича ГЛьва Борисовича ГЛьва Борисовича ГЛьва Борисовича ГЛьва Борисовича Гусева.усева.усева.усева.усева.

Жена, дети.

Выражаем благодарность в организации и
помощи похорон нашего горячо любимого
мужа и отца Юрия Александровича Дань-Юрия Александровича Дань-Юрия Александровича Дань-Юрия Александровича Дань-Юрия Александровича Дань-
коваковаковаковакова руководству АНГДУ, отделу соцобеспе-
чения Старенко, Н.В. Стус, начальнику отде-
ла кадров Г.А. Ибряшкиной, всем знакомым,
соседям Братякиным, Кузнецовым, Евсе-
евым, Рябовым, А.А. Демкиной, Воробье-
вым. Низкий поклон вам.

Жена и дочь.

тотранспорта на линию для работы на место-
рождениях).
Справки по тел. 4-62-21.
Проектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте ГПроектному институту ООО «Югра Нефте Газазазазаз
Проект»Проект»Проект»Проект»Проект» в отдел смет требуются: начальник от-
дела, главный специалист. Требования: выс-
шее обр. (ПГС, экономическое в строитель-
стве), опыт работы по составлению смет по
всем видам работ.
Инженеры-проектировщики:
- в отдел электротехнического проектирования
(специальность «электроснабжение»);
- в отдел технологического проектирования
(специальность «сооружение, проектирование
и эксплуатация нефтегазопроводов и нефтега-
зохранилищ»);
- в экологический отдел специалисты по охра-
не окружающей среды с опытом работы в про-
ектных, нефтегазовых, строительных организа-
циях.
Требования: высшее проф. обр., опыт работы.
Справки по тел. 4-13-40, 4-18-73.
В ОАО «АвтВ ОАО «АвтВ ОАО «АвтВ ОАО «АвтВ ОАО «Автоматизация и связь» оматизация и связь» оматизация и связь» оматизация и связь» оматизация и связь» имеется ва-
кансия инженера ПТО. Требования: высшее
обр. (желательно ПГС), знание и опыт работы
с программой ГРАНД Смета (обязательно),
опыт работы с подрядными организациями, зна-
ние правил и методик подсчета объемов. Опыт
работы не менее 3 л. Тел. 8 (34663) 4-67-85,
факс 8 (34663) 4-10-79.
В ОАО «Альфа-банк»В ОАО «Альфа-банк»В ОАО «Альфа-банк»В ОАО «Альфа-банк»В ОАО «Альфа-банк» имеется вакансия – менед-
жер по прямым продажам. Требования: опыт
работы в сфере продаж, ориентированность на
работу с клиентами, коммуникабельность, це-
леустремленность. Резюме принимаются по
адресу: г. Мегион, ул. Нефтеразведочная, 2.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Открытое акционерное общество «Славнефть-Мегионнефтегаз» сооб-
щает о наличии на складе черного и цветного металлолома, подлежаще-
го реализации, и приглашает организации, заинтересованные в его при-
обретении.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях приобре-
тения черного металлолома содержится в предложении делать оферты
(ПДО) № 1101, которое будет предоставлено любому претенденту при об-
ращении по указанным ниже контактным данным.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях приобре-
тения цветного металлолома содержится в предложении делать оферты
(ПДО) № 1102, которое будет предоставлено любому претенденту при об-
ращении по указанным ниже контактным данным.

Предложения по покупке принимаются до «14» февраля 2011 года 13:00
(время московское).

Внимание! Настоящее предложение ни при каких обстоятельствах не мо-
жет расцениваться как публичная оферта. Соответственно, Заказчик не
несет какой бы то ни было ответственности за отказ заключить договор с
лицами, обратившимися с предложением заключить соответствующую
сделку.

КонтКонтКонтКонтКонтактное лицо по любым вопросам, касающимся продажиактное лицо по любым вопросам, касающимся продажиактное лицо по любым вопросам, касающимся продажиактное лицо по любым вопросам, касающимся продажиактное лицо по любым вопросам, касающимся продажи черно-черно-черно-черно-черно-
ггггго и цветного и цветного и цветного и цветного и цветного мето мето мето мето металлолома, тел.: аллолома, тел.: аллолома, тел.: аллолома, тел.: аллолома, тел.: (34663)-4-62-75, (34663)-4-66-83; факс:факс:факс:факс:факс:
(34663)-4-10-95, (34663) 4-63-17; (tender@mng.slavneft.ru)

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Открытое акционерное общество «Славнефть-Мегионнефтегаз» сообща-
ет о наличии на складе: насосно-компрессорной трубы (НКТ), бывшей в
употреблении, и штанги глубинно-насосной, бывшей в употреблении, под-
лежащих реализации и приглашает организации, заинтересованные в их
приобретении.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях приобре-
тения НКТ, бывшей в употреблении, содержится в предложении делать
оферты № 1103, которое будет предоставлено любому претенденту при об-
ращении по указанным ниже контактным данным.

Подробная информация об объемах, ценах и других условиях приобрете-
ния штанги глубинно-насосной, бывшей в употреблении, содержится в пред-
ложении делать оферты (ПДО) № 1104, которое будет предоставлено любо-
му претенденту при обращении по указанным ниже контактным данным.

Предложения по покупке принимаются до «14» февраля 2011 года 13:00
(время московское).

Внимание! Настоящее предложение ни при каких обстоятельствах не мо-
жет расцениваться как публичная оферта. Соответственно, Заказчик не
несет какой бы то ни было ответственности за отказ заключить договор с
лицами, обратившимися с предложением заключить соответствующую
сделку.

КонтКонтКонтКонтКонтактное лицо по любым вопросам, касающимся продажиактное лицо по любым вопросам, касающимся продажиактное лицо по любым вопросам, касающимся продажиактное лицо по любым вопросам, касающимся продажиактное лицо по любым вопросам, касающимся продажи НКТНКТНКТНКТНКТ,,,,,
б/у и штб/у и штб/у и штб/у и штб/у и штанги ганги ганги ганги ганги глубинно-насосной, б/у тел.: лубинно-насосной, б/у тел.: лубинно-насосной, б/у тел.: лубинно-насосной, б/у тел.: лубинно-насосной, б/у тел.: (34663)-4-62-75, (34663)-
4-66-83; факс: факс: факс: факс: факс: (34663)-4-10-95, (34663) 4-63-17; (tender@mng.slavneft.ru)


