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ПИШИ 1 ПРОИЗВОДСТВО

"Мегионнефтегаз":
2019 год - юбилейный для "Славнефть-Мегионнефтегаза". Предприятие 

отмечает 55 лет производственной деятельности. 1 августа 1964 года для 
освоения новых месторождений Среднего Приобья было учреждено первое 

в Нижневартовском районе нефтепромысловое управление 
"Мегионнефть", ставшее настоящей кузницей кадров для ТЭК Западной 
Сибири. Более чем полувековая история предприятия вобрала в себя 

бесчисленное множество открытий, производственных рекордов, 
профессиональных подвигов и смелых решений.

ПРЕДПОСЫЛКОЙ к созда­
нию "М егионнеф ти" стал не­
фтяной фонтан на протоке Баг- 
рас в Нижневартовском райо­
не, забивший 21 марта 1961 
года. А потому неудивительно, 
что именно 21 марта в "Слав­
нефть-Мегионнефтегазе" дан 
старт праздничным мероприя­
тиям, посвященным юбилею 
градообразующего предприя­
тия.

ОБЪЕДИНЯЯ ПОКОЛЕНИЯ
На праздничном концерте 

во Дворце искусств собрались 
почетные гости - ветераны не­
фтяной отрасли и геологии, не­
посредственные участники от­
крытия и освоения месторож­
дений, те люди, чьи трудовой 
энтузиазм и преданное служе­
ние делу позволили создать 
фундамент для грандиозных 
побед и свершений.

- Мегионским нефтяникам 
есть чем гордиться и что пере­
дать следующим поколениям. В 
юбилейный для предприятия 
год мы хотели бы еще раз под­
черкнуть, что помним и чтим 
первопроходцев и возлагаем 
большие надежды на тех, кому 
предстоит продолжать этот 
славный путь, - отметил, при­
ветствуя собравшихся, гене­
ральный директор "Славнефть- 
Мегионнефтегаза" Михаил Че- 
ревко.

В этот день для ветеранов и 
заслуженных работников пред­
приятия устроили театрализо­

ванное представление. Моло­
дые сотрудники компании 
предложили им вернуться на 55 
лет назад, к началу освоения 
Мегионского месторождения. 
В основу спектакля, кстати, лег­
ли реальные факты, и это на­
шло живой отклик у зрителей. 
Сцены прибытия первых нефтя­
ников в поселок или ком со­
мольской свадьбы, с которой 
жених экстренно"сбегал"из-за 
аварии на месторождении, в 
зале встречали аплодисмента­
ми.

- Нашу память всколыхнули
- все так знакомо! Мы будто 
страницы своей жизни перели­
стали, вернулись в молодость,
- поделились впечатлениями от 
увиденного ветеран "СН-МНГ"

Василий Григорьевич Хахуля и 
его супруга Вера Андреевна. - 
Хочется пожелать, чтобы "Меги- 
оннефтегаз" процветал, чтобы в 
него вливались молодые кадры. 
Чтобы наши дети не стремились 
отсюда уезжать, а, как и мы в 
свое время, работали в "Меги- 
оннефтегазе".

Сегодня градообразующее 
предприятие, одно из старей­
ших промышленных объедине­
ний округа, стремится войти в 
число отраслевых лидеров. И 
для этого есть все основания. 
Постоянное внедрение эффек­
тивных технологий, укрепление 
ресурсной базы, инновационное 
развитие и пристальное внима­
ние к вопросам безопасности 
помогают мегионским нефтяни­
кам успешно идти к цели.

ОТЕЧЕСТВЕННОЕ - 
В ПРИОРИТЕТЕ

Одна из задач "Мегионнеф- 
тегаза" - техническое перевоо­
ружение. На предприятии разра­
ботана и реализуется масштаб­
ная программа инновационного 
развития. Ее ядром является ак-

тивный поиск и внедрение в про­
изводство современного высо­
коэффективного оборудования 
отечественного производства. 
Да, именно российские ноу-хау 
сегодня в приоритете у мегион- 
ских нефтяников.

- Импортозамещение - это 
не только поддержка и развитие 
российских производителей, но 
и создание дополнительных ра­
бочих мест в регионе, - пояснил 
Алексей Тарасенко, руководи­
тель технологических программ 
"Славнефть-Мегионнефтегаза". 
- Отечественная продукция ни­
чуть не хуже импортной, и мы 
готовы предоставить площадки 
для испытаний российского 
оборудования. С 2016 года мы 
проводим прикладные конфе-

ренции с участием представите­
лей нефтесервисных компаний, 
научных институтов и предприя- 
тий-производителей из разных 
регионов страны. По итогам та­
ких форумов ежегодно берем на 
вооружение десятки инноваци­
онных разработок.

В этом мы смогли убедить­
ся, посетив Ватинское место­
рождение, где начались опыт­
но-пром ы словы е испытания 
уникального отечественного 
оборудования - роторно-вихре­
вых насосов (РВН), изготовлен­
ных во Владимирской области. 
Их эффективность уже подтвер­
ждена учеными РГУ нефти и газа 
им. И. М. Губкина. Но все же 
последнее слово за производ­
ственниками.

- Мы предполагаем испы ­
тать роторно-вихревые насосы 
на пяти скважинах Ватинского 
месторождения. Если заявлен­
ные разработчиками параметры 
подтвердятся, то использова­
ние данного оборудования бу­
дет серьезным шагом в работе 
с малодебитным фондом, - ска­
зал Ришат Ямилов, заместитель

начальника управления добычи 
нефти и газа "Мегионнефтега- 
за".

Мегионские нефтяники сис­
темно внедряют импортозаме­
щающие технологии и продук­
цию на всех этапах производ­
ственного цикла. Только в 2017 
году "проверку на пригодность" 
успешно прошли УЭЦН (уста­
новка электроцентробежного 
насоса) 2-го габарита на грузо- 
несущем кабеле, погружное 
оборудование с системой пре­
дупреждения солеотложений, 
термостойкий кабель с темпера­
турным индексом 230. Ожидае­
мый экономический эффект от 
внедрения этих отечественных 
разработок - десятки миллионов 
рублей.

ЕСТЬ ИДЕЯ - ДЕЙСТВУЙ!
Динамичное развитие пред­

приятия невозможно без повы­
шения операционной эффектив­
ности. Время диктует свои усло­
вия. Сегодня, чтобы оставаться 
на лидирующих позициях, недо­
статочно обладать только совре­
менными технологиями и обору­
дованием. Необходимо мини­
мизировать издержки, сокра­
щать потери, регулярно совер­
шенствовать производственный 
процесс. Решать эти задачи кол­
лективу "С лавнеф ть-М егион­
нефтегаза" помогают инстру­
менты бережливого производ­
ства. К реализации программы 
"ЛИНиЯ" (от английского слова 
lean - экономный, бережливый) 
на градообразующем предприя­
тии приступили два года назад. 
В повседневную деятельность 
были успешно интегрированы 
метод организации рабочего 
пространства 5С, стандартные 
операционные процедуры, визу­
альное управление эффективно­
стью, процесс "И.Д .Е.Я .". По 
итогам 2018 года благодаря про­

екту "ЛИНиЯ" производитель­
ность труда производственного 
персонала выросла на 12%, а 
экономический эффект соста­
вил 449 млн рублей - это на 52 
млн рублей больше, чем было 
запланировано.

Чтобы своими глазами уви­
деть, как инструменты бережли­
вого производства используют-

ся на практике, мы побывали в 
одном из подразделений "Меги- 
оннефтегаза" - на участке малой 
механизации цеха ремонта неф­
тепромыслового оборудования 
(ЦРНО). Первое, что поразило, - 
идеальные чистота и порядок. И 
это вовсе не "образцово-пока­
зательный" объект. Люди здесь 
работают в нормальном режи­
ме, а не занимаются наведени­
ем лоска напоказ. Весь секрет в 
том, что такой принцип расста­
новки оборудования и инстру­
ментов придумали и реализова­
ли сами работники цеха.

- Хранение инструментов и 
материалов в строго отведенных 
местах позволяет легко в них 
ориентироваться и не тратить 
время на поиски, - рассказыва­
ет Игорь Иванов, начальник 
ЦРНО "Славнефть-Мегионнеф­
тегаза". - Сократить временные 
потери позволяют и визуальные 
сигналы - знаки безопасности, 
идентификационные таблички и 
обозначения, разметка, стенды 
и так далее. С их помощью мож­
но быстро оценить ситуацию и
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вчера, сегодня, завтра
безотлагательно принять реше­
ние. Также в помощь нашим про­
изводственникам стандартная 
операционная процедура (СОП)
- эффективное, качественное и 
безопасное пошаговое выпол­
нение операций.

В "Славнефть-Мегионнефте­
газе" всегда активно поддержи­
вают инициативы работников по 
повышению эффективности 
того или иного процесса. Любой 
сотрудник предприятия, вне за­
висимости от занимаемой дол­
жности, может предложить 
идею по соверш енствованию 
производственной деятельнос­
ти, и она будет услышана. Более 
того, если предложение будет 
признано целесообразным, его 
автору гарантировано не только 
денежное вознаграждение. В 
рамках действующей програм­
мы нематериальной мотивации 
работники, предложившие наи­
большее количество идей, по­
ощряются поездками в Москву и 
Санкт-Петербург на концерты и 
театрализованные постановки 
лучших коллективов страны, а 
также матчи с участием команд 
футбольной Премьер-лиги и 
КХЛ.

"УМНЫЕ" ОЧКИ 
В ПОМОЩЬ ОПЕРАТОРАМ

Добиваться высоких резуль­
татов в различных направлени­
ях деятельности "Мегионнефте- 
газу" позволяет и применение 
современных цифровых техно­

логий. Внедряя новые инфор­
мационные системы, на пред­
приятии стремятся создать еди­
ную ИТ-платформу, которая по­
могает эффективнее управлять 
производственными процесса­
ми и повышать производствен­
ную безопасность. В цехе под­
готовки и перекачки нефти 
(ЦППН-1) нам продемонстри­
ровали, как внедряется одна из 
таких инновационных техноло­
гий.

Новый цифровой инструмент 
предназначен для контроля со­
стояния оборудования. Система 
создана на базе отечественного 
программ ного обеспечения - 
платформы "ИКСАР" для уст­
ройств и технологий дополнен­
ной и вспомогательной реально­
сти и используется в комбина­
ции с "умными" очками и мо­
бильными планшетами. В каче­
стве пилотного проекта в циф­

ровой формат перевели две ос­
новные задачи процесса подго­
товки и перекачки нефти: опера­
тивный контроль эксплуатации 
оборудования и учет состояния 
к о н тр о л ьн о -и зм е р и те л ьн ы х  
приборов и автоматики.

- Внедрение этой системы - 
это переход от бумажного доку­
ментооборота к цифровому, - 
говорит Владимир Горохов, 
представитель компании - раз­
работчика системы "ИКСАР". -

Это планирование расписания и 
выдача заданий в электронном 
виде. Теперь все результаты ра­
боты оператора, все дефекты, 
которые должны регистриро­
ваться во время обхода, полно­
стью фиксируются в фотоотче­
тах и хранятся на сервере. Со­
гласитесь, когда маршрут дви­
жения перед глазами, да еще в 
картинках, даже новичку легко 
ориентироваться и осваивать 
производственный процесс. 
Следует отметить, что работни­
ки "Славнефть-Мегионнефтега­
за" стали первыми в России, кто 
применил "умные" очки для вы­
полнения производственных за­
дач.

ЦУД: "ОКНО В БУДУЩЕЕ"
Еще один пример, наглядно 

демонстрирующий, как цифро- 
визация повышает эффектив­
ность и безопасность, - Центр

управления добычей (ЦУД). На 
сегодня это самое молодое под­
разделение "Славнефть-Меги­
оннефтегаза" - оно создано в 
2018 году.

Помещение ЦУДа выглядит 
как самый настоящий центр уп­
равления полетами: это боль­
шое офисное пространство с ог­
ромным, во всю стену, экраном. 
На него выводится информация 
со всех нефтегазопромыслов. 
Центр, в котором работают 25 
человек, объединяет четыре на­
правления: по механизирован­
ному фонду скважин, подбору 
внутрискважинного оборудова­
ния, геологическому и аналити­
ческому сопровождению добы­
чи.

- Если наметился сбой в ра­
боте какой-то скважины, это тут 
же отражается на мониторе. Вы­
водится вся информация по 
скважине, оперативно анализи­
руется, и сразу принимается ре­
шение о дальнейших действиях, 
которые позволят избежать ос­
тановки оборудования и тем са­
мым исключить потери нефти, - 
поясняет Александр Чурносов, 
и. о. начальника ЦУДа "Слав­
нефть-Мегионнефтегаза".

Можно сказать, что ЦУД - это 
центр, который представляет 
собой "единое окно", где с по­
мощью цифровых технологий 
осущ ествляется м ониторинг 
всех производственных процес­
сов.

В распоряжении специалис­
тов ЦУДа - новейшее программ­
ное обеспечение, в том числе и 
собственные разработки. К при­
меру, информационная система 
"Ноль потерь", которая позволи­
ла в разы повысить эффектив­
ность управленческих решений 
при планировании геолого-тех- 
нических мероприятий.

- Информационная система 
"Ноль потерь" моделирует все 
возможные технологические 
отклонения в работе скважины 
и создает алгоритмы действий 
по ее устранению, - рассказы­
вает технолог Александр Кун- 
чинин, один из разработчиков 
програм м ного  комплекса 
"Ноль потерь". - Имея в распо­
ряжении такие шаблонные ре­
шения, технологи могут обра­
батывать информацию в мини­
мальные сроки и выбирать оп­
тимальный режим работы обо­
рудования.

СТРАТЕГИЯ 
ОПРЕДЕЛЯЕТ УСПЕХ

Стратегия развития "Слав­
неф ть-М егионнеф тегаза" на­
правлена на стабилизацию и пос­
ледующий рост объемовдобычи. 
По итогам 2018 года прирост из­
влекаемых запасов нефти разве­
данных категорий составил 19 
млн тонн, годовая добыча вос­
полнена на 145%. Укрепление 
ресурсной базы предприятия 
обеспечено за счет перевыпол­
нения программы геологоразве­
дочных работ и эксплуатацион­
ного бурения, а также приобре­
тения новых активов в Югре. Так, 
в прошлом году "Славнефть-Ме­
гионнефтегаз" приобрел право 
пользования недрами двух ли­
цензионных участков - Полевого 
и Южно-Юганского, извлекае­
мые запасы которых оценивают­

ся более чем в 4 млн тонн. За 
несколько лет предприятие 
ввело в промышленную эксплу­
атацию Ю жно-Островное, в 
пробную - Травяное, Западно- 
Чистинное и Восточно-Охтеур- 
ское месторождения (причем 
два последних - с опережением 
графика).

- "Славнефть-Мегионнеф­
тегаз" ведет разработку 29 ли­
цензионных участков. С геоло­
гической точки зрения каждый 
из них уникален и требует инди­
видуального научного и техно­
логического подхода. Для дос­
тижения максимальной эконо­
мической эффективности эксп­
луатации месторождений на 
предприятии постоянно пере­
осмысливаются традиционные 
и внедряются новые подходы к 
добыче нефти, - отметил гене­
ральный директор "Славнефть- 
Мегионнефтегаза" Михаил Че- 
ревко. - Достигаемые экономи­
ческие показатели подтвержда­
ют правильность выбранного 
курса. В среднем у нас ежегод­
но внедряется от четырех до 
восьми проектов, способствую­
щих повышению операционной 
и экономической эффективно­
сти. При этом во главе угла сто­
ят три основные цели: безопас­
ность производства, макси­
мальная технологичность и эф­
фективность всех производ­
ственных процессов, начиная 
от геологоразведочных работ и 
заканчивая сдачей конечной 
продукции в транспортную си­
стему. Сегодня мы уверенно 
идем по пути автоматизации и 
цифровизации операционной 
деятельности. Технологии ис­
кусственного интеллекта и до­
полненной реальности способ­
ны значительно повысить каче­
ство нашей работы, а с ним и 
уровень прибыли предприятия.

Ч
Ежегодно в "Мегионнефтегазе" берут на вооружение 
десятки инновационных разработок______________ _


