
3

№ 11, 30 марта 2012 г.

ОБЪЕКТИВНО  О  ГЛАВНОМ

   ИСТОРИЯ  НЕФТЯНЫХ  ОТКРЫТИЙ

Начало освоения Ватинского месторождения стало новой страни-
цей в истории «Мегионнефтегаза» и значимым событием для станов-
ления нефтедобывающего производства в Среднем Приобье. В 1966
году мегионские нефтяники приступили к промышленной разработ-
ке уникальных залежей этого перспективного участка. Постепенно
наращивая темпы нефтяного строительства, уже через три года Ва-
тинский нефтепромысел перешел на круглосуточный режим добычи.
За весь, почти полувековой, период эксплуатации на месторожде-
нии добыто свыше 180 миллионов тонн черного золота.

ВАТИНСКОЕ МЕСТОРОЖДЕНИЕ
СЛАВИТСЯ НЕФТЬЮ И ЛЮДЬМИ

Нефтяники пришли на Ватин-
скую площадь практически сразу
за геологоразведчиками, которые в
1964 году получили неоспоримые
данные о наличии углеводородов в
этих недрах. Специалисты присту-
пили к составлению проекта про-
мышленной разработки выявлен-
ных залежей. А коллектив нового
нефтепромысла под руководством
Ивана Ивановича Рынкового обу-
страивал и переводил в режим до-
бывающих первые разведочные
скважины, пробуренные на участ-
ке. Начало стабильной нефтедобы-
чи на Ватинском месторождении
было положено именно в этот, по-
жалуй, самый сложный период.

Ильясе, чьи биографии тоже не-
разрывно связаны с этим плацдар-
мом нефтедобычи. Ветераны вспо-
минают, что все трудности первых
лет развития производства отступа-
ли перед силой характера нефтяни-
ков, дружбой и взаимовыручкой.

Чтобы становление производ-
ства проходило быстрее и эффек-
тивнее, опытных специалистов
переводили с одного участка на
следующий – новый, еще неосво-
енный. Сначала нефтяники-пер-
вопроходцы переехали с Баграса
на Ватинскую площадь, а затем на
Аганский участок. Налаженный
процесс нефтедобычи они остав-
ляли уже следующему поколению.

ций, но с другой – в эксплуатации
проще и безопаснее. Важно добро-
совестно выполнять порученную
тебе работу. А это значит быть под-
кованным и в теории, и на прак-

тике. Поэтому мы постоянно
учимся и регулярно подтверждаем
свою квалификацию.

Эдуард Морозов стал нефтяни-
ком сразу после службы в армии.
Приехал из Кемеровской области
в 1988 году в Мегион, где уже обо-
сновались его старшие брат и сес-
тра. Эдуард Васильевич вспомина-
ет, что коллектив нефтегазопро-
мысла к моменту его поступления
на работу уже сложился. Обстанов-
ка была дружеская, опытные на-
ставники помогли быстро освоить-
ся в профессии. Сейчас он облада-
ет высшим квалификационным
разрядом и уже сам щедро делится
своим мастерством с молодыми
операторами.

– В нашей бригаде лишь не-
сколько старожилов осталось, ме-
няется поколение, – сказал Эдуард
Морозов. – Но молодежь есть пер-
спективная, многие совмещают
работу с учебой в техникумах и
институтах. Думаю, толк будет. У
меня сын – студент колледжа –
будущий нефтяник. Вот его еще
выучу, помогу освоиться на произ-
водстве, стать грамотным специа-
листом и тогда можно со спокой-
ной душой на пенсию уходить.
Нефти на Ватинском, да и на дру-
гих месторождениях «Мегионнеф-

тегаза» хватит еще не одному по-
колению.

Сегодня на Ватинском месторож-
дении пробурено более 1700 сква-
жин, из которых свыше 800 состав-
ляют добывающий фонд. В про-
шлом году на лицензионном участ-
ке буровики сдали нефтяникам семь
новых скважин. Запланировано
строительство еще четырех скважин
и в 2012 году. В 70 – 80-е годы объ-
емы бурения на Ватинском место-
рождении были, конечно, гораздо
значительнее. Геологи даже говорят,
что сейчас трудно выделить какие-
то отдельные участки, которые мож-
но считать самыми старыми, так как
в период освоения месторождения
кустовые площадки вводились в эк-
сплуатацию массово.

Мастер буровой бригады ООО
«МУБР» Юрий Титков, начинав-
ший трудовой путь в 80-е, вспоми-
нает, что на Вате в те годы одновре-
менно работали сразу несколько
буровых станков. Юрий Сергеевич
приехал на Север в 1981 году после
окончания Грозненского нефтяно-
го института по направлению в
«Нижневартовскнефтегаз». Оттуда
его направили в Мегионское уп-
равление буровых работ. Школу
производственной жизни молодой
специалист проходил, в том числе,

на Ватинском месторождении.
Начинал помбуром, затем долгие
годы трудился бурильщиком. Пер-
вым буровым мастером был Петр
Васильевич Кушнирик. Через три
года Юрия Титкова перевели в
бригаду Николая Григорьевича
Кита. Значимый опыт начинаю-
щий бурильщик приобрел в кол-
лективе под руководством Влади-

мира Николаевича Фатеева. Юрий
Сергеевич говорит, что с мастера-
ми ему повезло, все они были вы-
сокопрофессиональными специа-
листами.

С 2005 года Ю.С. Титков сам
руководит бригадой. Работает с ог-
лядкой на своих наставников, ко-
торые научили его не только сек-

ретам бурового дела, но и умению
принимать решения, добиваться
намеченных целей, поддерживать
в своем небольшом коллективе
дружескую атмосферу. В бригаде в
основном молодежь, старожилов
всего трое. К мастеру обращаются
и за профессиональным, и за жи-
тейским советом.

Окончание на стр. 4.

Так, в конце 80-х пришли на
Ватинское месторождение опера-
торы по добыче нефти и газа Алек-
сей Новиков и Эдуард Морозов.
На двоих у них почти полвека тру-
дового стажа. И все это время они
работают в одном подразделении –
НГП-2 Ватинского НГДУ.

Алексей Новиков, до того как
стать нефтяником, успел порабо-
тать в геологии. А в декабре 1987
года судьба привела его на нефте-
газопромысел. С благодарностью
Алексей Иосифович вспоминает
своего наставника Николая Нико-
лаевича Манько – человека ответ-
ственного и трудолюбивого. От
него и других старших товарищей
Алексей Новиков усвоил главный
для себя принцип – если работать,
то на совесть. Так он действует и
по сей день. А.И. Новиков застал
скважины с фонтанирующей не-
фтью и переход на механизирован-
ный способ добычи. С развитием
производства, внедрением совре-
менных технологий приходилось
многому учиться.

– Сегодня оборудование на ку-
стовых площадках становится все
более совершенным, – говорит
Алексей Новиков. – Повышается
уровень автоматизации. С одной
стороны, усложняется набор функ-

Альфред Соколовский был одним
из первых операторов

по добыче нефти и газа
Ватинского месторождения

90-е годы. Нефтяники Ватинского месторождения

На месторождении с богатой историей сохраняются традиции
преемственности поколений. На снимке: сотрудники НГП-2

Ватинского НГДУ – опытный геолог Валерий Халиков
и его молодой коллега Артур Мингазов

Эдуард Морозов один из самых
квалифицированных операторов

по добыче нефти и газа.
На Ватинском месторождении

он трудится 25 лет.

В 1966 году уже можно было
приступать к эксплуатационному
бурению. Строить новые скважи-
ны стали сразу на нескольких кус-
товых площадках, ввод которых
позволил уже за три года промыш-
ленной разработки многократно
увеличить уровень добычи на Ва-
тинском месторождении. Для
сравнения: по итогам 1964 года
добыто 28,1 тысячи тонн нефти, а
в 1969-м нефтяники Ваты положи-
ли в копилку «Мегионнефтегаза»
больше 500 тысяч тонн углеводо-
родного сырья.

Вместе с И.И. Рынковым неф-
тедобычу на Ватинском месторож-
дении поднимали прославленные
операторы ДНГ В.Я. Рудольф,
Я.М. Мартын, Т.В. Ничко, Н.П.
Гордеев, И.П. Быковский и другие.
Некоторые из них стали героями
книги «Полвека на благо Родины»,
выпущенной в 2011 году к 50-ле-
тию мегионской нефти. На стра-
ницах издания рассказывается,
например, о семье Соколовских.
Супруги Альфред Рихардович и
Валентина Ивановна приехали из
Новосибирска в 65-м. Почти 30 лет
они вместе трудились на Ватин-
ском участке, причем оба операто-
рами по добыче нефти и газа. Или
об Амине Кашаповой и ее муже
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С Ватинским месторождением у
Юрия Титкова связано многое.
Здесь он получал первые профес-
сиональные навыки, а спустя не-
сколько лет, уже работал буровым
мастером. В последние годы его
бригада базируется на Тайлаков-
ском лицензионном участке. Там
сейчас ведется столь же интенсив-
ное разбуривание, как 30 лет назад
на Вате.

– Параллель, безусловно, мож-
но провести, тогда активно осваи-
валось Ватинское месторождение,
сегодня – Тайлаковское, – говорит
Юрий Титков. – Но разница все же
большая. 30 лет назад мы бурили
несовершенными станками, усло-
вия труда и быта были, можно ска-
зать, спартанскими. В то время вы-
полнение поставленных задач до-
стигалось, конечно, благодаря
большому мастерству людей, но и
в значительной степени за счет эн-
тузиазма и молодого задора. Лю-
бые трудности нам были по плечу.
Сегодня процесс стал намного тех-
нологичнее. У нас современные
станки, грамотное инженерное со-
провождение по долотам, раство-
рам, телеметрии. И это позволяет
строить более сложные скважины.

Ватинское месторождение сме-
ло можно называть уникальным.
Оно самое большое по площади
среди лицензионных участков
ОАО «СН-МНГ», отличается мно-
гопластовостью. В настоящее вре-
мя в разработке находятся 18
объектов.

– По итогам 2011 года на этом
лицензионном участке добыто свы-
ше 2,4 миллиона тонн нефти, – рас-
сказал главный геолог Ватинского
НГДУ Иван Летко. – Примерно
такого же показателя мы планиру-
ем достичь и в текущем году. Раз-
работаны геолого-технические ме-
роприятия, программа по совер-
шенствованию системы поддержа-
ния пластового давления. Реализа-
ция намеченного, думаю, позволит
нам выполнить поставленные зада-
чи. Запасы Ватинского месторож-
дения далеко не исчерпаны. При
сегодняшних темпах отбора нефти
и существующих технологиях мож-
но сохранять стабильный уровень
добычи еще 30 лет.

В феврале жители Ханты-Ман-
сийского округа отметили гранди-
озное событие – 10-миллиардную
тонну нефти, добытую в недрах
Югры. Успешное освоение меги-
онскими нефтяниками Ватинско-
го месторождения и вовлечение в
разработку его уникальных зале-
жей сыграло решающую роль в
становлении нефтедобывающего
производства на берегах Оби. По-
чти полвека ведется добыча черно-
го золота на лицензионном участ-
ке, и это весомый вклад в общее
достижение юбилейного результа-
та. Сегодня счет идет уже на сле-
дующий миллиард.

Елена НОВОСЕЛОВА.
Фото Сергея ЛИПКИНА,

из архива.

ВАТИНСКОЕ
МЕСТОРОЖДЕНИЕ

СЛАВИТСЯ
НЕФТЬЮ

И ЛЮДЬМИ

   ИСТОРИЯ
НЕФТЯНЫХ  ОТКРЫТИЙ

«Да разве сердце позабудет того, кто хочет нам добра, того, кто
нас выводит в люди, кто нас выводит в мастера…». Большинство из
нас с особой теплотой вспоминают наставников – добрых и мудрых
проводников в профессию. Начинающему сотруднику под отеческой
опекой специалиста своего дела легче освоиться на производстве,
почувствовать уверенность, влиться в коллектив и включит
ься в вы-
полнение трудовых задач. Традиция передачи опыта в «Мегионнеф-
тегазе» существует давно, и сегодня развитию наставничества на
предприятии уделяется особое внимание.

НАДЕЖНАЯ ПОДДЕРЖКА
НА ТРУДОВОМ ПУТИ

Обновление – процесс необхо-
димый. Очередное пополнение
несет с собой энергию, инициати-
ву, современные знания. Молодые
лица в коллективе – верный при-
знак стабильности предприятия и
наличия перспективы. Однако
мало привлечь способных и пода-
ющих надежды людей, важно по-
мочь им закрепиться на производ-
стве, максимально проявить себя.
И в этом неоценимую роль игра-
ют наставники.

Во всех подразделениях ОАО
«СН-МНГ» есть профессионалы с
большой буквы, которые не толь-
ко на высоком уровне выполняют
функциональные обязанности, но
и помогают начинающим работ-
никам делать свои первые шаги на
предприятии. В первом цехе под-
готовки и перекачки нефти Ватин-
ского НГДУ молодежи есть на кого
положиться. Здесь трудится нема-
ло знатоков своего ремесла, людей
с богатым опытом и обширными
знаниями. В их числе оператор
обезвоживающей и обессоливаю-
щей установки Валентина Силина.
Ее трудовой путь в цехе начался
почти тридцать лет назад. Но даже
сегодня, спустя столько лет, как
прежде свежи в памяти впечатле-
ния о первых днях работы.

– Я буквально растерялась пе-
ред мощью оборудования, важно-
стью объекта и всерьез сомнева-
лась, смогу ли разобраться во всем
и начать самостоятельно трудить-

В ОАО «СН-МНГ» наставничество является эффективным инстр
ументом
для адаптации новых сотрудников на производстве. С 2007 года
 на
предприятии действует положение «О наставничестве», кот
орое
официально закрепляет статус наставника, определяет тре
бования и
критерии к кандидатам, порядок работы с подопечными, пред
усматривает
материальное стимулирование.

Поддержка более опытного коллеги никогда не бывает лишне
й.
На фото: Максим Свистун и Валентина Силина

Поддержка более опытного коллеги никогда не бывает лишне
й.
На фото: Максим Свистун и Валентина Силина

Под началом Шамиля Лукманова осваивает профессию молодо
й
специалист Ильнур Минияров

причину сбоя в технологическом
режиме установки. О достигнутом
мастерстве свидетельствуют мно-
гие факты. К примеру, на счету
Валентины Анатольевны четыре
успешных выступления в финале
конкурса «Лучший по профессии»,
причем трижды ей среди соперни-
ков не было равных.

Вспоминая о первых днях рабо-
ты в цехе, Валентина Силина с
большим вниманием и заботой от-
носится к своим подопечным. В ее
лице стажеры обретают хорошего
наставника, который не только
толково и обстоятельно может вве-
сти в курс дела, но и на своем соб-
ственном примере показывает, с

старшего механика промысла Ша-
миля Лукманова. Оба нефтяника
на предприятии заслуженно
пользуются авторитетом как высо-
коквалифицированные работники
и наставники, успешно способ-
ствующие становлению не одного
поколения производственников.
Получить путевку в профессию из
рук таких асов – большая удача,
признает молодой специалист.

– Во время учебы в вузе я не-
однократно бывал на месторожде-
ниях, получил представление о
производстве. Но одно дело сту-
денческая практика, и совсем дру-
гое – самостоятельная работа, –
делится Ильнур Минияров. – По-
началу было непросто, но с под-
держкой таких опытных наставни-
ков сегодня я чувствую себя уве-
ренно и надеюсь, что в будущем
все для меня сложится успешно.
Рад, что попал именно в этот кол-
лектив.

Шамиль Лукманов на предпри-
ятии работает с середины восьми-
десятых годов, последние десять
лет возглавляет механическую
службу НГП-1. За столь продолжи-
тельный срок у производственни-
ка сложился свой алгоритм рабо-
ты с молодежью. Много информа-
ции для себя черпает уже при зна-
комстве. Ему интересны не толь-
ко такие сведения как уровень об-
разования, имеющийся опыт, но и
характер человека, жизненные
принципы и устои. Важно узнать
подопечного, с которым придется
действовать в единой связке, –
справедливо считает Шамиль Са-
бирович. Своей первостепенной
задачей наставник видит необхо-
димость объективно оценить по-
тенциал новичка и помочь его рас-
крыть. К примеру, привлекая к
поиску путей решения острых для
нефтепромысла проблем. Так,
Ильнур стал участником очеред-
ного научно-технического конкур-
са, где представил свои идеи по
увеличению надежности оборудо-
вания. Отношение к делу, стремле-
ния молодого специалиста в цехе
оценили по достоинству. С перво-
го марта Ильнура Миниярова, до
сих пор работающего слесарем,
назначили мастером по ремонту
нефтепромыслового оборудова-
ния. Для начинающего сотрудни-
ка – это весомый результат. Ильнур
рассчитывает, что повышение ста-
нет почином для дальнейшего рос-
та, а наставник и другие коллеги
активно в том его поддерживают.

  Марина ЕГОРОВА.
 Фото Владимира ПРЕСНЯК.

лом Валентины Силиной получал
первые практические навыки в ка-
честве оператора ООУ, а сегодня
претендует на должность мастера.
Максим уверен, что в его успеш-
ной деятельности немалая заслуга
наставника и тех, кто поддерживал
на первых порах. Он и сегодня в
нестандартных ситуациях прибега-
ет к советам опытных коллег.

В «Мегионнефтегазе» роль на-
ставника не сводится лишь к по-
мощи по практическому освоению
оборудования, знакомству с доку-
ментацией, функциями службы и
т.д. Для того чтобы подготовить
достойную смену, серьезный кад-
ровый резерв, необходимо с пер-
вых дней вместе с опытом переда-
вать и уважение к истории пред-
приятия, к сформированным цен-
ностям, приобщать к корпоратив-
ной культуре, поддерживать инте-
рес к дальнейшему развитию, мо-
тивировать к научно-технической
деятельности. К этому стремится и
руководство первого нефтепро-
мысла АНГДУ, ежегодно прини-
мая в свой коллектив молодых со-
трудников. В прошлом году здесь
в числе других выпускников вузов
начал работать Ильнур Минияров.
Органично влиться в деятельность
цеха на первых порах ему помогал
мастер ППД Александр Лукин. А
сегодня работа молодого специа-
листа находится в поле внимания

тив ЦППН все чаще приходят мо-
лодые парни, и это старожила ра-
дует. Валентина Силина признает-
ся, ребята подают хорошие надеж-
ды, и трудиться в паре с ними ин-
тересно. Из их числа – вчерашний
выпускник колледжа, а ныне сту-
дент нефтяного вуза Максим Сви-
стун. Три года назад он под нача-

ся, – вспоминает с улыбкой Вален-
тина Анатольевна. – Но постепен-
но, благодаря поддержке коллек-
тива, ушли опасения, остались по-
зади все трудности.

Валентина Силина успешно
преодолела первый этап, вникла в
тонкости производства и научи-
лась почти интуитивно находить

какой ответственностью и скрупу-
лезностью следует относиться к
возложенным задачам. За долгие
годы Валентина Анатольевна убе-
дилась, что срок адаптации – су-
губо индивидуальный критерий.
Кто-то долго и кропотливо изуча-
ет процесс, иной схватывает на
лету. В последние годы в коллек-


