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Предыстория месторождения,
расположенного в западной части
Нижневартовского района, нача-
лась еще в шестидесятые. Согласно
архивным данным запасы углеводо-
родов здесь были открыты 6 августа
1964 года. Из скважины № 601

   БЕЗОПАСНОСТЬ
ПРОИЗВОДСТВА

В ОАО «Славнефть-Мегионнеф-
тегаз» подведены итоги деятельно-
сти в области охраны труда, про-
мышленной, пожарной и экологи-
ческой безопасности за I полуго-
дие. Участники совещания, посвя-
щенного этой теме, обсудили ре-
зультаты профилактической рабо-
ты и причины происшествий как в
целом по предприятию, так и по
отдельным структурным подразде-
лениям и дочерним обществам.

В совещании приняли участие
представители руководства ОАО
«СН-МНГ», руководители департа-
ментов, служб, структурных подраз-
делений и дочерних обществ. Ито-
ги работы в области безопасности
производства, сохранения здоровья
работников и окружающей среды
получили положительную оценку.
По целому ряду направлений про-
изводственники отметили значи-
тельные успехи. В частности, глав-
ным результатом профилактичес-
кой работы стало отсутствие несча-
стных случаев в ОАО «Славнефть-
Мегионнефтегаз». В два раза, в срав-
нении с первым полугодием 2010
года, снижено количество подобных
происшествий и в дочерних обще-
ствах, с десяти до пяти случаев.

Однако вызывает опасения тот
факт, что причины произошедших
инцидентов зачастую повторяются.
Неудовлетворительное содержание
рабочих мест, нарушение норм и
правил охраны труда, несоблюдение
правил дорожного движения явля-
ются наиболее типичными фактора-
ми риска несчастных случаев.

– Вопросы  эффективного управ-
ления процессами в области безо-
пасности производства, сохранения
здоровья работников и окружающей
среды становятся все более значи-
мыми, – сказал заместитель гене-
рального директора – главный ин-
женер ОАО «СН-МНГ» Сергей Док-
тор. – Без обеспечения комплекс-
ной безопасности мы не можем го-
ворить об устойчивом развитии. До-
стигнутые результаты в этой облас-
ти – не повод останавливаться, а
фундамент для выхода на новый
уровень качества и эффективности
работы. Поэтому необходимо совер-
шенствовать методики профилакти-
ческой деятельности, внедрять про-
грессивные технологии, опираясь
на международный опыт. Наша цель
– создать максимально безопасные
условия труда для всех работников
и выстроить оптимальную схему уп-
равления потенциальными рисками
в сфере производства, охраны тру-
да, экологии и экономики.

Подробнее о результатах дея-
тельности ОАО «Славнефть-Меги-
оннефтегаз» и его дочерних об-
ществ по охране труда и промыш-
ленной безопасности читайте в
следующих выпусках издания.

 Елена НОВОСЕЛОВА.

CТРАТЕГИЯ
ЭФФЕКТИВНОСТИ

неоконченная история трудовых свершений

СЕВЕРО-ПОКУРСКОЕ
МЕСТОРОЖДЕНИЕ:

В августе исполнилось 35 лет с начала ввода в промышленную раз-
работку Северо-Покурского месторождения. Прошедшие десятиле-
тия вобрали в себя большие и малые события, связанные с развити-
ем лицензионного участка, становлением нефтегазопромысла и его
коллектива. Для сотен людей Северный Покур стал стартом для боль-
шого пути, для многих – трудовой судьбой.

пласта АВ 1 получен первый фон-
тан нефти дебитом 180 куб. м  в
сутки. Северный Покур стал еще
одной точкой на геологической
карте Среднего Приобья и очеред-
ной победой на счету мегионских
геологоразведчиков.

После проведенных исследова-
ний и подготовительной работы
летом 1976 года месторождение
было введено в строй. Эксплуата-
ционный фонд на то время состав-
лял восемь скважин. До конца года
добыча составила 52 тысячи тонн
нефти, а уже к 1978 северопокур-
ские недра дали первый миллион
тонн черного золота.

Для разработки и эксплуатации
месторождения был образован
РИТС-3, тремя годами позже пе-
реименованный в ЦДНГ-3. Воз-

главил коллектив нефтяников В.П.
Москвитин.

– Я начал работать на Северо-
Покурском месторождении в 1980
году, – вспоминает ветеран произ-
водства, ныне пенсионер Влади-
мир Добраков. – Конечно, трудно-
стей хватало. Самой большой про-
блемой, как и везде, где только
начиналось освоение, было бездо-
рожье. Выручала тяжелая техника.
Строительство шло активно, на
глазах все менялось.
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Когда появилось транспортное
сообщение, персонал перевели с
вахтового метода на обычный ре-
жим работы. Большинство сотруд-
ников нового цеха имело опыт,
поэтому, несмотря на объективные
трудности первых лет, не боялись
брать на себя повышенные обяза-
тельства. Победы в соцсоревнова-
ниях, проводимых ежеквартально
между подразделениями предпри-
ятия, следовали одна за другой. В
восьмидесятых годах ЦДНГ-3
дважды признавался лучшим по
Нижневартовскому району. А в
1988 году производственные пока-
затели коллектива получили дос-
тойную оценку и на уровне Тю-
менской области. В честь 70-летия
Октябрьской революции и 50-ле-
тия стахановского движения цеху
были вручены Красные знамена.

В числе передовиков того вре-
мени – мастера И.Б. Моллачиев и
Р.С. Глимшин, операторы по добы-
че нефти и газа Д.М. Луговской,
А.Д. Малкин и многие другие.

Нынешние сотрудники цеха
гордятся тем, что на Северо-По-
курском месторождении в разные
годы трудились талантливые спе-
циалисты. Немало добрых воспо-
минаний оставили о себе и многие
руководители нефтепромысла, в
числе которых и М.И. Мигунов.

Северный Покур
как место
притяжения
За третьим промыслом закре-

пилась репутация школы профес-
сионального становления молоде-
жи. Трудно сказать, сколько спе-
циалистов за прошедшие 35 лет
делали здесь свои первые шаги.
Думаю, не ошибусь в том, что
каждый, кому пришлось порабо-
тать на Северо-Покурском место-
рождении, вспоминает это время
с теплотой. Традиции наставниче-
ства и преемственности поколе-
ний для коллектива цеха всегда
были в числе главных, а нефте-
промысел во все времена славил-
ся мастеровыми людьми.

И сегодня можно перечислить
не один десяток работников цеха,
которые являются прочной опо-
рой коллектива. Есть свои асы в
нефтедобыче, в системах подго-
товки сырья и поддержания пла-
стового давления, ремонтной
службе. Какая-то особая северо-
покурская романтика заставляет
старожилов трудиться здесь десят-
ки лет и оставаться беззаветно
преданными месторождению и
коллективу. Двадцать четыре года
возглавляет бригаду № 4 по опе-
ративному ремонту и восстанов-
лению нефтепромыслового обо-
рудования почетный работник
топливно-энергетического комп-
лекса Владимир Шаламов. За эти
годы под его началом сплотилась
профессиональная команда еди-
номышленников. Каждый сотруд-
ник по примеру своего бригадира
искренне дорожит своим коллек-
тивом, и это служит примером для
новичков, способствует успешной
работе службы.

неоконченная история трудовых свершений

СЕВЕРО-ПОКУРСКОЕ
МЕСТОРОЖДЕНИЕ:

Вторым домом стал нефтепро-
мысел и для оператора по добыче
нефти и газа Сергея Овсейко. В
коллективе он пользуется уважени-
ем за профессионализм и надеж-
ность. Многие годы Сергей Васи-
льевич помогает молодым нефтя-
никам освоить азы производства,
дает трудовые уроки, освоенные им
на заре своей деятельности, –  быть
ответственным за порученное дело,
открытым и честным с коллегами.
Такие люди, как Сергей Овсейко,
являются гордостью не только
НГП-3, но и предприятия. Не слу-
чайно фотография нефтяника ук-
рашает городскую Доску почета.

– Сегодня наш коллектив до-
вольно молодой, – рассказывает
начальник НГП-3 Александр Бо-
жик. – Стаж большинства сотруд-

ников невелик. Но у них есть глав-
ное – хорошая теоретическая под-
готовка и стремление к росту.
Наша задача – помочь реализовать
потенциал начинающим. И в этом
ведущая роль отводится сотрудни-
кам с высокой квалификацией,
большим опытом работы, которы-
ми богат коллектив. Они с честью
несут обязанность наставников, и
успехи цеха подтверждают это.

Традициям
предшественников
верны
Несмотря на столь продолжи-

тельную историю, лицензионный
участок остается важной составля-

ющей ресурсной базы акционер-
ного общества «Славнефть-Меги-
оннефтегаз». За прошедшие деся-
тилетия с Северо-Покурского ме-
сторождения добыто более 90 мил-
лионов тонн нефти, что составля-
ет порядка 55 процентов от под-

твержденных запасов. Сегодня ли-
цензионный участок находится в
последней четвертой стадии разра-
ботки. Обводненность сырья со-
ставляет примерно 93 процента.
Однако это не мешает нефтяникам

сохранять уровень добычи. Кол-
лектив третьего нефтепромысла
выполняет производственную
программу в полном объеме. Так,

за прошедший период с начала
года с лицензионного участка до-
быто более 1,2 миллиона тонн не-
фти. Из них около 76 тысяч тонн
сырья обеспечило проведение гео-
лого-технических мероприятий. В
цехе успешно реализуется про-

грамма по уве-
личению надеж-
ности работы
технологическо-
го оборудова-
ния. Позитив-
ной динамики
добилась техно-
л о г и ч е с к а я
служба цеха в
п о к а з а т е л я х
межремонтного
периода сква-
жинного фонда.

К о л л е к т и в
НГП-3 нацелен на то, чтобы во
всем быть достойной сменой поко-
лению нефтяников, осваивавших
месторождение. Сегодняшние со-
трудники цеха имеют немало на-
град, почетных званий. Представи-

тели нефтегазопромысла ежегодно
принимают участие в конкурсе
профессионального мастерства и
входят в число сильнейших. Неф-
тепромысел традиционно в числе
передовиков по содержанию кус-
товых площадок. Лидерские пози-
ции цеха заслуживают особой
оценки, когда речь идет об объек-
тах, введенных в эксплуатацию не-
сколько десятков лет назад. Так,
кустовая площадка № 14, признан-
ная победителем по итогам июня,
является одной из первых, с кото-
рых и началась промышленная эк-
сплуатация Северо-Покурского
месторождения.

Большие и малые победы неф-
тегазопромысла – дань славному
прошлому и наследие будущим
нефтяникам. Третий цех, как и
многие годы назад, остается шко-
лой профессионального становле-
ния для начинающих нефтяников,
которые ежегодно приходят на
производство. В ближайшие дни
коллектив цеха пополнят порядка
восьми молодых специалистов,
которым предстоит продолжить
лучшие традиции и историю Севе-
ро-Покурского месторождения.

Марина ЕГОРОВА.
Фото Владимира ПРЕСНЯК

и из архива редакции.

НОВОСТИ  РЕГИОНА

Все профильные ведомства
согласовали формулу расчета
экспортных пошлин на нефть и
нефтепродукты «60-66»; новая
система может заработать с 1
октября при условии оформле-
ния решения на уровне премьер-
министра. Об этом сообщил
представитель пресс-службы
Минфина.

Соответствующий проект по-
становления Правительства РФ
был согласован на совещании у
вице-премьера Игоря Сечина,
курирующего ТЭК. Система
«60-66» предусматривает сниже-
ние экспортной пошлины на
нефть примерно на 7 % при из-
менении формулы расчета по-
шлины. В частности, предлага-
ется учитывать не 65 % от раз-
ницы между ценой мониторин-
га и ценой нефти в 182,5 долла-
ра за тонну, а 60 %. Ставки по-
шлин на светлые и темные неф-
тепродукты при этом будут уни-
фицированы на уровне 66 % от
пошлины на нефть, а с 2015 года
ставки экспортных пошлин на
темные нефтепродукты будут
повышены до уровня пошлины
на сырую нефть. Пошлина на
бензины на уровне 90 % от по-
шлины на сырую нефть пока бу-
дет сохранена.

Формула «60-66» обсуждается
в Правительстве РФ с начала
2011 года, а в целом дискуссия об
унификации ставок экспортных
пошлин на темные и светлые
нефтепродукты продолжается
уже не первый год.

Пошлина на экспорт бензина
с мая была повышена с 60 % до
90 % от пошлины на нефть в свя-
зи с резким ростом цен на мо-
торное топливо на внутреннем
рынке и на фоне дефицита бен-
зина в ряде регионов.

В результате, как сообщал ра-
нее статс-секретарь, замминист-
ра финансов РФ Сергей Шата-
лов, эта идея трансформирова-
лась в «60-66-90», то есть сохра-
нение при высоких ценах на
нефть действующей повышен-
ной ставки экспортной пошли-
ны на бензин и нефтепродукты,
являющиеся сырьем для его
производства.

Профильные министерства
обсуждали пороговое значение
цены на нефть, при превыше-
нии которого будет автоматичес-
ки вводиться повышенная по-
шлина на бензин.

В августе экспортная пошли-
на на бензин составляет 394,4
доллара за тонну.

РИА Новости.

Объем налоговых поступле-
ний в окружной бюджет соста-
вил 85 млрд рублей, сообщает
пресс-служба губернатора
ХМАО.

Исходя из оперативных дан-
ных по налоговым поступлени-
ям, фискальная составляющая
бюджета следующего года фор-
мируется в условиях благоприят-
ной конъюнктуры. Уже сейчас
суммарные поступления в бюд-
жеты всех уровней с территории
автономного округа превысили
весь объем таких поступлений за
2009 год. При этом 85 млрд руб-
лей поступило в окружной бюд-
жет, в 2010 году эта цифра со-
ставляла 71 млрд рублей.

По материалам электронных
информационных агентств.


