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Уважаемые коллеги, друзья! 
Дорогие мегионцы!

О т всей души поздравляю  вас сразу  с двумя нашими 
профессиональными праздниками - Днем нефтяника и 35-летним 
юбилеем промышленной разработки М егиоиских нефтяных 
месторождений.

И  хотя 35 лет не возраст для такого предприятия как 
Славнефть-Мегионнефтегаз", нужно прямо сказать, что за  зги 

годы был пройден эпохальный путь. Н а месте дикой тайги выросли 
современные нефтепромыслы, поднялся город-красавец. З а  годы 
существования вашего предприятия освоено 12 месторождений, 
нелегким трудом добыто около 5 0 0  миллионов тонн нефти.

В  этот праздничный день низкий поклон от всех нас ветеранам, 
которые отдали освоению природных кладовых Западной Сибири 
лучшие годы, энергию и задор молодых сердец. Уверен, что дело 
первопроходцев в  надежных руках нефтяников нынешнего 
поколения. Лучшее доказательство тому рост добычи на 0 ,6  
процента за первые шесть месяцев нынешнего года по сравнению 
с аналогичным периодом 1998 года. Такую положительную 
динамику надо сохранять и наращивать, а компания будет со 
своей стороны оказывать вам всемерную поддержку.

Для нас на первом месте всегда бььла и будет забота о людях, 
о ветеранах, создание необходимых условий для гармонического, 
духовного и физического развития молодежи. Будут продолжены 
программы переселения людей из старого ветхого жилья в 
современные квартиры, развития социальной сферы и объектов 
соцкультбыта, благоустройства города.

В  день праздника желаю всем нефтяникам, всем мегионцам 
крепкого здоровья, благополучия, мира и лада в  ваших домах 
и семьях.

В.М. ДУМ А, прешдент АО "НТК "Славнефть".

Дорогие коллеги!

В  этом году наш коллектив отмечает двойную праздничную 
дату - свой профессиональный праздник и 35-летний юбилей
производственной деятельности предприятия.

Все эти годы в невероятно сложных условиях - в  зимнюю стужу,
летний зной, осеннюю слякоть - мы прокладывали дороги, бурили
скважины, строили город, добывали нефть. Сегодня, конечно, можно
анализировать просчеты и слабые стороны нашей деятельности,
но можно смело утверждать, что их было неизмеримо меньше, чем
правильно задуманного, умного, хорошего.

Нынешний юбилей мы встречаем с хорошими показателями.
З а  семь месяцев текущего года добыто сверх задания 4 2  тысячи 
тонн нефти, качественно и в срок выполняются все техиико-
экономические мероприятия, вовремя выплачиваются налоги и
заработная плата нашим работникам.

Выражаю свою благодарность и огромную признательность
всему коллективу, ветеранам труда, сделавшим все возможное и
невозможное ради настоящего и будущего нашего акционерного
общ ества. П усть не сотрутся в памяти имена тех славных
тружеников, которые уже не с нами. Я  уверен, что нынешнее
поколение нефтяников сумеет достойно продолжать традиции своих
предшественников, своих мудрых учителей и, храня верность своей
профессии, добьется еще больших успехов в развитии нефтяного
дела в интересах предприятия, компании, нашего родного города,
в  интересах Отчизны.

С  юбилеем вас, дорогие нефтяники! П усть оптимизм,
уверенность в  завтрашнем дне не покидает ваши сердца, крепкого
сибирского здоровья, большого человеческого счастья вам и вашим 
семьям и достойной вашего труда жизни!

М Л . ЗАНКНЕВ, и.0. вице-президента - руководитель
Территориального управления Н ГК "Славнефть ".

Дорогие нефтяники!

В  день вашего профессиональ­
ного праздника хочу от всей души 
поздравить вас с 35-летием добы­
чи Мегионской нефти, пожелать 
крепкого сибирского здоровья, 
больших успехов в производствен­
ной деятельности, семейного бла­
гополучия и долгих лет жизни!

И зо дня в  день, из года в год 
вы самоотверженно добываете Е е  
Величество Нефть, продукт, кото­
рый, несмотря ни на какие эконо­
мические катаклизмы в нашей стра­
не, остается величиной постоянной.

Профессия нефтяника почетна 
и уважаема. Имена нефтедобытчи­
ков прославляют не только пред­
приятия, но и вписываются в  ис­
торию нашего государства, в исто­
рию промышленного освоения З а ­
падной Сибири.

Ещ е р аз поздравляю мегнон- 
ских нефтяников и всех жителей 
города с профессиональным празд­
ником! Стабильности в работе, 
мира и покоя в  семьях!

А.П. ЧЕПАЙКИН, 
глава муниципального образования.

Дорогие мегионцы, уважаемые нефтяники!
Поздравляю вас с Днем работников нефтяной и газовой промышленности!
'Н а нашей земле это событие уже давно переросло рамки профессионально­

го праздника. Оно вмещает в себя всю новую историю нашего, когда-то необ­
житого, сурового края, за невиданно короткие сроки превратившегося герои­
ческим трудом многих тысяч людей в  главную топливно-энергетическую базу 
страны.

В  этот день мы восхищаемся подвигом первопроходцев, первооткрывате­
лей, первостроителей, гордимся выучкой и упорством тех, кто принял у  них 
эстафету и достойно несет ее.

З а  ежедневной рутиной дел ваши имена и заслуги порой несправедливо 
остаются в  тени. И  сегодня самое время поблагодарить всех вас за доблестный 
труд, самоотверженность и преданность делу. Каждый из вас, являясь малень­
ким, порой даже незаметным звеном в большой цепи, причастен к общему делу - 
добыче нефти!

К  сожалению, в последние годы нефтегазовый комплекс переживает не 
лучшие времена. Структурная перестройка, неплатежи, свертывание объемов 
производства больно ударили по рабочим коллективам. Все вместе мы научи­
лись бороться с трудностями, ни при каких обстоятельствах не опускаем руки, 
настойчиво ищем выход из кризисных ситуаций.

У  наших ко.хлективов прекрасное сочетание молодой энергии, профессио­
нального поиска, творческой мудрости и разумного консерватизма. Сплав этих 
качеств позволяет сегодня решать самые сложные финансовые и технологичес­
кие проблемы. Это - истинное богатство.

О т всей души желаю всем вам крепкого здоровья, большого счастья, опти­
мизма, праздничного настроения! Пусть все новые начинания будут успешны­
ми, а л  ел о, которому служите, процветающим!

С уважением Н.М. НИКОЛАЕВ, депутат Думы Ханты-Мансийского 
автономного округа, генеральный директор ТПП "Лангепаснефтегаз".

Уважаемые работники 
О А О  "Славнефть-Мегионнефтегаз"!

О т имени правления и коллектива О А О  "Славнефть-Мегноннефтегазгеология" примите 
сердечные поздравления в связи со знаменательной датой  —  35-летием Мегионской нефти и 
профессиональным праздником —  Днем работников нефтяной и газовой промышленности.

Все эти годы нефтяники Мегионнефтегаза " своим мужественным и самоотверженным тру­
дом, покоряя нефтяные кладовые Западной Сибири и осуществляя их разработку, обеспечивали 
потребность отраслей экономики и населения региона и страны в  углеводородном сырье, поддер­
живали и развивали социальную и производственную инфраструктуру нашего города и округа, 
способствовали дальнейшему развитию региона.

Сегодня в  сложных экономических и социальных условиях вы продолжаете успеш­
но трудиться, добиваясь стабильной добычи нефти, внедряя новые техно­
логии, реш ая весь комплекс проблем, связанных с экологией и охраной 
окружающей среды, развивая геологическою базу по запасам углеводо­
родного сырья компании "Славнефть , сохраняя при этом трудовой и 
производственный потенции предприятия.

Желаем славному коллективу О А О  "Славнефть-Мегионнефтегаз" 
дальнейших трудовых достижений, удачи во всех начинаниях, здоро­
вья и благополучия всем труженикам и их семьям.

Выражаем уверенность в дальнейшем плодотворном сотрудниче­
стве наших предприятий с целью укрепления и развития Западно- 
Сибирского топливно-энергетического комплекса, компании.

О.В. ПУЗАНОВ, главный исполнительный директор
ОАО "СН-МНГГ".

Ш  ч.



Март 1961 г. -
первый фонтан нефти 
на Мегионском месторождении. 
Лето 1961 г -  
переезд первых четырех семей 
на поселение в г. Мегион 
из селения Нижневартовское. 
Февраль 1962 г. -  
организована Мегионская 
нефтеразведочная экспедиция. 
Место прописки: Нижневартовский 
район, селение Мегион, тайга.
1963 г. -
запасы мегионской нефти 
рассмотрены государственной 
комиссией.
Апрель 1964 г. -
открытие Ватинского 
месторождения бригадой 
С.Л. Малыгина.
Июнь 1964 г. -
начало промышленной 
эксплуатации Мегионского 
месторождения.
Первая нефтяная баржа 
с мегионской нефтью отправлена 
потребителям по реке Обь. 
Лето 1964 г. -  
открыто Северо-Покурское 
месторождение.
1 августа 1964 г. -  
создано нефтепромысловое 
управление "Мегионнефть" 
с местонахождением в селении 
Нижневартовское.
Сентябрь 1964 г. -  
селение Мегион получило 
статус рабочего поселка.
1964 г. -
добыто 73,2 тысячи тонн нефти.

Встречаем юбилей с хорошими результатами 
и праздничным настроением
Интервью с М.Я. Занкиевым, и.о. вице-президента -  руководителем  
Территориального управления (г.Мегион) НПС "Славнефть".

-  Марат Якубович, прошлый 
День нефтяника мы отмечали в 
довольно сложной обстановке. С 
какими результатами мы при­
шли к нынешнему празднику?

-  В то время акционерное об­
щество действительно переживало 
критический момент. Вопрос стоял 
очень остро -  выживем ли, сумеем 
ли удержаться на ногах. Слава Богу, 
кризис этот миновал. С одной сто­
роны, в этом есть некоторая доля 
везения. Цены на нефть резко под­
нялись. Если в прошлом году в этот 
период 1 баррель нефти на мировом 
рынке стоил 8,6 доллара, то сегод­
ня цена перевалила за 20 долларов 
-  разница говорит сама за себя.

Это нам помогло не только ус­
тоять, сохранить коллектив, но и 
сделать хороший задел на будущее. 
Сегодня идет стопроцентное финан­
сирование по всем направлениям. 
Компания решает все наши вопро­
сы и по производству, и по социаль­
ной программе, и по увеличению 
заработной платы. Полностью вып­
лачиваются все налоги. В этом году 
мы сумели выкупить дополнитель­
но два лицензионных участка -  это 
Луговое и Ю жно-Локосовское, уве­
личив тем самым запасы углеводо­
родного сырья АО. Есть у нас наме­
рение принять участие и в следую­
щем раунде.

С егодня мы встречаем  наш 
праздник с совсем другим чувством 
и другими планами. В отличие от 
прошлого года они прогрессивные и 
вселяют гораздо больше оптимизма 
и надежды. Я думаю, что все наши 
люди на себе почувствовали улуч­
шение экономического и финансо­
вого положения, ощутили перспек­
тиву широких масштабов развития 
нашего предприятия.

-  Каковы перспективы наше­
го АО?

, -  В прошлом году из-за нехват­
ки финансовых средств многие на­
правления нам не удалось реализо­
вать. В нынешнем -  у нас другие воз­
можности. Для дальнейшего разви­
тия акционерного общества состав­
лена программа стабилизации до­
бычи нефти с таким расчетом, что 
падающей добычи, по крайней мере, 
в течение 3 лет не будет. Мы будем 
добы вать порядка 11 800 ты сяч 
тонн. И все внутренние планы, ме­
роприятия связаны с этой програм­

мой. Для ее успешной реализации у 
нас есть все возможности. В первую 
очередь прекрасные специалисты, дос­
конально знающие свое дело, инженер­
ные мысли по улучшению нефтеотда­
чи пластов, работы с бездействующим 
фондом. Повышение добычи за счет 
увеличения объемов и улучшения тех­
нологии бурения -  зарезки второго ство­
ла, горизонтального бурения. И много 
других программ, которые будут решать 
наши проблемы и дадут возможность 
стабильно добывать нефть в намечен­
ных объемах. Кроме того, мы будем 
выходить операторами на Аригольское 
месторождение (этот вопрос уже ре­
шен). Затем нас ожидают Чистинное 
месторождение и приобретенные нами 
месторождения по тендеру. Но самое 
главное, это даст нам возможность и в 
дальнейшем стабильно развиваться, 
сохранить рабочие места, наших спе­
циалистов. Для меня на сегодня это, 
пожалуй, самое главное.

-  Просматривается ли в про­
грамме стабилизации развитие 
социальной сферы?

-  Мегионский бюджет на 85 про­
центов состоит из налогов наш его 
предприятия, поэтому понятна забота 
нефтяников и их участие в решении 
городских проблем. Сегодня ведется 
большая работа над тем, как улучшить 
там положение. Я думаю, что в четвер­
том квартале налогооблагаемая база 
значительно увеличится, и у города 
появятся дополнительные возможнос­
ти решать социальные программы.

Кроме этого, действует соглаше­
ние между "Славнефтью” и горадми­
нистрацией в части оказания компани­
ей частично спонсорской помощи, ча­
стично кредитования. К примеру, 50 на 
50 будет финансироваться строитель­
ство церкви, 30 млн руб. выделено 
компанией в счет будущ их налогов 
следующего года для окончания стро­
ительства школы, идет финансирова­
ние по жилищному строительству, в 
том числе выделено и использовано 10 
млн руб. на реконструкцию ДК "Про­
метей", 6 млн р у б ,-  детскому дому 
"Наш дом". Я думаю, что у нас нор­
мальные отношения с городом, и если 
все так пойдет и дальше, то помощь 
нефтяников городу будет ощутимой.

-  За счет чего изменится на­
логооблагаемая база?

-  Ком пания создала в городе 
предприятие "Славнефть-Мегион", че­
рез которое будет организована реа­

лизация всей нашей нефти на внутрен­
ний и внешний рынки. За счет этого, 
по расчетным данным, налогооблага­
емая база городского бюджета долж­
на увеличиться на 150 млн руб. в год.

-  В нынешнем году мы отме­
чаем не только профессиональный 
праздник, а еще и 35-летний юби­
лей Мегионской нефти...

-  Для всех нас -  это действитель­
но важное, знаменательное событие. 
Но, кроме того, для руководителей ак­
ционерного общества и компании это 
еще и большие заботы о том, чтобы 
наши работники смогли достойно от­
метить юбилей. Для этих целей выде­
лены финансовые средства, и пока все 
идет по программе. После того что 
довелось нам пережить такой серьез­
ный кризис, думаю, мы просто обяза­
ны хорошо отпраздновать.

-  В течение 35-ти лет наше 
предприятие возглавляло 14 руко­
водителей. Это были профессио­
налы своего дела, в большинстве 
своем неординарные личности. С 
кем лично Вам довелось порабо­
тать?

-  Мне удалось  поработать со 
м ногим и руковод ител ям и . Д ум аю , 
каждый из них трудился на своем эта­
пе честно и добросовестно, выполняя 
свои обязанности не только как поло­
жено, а стремясь сделать что-то дей­
ствительно хорошее. Это явно видно 
по нашей истории. Огромная заслуга 
Ивана Ивановича Рынкового в том, 
что, благодаря во многом его стара­
ниям и упорству, правительство реши­
ло рабочий поселок Мегион преобра­
зовать в город и дало разрешение на 
возведение  м ногоэтаж н ы х дом ов. 
Очень заметной фигурой и неорди­
нарной личностью был Георгий Саму­
илович Арнопольский. Его отличали 
жесткий подход и требовательность. 
Он таким и остался в памяти многих, 
работавших с ним в то время. Влади­
мира Сергеевича Алиева я считаю 
своим учителем, с ним приятно было 
работать. В то время когда он был 
назначен руководителем, наше управ­
ление переживало тяжелый период. 
Владимир Сергеевич сумел собрать 
команду и вытащить из прорыва НГДУ. 
О чень тесны е личны е и производ­
ственные отношения нас до сих пор 
связывают с Виктором Остаповичем 
Палием. Больш ой след в развитии 
нашего предприятия, города и в моей 
душе оставил Анатолий Михайлович

Самый ценный капитал -  это люди
Что значит для меня 35-летие 

производственной деятельности на­
шего акционерного общества? Это 
практически моя молодость, моя со­
знательная жизнь. В 1981 году я при­
шел на это предприятие слесарем. 
Здесь я прошел все ступени служеб­
ной лестницы, дойдя до главного ис­
полнительного директора.

Самый ценный капитал любо­
го предприятия -  это люди. За 35 
лет производственной деятельнос­
ти на нефтепромыслах АО добыто 
порядка 500 миллионов тонн черно­
го золота. В этих результатах зало­
жен труд неф тяников, геологов, 
строителей, сумевших в трудных и 
суровы х условиях Сибири поста­
вить природные ресурсы на службу 
людям. Сегодня, в канун юбилея, 
вполне уместно и нужно вспомнить 
имена патриархов топливно-энерге­
тического комплекса -  это Абаза- 
ров, Арнопольский, Рынковой, Зо- 
лин, Кузоваткин , А лиев , П алий, 
Кузьмин, Занкиев, положивш их на 
алтарь нефтяного дела свою моло­
дость, свое здоровье, благополучие 
своих семей, потому что северные 
условия очень сложные для жизни 
и деятельности каждого человека. 
Эти люди построили город, добыли 
для страны огромное количество

нефти, результатами их труда мы се­
годня можем по праву гордиться.

Топливно-энергетический комп­
лекс является на сегодняшний день 
основным стержнем, на котором дер­
жится экономика нашей страны. И те 
товары, которые мы сегодня можем 
спокойно купить в магазине, в большей 
части обеспечены нашей нефтью.

Думаю, что директора по направ­
лениям скажут в канун праздника о 
достойном вкладе каждого подразде­
ления. Наш праздник продлится три 
дня -  с 3 по 5 сентября. В эти дни бу­
дут чествовать наших ветеранов про­
изводства, работников, заслуживших 
своим трудом почет и уважение. Пе­
ред зданием АБК объединения выстав­
лена Галерея славы. На ней мы видим 
наших работников, честно и добросо­
вестно отработавших в акционерном 
обществе не один десяток лет и явля­
ющихся достойным примером нашему 
подрастающему поколению.

35 лет нашей нефти -  это не толь­
ко радости побед и достижений, это 
еще и горечь потерь и разочарований, 
это срывы и аварии, это загубленная 
разливами нефти в первые годы ос­
воения природа, это проблемы обес­
печения плановых заданий, спускае­
мых в советские времена правитель­
ством. Но, несмотря ни на какие слож­

ности, наше предприятие сумело вы­
стоять, сохранить  свой п роизвод ­
ственный и творческий потенциал, 
занять достойное место среди пред­
приятий топливно-энергетического  
комплекса.

Думаю, что стратегия, проводи­
мая сегодня нашей компанией, отве­
чает всем требованиям современной 
политики. За последние полгода пре­
кратилось отставание по выплате за­
работной платы, и можно с уверенно­
стью сказать, что так будет и впредь. 
Практически нет задолженности по 
выплате налогов. Это также очень 
важно, потому что живем мы в нашем 
родном городе, где основные поступ­
ления в казну идут от ОАО "СН-МНГ".

Делать подарки в канун профес­
сионального праздника уже стало хо­
рошей традицией. В нынешнем году 
замечательным подарком будет ре­
конструкция ДК "Прометей". Думаю, 
горожане сумеют оценить его по дос­
тоинству. Вторым подарком, который 
нефтяники делают для себя -  это за­
пуск нового Северо-Островного мес­
торождения. К празднику будет запу­
щена в эксплуатацию 307-я скважина 
на девяносто втором кусту. Я считаю 
это нашей большой победой.

От всей душ и поздравляю вас, 
дорогие нефтяники и жители города,

Кузьмин. Н есмотря на то, что 
вначале у нас были очень слож­
ные отношения, потом мы нашли 
общий язык. Тогда я удивлялся, 
почем у Анатолий М ихайлович 
уделяет такое слишком большое 
внимание городу, порой даже в 
ущерб производству, считая, что 
если будет нефть, значит все ос­
тальные вопросы решатся сами 
собой. И лишь придя на место ге­
нерального директора, я понял, 
насколько он тогда был прав.

-  "Один в поле не воин’  -  
гласит народная пословица. 
Без хорошей, сплоченной коман­
ды очень трудно достичь же­
лаемых результатов в любом 
серьезном деле. А у  Вас хоро­
шая команда, Марат Якубович?

-  Не секрет, что один руково­
дитель без слаженной команды 
не сможет ничего сделать. И не 
секрет, что придя в АО, я пытался 
сохранить старую команду, пото­
му что здесь работали специали­
сты высокого класса, знающ ие 
свое дело. Но из-за Чого что в ка­
ких-то направлениях, вопросах 
мы не смогли найти понимание, 
пришлось с некоторыми расстать­
ся. Н ы неш ню ю  ко м а н д у  уж е 
нельзя назвать новой, мы прора­
ботали вместе уже достаточно 
долго. И сегодня можно с уверен­
ностью сказать, что это достаточ­
но слаженный надежный коллек­
тив профессионалов-единомыш- 
ленников. Я уверен, с ней можно 
решать любые, даже самые слож­
ные задачи, поставленные перед 
обществом. Я в этом нисколько не 
сомневаюсь

Беседу вела 
Татьяна ХАБИБУЛИНА.

с нашим прекрасны м  праздни­
ком -  Днем работников неф тя­
ной и газовой промышленности! 
П усть над вами всегда будет 
мирное небо, пусть завтрашний 
день вселяет уверенность в бу­
дущее, а не пугает своей неопре­
деленностью, социальными по­
трясениями. Счастья и здоровья 
вам и ваш им семьям и новых 
трудовых успехов!

В.М. ИГНАТКО, главный 
исполнительный директор.
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Именно на таком принципиальном 
подходе строится сегодня работа 
с кадрами в акционерном обществе 
"Славнефть-Мегионнефтегаз". 
Кардинальная перестройка всех 
общественных устоев, смена форм 
собственности, приоритетов 
в производственной деятельности 
потребовала перемен и в кадровой 
политике. Мыслями о том, как идет 
процесс реформирования этой 
непростой сферы, на каком этапе 
находится работа с персоналом 
акционерного общества, делится 
начальник управления по работе 
с персоналом Г.Б. ШВАРЦМАН.

-  Сегодня ответ на вопрос: что 
первично -  скважина или человек 
с его отношением к скважине, зву­
чит для нас однозначно -  конечно 
же, человек. Проблема состоит в 
том, как скоро и сколь успешно мы 
сможем реализовать этот принци­
пиально новый подход к организа­
ции жизнедеятельности трудового 
коллектива. Здесь много сложнос­
тей, препятствий, однако положи­
тельные результаты предпринима­
емых усилий убеждают: мы на пра­
вильном пути.

Сегодня в составе управления 
по работе с персоналом объеди­
нены ранее разрозненные отделы: 
кадров, руководящих кадров, орга­
низации труда и заработной пла­
ты, учебно-курсовой комбинат, в 
качестве самостоятельной службы 
был выделен отдел подготовки и 
переподготовки кадров. Аналогич­
ные службы созданы и в подраз­
делениях ''МНГ'. Это позволило в 
работе с кадрами, в вопросах орга­
низации труда и заработной пла­
ты в большей мере реализовать 
комплексный подход, системность, 
эф фективнее перераспределять 
силы и средства.

Работаем по четким програм­
мам. Наглядным примером может 
служить отбор кандидатов на обу­
чение в техникумах и вузах. Конеч­
но, такая работа проводилась и 
раньше. Однако сейчас мы стре­
мимся исходить только из потреб­
ностей акционерного общества в 
тех или иных специалистах. Рабо­
та ведется с учетом перспективы, 
носит публичный характер. Отбор 
претендентов идет на основе до­
статочно высокого среднего бал­
ла. Решение принимается автори­
тетной комиссией под председа­
тельством главного инженера С.В. 
Порецкого. Вся информация по 
видам, формам обучения, соот­
ветствующим льготам (акционер­
ное общество не только аванси­
рует средства на оплату обучения, 
но и берет значительную часть 
затрат на себя) доводится до све­
дения всех работников, в том чис­
ле и через средства массовой ин­
формации. И это приносит свои 
плоды.

Вообще, хотел бы отметить, 
что в последние годы работа с кад­
рами в "Мегионнефтегазе" претер­
певает существенные изменения. 
В ней все больше утверждаются 
демократизм, открытость, а диалог 
руководителя с подчиненными ста­
новится одной из основных форм 
общ ения, реш ения назревш их, 
спорных вопросов. Правилом ста­
ли постоянные выступления пер­
вых руководителей в городских 
СМИ. Если администрация не мо­
жет решить какую-то проблему, то 
всегда откровенно об этом заявля­
ет, объясняя ситуацию, мотивы, 
причины. А в необходимых случа­
ях идет и на прямой совет с нефтя­
никами, горожанами. От острых

Управлять производством -  
значит управлять людьми

вопросов мы не уходим. Конечно, не 
всегда нас понимают, не все бывают до­
вольны. И это понятно. Особенно тяже­
лой, болезненной остается проблема за­
нятости населения, трудоустройства. 
Помочь не всегда возможно. Но и здесь 
лучше честность и откровенность, неже­
ли умолчание, призывы потерпеть, не­
выполнимые обещания.

Начальник управления по работе 
с персоналом сравнивает, как строилась 
система работы с кадрами в советское 
время и сейчас. Тем более что профес­
сиональный и жизненный опыт 
позволяют ему сделать это с полным 
основанием: свой трудовой путь 
в “Мегионнефтегазе" Геннадий Бенцио- 
нович начал в 1974 году с должности 
мастера в УБР, за семь лет вырос 
до главного инженера.

-  Тогда было другое время. Есть 
такое выражение: "У каждого времени 
свои песни". Специалисты, рабочие 
знали свое дело, напряженно работа­
ли. Их усилия подкреплялись такими 
бесспорно ценными качествами как 
патриотизм и энтузиазм . Это были 
сильные коллективы. Сегодня молодые 
специалисты приходят с более фунда­
ментальной базой, лучшей теоретичес­
кой подготовкой. Наука управления про­
изводством, инженерное обеспечение 
ушли далеко вперед. Однако по уров­
ню квалификации прежние кадры были 
не хуже. Свою роль в этом сыграл ес­
тественный отбор: в условиях сурово­
го климата, повышенной требователь­
ности выдерживали не все. Слабые 
покидали место работы, оставались 
самые стойкие, крепкие -  те, чей уро­
вень ответственности и сознательнос­
ти был на порядок выше. Неудивитель­
но, что наш коллектив один из немно­
гих, имеющих стабильное и твердое 
ядро. Если посмотреть на специалис­
тов, руководителей, можно убедиться, 
что в большинстве это люди, выросшие 
до своих должностей именно здесь, в 
"Мегионнефтегазе", проработавшие на 
том или ином производстве 10, 15, 20 
лет. Многие наши руководители, не­
смотря на свою молодость, обладают 
достаточным опытом. Система работы 
с кадрами, ушедшая в историю, имела 
немало положительных черт. Убежден, 
что из опыта прошлых лет нам следует 
взять на вооружение дисциплину, ответ­
ственность, спрос, защиту интересов 
работников. Вместе с тем можно толь­
ко приветствовать тот факт, что в кад­
ровой работе не остал ось  места 
партийной принадлежности. Гласно и 
негласно, но продвижение по служеб­
ной лестнице иногда напрямую зависи- 
ло от членства в КПСС. Сейчас же ос­
новными критериями при подборе, рас­
становке кадров являются только соот­
ветствующее образование, професси­
онализм, ответственное отношение к 
порученному делу, наличие определен­
ных организаторских способностей, уп­
равленческих навыков, знание психоло­
гии и прочее. И несмотря на то, что зна­
чение лидера возросло, тем не менее 
без опоры на коллектив ни одну задачу 
решить невозможно. Идеальным вари­
антом в нашей работе является подбор 
такого руководителя, который, помимо 
необходимых умений, сочетает в себе 
осознание общественных интересов, 
знание и понимание возможностей воз­
главляемого им участка, видение пер­
спектив в их использовании и развитии. 
Мы хорошо понимаем, что в этих це­
лях необходима система работы по под­
готовке и переподготовке кадров. В 
этом направлении можно говорить о се­
рьезных наработках. "Мегионнефтегаз" 
имеет более 600 договоров по подго­
товке кадров различных специальнос­
тей и несет значительные затраты по 
выполнению своих обязательств. Мы 
постоянно анализируем ситуацию', име­
ем тесную связь с учебными заведени­
ями, отслеживаем учебу студентов, ко­
торые практику обязательно проходят 
в структурных подразделениях акцио­
нерного общества. Молодые люди по­
стоянно в поле нашего зрения, мы к ним 
приглядываемся, и до получения дип­
лома уже знаем, где их использовать. 
В прошлом году с дипломами к нам вер­
нулось 58 молодых специалистов, в 
текущем -  60. Это существенное попол­
нение. Сегодня в связи с общей ситуа­
цией в стране, отрасли акционерное 
общество имеет проблему с трудоуст­

ройством приходящих специалистов из- 
за отсутствия вакансий. Тем не менее 
всех выпускников вузов трудоустраива­
ем. Это наши будущие специалисты, 
руководители. Трудности временные, 
это хорошо понимают и сами молодые: 
они идут сразу на рабочие места, не от­
казываются. Мы следим за ними, рабо­
таем с их руководителями, и в нужный 
момент, если молодой специалист про­
явил и зарекомендовал себя, перево­
дим его на соответствующую долж­
ность. В прошлом году уход на пенсию 
с выходным пособием группы ветера­
нов "МНГ" позволил нам решить эту 
проблему. Теперь большинство выпус­
кников прошлого года работает на дол­
жностях ИТР. Идет завершение рабо­
ты и по распределению молодых спе­
циалистов, пришедших к нам в этом 
году. Пока без рабочих мест всего не­
сколько человек, но они непременно 
будут трудоустроены. Этим интересу­
ются первые руководители "Мегион- 
нефтегаза" М.Я. Занкиев, В.М. Игнат- 
ко, С.В. Порецкий. Информация о по­
ложении дел постоянно направляется 
им для анализа и принятия решений. 
Конечно, нельзя отрицать того факта, 
что наша молодежь имеет сегодня про­
блемы с жильем, в социальном плане. 
Но над этим будем работать.

Свой вклад и очень существенный 
в повышение квалификации и мастер­
ства рабочих кадров вносит наш Учеб­
но-курсовой комбинат. За период его 
существования здесь прошли обучение 
около 20 тысяч рабочих различных спе­
циальностей. И здесь стремимся про­
цесс поставить на современный уро­
вень. Совсем недавно приобрели в 
Санкт-Петербурге компьютерный имми- 
татор бурения. Сама жизнь диктует нам 
необходимость современного оснаще­
ния УКК, так как это потом находит не­
посредственное отражение в результа­
тах производственной деятельности.

Последнее десятилетие значительно 
изменило и подходы в стимулирований 
труда, поощрении кадров.
В период создания производственного 
объединения "Мегионнефтегаз" (1990 
год) вопросы регулирования заработной 
платы находились на государственном 
уровне: распределение должностных 
окладов ИТР, тарифных ставок рабочих 
по группам труда, порядок установления 
надбавок и доплат определялись 
постановлениями правительства.
На основании Закона о предприятиях 
и предпринимательской деятельности, 
принятого в конце 1990 года, предприя­
тиям, вошедшим в состав объединения, 
были оставлены права самостоятельно­
го построения форм и систем заработ­
ной платы. Однако три года работы 
в таких условиях показали недостаточ­
ную эффективность принятой системы. 
Возникали перекосы в оплате труда, 
сопровождавшиеся определенной 
напряженностью в коллективах.

Реформа заработной платы была 
просто необходима. Этим занялись ра­
ботники отдела труда и заработной пла­
ты совместно с другими специалиста­
ми, прошедшие обучение за рубежом. 
Работа велась с учетом рекомендаций 
Всероссийского научно-исследователь­
ского института по экономике и органи­
зации труда в нефтегазовой промыш­
ленности, а также опыта аналогичных 
объединений в отрасли. На первом эта­
пе в 1995 году была введена укрупнен­
ная тарифная система. Затем -  единая 
тарифная сетка. Все это в общем и це­
лом позволило создать гибкую систе­
му управления персоналом, дало воз­
можность увязать оплату труда специ­
алистов и рабочих в условиях непрек- 
ращающейся инфляции. Переходу на 
ЕТС предшествовала большая подго­
товительная работа, в том числе и ат­
тестация персонала, которая позволи­
ла установить разряды оплаты в зави­
симости от квалификации и деловых 
качеств работников. Важным преиму­
ществом ЕТС является не только диф­
ференцированный подход в оплате тру­
да, но и то, что она отражает более 
объективно фактические затраты тру­
да, стимулирует деятельность работни­
ков в настоящих условиях, а значит, вли­
яет и на эффективность производства. 
Такой вывод наглядно подтверждается 
цифрами. После внедрения ЕТС в аб­
солютном размере заработная плата 
увеличилась равномерно, ее рост соста­

вил примерно 1000 рублей на каждо­
го работника. А  численность работни­
ков с уровнем доходов до 3000 руб­
лей снизилась с 36,2 процента до 15,3.

Да, заработная плата сегодня не 
очень большая, но в-масштабах ре­
ального времени, возможностей ак­
ционерного общества она является 
относительно справедливой. В "МНГ" 
действует единая система организа­
ции заработной платы и социальных 
льгот, единый колдоговор, положение 
по аттестации персонала.

Понимая все сложности пережи­
ваемого момента, администрация 
изыскивает возможности для увели­
чения зарплаты. В частности, нача­
ло работать положение о выплате 
вознаграждения за общие результа­
ты работы по итогам квартала, полу­
годия, года. Выделенные средства 
выплачены работникам в связи с про­
фессиональным праздником и 35- 
летним юбилеем Мегионской нефти.

Курс на закрепление грамотных, 
квалифицированных кадров 
в сочетании с регулируемой 
и оправданной их сменой является 
стержнем, на котором базируется 
вся работа нашего управления. 
Важнейшим звеном в ней остается 
работа с резервом. Смена кадров не 
должна носить пожарного характера.
И в этом плане нам хотелось бы 
в большей степени опираться 
на собственные возможности.

Так складывается ситуация на 
рынке труда, что спрос на некоторых 
специалистов превышает предложе­
ние, по другим -  наоборот. Постоян­
ный анализ, грамотное кадровое пла­
нирование, создание системы обуче­
ния, переподготовки, льгот становят­
ся важнейшей, неотъемлемой функ­
цией УРП. Надо признать, что мы 
здесь все-таки еще в начале пути, 
только подходим к решению прогрес­
сивных задач. Делать это непросто в 
период нестабильности, быстроменя- 
ющейся и иногда противоречивой за­
конодательной базы. Главным же 
препятствием является недостаток 
средств. Тем не менее уже начинаем 
работу по созданию банка данных ре­
зерва, который будет рассматривать­
ся и утверждаться соответствующей 
комиссией. Подготовка резерва будет 
осуществляться по определенным 
программам в сочетании с индивиду­
альной работой. Это будет. Пока ж е .. 
я удовлетворен, что мы имеем воз­
можность решать сегодня ряд вопро­
сов с учетом перспективы . Что я 
имею ввиду? Несколько наших сту­
дентов вузов продолжают обучение 
в аспирантуре. Опять же несколько 
человек заканчивают обучение в Ка­
наде для получения квалификации 
магистра. Трое наших специалистов 
уехали в российско-канадский центр 
для изучения вопросов управления 
производством. Двое после оконча­
ния вузов освоили технический анг­
лийский язык и уже работают в "МНГ’ 
На это расходуются немалые сред­
ства, хотелось бы, чтобы затраты 
оправдали себя. Не скрою, надеем­
ся, что в будущем такие возможнос­
ти расширятся, тем более что они 
позволяют нам в значительной сте­
пени сохранять мотивацию труда спе­
циалиста, руководителя, развивать и 
поддерживать в них здоровое често­
любие, желание углублять свои зна­
ния, совершенствовать умения.

Реформируя систему работы с 
кадрами, мы, конечно же, не замы­
каемся в собственных стенах, смот­
рим, как это делается у соседей, изу­
чаем зарубежный опыт. Хотя не все, 
что видим, особенно на Западе, мож­
но "сеять на нашу почву". Я представ­
ляю систему, которую нам необходи­
мо выстроить у себя. Пока отстава­
ние в области инф орм ационного 
обеспечения и использования новой 
компьютерной техники сдерживает 
наши дальнейшие шаги. Однако за­
дачу овладения каждым специалис­
том УРП передовым опытом в обла­
сти информационных технологий, по 
внедрению блока программ "Персо­
нал" мы ставим. Ее выполнение -  ре­
альность ближайшего будущего. Дру­
гого быть не может.

Записала Елена БАЛЕСНАЯ.

29 мая 1965 г. -
открыто Самотлорское 

нефтяное месторождение -  
одно из самых крупных в мире.

Октябрь 1965 г. -  
открыто Аганское месторождение.

1967 г. -  
добыто с месторождений 

НПУ "Мегионнефть” 
1 миллион тонн нефти.

1970 г. -  
установка первой системы

телемеханики ТМ-600 
ПАТ "Нефтяник".

Октябрь 1971 г. -
организовано НГДУ 

"Мегионнефть" в поселке 
Нижневартовском.

1971 г. -  
создание цеха автоматизации

производства (ЦАП). 
Март 1971 г. -  

с месторождений НПУ 
"Мегионнефть" добыта 

10-миллионная тонна нефти.
1972 г. -  

ввод в промышленную
эксплуатацию 

Ватинского месторождения.
1973 г. -  

разработка Аганского
месторождения. 

Январь 1973 г. -  
добыта 20-миллионная 

тонна нефти.



1973 г. -
добыто наибольшее количество 
нефти с Мегионского 
месторождения за весь период 
его эксплуатации -  3 760 тысяч 
тонн.
Август 1974 г. -
10-летний юбилей 
НГДУ "Мегионнефть”.
Май 1974 г. -
добыта 30-миллионная тонна 
Мегионской нефти.
1974 г -
присвоение первых мест 
по рационализации среди 
подразделений - 
Главтюменнефтегаза 
в течение года.
Апрель 1975 г. -
Мегионским управлением 
буровых работ (ныне УУБР) 
пробурен стотысячный метр 
пород на Аганском 
месторождении.
Июль 1976 г. -  
начало эксплуатации Северо- 
Покурского месторождения. 
1976 г. -
добыта 50-миллионная 
тонна нефти.
1978 г. -
ввод в эксплуатацию 
первой установки ППН.
1978 г. -
создано МБПТОиКО Ns 2, 
обеспечивающая нефтяников 
материально-техническими 
ресурсами.
1974-1978 гг. -  
НГДУ в течение пяти лет 
занимало первые места среди 
подразделений 
Главтюменнефтегаза 
по рационализации.
1979 т. -  
образован ОРС 
НГДУ "Мегионнефть”.

ш я

Работа ОАО "СН-МНГ" строится 
на строгом экономическом расчете

Время меняет ориентиры, при­
оритеты, но не главную задачу не­
фтяников. Для нас она остается не­
изменной -д о б ы ч а  нефти. Но если 
для НПУ "Мегионнефть" 60-70-х го­
дов необходимо было "поднять на 
гора" для страны как можно боль­
ше черного золота любой ценой, не 
считаясь ни с какими затратами, то 
сегодня работа ОАО "Славнефть- 
Мегионнефтегаз" строится на стро­
гом экономическом расчете.

За последние годы проделана 
огромная работа по снижению себе­
стоимости добываемой нефти. Мож­
но Перечислить основные ее направ­
ления: проведение на предприятиях 
и в структурных подразделениях ре­
организационных преобразований, 
активное внедрение во всех сферах 
деятельности АО современных тех­
нологий, техники, оборудования, 
проведение гидроразрывов пластов, 
признанных во всем мире наиболее 
эффективным методом повышения 
нефтеотдачи пластов, переход на 
экологически чистое безамбарное 
бурение, реализация новых техноло­
гических направлений в капитальном 
ремонте скважин, разработка и вне­
дрение компьютерных технологий по 
различным программам в соответ­
ствии с функциональной направлен­
ностью, проведение мониторинга со­
стояния всех видов трубопроводов, 
с целью обеспечения их безопасной 
эксплуатации, организация на базах 
АО ремонта оборудования для до­
бычи нефти, бурения, транспортных 
предприятий.

Большое внимание в акционер­
ном обществе уделяется работе в 
области охраны окружающей сре­
ды. Подтверждением тому являют­
ся снижение фактического количе­
ства аварий на трубопроводах, хо­
рошие отзывы Нижневартовского 
комитета по охране окружающ ей 
среды и природных ресурсов.

В стремлении уменьшить вред­
ное воздействие на природу акцио­
нерным обществом ведется работа в 
трех направлениях. Первое -  разра­
ботка и внедрение проектов с исполь­
зованием современного оборудова­
ния и материалов, исключающих раз­
лив нефти: второе -  уборка ранее за­
мазученных территорий; третье -  ох­
рана земельных, водных ресурсов и 
атмосферы, причем с каждым годом 
объемы проводимых в этом направ­
лении работ увеличиваются.

При освоении месторождений ис­
пользуются экологически чистые тех­
нологии бурения скважин с примене­
нием экологически безопасных мате­
риалов очистки буровых растворов, 
безамбарного бурения. На нефтепро­
мыслах строятся трубопроводы из фи­
берглассовых и гибких полиметалли­
ческих труб. Наиболее опасные учас­
тки водных переходов оборудуются бо­
новыми заграждениями. В местах воз­
можных нефтезагрязнений, попадания 
нефти в водоемы устанавливаются 
гидрозатворы и нефтеловушки. •

В 1999 году на осуществление при­
родоохранных мероприятий ОАО "СН- 
МНГ' запланировало выделить поряд­
ка 700 млн руб., что в 2 раза больше, 
чем в прошлом году. Значительные 
объемы запланированы и по рекульти­
вации земель. В нынешнем году будет 
рекультивировано порядка 60 гектаров.

АО приобретен отечественный 
болотоход, позволяющий производить 
очистку водной поверхности и заболо­
ченных участков местности. В России 
мы -  вторая компания (после "ЛУКой­
ла"), начавшая использовать эту пер­
спективную технику. Кроме этого, по 
линии кредита Всемирного банка ре­
конструкции и развития "Славнефть- 
Мегионнефтегаз" закупает новое обо­
рудование, которое обеспечит безо­
пасную в экологическом отношении 
эксплуатацию месторождений нефти. 
Мы практически закончили обустрой­

ство фиберглассовых трубопроводов 
на Мегионском месторождении и сей­
час осуществляем в рамках этого кре­
дита строительство высоконапорных 
водоводов по программе реконструк­
ции на Мыхпае.

В целом стоит отметить, что пред­
принимаемые меры уже сегодня позво­
лили значительно уменьшить количе­
ство аварий нефтепроводов. Так, в 
прошлом году произошло 58 порывов 
нефтепроводов, тогда как еще в 1997 
году отмечено 96. По сравнению же с 
1993 годом их количество сократилось 
в пять раз.

Сегодня вступил в реализацию 
кредит Эксимбанка, по которому во 
втором полугодии текущего года и в 
первом квартале следующего нам по­
ступит 154 км фиберглассовых труб 
различных диаметров и назначения, 
которые мы планируем смонтировать 
и запустить.

В рамках кредита закупается обо­
рудование для обеспечения надежной 
работы добывающих скважин. Приоб­
ретаются частотные преобразователи, 
позволяющ ие обеспечить быстрый 
вывод на режим трудновыводимых 
после ремонта скважин в эксплуата­
цию. Ведется покупка контроллеров 
"Кельтроникс КУ-95", аналогов кото­
рым в России нет. Это оборудование, 
вмонтированное в станции управления 
ЭЦН, позволит осуществлять постоян­
ный контроль за работой скважины как 
в процессе запуска, так и в дальней­
шей эксплуатации. Закупается 250 км 
силового кабеля с рабочей температу­
рой 207 градусов по Цельсию.

Также в рамках кредита приобре­
тены две газотурбинные электростан­
ции и ведется их проектирование с 
последующим строительством, благо­
даря чему мы решим проблему утили­
зации попутного нефтяного газа, кото­
рый в настоящее время сгорает на ле­
вобережных месторождениях, и полу­
чим собственную электроэнергию. Эти

станции закроют полностью по­
требность в ней четырех место­
рож дений  -  П ока м а со вско го , 
Ю жно-Покамасовского, Северо- 
Островного и Ново-Покурского. 
Прорабатывается вопрос по обес­
печению электроэнергией от этих 
же электростанций и Кетовского 
месторождения.

В преддверии нашего про­
фессионального праздника и 35- 
летнего юбилея Мегионской не­
фти хочется пожелать своим кол­
легам, друзьям, всем мегионцам, 
чтобы и в дальнейшем мегион- 
ские нефтяники славились своей 
четкой работой в организации до­
бычи нефти, обеспечением при­
оритетных направлений разви­
тия, внедрением новых техноло­
гий, чтобы всегда с честью несли 
знамя старейш его  в С реднем 
Приобье предприятия.

Будьте здоровы и никогда не 
теряйте уверенности в том, что 
наше акционерное общество бу­
дет еще долго и динамично раз­
виваться, иметь стабильную до­
бычу не одно десятилетие, а это 
значит и сохранение  рабочих 
мест. Но при этом нам всем нуж­
но очень много и тщательно ра­
ботать, с тем чтобы все наши за­
мыслы стали реальностью. Уда­
чи и благополучия всем нашим 
работникам и их семьям!

С.В. ПОРЕЦКИЙ,
главный инженер.

Транспортные предприятия готовы 
к выполнению любых задач

Развитие транспортного хозяй­
ства в НПУ "Мегионнефть" началось 
с Ватинской автоколонны, которая 
была образована в 1965 году на базе 
Игримской АТК и колонны Нижневар­
товской АТК. На ее балансе находи­
лось 128 автомобилей и 75 тракто­
ров, численность работающих со­
ставляла 248 человек. В тяжелых 
условиях болотистой местности, без­
дорожья автоколонна обслуживала 
НГДУ, Управление буровых работ, 
Вышкомонтажное управление.

Проблемы перевозок грузов и 
транспортных путей были одними из 
наиболее острых, которые приходи­
лось решать на заре обустройства 
месторождений Среднего Приобья. 
Звучали предложения о строитель­
стве ледовых, лежневых дорог, ка­
налов для перевозки грузов водой, 
платформы на воздушных подуш­
ках. В результате остановились на 
магистральных бетонных дорогах, а 
от них прокладывали лежневые на­
сыпные дороги.

Вместе с ростом объемов добы­
чи углеводородного сырья увеличи­
валась потребность в транспортных 
средствах. Росло, соответственно, и 
транспортное хозяйство предприя­
тия. Сегодня в транспортном блоке 
ОАО "Славнефть-Мегионнефтегаз" 5 
предприятий, обеспечивающих бес­
перебойную работу всего акционер­
ного общества и имеющих на своем 
балансе 2924 единицы автомашин, 
автотракторной, нефтепромысловой 
и дорожно-строительной техники. 
Это мощная структура, в которой 
трудятся порядка 6000 человек вы­
сококвалифицированных специали­
стов -  водителей, механизаторов, 
слесарей, инженерно-технических 
работников, и они составляют наш 
главный и самый ценный капитал. 
Потому что без человека, болеюще­

го душой за производство, без умелых 
рук специалиста, без его смекалки даже 
самая умная машина останется просто 
куском железа.

Функции транспортных предприя­
тий разнообразны. Они осуществляют 
пассажирские перевозки, обеспечива­
ют те хнол огическим  транспортом  
объекты добычи нефти и газа, выпол­
няют отсыпку оснований под буровые, 
кустовые и промысловые площадки. 
Ими осуществляются централизован­
ные доставки товарно-материальных 
ценностей на нефтепромыслы, произ­
водится транспортное рбслуживание 
всех цехов и структурных подразделе­
ний акционерного общества.

А кционерное общ ество идет в 
ногу со временем в плане переосна­
щения автомобильного парка. Вместо 
ГАЗ-66 с будкой и "Уралов” с тентом 
сегодня вахты на месторождения дос­
тавляют комфортабельные автобусы 
“Каросы", "Газели", "Бички". “УАЗы" за­
менили надежные "Лендкруизеры” и 
"Хайлаксы”. Чешкие "Татры" -  основ­
ные машины на перевозке сыпучих 
грузов. Мощные современные маши­
ны фирмы "КомаТЦУ" просто незаме­
нимы при строительстве дорог, осно­
ваний промысловых площадок, про­
кладке трубопроводов.

В последние годы с «целью умень­
шения затрат, улучшения качества ока­
зания транспортных услуг, поддержа­
ния в технически исправном состоянии 
всего парка автомашин в АО были про­
ведены серьезные преобразования в 
транспортной сфере. Проведенная ре­
организация и перераспределение ав­
томашин между предприятиями соглас­
но их специализации позволило более 
рационально использовать автотранс­
портный парк. Создание собственной 
Авторемонтной базы позволило прак­
тически полностью отказаться от услуг 
Нижневартовского завода по ремонту

автомобилей. Сегодня базой выполня­
ется значительный объем работ по ре­
монту двигателей, узлов, агрегатов для 
автотранспортной техники, ремонт ку­
зовов автобусов, намотка щеток, изго­
товление резинотехнических изделий и 
многое другое. Гордостью акционерно­
го общества являются дороги. Их стро­
ительством и асфальтированием зани­
мается Специализированное управле­
ние, укомплектованное высококвали­
фицированными кадрами и оснащен­
ное надежной техникой.

Созданная в структуре объедине­
ния немногим более года назад Цент­
рально-диспетчерская служба по транс­
порту позволила более тщательно сис­
тематизировать и координировать ра­
боту дефицитной техники (кранов, тра­
лов, УДС, ППУ и др.), работу речного 
флота, речных и вертолетных перево­
зок, работу бензозаправщиков. В ре­
зультате значительно уменьш ились 
простои бригад КРС, ПРС и других под­
разделений по вине транспортников; 
мы получили возможность более раци­
онально использовать дефицитную тех­
нику. К примеру, если раньше в работе 
было задействовано 43 бензозаправ­
щика, то теперь -  только 23. Осталь­
ные автомашины поставлены на вре­
менную консервацию.

В период прошлогоднего жесто­
чайшего экономического кризиса, ког­
да АО не имело возможности вовре­
мя выплачивать заработную  плату, 
было принято реш ение о продаже 
бензина и дизельного топлива работ­
никам акционерного общества через 
существующие АЗС наших предприя­
тий по безналичному расчету (под за­
работную плату) с целью создания 
более комфортных условий по обес­
печению ГСМ. Ж изнь показала, что 
это решение было принято правиль­
но. Практика продажи ГСМ по безна­
личному расчету применяется и сегод­

ня и пользуется среди работни­
ков АО большой популярностью.

Транспортные предприятия 
ОАО "Славнефть-Мегионнефте­
газ” готовы к выполнению любых 
задач. В их активе не только ис­
пытанная, надежная техника, но 
и опытный, квалифицированный, 
дружный коллектив водителей. У 
многих из которых северный стаж 
далеко перевалил за 1 5 - 2 0  лет.

Я сердечно поздравляю всех 
нефтяников с профессиональным 
праздником и нашим общим юби­
леем -  35-летием Мегионской не­
фти! Желаю крепкого здоровья, 
огромного счастья, стабильности, 
новых трудовых свершений. Уве­
рен, что наработанный акционер­
ным обществом за эти годы про­
изводственны й опыт, вы сокий 
творческий потенциал коллектива, 
неплохие перспективы в части за­
пасов углеводородного сырья яв­
ляются хорошим залогом для ус­
пешной работы нашего акционер­
ного общества на многие годы.

В.Г. РИПЯНСКИЙ, 
директор по транспорту 

и общим вопросам.

------------- Г; . . . .  . .  .. . ............................. л. ■ 4 ~ ------------.
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1 В УУБР работают профессионалы

Ровно на год знаменательная 
дата 35-летия Мегионской нефти 
моложе даты создания Мегион- 
ского управления буровых работ, 
старейшего в Западной Сибири 
бурового предприятия, история 
которого  началась 7 сентября 
1963 года с создания Игримской 
конторы бурения, как одного из 
подразделений неф тегазопро­
мыслового управления "Тюмен- 
нефтегаз".

За время существования Ме- 
гионского УУБР набурено 12 917 754 
тыс. м, сдано 5 266 скважин.

На сегодняшний день управ­
лением ведутся работы на семи 
месторождениях, разрабатывае­
мых ОАО “С лавнеф ть-М егион­
неф тегаз". Кроме того, МУУБР 
производит работы для СП "Ме- 
КаМинефть", СП ОАО "Соболь", 
ОАО "Черногорнефть".

Управление буровых работ 
сегодня -  это предприятие с хо­
рош им техническим оснащ ени­
ем, владеющ ее современными 
те х н о л о ги я м и , вы полн яю щ ее  
весь комплекс буровых работ от 
м о нтаж а  бур о вы х  ста н ков  до 
монтажа внутрикустового обору­

дования, трубопроводов для добычи 
нефти, обладающее специалистами 
высокой квалификации, высокой про­
и зв одств енной  д и сц и п л и н о й . Это 
коллектив, где каждый день ведется 
кропотливая работа по повышению 
качества и эф фективности выполня­
емых работ.

В 1994 году впервые в Западной 
Сибири внедрена новая технология 
очистки бурового раствора от выбурен­
ной породы. Эта экологически чистая 
технология бурения позволяет иметь 
глинистые растворы, которые малоток­
сичны, не содержат нефть и нефтепро­
дукты , обеспечиваю т устойчивость 
ствола скважин, позволяют увеличить 
механическую скорость бурения.

В процессе строительства наклон­
но-направленных скважин используют­
ся инклином етрические  приборы  с 
цифропечатью, что позволяет наибо­
лее точно определить местоположе­
ние скважины в пространстве на всех 
этапах строительства, имеется боль­
шой практический опыт применения 
вышеуказанных приборов в строитель­
стве скважин со смещением от верти­
кали 1500 до 2000 метров. Все эти 
скважины окончены строительством 
без те хнол огических  наруш ений и 
вскрыли продуктивный пласт в проек­
тном местоположении.

В настоящее время при бурении 
скважин используются буровые ра­
створы на биоразложимых полимерах, 
рецептура которых позволяет миними­
зировать негативное воздействие на 
продуктивный пласт в процессе пер­
вичного вскрытия. Широкое примене­
ние нашло вторичное вскрытие продук­
тивных пластов на депрессии, где пер­
форационная среда -  нефть.

УУБР успеш но сотрудничает и 
широко применяет технологию работ, 
оборудование и инструменты таких из­
вестных фирм, как "Sperri-San", "Alfa-

Laval" "Halliburnon", "Baker Hughes” 
"Derrisk", "Varco” , "Totco", "BJ", "М-Г.

Схема обустройства кустов обес­
печивает экологическую безопасность 
нефтедобычи, так как имеет дренаж­
ную систему, которая позволяет соби­
рать все стоки в одну емкость.

Но основное богатство предприя­
ти я -э то , конечно же, люди, трудом ко­
торых достигаются все производствен­
ные победы коллектива. В УУБР тру­
дится 12 заслуженны х работников 
Минтопэнерго, 19 почетных нефтяни­
ков, 105 ветеранов труда. Есть семей­
ные династии.

Практически все основные направ­
ления деятельности предприятия воз­
главляют главные специалисты, "взро- 
щенные" в своем коллективе. Во мно­
гом этому способствует сложившаяся 
система работы с кадрами, когда всем 
молодым специалистам предлагается 
начинать деятельность с основы пред­
приятия, то есть с буровой, а затем 
пройти все ступени производства. Не 
случайно главный инженер Н.А. Бойко, 
главный технолог А.А. Шаповалов, глав­
ный механик В.В. Головков, начальник 
ЦИТС Д.А. Мурашов, начальники РИТС 
И.В. Билан, А.П. Марфин и многие дру­
гие имеют такое обозначение первой 
вехи своей трудовой деятельности, как 
"помощник бурильщика” УУБР.

Сегодня чувствуется заинтересо­
ванность людей в работе на нашем 
предприятии. Яркий пример тому сни­
жение показателя текучести кадров с 
8 до 4,6 процента. Особенно отрадно, 
что снижение произошло в наиболее 
подвижной группе профессий -  помощ­
ник бурильщика. А  показателями мас­
терства работников в канун професси­
онального праздника выступает вы­
полнение плана по проходке на 110 
процентов, по сдаче скважин при пла­
не 88 фактически 105 скважин или на 
119 процентов.

Ну и, конечно же, ярким приме­
ром профессионализма рабочих вы­
ступили смотры-конкурсы "Лучший 
по профессии” , где было показано 
не только хорошее владение трудо­
выми навыками, но и прекрасное 
знание теории производства. Комис­
сия смогла воочию убедиться, что 
многие буровые вахты являют собой 
просто золотой фонд предприятия. 
Буквально несколько баллов отде­
ляли многие вахты участников от ли­
деров. Хотелось бы еще раз назвать 
победителей: вахта буровой брига­
ды Н А. Соловьева -  бурильщик В.С. 
Прокушкин, помощники бурильщика 
Р.Р. Шакиров, Г.В. Симанкович, С.В. 
Максимов, электромонтер по обслу­
живанию буровых В.А. Бурцев; вах­
та бригады освоения М.С. Игитова 
-  бурильщик А.Ю . Щербаков, по­
мощники бурильщика Ф.Р. Узбеков, 
А.А. Ханов; звено бригады вышко­
строения прораба В.В. Писоцкого, 
бригадир В.Н-. Буда, вышкомонтаж­
ники А.М. Шумилов, В.В. Иванов, Н.А 
Димитров, вышкомонтажник-свар­
щик В.В. Стрижнев; звено монтаж­
ников стальных и железобетонных 
конструкций прораба И.В. Бурмы -  
электрогазосварщики В.Н. Романов, 
А.Д. Тихонов, В.А. Любимов, элект­
ромонтер И.М. Ветошкин.

Хотелось бы в канун профес­
сионального праздника пожелать 
всем у ко л л е кти ву  ОАО “ С л ав­
нефть-Мегионнефтегаз" новых тру­
довых побед, слаженной работы 
всех структур акционерного обще­
ства. Коллективу УУБР -  поддержа­
ния набранных темпов производ­
ства работ, высокого качества стро­
ительства скважин.

З.Ш. БАДРЕЕВ, 
директор по бурению, 

начальник УУБР.

Будущее предприятия -
в новых технологиях

Ни для кого не секрет, что 
"Мегионнефтегаз" является в Ме- 
гионе градообразующим предпри­
ятием. А  также тот факт, что ак­
ционерное общество разрабаты­
вает месторождения, которые уже 
прошли пиковые стадии разработ­
ки. И оттого, насколько успешно 
будут идти дела в АО, зависит и 
будущее города. С целью стаби­
лизации добычи нефти специали­
стами акционерного  общ ества 
разработана программа развития 
ОАО "СН-МНГ' на 2000 -  2002 гг. 
Она уже получила одобрение в 
департам енте  по добы че  НГК 
"Славнефть", а в сентябре будет 
рассматриваться на совете дирек­
торов компании. В ней отражены 
все основные аспекты производ­
ственного  развития общ ества, 
основная цель которых удержа­
ние добычи углеводородного сы­
рья на планке 11 800 тыс. т. Преж­
де всего программа направлена 
на увеличение бурения, улучше­
ние работы с мехфондом, повы­
ш ение эф ф ективности работы 
бригад КРС и ПРС, применение 
новых технологий, современного 
оборудования.

Работая на перспективу, ОАО 
"СН-МНГ" пытается охватить не­
сколько направлений. Но особое 
внимание уделяется наиболее 
проблемным участкам: улучше­
нию систем нефтесборного хозяй­
ства, то есть реконструкции сис­
тем нефтесборов и водоводов. В 
этой области намечается по воз­
можности максимальная замена

металлических нефтесборов на фи­
берглассовые. Существующий сегод­
ня опыт показывает, что данная труба 
в отличие от металлических имеет луч­
шую пропускную способность и боль­
шую надежность по коррозийной защи­
те. Продолжается работа в области 
строительства нефтепроводов с ис­
пользованием трубы из плакированной 
стали, прошедшей за три предыдущих 
года испытание на наших месторожде­
ниях и зарекомендовавшей себя очень 
неплохо.

С целью улучшения систем во­
доводов мы уже в течение двух лет 
довольно плодотворно сотрудничаем 
с Московским институтом НИИчермет 
им. Бардина. И уже есть первые ре­
зультаты. В частности, в I квартале 
2000 года на особо коррозийном уча­
стке в районе КНС-6 Ватинского мес­
торождения планируется строитель­
ство водоводов из плакированных и 
нержавею щ их сталей -  разработка 
этого института. С помощью этой тру­
бы мы надеемся в дальнейшем по­
лучить надежные водоводы, которые 
позволят эксплуатировать их соглас­
но заложенным техусловиям. К при­
меру, сегодня водоводы выдержива­
ют год -  полтора.

Большое внимание в программе 
уделяется увеличению добычи за счет 
использования вторичных методов по­
вышения нефтеотдачи -  гидроразры­
вы пласта, физико-химические мето­
ды обработки скважин. Стоит заме­
тить, что в течение последних лет в 
ОАО "СН-МНГ" эти методы уже нашли 
довольно широкое применение. В ча­
стности, гидроразрыв применяется в 
акционерном обществе с 1993 года. 
За это время сделано 803 гидрораз­
рыва, что позволило дополнительно 
добыть 4,9 млн т нефти. В текущем 
году с помощью этих методов стави­
лась задача дополнительно добыть 
300 тыс. т нефти. В том числе за счет 
новых гидроразрывов (т.е. без прихо­
дящего эф фекта) планируется полу­
чить 262 тыс. т. И, в принципе, это вы­
полняется. С помощью применения 
физико-химических методов, соглас­
но программе, планируется провести 
в течение трех лет 2074 скважино-опе- 
рации, преимущественно на нагнета­
тельных скважинах. По предваритель­

ным данным это позволит получить 
дополнительно 1220 тыс. т.

О чень серьезная  задача  ста ­
вится сегодня перед Управлением 
по повыш ению нефтеотдачи пласта 
и ка пи та л ьн о м у  рем онту скваж ин  
(У П Н П и К Р С ). Разработанная про: 
грамма предполагает сокращение к 
концу 2002 года неработающего фон­
да скважин в целом по АО до условно­
го норматива -  9,8 процента от эксп­
луатационного, что должно составить 
порядка 400 скважин. И удержание его 
в пределах нормативных показателей 
в последующие годы. В январе 1999 г. 
неработающий фонд составлял 920 
скважин. За семь месяцев в результа­
те плодотворной работы бригад КРС 
введено в эксплуатацию 280 скважин.

За 1 9 98-1999  гг. в УПНПиКРС на­
шли применение и успешно использу-, 
ются новые технологии при ремонте 
скважин, что стало возможным благо­
даря тому что там сложился техничес­
ки грамотный коллектив.

Большой проблемой для акцио­
нерного общества является старею­
щее оборудование. В целях экономии 
объединение поставило задачу по 
мере возможности отказаться от ус­
луг сторонних организаций и прово­
дить ремонт собственными силами, в 
частности, НКТ, штанг, насосов. И в 
этой области уже достигнуты непло­
хие успехи. С целью улучшения каче­
ства проводимых работ планируется 
расш ирить и индустриализировать 
БПОпоПиРЭПУ, улучш ить условия 
труда работающих там.

Заключен договор с фирмой "Ал­
нас Плюс" на изготовление и поставку 
нового оборудования по ремонту ЭЦН 
и электродвигателей. Намечены хоро­
шие разработки в области подготовки 
и ремонта НКТ. Сегодня ведутся пере­
говоры по покупке московского мини­
завода по ремонту НКТ, который позво­
лит осуществлять ремонт 250 тысяч 
штук НКТ в год, производить их дефек- 
товку и маркировку.

В 1998 г. АО экспериментально 
был приобретен стенд по проведению 
деф ектовки  штанг. Это позволило 
улучшить работу в этом направлении 
и значительно снизить во II полугодии 
обрывы штанг на скважинах. Нарабо­
тав определенный опыт в этом направ­

лении, мы пришли к выводу, что уже 
не можем работать по-старому, то 
есть использовать в работе непро­
веренное оборудование. Подтвер­
ждением этому явился следующий 
факт. В 1999 году, когда начался 
массовый вывод скважин из консер­
вации, п отреб овалось  нам ного  
больше чем обычно оборудования. 
Но так как пропускная способность 
стенда ограничена, на некоторых 
скваж инах стали устанавливать 
вторичное оборудование, не про­
шедшее дефектовку через стенд, 
что отрицательно сказалось на ра­
боте этих скважин. Поэтому компа­
нией принято решение по закупке 
еще 2 стендов. О риентировочно 
уже в I квартале 2000 года один из 
стендов будет установлен на Лево­
бережье, второй -  на базе для об­
служивания правобережных место­
рождений. •

Учитывая наработки нашего 
объединения за 35-летний период 
и перспективы на будущее, считаю 
что у ОАО "Славнефть-Мегионнеф­
тегаз" есть будущее. Уверен, что 
все намеченное в программе будет 
выполнено. А значит, будет добы­
ча, будет нефть, будет строитель­
ство жилья и социальных объектов, 
будет жить и развиваться город.

От всей души хочу поздравить 
своих коллег-нефтяников и всех го­
рожан с нашим профессиональным 
праздником. Мы с хорошими ре­
зультатами встречаем 35-летие на­
шего предприятия: за первое полу­
годие имеем 26 тыс. т нефти сверх 
задания, 280 вновь введенных в 
эксплуатацию скважин.

Хочу пожелать всего самого 
хорошего -  здоровья, счастья, ус­
пехов в труде. Счастья и любви 
близким и семьям. Счастья и ра­
дости растущим на этой суровой, 
сибирской земле наш им детям , 
которы е, повзрослев , придут в 
ОАО "Славнефть-Мегионнефтегаз" 
и будут продолжать традиции сво­
их отцов -  добывать нефть, стро­
ить и благоустраивать город, со­
здавать свое будущее

И. В. БАРАБАНЩИКОВ, 
директор по технологии и технике.
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1979 г. -
образовано Мегионское 

дорожное ремонтно-строительное 
управление.

1979-1983 гг. -
главным инженером 

НГДУ "Мегионнефть" работал 
С.В. Муравленко, впоследствии 

ставший президентом 
компании "ЮКОС".

1980 г. -
добыто 9091 тысяча тонн нефти 
на Ватинском месторождении -  
наибольшее годовое количество 
за весь период его эксплуатации.

Июль 1980 г. -  
рабочий поселок Мегион 

преобразован в город 
окружного значения.

1982 г. -  
на Аганском месторождении 

добыто 14 667 тысяч тонн нефти -  
рекордное ежегодное количество 
среди месторождений за 35 лет 

деятельности ОАО 
"Славнефть-Мегионнефтегаз".

1982 г. -  
рекордный год среди общей

ежегодной добычи нефти 
за 35 лет деятельности 

предприятия -  27 529 тысяч тонн.
1983 г. -  

наибольшая добыча нефти
на Мыхпайском месторождении 

за 35 лет его эксплуатации -  
687 тысяч тонн.

1983 г. -
образован цех добычи 

нефти и газа №  5. 
Август 1984 г. -

20 лет производственной 
деятельности НГДУ "Мегионнефть", 
За период 1964-1984 гг. добыто 

254 505,9 тысячи тонн нефти.
Апрель 1986 г. -  

создан ЦДНГ-6.
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МЕГИОННЕФТЕГАЗ
ИНФОРМАЦИОННО-ДЕЛОВОЙ ЕЖЕНЕДЕЛЬНИК

I

Июнь 1987 г. -
досрочно выполнено задание 
по добыче 870 тысяч тонн нефти 
в счет погашения допущенной 
в предыдущие годы 
задолженности.
1987 г. -
добыто рекордное ежегодное 
количество нефти 
на Северо-Покурском 
месторождении -
3 614 тысяч тонн.
1988 г. -
достигнута наивысшая добыча 
нефти за период эксплуатации 
Южно-Аганского 
месторождения -
4 110 тысяч тонн.
Август 1989 г. -  
25-летие производственной 
деятельности
НГДУ "Мегионнефть".
Апрель 1990 г.
-  организован газовый цех, 
обслуживающий промысловые 
магистральные газопроводы. 
1990 г. -
НГДУ "Мегионнефть" 
преобразовано
в производственное объединение 
"Мегионнефтегаз".
Декабрь 1991 г. -  
создано СП "МеКаМинефть". 
1993 г. -
государственное производ­
ственное объединение 
"Мегионнефтегаз" преобразовано 
в акционерное общество открытого 
типа "Мегионнефтегаз".
Октябрь 1993 г. -  
создано СП "Соболь".

Я9КГШ
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Наши затраты и усилия оправданны, 
а перспективы обнадеживают

Социальная сфера акционер­
ного общества “Славнефть-Мегион­
нефтегаз” представляет собой, без 
преувеличения, мощный организм, 
об еспечиваю щ ий ж и зне д е яте ль­
ность не только шестнадцатитысяч­
ного коллектива, но во многом и все­
го Мегиона. В нее входят ряд пред­
приятий и цехов различного назна­
чения, деятельность которы х на­
правляется и координируется соци­
альной службой. Многое в услови­
ях труда, учебы, быта, сферы услуг, 
организации досуга стало для неф­
тяников и горожан привычным явле­
нием. Но так было не всегда. Соци­
альная сфера предприятия и горо­
да развивалась неравном ерно, и 
этому есть свое объяснение. Со­
зданное в 1964 году НПУ “Мегион- 
неф ть" располагалось в селении 
Нижневартовское, поэтому жилье, 
школы, магазины строились и от­
крывались первое время в Нижне­
вартовске. Мегиону же доставалась 
незначительная часть объемов, при­
званных по минимуму, на опреде­
ленный отрезок времени, обеспе­
чить потребности геологов, нефтя­
ников, строителей. Первооткрывате­
лям действительно довелось испить 
полную чашу бытовых испытаний. 
Можно много рассуждать о правиль­
ности и неправильности действий 
руководителей всех уровней в тот 
период, однако самым важным, са­
мым существенным, с точки зрения 
людей, живущих сегодня в Мегионе, 
являлся принципиальный вывод о 
необходимости развития края как 
единого экономического целого. Не­
смотря на первостепенное значение 
обустройства Нижневартовска, в пе­
риод с 1966 по 1970 годы в Мегионе 
были построены три микрорайона, 
библиотека, пекарня, пять детских 
садов, участковая больница, что 
придало ему облик поселка. Конеч­
но, обживать край начинали геоло­
ги, строители. Однако с освоением 
новых месторождений нефти макси­
мальная доля этих забот легла на 
плечи неф тяников. Самым значи­
тельным, можно сказать поворот­
ным, рубежом в развитии социаль­
ной сферы города стала первая по­
ловина 80-х годов. Дался такой по­
ворот непросто, Ивану Ивановичу 
Рынковому, возглавлявшему тогда 
управление, приш лось тяж ело и 
долго сражаться в министерстве, 
доказывая необходимость выделе­
ния средств, материалов. Только с 
1984 года в Мегионе стало строить­
ся капитальное жилье. Параллель­
но решались вопросы создания ин­
женерных сетей будущего города. 
М ожно долго  перечислять  со ц и ­
альные объекты, которые появля­
лись благодаря нефтяникам: первая 
мощная котельная, 2, 3, 5 школы, го­
родская больница, большая часть 
детских садов, первая гостиница, 
сеть магазинов, универсам, бани, 
сп о р тко м п л екс , ш кола и скусств , 
кафе, пивбар, благоустройство са­
мого красивого микрорайона (№ 3), 
жилые дома и так далее. Только в 
период с 1990 по 1994 годы нефтя­
никами было построено 30 домов 
(4266 благоустроенных квартир), 8 
детских дошкольных учреждений на 
1500 мест, создан и оснащен Лечеб­
но-диагностический центр. Все это 
позволило решить многие проблемы 
работников “Мегионнефтегаза” . Ве­
тераны помнят те времена, когда 
чтобы помыться в бане, приходи­
лось добираться в Нижневартовск, 
за пивом -  в Сургут. А  каких усилий 
стоило  сн ять  на пр яж е нн о сть  по 
обеспеченности местами в дошколь­
ных учреждениях. Именно с откры­
тием  Л е ч е б н о -д и а гн о сти ч е ско го  
центра и появившимися возможно­
стями в массовом обследовании и 
диагностировании работников свя­
зывают специалисты победу над за­
болеваниями желудочно-кишечного 
тракта, которыми тогда в массовом 
порядке страдали неф тяники. По

900 путевок по этому направлению 
ежегодно выделялось в тот период 
для санаторно-курортного лечения в 
Карловых Варах. Наличие ЛДЦ позво­
ляет и сегодня целенаправленно стро­
ить систему диагностирования и оз­
доровления людей, чья деятельность 
связана с процессом добычи нефти.

Жизнь и работа в суровых усло­
виях севера ставила перед людьми 
многие бытовые и социальные про­
блемы, которые надо было решать, не 
откладывая, не считаясь с затратами 
и невзирая на возможности. “Мегион- 
нефтегазу", руководителям, возглав­
лявшим его в различное время, при­
надлежит инициатива в постановке 
вопросов по созданию единой город­
ской структуры  в ж ил ищ но-ком м у­
нальном хозяйстве, единых систем 
тепло- и водоснабжения, канализа­
ции. А  сколько сил мы отдавали раз­
витию сельскохозяйственного произ­
водства, созданию и укреплению его 
м атериальной базы, содействию  в 
развитии  и н ф р аструктуры  на ц и о ­
нальных поселков, оказанию помощи 
этническим  м еньш инствам  Х анты - 
Мансийского округа, проживающим на 
территории деятельности нашего ак­
ционерного общества. Вспоминаю обо 
всем этом в преддверии праздника и 
юбилея не для того чтобы похвалить­
ся успехами. Новое время ставит но­
вые проблемы, решать которые под­
час гораздо сложнее. Просто в очеред­
ной раз хочу отдать дань уважения и 
признательности людям, создававшим 
современное производство, обустраи­
вавшим город и тем самым заложив­
шим основы жизни нынешнего поколе­
ния. И с этой точки зрения все затра­
ты, усилия, лишения, на мой взгляд, 
оправданны. Что касается нынешних 
проблем, то это особый разговор.

Перемены, произошедшие в на­
шем обществе, не могли не отразить­
ся негативно на деятельности “Меги­
оннефтегаза", на финансировании со­
циальных программ. Нас задавили 
налоги. Поэтому пришлось и прихо­
дится в настоящее время пересмат­
ривать и сокращать расходы на соци­
альную сферу, оставляя только самые 
необходимые объекты и направления. 
Еще в 1995 году нас принуждали пе­
редать жилой фонд городу, но мы дер­
жались, сколько могли. Да, мы пере­
дали на бюджетное содержание дет­
ские сады, объекты жилищно-комму­
нального хозяйства и многое другое. 
Десять дошкольных учреждений, око­
ло 300 тыс. кв. м жилья передано 
только в 1996 году. Ряд сооружений, 
таких как котельная “Ю жная” , при­
шлось продавать. Однако это не ума­
ляет значения вклада неф тяников.’ 
Есть еще один немаловажны й мо­
мент. С откры тием  в городе таких 
объектов как СОК “Ж емчужина”, гос­
тиница “Адрия", школа искусств, ке­
гельбан связаны перемены в образе 
жизни мегионцев, у них появилась 
возможность воочию познакомиться с 
европейскими стандартами в сфере 
услуг, культуре обслуживания и по­
требления. И это становится нормой. 
Я уже не говорю о современных тех­
нологиях и материалах в строитель­
стве, дизайне, оснащении. Несмотря 
на сложнейшую ситуацию, мы продол­
жаем ликвидацию балочного фонда 
(больше всего балков в городе снес­
ли именно нефтяники), в текущем году 
начала претворяться в жизнь програм­
ма “Благоустроенное жилье", продол­
жается осуществление программы по 
переселению  пенсионеров, строим 
жилье в Мегионе, Тюмени, Краснода­
ре, изучаем возможности в других го­
родах России, каких бы усилий нам 
это ни стоило. Р уководством  НГК 
“Славнефть" принято решение об ока­
зании помощи в строительстве город­
ского православного храма, и оно уже 
начало выполняться. Есть наша доля 
и в реконструкции Нижневартовского 
аэропорта. При этом мы постоянно 
оказываем помощь и поддержку соци­
альным, образовательным, медицин­
ским, культурно-просветительским уч­

реждениям города, продолжаем вкла­
дывать средства в благоустройство.

За всю историю существования 
акционерного общества разительные 
перемены произошли и в условиях 
труда, быта нефтяников. Характер­
ным примером могут служить левобе­
режные м есторож дени я. Больш ие 
средства вложены в вахтовые посел­
ки, мы можем гордиться условиями, в 
которых живут и работают нефтяни­
ки. А  начинали... Вспоминаю свой ис­
пуг от вида балка геологов, который 
довелось увидеть в начале своей де­
ятельности. На всех промыслах реше­
ны проблемы с питьевой водой, очист­
ными сооружениями, в комплексе ре­
шаются вопросы организации отды­
ха, нефтяники в поселках имеют воз­
можность смотреть телевизионные 
программы. Изменились и средства 
доставки вахтовиков, для чего созда­
но АТПпоВП. Разве не достижение 
наши “Каросы”?! Сегодня Левобере­
жье имеет условия не хуже, а кое в 
чем и лучш е, чем правобережные 
месторождения.

В отличие от других нефтедобы­
вающих предприятий мы сохранили 
на промыслах систему общественно­
го питания и механизм его удешевле­
ния. А  как поддержала нефтяников в 
период задержки заработной платы 
возможность приобретения товаров 
продовольственной и промышленной 
групп в кредит. Мы и сейчас, невзи­
рая на стабилизацию выплат, продол­
жаем кредитовать людей. Хотел бы 
напомнить, что помимо прямой зара­
ботной платы нефтяники имеют и дру­
гие источники материальной поддер­
жки. Серьезные затраты несет “Меги­
оннефтегаз" в связи с выполнением 
своих обязательств по колдоговору. 
Одной из форм социальной поддерж­
ки семей является авансирование обу­
чения в институтах с частичным воз­
мещением затрат. Мы давно продаем 
жилье в кредит. Огромное количество 
наших работников смогло приобрести 
современные автомобили благодаря 
организован ном у снабж ению  ими. 
Особая статья -  санаторно-курортное 
лечение. Привычным явлением были 
поездки наших работников на отдых и 
лечение в зарубежные страны. Сейчас 
изменилась система и возможности 
выделения средств на эти цели, тем 
не менее мы стремимся в пределах 
России потребности нефтяников в ле­
чении и отдыхе закрывать.

35 лет нефтяники здесь, и все это 
врем я ин вести р уе тся  социал ьная  
сфера, улучшаются условия труда и 
быта. Есть достижения, победы, есть 
и нерешенные вопросы. Но главное 
состоит в том, что мы имеем в этом 
плане стратегию, выработали методы 
ее реализации. Нефти еще много. Да, 
объемы добычи падают, сложность 
состоит и в том, что вблизи от разра­
батываемых нет новых месторожде­
ний. В настоящее время в компании 
“Славнефть” находится на утвержде­
нии разработанная акционерным об­
ществом так называемая программа 
стабилизации, главной целью которой 
является удержание в течение трех 
лет добычи неф ти на достигнутом  
уровне. Реализация программы пре­
дусматривает сохранение наших тру­
д овы х р есурсов . Значит, будем и 
дальш е работать в плане развития 
социальной сферы. Есть уверенность 
в том, что стратегическую линию мы 
избрали и ведем правильно.

Проблем у нас немало, они всег­
да были, есть и будут. Последние че­
тыре года “Мегионнефтегаз” находит­
ся в режиме жесточайшей экономии. 
Рыночные отношения тяжело сказыва­
ются на социальной сфере. Перед все­
ми предприятиями, цехами социаль­
ной сферы поставлена задача -  перей­
ти на самоокупаемость. Сделать это 
непросто в условиях фактического сни­
жения уровня доходов мегионцев и в 
силу нашего менталитета. Тем не ме­
нее уровень окупаемости затрат на их 
содержание повышается: растет до­
ходность кегельбана (мы все-таки на­

деемся превратить его в настоя­
щий развлекательный комплекс), 
спортивно-оздоровительного ком­
плекса “Ж ем чужина” , хорош ую  
прибыль получает цех по произ­
водству напитков.

Как и пять, десять, пятнад­
цать лет назад социальная служ­
ба акционерного общ ества вы­
полняет, теперь уже в совершен­
но других условиях свою главную 
задачу -  обеспечить нефтяникам, 
а по существу всем горожанам, 
нормальные условия труда, от­
дыха и жизни. Мы не меньше го­
родской администрации заинте­
ресованы в поддержании поряд­
ка, жизнедеятельности Мегиона, 
активно и плодотворно сотрудни­
чаем в этом направлении. Город 
-  наш тыл, без него нефтяникам 
не выжить. Вместе с тем благо­
получие в нем может коваться 
только  наш ими собственны м и 
руками, способными претворить 
в действительность самые сме­
лые мечты и замыслы. А их не­
мало. К сожалению, в Мегионе 
пока отсутствует стройная систе­
ма инженерного  обеспечения, 
ливневая канализация, в нем не 
хватает воды. Надо продолжать 
серьезно заниматься благоуст­
ройством, дорогами, завершить 
создание единых систем тепло­
снабжения и энергообеспечения. 
Город испытывает большую по­
требность в новых школах (наши 
дети должны учиться только в 
одну смену), в профтехучилище, 
в открытии филиалов вузов. Нам 
нужен новый роддом, достойна 
лучш его детская  поликлиника. 
Многие проблемы поможет ре­
шить завершение строительства 
новой поликлиники, однако рабо­
тать в этом направлении придет­
ся еще долго. А  разве лишними 
будут в городе киноконцертный 
зал, кинотеатр, хороший, отвеча­
ющий современным стандартам 
и запросам горожан ком бинат 
бытового обслуживания, крытый 
рынок?! Состояние Мегиона се­
годня не соответствует его вкла­
ду в экономику страны. К сожа­
лению, ситуация такова, что осу­
ществление всех планов, реали­
зация замыслов отодвигается на 
более далекую перспективу. Пока 
же самым главным желанием для 
меня, моих коллег, мегионцев ос­
тается одно -  увидеть в будущем 
наш город живым. На это и на­
правлены все наши усилия.

Пользуясь возможностью, от 
всего сердца поздравляю мегион­
цев с Днем нефтяника, юбилеем 
ОАО “С Н -М Н Г. Так символично, 
что эти два события мы отмеча­
ем в один день. Хочу пожелать 
горожанам, чтобы и наши усилия 
слились также воедино во имя 
достижения лучшей, достойной 
нас жизни.

Всем, всем желаю благопо­
лучия в семьях, достатка, успеш­
ного решения проблем. Пусть в 
нашу радость в ходе торжеств и 
за стол ий  впиш ется  щ ем ящ ая 
грусть и память о тех, кто 35 лет 
назад начинал осваивать этот су­
ровый край, искренняя призна­
тельность им за все свершенное.

Будьте здоровы и счастливы, 
дорогие мегионцы!

А.С. АРАНОВСКИЙ, директор 
по социальному развитию.

~  " T J i T T r ; " . '  .............. ............. — ••
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понедельник, б сентября
ОРТ 06.00 Доброе утро. 09.00,
12.00, 15.00, 18.00, 01.15 Ново­
сти. 09.15 Поле чудес. 10.15 Иг­
рай, гармонь любимая! 10.45 Как 
этобыло. 11.25,13.45 «Ералаш».
11.35 М/ф 12.15 Х/ф «Мистер 
Крутой». 13.55 Пока все дома.
14.30 Вместе. 15.15 М/ф 15.35 
Звездный час. 16.10 ... До 16 и 
старше. 16.40 «ТАСС уполномо­
чен заявить...» 1 серия. 18.15 
Смехопанорама. 18.45 Здесь и 
сейчас. 19.05 Мы. 19.45 «Во имя 
любви». 20.45 Спокойной ночи, 
малыши. 21.00 Время. 21.40 Х/ф 
«Чужая территория». 23.35 
Взгляд. 00.20 Музыкальная про­
грамма «Барышня и дракон».

РОССИЯ 06.30.00 Доброе утро, 
Россия. 06.55, 07.50 Вести Юго­
рии. 07.00, 08.00, 09.00, 13.00,
17.00, 21.00, 01.00 Вести. 08.15, 
00.00 Дежурная часть. 09.20,
11.50 Гомеопатия и здоровье.
9.30 Арена - спорт. 10.10 «Миле­
ди». 10.50 «Лето нашей тайны». 
Сериал. 12.00 7 дней. 12.30 III 
экологический фестиваль «Спа­
сти и сохранить». 12.50 Коммер­
ческие программы. 13.25 Рус­
ское лото. 14.10 «Анталнелла».
15.05 «Дикий ангел». 16.00,01.20 
Магазин на диване. 16.30 М/ф
17.25 Тепевстреча для вас. 18.00 
III экологический фестиваль 
«Спасти и сохранить». 18.15 Те- 
бердинские зарисовки. 18.35 
Эффект присутствия. 19.00 Но­
вости. 19.15 Тюменский мериди­
ан. 19.30 Клуб «Белый попугай».
20.00 «Простые истины». 21.45 
Боевик «Волксдав» 23.40 «Как

j жить дальше будем?» 00.15 
Авто-шоу.

НТВ 06.00 Зеркало. 06.30,19.30,
02.25 От всей души. 07.00,08.00,
10.00. 12.00, 14.00, 16.00, 18.00,
21.00, 00.00 Сегодня. 07.15, 
07.35, 08.15 Впрок. 07.25, 08.25,
17.25 Криминал. 07.35, 08.35

Большие деньги. 07.45,08.45,19.40 
М/ф 07.55 Карданный вал. 08.55 
«Она написала убийство». 10.25 
Фильм «Двенадцатая ночь». 12.25 
Фильм «У попа была собака». 14.30 
Фильм «Возвращение Будулая».
16.30 «Захватчики». 17.25 «Чисто­
сердечное признание». 18.30 «Лю­
бовь и тайны Сансет-бич». 19.20 
Формат-сфера. 20.00 Дневник Куб­
ка губернатора по волейболу. 21.35 
Герой дня. 21.55 Фильм «ДД.Д. До­
сье детектива Дубровского». 1 се­
рия. 23.00 «Скорая помощь». 00.40 
Антропология. 01.40 Фильм «Граф 
Монте-Кристо». 1 серия.

ТВ-6 - ТРАНЗИТ 08.10, 19.45 В кругу 
друзей. 08.55, 15.05 День за днем. 
10.40, 01.20 Дорожный патруль.
11.00,13.00,15.00,17.00,19.00 ТСН-6. 
11.10, 01.55Те, кто. 11.25 Звездыо 
звездах. 11, 50, 14.50, 16.50, 17.20 
Телемагазин. 12.00 Обозреватель. 
13.05Скаццалы недели. 13.35 Обоз.
14.20 «Спартак» —  чемпион! 17.05 
М/ф 17.40 «Просто Мария». 18.30 
М/ф 19.10 «Приключения Шерли 
Холмс». 20.15,22.00 Новости 20.30,
01.30 «Грейс в огне-4», 20.55 «Воз­
вращение Сандокана». 5 серия.
22.25 Знак качества. 23.20 Комедия 
«Авантюра». 01.00 Шесть новостей 
дня. 02.10 Диск-канал.

ТВ-ЦЕНТР 07.45, 20.30 Новости 
ТВС. 08.00,10.15 Утренний телека­
нал. 10.00,13.00,16.00,19.00,22.00 
События. 11.00,20.15 Деловая Мос­
ква. 11.15 Все народы России. 11.45 
Парад плюс: выбери песню. 12.00 
Х/ф «Миссия невыполнима» 13.15 
Петровка, 38. 13.30 «Закон люб­
ви». 14.00,19.15 «Дата»: взгляд из 
виртуальной студии. 15.00 «Все 
реки текут» .16.15 Мультверсия ко­
медии «Тупой и еще тупее» 16.40 
«Королева Марго». 1 серия. 18.00 
Регионы: прямая речь. 18.30 
Спортивный экспресс. 20.45 Энер­
гия. 21.10 «Ад в маленьком город­
ке». 22.55Детектив «Жюли Леско».

среза. 8 сентября

ОРТ 06.00 Доброе утро. 09.00,
12.00. 15.00.18.00, 01.15 Ново­
сти. 09.15, 19.45 «Во имя люб­
ви». 10.15 Джентльмен-шоу.
10.45 Тема. 11.?5 Домашняя 
библиотека. 11.35 М/ф 12.15 
Д обры й день. 13.15 Фильм 
«Только в мюзик-холле». 14.30 
Вместе. 15.15 М/ф 15.30 Класс­
ная компания. 15.45 Зов джун­
глей. 16.10 ... До 16 и старше.
16.40 «ТАСС уполномочен за­
явить...»  18.15 «Ералаш ».
18.45 Здесь и сейчас. 19.05 
Человек и закон. 20.45 Спокой­
ной ночи, малыши. 21.00 Вре­
мя. 21.40 Однако. 21.55 «Аба­
жур». 22.30 Футбол. Отбороч­
ный матч чемпионата Европы. 
00.25 «Пятница, 13-е».

РОССИЯ 07.00 Доброе утро, 
Россия. 06.55, 07.50 Вести Юго­
рии. 07.20, 08.10 ТМ-новости.
07.00, 08.00, 09.00, 13.00, 17.00,
21.00, 01.00 Вести. 08.15, 23.55 
Дежурная часть. 09.20,11.50 Го­
меопатия и здоровье. 09.30 Аре­
на - спорт. 10.00 «Миледи». 10.50 
«Лето нашей тайны». 12.00 Но­
вости. 12.20 Медицинский курь­
ер. 12.40 Забытое слово «нянь».
12.50 Коммерческие программы.
13.20 Два рояля. 14.10 «Анто- 
нелла». 15.05 «Дикий ангел».
16.00, 01.20 Магазин на диване.
16.30 М/ф 17.25 Ваше здоровье.
17.45 «Возвращение». 18.00 Ку­
бок губернатора ХМАО по волей­
болу. Полуфинал. 18.40 Образо­
вание. 19.00 Новости. 19.15 Тю­
менский меридиан. 19.30 Сам 
себе режиссер. 20.00 «Простые 
истины». 21.45 «Кара небесная»
23.40 Как жить дальше будем? 
00.05 Программа «Фрак наро­
да». Часть 2-я.

НТВ 05.55, 06.45, 19.25, 20.45 
Формат-сфера. 06.00 Зеркало.
06.30.19.30.02.30 0твсейдуши.
07.00, 08.00, 10.00,12.00, 14.00,
16.00. 18.00, 21.00, 00.00 Сегод­
ня. 07.10,08.10 Градусник 07.15 
Криминал. 07.25,08.45 Я - телох-
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Прометей ACT 08.09.99г. 08.00 
М/ф 08.30 «Факт». 08.45 Х/ф 
«Хождение по мукам». 10.05 Эко­
номика для Вас. 10.15 Конкурс­
ные работы Евразийского тепе- 
форума-99. 10.50 «Пресса: за и 
против». 11.00 «Аистенок». 11.30 
«Факт». 11.40 «Алло, тыменялю- 
бишь». 12.40 «Только для жен­
щин». 13.05 «Документальный 
экран». 13.55 «Если у Вас ЧП».
14.00 М/ф 14.30 «Факт». 14.40 
«Счастье». 15.40 Экономика для 
Вас. 16.00 «На страже приро­
ды». 16.25 «Спорт каждый день».
16.55 Из XX в XXI век. 17.00 «Аис­
тенок». 17.30 «Факт». 17.40 Х/ф 
«Долгие версты войны». 19.00 
Конкурсные работы Евразийско­
го телефорума 99.19.30 «Мужс­
кие заботы». 20.00 Алло, Россия!
20.30 «Факт». 20.45 «Суррогат­
ная мать». 21.45 «Гость в студии 
V. I. Р.». 22.00 «Люди искусства».
22.55 «Если у Вас ЧП». 23.00 
«Только для женщин». 23.30 
«Факт». 23.40 «Спорт каждый 
день». 00.05 Экономика для Вас. 
00.15 Х/ф «Хождение по мукам».
01.40 Музыкальная мозаика.
01.55 Из XX в XXI век. 02.00 «Му­
зыкальный вернисаж». 02.30 
«Факт». 02.40 «Экстрадиция».
03.40 «Мужские заботы». 04.05 
«Люди искусства». 05.00 «Клас­
сика. Избранное». 05.30 «Факт».
05.40 Х/ф «Хождение по мукам».
07.00 Музыкальная мозаика.
07.15 «Гость в студии V. I. Р.».
07.30 «На страже природы».
07.55 «Если у Вас ЧП».

ВТОРНИК, 7 сентября
ОРТ 06.00 Доброе утро. 09.00,
12.00, 15.00, 18.00, 01.05 Ново­
сти. 09.15, 19.45 «Во имя люб­
ви». 10.15 Смехопанорама 10.45 
Взгляд. 11.25 Домашняя библио­
тека. 11.35 М/ф 12.15 Добрый 
день. 13.00, 15.15 М/ф 13.15 
Фильм «Ехали в трамвае Ильф 
и Петров». 14.30 Вместе. 15.30 
Счастливый случай. 16.10 ... До 
16 и старше. 16.40 «ТАСС упол­
номочен заявить...» 18.15 «Ка­
ламбур». 18.45 Здесь и сейчас.
19.05 Тема. 20.45 Спокойной 
ночи, малыши. 21.00 Время.
21.40 Однако. 21.50 Фильм «Ев­
докия». 23.45 Д/ф «Поводок для 
абвера». Дело 1944 года. 00.15 
«Пятница. 13-е».

РОССИЯ 06.30 Доброе утро, 
Россия. 06.55, 07.50 Вести Юго­
рии. 07.20, 08.10 ТМ-новости.
07.00, 08.00, 09.00, 13.00, 17.00,
21.00, 01.00 Вести. 08.15, 23.55 
Дежурная часть. 09.20, 11.50 
Гомеопатия и здоровье. 09.30 
Арена - спорт. 10.00 «Миледи».
10.50 «Лето нашей тайны». 12.00 
Новости. 12.15 Эффект присут­
ствия. 12.35 Тебердинские зари­
совки. 12.50 Коммерческие про­
граммы. 13.20 Два рояля. 14.10 
«Антонелла». 15.05 «Дикий ан­
гел». 16.00,01.20 Магазин на ди­
ване. 16.30 М/ф 17.25 К 30-ле- 
тию г. Белоярского. Видеофильм 
«Памяти Гришкина». 17.50 Семь 
заповедей юного города.18.00 
Шуши - мир Волупсы. 18.25 Путь 
к душе. 18.35 Медицинский ку­
рьер. 19.00 Новости. 19.15 Тю­
менский меридиан. 19.30 «Фон­
тан». 20.00 «Простые истины».
21.45 Фильм-катастрофа «Мара-

ранитель. 07.35, 08.15 Впрок.
07.40 Ж ивые новости. 07.50,
17.25.19.35 М/ф 08.25 Карданный 
вал. 08.30 Сегаднячко - Москва. 
08.55, 21.55 «Д.ДД. Досье детек­
тива Дубровского». 10.20, 18.30 
«Любовь и тайны Сансет-бич». 
11.05, 23.00 «Скорая помощь».
12.20.01.35 «Граф Монте-Кристо».
13.10 Мегафон. 14.30 «Возвраще­
ние Будулая». 16.30 «Захватчики».
17.35 «Среда». 21.35 Герой дня. 
00.40 Антропология.

ТВ-6-ТРАНЗИТ 08.20,12.50,20.15,
22.00 Новости. 08.35, 19.45 В кругу 
друзей. 08.55, 15.05 День за днем.
10.45, 00.45 Дорожный патруль.
11.00, 15.00, 17.00, 19.00 ТСН-6.
11.10.01.40 Те, кто. 11.25 Пальники 
оближешь. 11.50,17.20,18.25 Теле­
магазин. 12.00 «Возвращение Сан­
докана». 6 серия. 13.05 Фильм «Сер- 
дцачетырех». 14.40,17.05М/ф17.40 
«Просто Мария». 18.30 «Серебря­
ный конь». 19.10 «Приключения 
Шерли Холмс». 20.30, 01.15 «Грейс 
в огне-4». 20.55 «Возвращение 
Сандокана». 22.25 В мире людей.
22.40 Ток-ш оу «Я сама» 23.45 
«Зов убийцы». 01.00 Шесть ново­
стей дня. 01.55 Диск-канал. 02.30 
«Попутчик». 02.55 Знак качества.

ТВ-ЦЕНТР 07.45, 11.45, 20.30 Но­
вости ТВС. 08.00. 10.15 Утренний 
телеканал. 10.00,13.00,16.00,19.00,
22.00 События. 11.00, 20.15 Дело­
вая Москва. 11.15 Все народы Рос­
сии. Тувинцы. 12.00 «Миссия невы­
полнима». 13.15 Петровка, 38.13.30 
«Закон любви». 14.00, 19.15 Теле­
канал «Дата»: взгляд из виртуаль­
ной студии. 15.00 «Все реки текут».
16.15 «Тупой и еще тупее».3 серия.
16.45 Парад плюс: выбери песню.
17.00 «Королева Марго». 3 серия.
18.00 Регионы: прямая речь. 18.30 
«Хроно». 20.50 Образование. 21.10 
«Ад в маленьком городке». 22.55 
Триллер «Ход конем».

ПРИГЛАШ АЕМ ВАС 

ПОСЕТИТЬ ЯРМАРКУ САМОЦВЕТОВ.
t

V Бижутерия из природных и выращенных камней;
V С увениры  и изделия из природного камня;
V К ам ни-тали см аны , кам ни-целители , ка м н и -эн е р ­

гетики;
V Камни для дома, камни для офиса;
V Коллекционные минералы.

Место проведения: СОК “Жемчужина” 
с 3 по 7 сентября с 11.00 до 19.00.

ОКУНИТЕСЬ В ВОЛШЕБНЫЙ МИР КАМНЯ!

Прометей ACT 08.00 М/ф 08.30 
«Факт». 08.40 Х/ф «Хождение по 
мукам». 09.55 Экономика для 
Вас. 10.05 Конкурсные работы 
Евразийского телефорума-99.
10.35 Музыкальная мозаика.
10.50 «Пресса: за и против».
11.00 «Аистенок». 11.30 «Факт».
11.40 «Алло, ты меня любишь».
12.40 «Только для женщин».
13.15 «Документальный экран».
13.55 «Если уВасЧП». 14.00 М/ф
14.30 «Факт». 14.40 «Счастье».
15.40 Экономика для Вас. 15.50 
Музыкальная мозаика. 16.00 «На 
страже природы». 16.25 «Спорт 
каждый день». 16.55 Из XX в XXI 
век. 17.00 «Аистенок». 17.30 
«Факт». 17.40 Х/ф»Долгие вер­
сты войны». 18.50 Музыкальная 
мозаика. 19.00 Конкурсные рабо­
ты Евразийского телефорума 99.
19.30 «Мужские заботы». 20.00 
«Русская партия». 20.30 «Факт».
20.45 «Суррогатная мать». 21.40 
Музыкальная мозаика. 21.55 
«Гость в студии V. I. Р.». 22.10 
«Люди искусства». 22.55 «Если 
у Вас ЧП». 23.00 «Только для 
женщин». 23.30 «Факт». 23.40 
«Спорт каждый день». 00.05 
Экономика для Вас. 00.15 Х/ф 
«Хождение по мукам». 01.30 «В 
кругу друзей». 01.55 Из XX в XXI 
век. 02.00 «Супер варьете».
02.30 «Факт». 02.40 «Экстради­
ция 2». 03.40 «Мужские заботы».
04.05 Музыкальная мозаика.
04.15 «Люди искусства». 05.00 
«Золотые голоса в России».
05.30 «Факт». 05.40 Х/ф «Хож­
дение по мукам». 06.55 Музы­
кальная мозаика. 07.15 «Гость в 
студии V. I. Р». 07.30 «На страже 
природы». 07.55 «Если у Вас ЧП».

бунта» 23.35 Как жить дальше бу­
дем? 00.10 Программа «Фрак наро­
да». Часть 1-я.

НТВ 06.00, 06.45,19.25,19.45 Фор­
мат-сфера. 06.30, 19.30, 02.50 От 
всей души. 07.00,08.00,10.00,12.00,
14.00,16.00,18.00,21.00, 00.00 Се­
годня. 07.15, 08.15 Впрок. 07.25,
08.25 Криминал. 07.35, 08.35 Боль­
шие деньги. 07.45,08.45,19.45 М/ф
07.55 Карданный вал. 08.55, 21.55 
«Д.Д.Д. Досье детектива Дубровс­
кого». 10.20, 18.30 «Любовь и тай­
ны Сансет-бич». 11.05, 23.00 «Ско­
рая помощь». 12.20, 01.55 «Граф 
Монте-Кристо». 13.10 Дневник 
Кубка губернатора по волейболу.
14.30 «Возвращение Будулая».
16.30 «Захватчики». 17.25 Своя 
игра. 19.40 Мегафон. 20.00 Зерка­
ло. 21.35 Герой дня. 00.40 Фут­
больный клуб.

ТВ-6 - ТРАНЗИТ 08.15,12.50,20.15,
22.00 Новости. 08.35, 19.45 В кру­
гу друзей. 08.55, 15.05 День за 
днем. 10.45, 00.45 Дорожный пат­
руль. 11.00, 15.00, 17.00, 19.00 
ТСН-6. 11.10, 01.40 Те, кто. 11.25 
Бис. 12.00 «Возвращение Сандо­
кана». 5 серия. 13.05 Фильм «Се­
гун Майеда». 14.55,17.05 Телема­
газин. 17.40 «Просто Мария».
18.30 М/ф 19.10 «Приключения 
Шерли Холмс». 20.30 Нефтяное 
обозрение. 20.55 «Возвращение 
Сандокана». 6 серия. 22.25 В мире 
людей. 22.45 «АМБА: лучшее».
23.40 «Зов убийцы». 00.30 Ленком. 
Открытие сезона. 01.00 Шесть но­
востей дня. 01.15 «Грейс в огне- 
4». 01.55 Диск-канал. 02.30 «По­
путчик». 02.55 Знак качества.

ТВ-ЦЕНТР 07.45, 11.45, 20.30 Но­
вости ТВС. 08.00,10.15 Утренний 
телеканал. 10.00, 13.00, 16.00,
19.00. 22.00 События. 11.00,20.15 
Деловая Москва. 11.15 Все наро­
ды России. Буряты. 12.00 «Миссия 
невыполнима». 2 серия. 13.15Пег- 
ровка, 38. 13.30 «Закон любви».
14.00. 19.15 «Дата»: взгляд из вир­
туальной жизни. 15.00 «Все реки

текут». 16.15 «Тупой и еще ту­
пее». 16.45 Парад плюс: выбери 
песню. 17.00 «Королева Марго».
18.00 Регионы: прямая речь.
18.30 Самые быстрые мотоцик­
лы программе: «Мото-Гран-при.
20.50 Верное решение. 21.10 «Ад 
в маленьком городке». 22.55 Ме­
лодрама «Дни грома».

Прометей-АСТ 08.00 М/ф 08.30 
«Факт». 08.40 Х/ф «Хождение по 
мукам». 10.00 Экономика для 
Вас. 10.10 Конкурсные работы 
Евразийского телефорума-99.
10.40 Музыкальная мозаика.
10.50 «Пресса: за и против».
11.00 «Аистенок». 11.30 «Факт».
11.40 «Алло, ты меня любишь».
12.40 «Топькодляженщин». 13.10 
«Документальный экран». 13.55 
«Еслиу ВасЧП». 14.00 М/ф 14.30 
«Факт». 14.40 «Счастье». 15.40 
Экономика для Вас. 15.50 Музы­
кальная мозаика. 16.00 «На стра­
же природы». 16.25 «Спорт каж­
дый день» . 16.55 Из XX в )0(1 век.
17.00 «Аистенок». 17.30 «Факт».
17.40 Х/ф «Долгие версты вой­
ны». 18.50 Музыкальная мозаи­
ка. 19.00 Конкурсные работы Ев­
разийского телефорума 99.19.30 
«Мужские заботы». 20.00 «Бла­
говест». 20.30 «Факт». 20.45 
«Суррогатная мать». 21.40 
«Люди искусства». 22.55 «Если 
у Вас ЧП». 23.00 «Только для 
женщин». 23.30 «Факт». 23.40 
«Спорт каждый день». 00.10 Эко­
номика для Вас. 00.20 «Гость в 
студии V. I. Р.». 00.35 Х/ф «Хож­
дение по мукам». 01.55 Из XX в 
XXI век. 02.00 «Кумиры экрана».
02.30 «Факт». 02.40 «Экстради­
ция 2». 03.40 Музыкальная мо­
заика. 03.50 «Люди искусства».
05.00 IV фестиваль фольклор­
ных коллективов России «Фоль­
клорная весна». 05.30 «Фаю».
05.40 Х/ф «Хождение по мукам».
07.00 Музыкальная мозаика.
07.15 «Гость в студии V. I. Р.».
07.30 «На страже природы».
07.55 «Если у Вас ЧП».

ОРТ 06.00 Доброе утро. 09.00.
12.00. 15.00.18.00.00.45 Новости. 
09.15, 19.45 «Во имя любви».
10.15 «Каламбур». 10.45 Мы.
11.25 Домашняя библиотека.
11.35 М/ф 12.15 Добрый день.
13.15 Х/ф «Три дня в Москве».
14.30 Вместе. 15.15 М/ф 15.30 
Возможно все. 15.45 Улица Се­
зам. 16.10...До 16 и старше. 16.40 
«ТАСС уполномочен заявить...»
18.15 Маски-шоу. 18.45 Здесь и 
сейчас. 19.05 В поисках уфачен- 
ного. 20.45 Сгокойной ночи, ма­
лыши. 21.00 Время. 21.40 Одна­
ко. 21.50 Комедия «Опекун».
23.25 «Собрание заблуждений».
23.55 «Пятница, 13-е».

РОССИЯ 06.30 Доброе утро, Рос­
сия. 06.55, 07.50 Вести Югории. 
07.20, 08.10 ТМ-новости. 07.00,
08.00, 09.00, 13.00, 17.00, 21.00,
01.00 Вести. 08.15, 00.45 Дежур­
ная часть. 09.20 Торговый дом.
09.30 Арена - спорт. 10.00 «Ми­
леди». 10.50 «Лето нашей тай­
ны». 11.50 Гомеопатия и здоро­
вье. 12.00 Новости. 12.20 Обра­
зование. 12.40 III экологический 
фестиваль «Спасти и сохра­
нить». 12.50 Коммерческие про­
граммы. 13.20 Два рояля. 14.10 
«Антонелла». 15.05 «Дикий ан­
гел». 16.00,01.20 Магазин на ди­
ване. 16.30 М/ф 17.25 К 30-летию 
г, Белоярского. «Старты Белояр­
ского». 18.00 Кубок губернатора 
ХМАО по волейболу. Финал.
18.30 Сегодня - Всемирный день 
красоты. 19.00 Новости. 19.15Тю- 
менский меридиан. 19.30 Клуб 
«Белый попугай». 20.00 «Про­
стые истины» 21.45 Боевик 
«Близнецы-драконы». 23.35 Те-

четверг, 9 сентября

атр + TV: ужин с...? 00.30 Как жить 
дальше будем?

НТВ 06.00,06.45,19.25,20.45 Фор­
мат-сфера. 06.30, 19.30, 02.30 От 
всей души. 07.00, 08.00, 10.00,
12.00, 14.00, 16.00, 18.00, 21.00, 
00.00 Сегодня. 07.10,08.10 Градус­

ник 07.15,13.10 Криминал. 07.25 Я 
— телохранитель. 07.35,08.15 Впрок
07.40 Живые новости. 07.50 М/ф
08.25 Карданный вал. 08.30 Сегод- 
нячко- Москва. 08.45 Большие день­
ги. 08.55,21.55 «ДДД. Досье детек-. 
тиваДубровского». 10.20,18.30 «Лю­
бовь и тайны Сансет-Бич». 11.05,
23.00 «Скорая помощь». 12.20 
«Граф Монте-Кристо». 14.30 «Воз­
вращение Будулая». 16.30 «Захват­
чики». 17.25 Дог-шоу «Я и моя соба­
ка». 19.40 Мегафон. 20.00 Зеркало.
20.20 Тай-брейк. 21.35 Герой дня. 
00.40 Антропология.

ТВ-6 - ТРАНЗИТ 08.15,12.55, 20.15,
22.00 Новости. 08.35, 19.45 В кругу 
друзей. 08.55, 15.05 День за днем.
10.45, 00.45 Дорожный патруль.
11.00, 15.00, 17.00, 19.00 ТСН-6. 
11.10,01.40Те, кто. 11.25 Вы-очеви­
дец. 11.50,14.45,17.20 Телемагазин.
12.00 «Возвращение Сандокана».
13.10 «Зов убийцы». 17.05 М/ф 17.45 
«Просто Мария». 18.30 М/ф 19.10 
«Приключения Шерли Холмс». 
20.30, 01.15 «Грейс в огне-4». 20.55 
«Возвращение Сандокана». 8 серия.
22.25 В мире людей. 22.40 ОСП-сту- 
дия. 23.40 «Вавилон-5». 00.30 Театр 
им. Моссовета. Открытие сезона.
01.00 Шесть новостей дня. 01.55 
Диск-канал. 02.30 «Попутчик». 02.55 
Знак качества.

ТВ-ЦЕНТР 07.45,11.45,20.30 Ново­
сти ТВС. 08.00, 10.15 Утренний те­
леканал. 10.00, 13.00, 16.00, 19.00,
22.00 События. 11.00,20.15 Деловая 
Москва. 11.15 Все народы России. 
Осетины. 12.00 «Миссия невыполни­
ма». 4 серия. 13.15 Петровка, 38.
13.30 «Закон любви». 14.00, 19.15

«Дата»: взгляд из виртуальной 
студии. 15.00 «Все реки текут».
16.15 «Тупой и еще тупее». 4 се­
рия. 16.45 Парад плюс: выбери 
песню. 17.00 «Королева Марго». 
4 серия. 18.00 Регионы: прямая 
речь. 18.30 Сразись с чемпионом.
20.45 Поколение XX. 21.10 «Ад в 
маленьком городке». 22.55 При- 
кпюч. комедия «Погоня» 00.45 Со­
бытия одной строкой.

Прометей ACT 08.00 М/ф 08.30 
«Факт». 08.40 Х/ф «Хождение по 
мукам». 10.20 Конкурсные рабо­
ты Евразийского телефорума-99.
10.50 «Пресса: за и против». 11.00 
«Аистенок». 11.30 «Факт». 11.40 
«Алло, ты меня любишь». 12.40 
«Только для женщин». 13.15 «До- 
кументальный экран». 13.55 
«Если у ВасЧП». 14.00 М/ф 14.30 
«Факт». 14.40 «Счастье». 15.40 
Экономика для Вас. 15.50 Музы­
кальная мозаика. 16.00 «На стра­
же природы». 16.25 «Спорт каж­
дый день». 16.55 Из XX в XXI век.
17.00 «Аистенок». 17.30 «Факт».
17.40 Х/ф «Хорезмийская леген­
да». 18.50 Музыкальная мозаика.
19.00 Конкурсные работы Евра­
зийского телефорума 99. 19.30 
«Мужские заботы». 20.00 «Мир 
ислама». 20.30 «Факт». 20.45 
«Суррогатная мать». 21.40 Музы­
кальная мозаика. 21.55 «Гость в 
студии V. I. Я». 22.10 «Люди ис­
кусства». 22.55 «Если у Вас ЧП».
23.00 «Только для женщин» .23.30 
«Факт». 23.40 «Спорт каждый 
день». 00.05 Экономика для Вас. 
00.15 Х/ф «Хождение по мукам».
01.55 Из XX в XXI век. 02.00 «Ки­
нопанорама. Встречи». 02.30 
«Факт». 02.40 «Экстрадиция 2».
03.40 «Мужские заботы». 04.05 
Музыкальная мозаика. 04.15 
«Люди искусства». 05.00 IV фес­
тиваль фольклорных коллективов 
России «Фольклорная весна».
05.30 «Факт». 05.40 Х/ф «Хожде­
ние по мукам». 07.15 «Гость в сту­
дии V. I. Я.». 07.30 «На страже при­
роды». 07.55 «Если у Вас ЧП».
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пятит* а, Ю сентября
ОРТ 06.00 Доброе утро. 09.00,
12.00, 15.00, 18.00, 01.00 Но­
вости. 09.15 «Во имя любви».
10.15 Маски-шоу. 10.45 Чело­
век и закон. 11.25 Смак. 11.40 
М/ф 12.15 Добрый день. 13.15 
Х/ф «Три дня в Москве». 14.30 
Вм есте. 15.15 М /ф 15.25 
Фильм-сказка «Как завоевать 
принц ессу» . 16.40 «ТАСС 
уполномочен заявить...» 18.15 
Джентльмен-шоу. 18.45 Жен­
ские истории. 19.15 Д/ф «Про­
ходимцы с улицы грез». Дело 
1998 года. 19.45 Поле чудес.
20.45 Спокойной ночи, малы­
ши. 21.00 Время. 21.40 Одна­
ко. 21.50 Лейтенант Коломбо 
в д е тективе  «Кандидат на 
убийство». 23.40 Майкл Джек­
сон и друзья.

РОССИЯ 06.30 Доброе утро, 
Россия. 06.55, 7.50 Вести Юго­
рии. 07.20, 08.10 ТМ-новости.
07.00, 08.00, 09.00,13.00, 17.00,
21.00, 01.00 Вести. 08.15, 01.20 
Дежурная часть. 09.20,11.50 Го­
меопатия и здоровье. 09.30 Ди­
алоги о рыбалке. 10.00 «Миле­
ди». 10.50 «Лето нашей тайны».
12.00 Новости. 12.15 Студия 100.
12.40 Путь к душе. 12.50 Коммер­
ческие программы. 13.20 Два 
рояля. 14.10«Антонелла». 15.05 
«Дикий ангел». 16.00, 01.35 Ма­
газин на диване. 16.30 М/ф 17.25 
Актуально. 17.40 Ямальское 
время. 18.00 II! экологический 
фестиваль «Спасти и сохра­
нить». «Два века любви». 18.10 
Дневник VII международного 
фольклорного фестиваля фин­
но-угорских народов. Часть 1-я.
18.40 Гармония души и тела.
19.00 Новости. 19.15 Тюмен­
ский меридиан. 19.30 Осто­
рожно, модерн. 20.00 «Коро­
ли российского сыска». Фильм 
1-й. 21.45 Спектакль «Такие 
свободны е бабочки». 00.05 
«Жара в Лос-Анджелесе».

НТВ 05.55, 06.45, 19.35, 20.45 
Формат-сфера. 06.00 Зеркало.

06.30, 19.40, 02.25 От всей души.
07.00, 08.00, 10.00, 12.00, 14.00,
16.00, 18.00, 21.00, 00.00 Сегодня.
07.10,08.10 Градусник. 07.15,19.20 
Криминал. 07.25 Я - телохранитель. 
07.35, 08.15 Впрок. 07.40 Живые 
новости. 07.50,19.50 М/ф 08.25 Кар­
данный вал. 08.30 Сегоднячко - Мос­
ква. 08.45 Большие деньги. 08.55 
«Д.ДД. Досье детектива Дубров­
ского». 10.20,18.30 «Любовь и тай­
ны Сансет-Бич». 11.05 «Скорая по­
мощь». 12.30 Тай-брейк. 12.50 Ме­
гафон. 13.00 «Граф Монте-Кристо».
14.30 «Возвращение Будулая».
16.30 «Захватчики». 17.25 «Пойми 
меня». 21.40 Герой дня. 22.00 
Фильм «По прозвищу «Зверь».
23.35 Профессия - репортер. 00.45 
Криминальная Россия. «Неулови­
мый взломщик». 1 серия. 01.20 
Фильм «Ночной визит».

ТВ-6 - ТРАНЗИТ 08.20,12.55,20.15,
22.00 Новости. 08.35, 19.45 В кругу 
друзей. 08.55, 15.05 День за днем.
10.45, 01.30 Дорожный патруль.
11.00, 15.00, 17.00, 19.00 ТСН-6. 
11.10, 02.00 Те, кто. 11.25 СВ-шоу. 
11.50, 17.20 Телемагазин. 12.00 
«Возвращение Сандокана». 13.05 
Концерт, посвященный Дню работ­
ников нефтяной и газовой промыш­
ленности. 14.05 «Вавилон-5». 17.05 
М/ф 17.40 «Просто Мария». 18.30 
М/ф 19.10 «Приключения Шерли 
Холмс». 20.30,03.30 «Грейс в огне- 
4». 21.00 «Шоу Бенни Хилла». 22.25 
Скандалы недели. 22.55 Обоз. 23.45 
Боевик «Буян! Буян!» 01.45 Шесть 
новостей дня. 02.15 Радиохит. 03.20 
Знак качества.

ТВ-ЦЕНТР 07.45, 11.45, 20.30 Но­
вости ТВС. 08.00, 10.15 Утренний 
телеканал. 10.00,13.00,16.00,19.00,
22.00 События. 11.00 Деловая Мос­
ква. 11.15 Все народы России. Се­
верные ханты. 12.00 «Миссия невы­
полнима». 13.15 Петровка, 38.13.30 
«Закон любви». 14.00,19.15 «Дата»: 
взгляд из виртуальной студии. 15.00 
«Все реки текут». 16.15 «Тупой и

еще тупее». 16.45 Парад плюс: 
выбери песню. 17.00 «Королева 
Марго». 18.00 Регионы: прямая 
речь. 18.30 Тележурнал «Пест­
рая лента». 20.50 Будьте здоро­
вы. 21.10 «Ад в маленьком город­
ке». 22.55 Фильм «Холодное лето 
пятьдесят третьего».

Прометей ACT 08.00 М/ф 08.30 
«Факт». 08.40 Х/ф «Хождение по 
мукам». 09.50 Экономика для 
Вас. 10.00 Конкурсные работы 
Евразийского телефорума-99.
10.30 Музыкальная мозаика.
10.50 «Пресса: за и против».
11.00 «Аистенок». 11.30 «Факт».
11.40 «Алло, ты меня любишь».
12.40 «Только для женщин».
13.05 «Документальный экран».
14.00 М/ф 14.30 «Факт». 14.40 
«Счастье». 15.40 Экономика для 
Вас. 15.50 Музыкальная мозаи­
ка. 16.00 «На страже природы».
16.25 «Спорт каждый день».
16.55 Из XX в XXI век 17.00 «Аис­
тенок». 17.30 «Факт». 17.40 Х/ф 
«Хорезмийская легенда». 18.50 
Музыкальная мозаика. 19.00 
Конкурсные работы Евразийско­
го Телефорума 99. 19.30 «Муж­
ские заботы». 20.00 «На пороге 
века». 20.30 «Факт». 20.45 «Сур­
рогатная мать». 21.40 Музыкаль­
ная мозаика. 21.55 «Гость в сту­
дии V. I. Р.». 22.10 «Люди искус­
ства». 22.55 «Если у Вас ЧП».
23.00 «Только для женщин».
23.30 «Факт». 23.40 «Спорт каж­
дый день». 00.10 Экономика для 
Вас. 00.20 Х/ф «Хождение по 
мукам». 01.30 «Звездная семья».
01.55 Из XX в XXI век. 02.00 «В 
мире джаза». 02.30 «Факт». 02.40 
«Экстрадиция 2». 03.40 «Муж­
ские заботы». 04.05 Музыкаль­
ная мозаика. 04.15 «Люди искус­
ства». 05.00 «В кругу друзей».
05.30 «Факт». 05.40 Х/ф «Хожде­
ние по мукам». 06.50 «Звездная 
семья». 07.15 «Гость в студии V. 
I. Р.». 07.30 «На страже приро­
ды». 07.55 «Если у Вас ЧП».

ШЯШШ ' г Д , ч— ' ъ. ь - v

воскресенье. 12 с е н т я б р я

ОРТ 07.30 Фильм «Экипаж ма­
шины боевой». 08.35 Крестьян­
ские ведомости. 09.00 Возмож- 
новсе.09.30Дисней-клуб. 10.00,
15.00 Новости. 10.15 Пока все 
дома. 10.50 Комедия «Альф».
11.25 Непутевые заметки. 11.40 
Служу России. 12.15 Утренняя 
звезда. 13.00 «Все путешествия 
команды Кусто». 13.50 Играй, 
гармонь любимая! 14.20 Смехо- 
панорама. 15.15 Клуб путеше­
ственников. 16.05 Программа 
«Абажур». 16.35 Дисней-клуб.
17.30 «Экстренный вызов».
18.00 И. Роднина: и лед, и сле­
зы, и любовь. 19.00 «Ералаш».
19.10 Комедия «Мимино». 21.00 
Авторская программа СДорен- 
ко. 21.55 КВН-99. 00.20 «Майк 
Хаммер: семь мертвых глаз».

РОССИЯ 08.00 Служу Отече­
ству. 08.30 «Острой сокровищ».
09.30 Устами младенца. 10.00 
Доброе утро, страна! 10.30 «Ан­
шлаг». 11.30 Осторожно, мо­
дерн. 12.00 Русское лото. 12.40 
Мир книг с Л.Куравлевым. 13.00 
Вести. 13.20 Открытие чемпио­
ната России по хоккею. 16.00 
Старая квартира. 17.05 Колы­
бельная Иртыша. 17.30 Неделя.
18.00 Комедия «Девушка без ад­
реса». 19.40 Перед зеркалом.
19.55 Легкая атлетика. Золотая 
лига. Финал. 21.25 Дежурная 
часть. 22.00 Зеркало. 23.00 Ме­
лодрама «Кольцо» 00.45 Агата 
Кристи. Пуаро. «Осиное пнездо».

НТВ 07.30, 18.40, 02.55 От всей 
души. 08.00 Фильм «Перво­
классница». 09.15, 17.00, 18.50 
Мультфильм. 09.40 «Фитиль».
10.00,12.00,16.00,18.00 Сегод­
ня. 10.15 Служба спасения.
10.40 «Полундра». Семейная 
игра. 11.10 «Конан». 13.05 Кри­
минальная Россия. «Неулови­
мый взломщик». 13.35Тепеигра 
«Ключи от форта Байяр». 14.30 
«Она написала убийство». 15.25 
«Русские горки». Программа

М.Таратуты. 16.25 Футбол. Чем­
пионат России. 23-й тур. 17.10 Ан­
тропология. 19.00 Зеркало. 19.20 
Большие деньги. 20.00,23.00 Ито­
ги. 20.45 Фильм «Красное солн­
це». 00.05 «Куклы». 00.20 Фильм 
«Две луны и три солнца». 02.05 
«Неизвестная война». «Освобож­
дение Украины».

ТВ-6 -  ТРАНЗИТ 09.25,18.20 В кру­
гу друзей. 10.05,14.25,20.30 Дорож­
ный патруль. 10.20 М/ф 10.30 «Те- 
атрскаэок». 12.25 Диск-канал. 13.00 
Пальчики оближешь. 13.30 Канон.
14.00 Шесть новостей недели. 14.45 
Star-старт. 15.15 Телемагазин.
15.25 Фильм «Комедия ошибок».
17.40 М/ф 17.45 «Спартак» -  чем­
пион!» 18.45 Знак качества. 19.35 
Катастрофы недели. 20.50 «Бис».
21.20 Вы -  очевидец. 21.55 Обозре­
ватель. 22.50 Детектив «Троих уб­
рать». 00.35 Наша музыка: кабаре- 
дуэт «Академия». 01.35 ТСН-спорт.
01.50 Эротическая комедия «Око­
рочка и ляжки».

ТВ-ЦЕНТР 10.00 Витамин роста.
11.00 Наша песня. 11.15 Мульт­
фильм. 11.30 «Спасатель МакГай- 
вер». 12.30 Точка зрения. 13.00,
16.00 События. 13.15 Муз. програм­
ма «С утра попозже». 13.45 КВН. 
Лучшие игры прошлых лет. 16.20 
Разговор по душам. 17.00 21 каби­
нет. 17.30 М/ф 17.50 Чемпионат 
мира по автогонкам в классе «Фор- 
мула-1». Гран-при Италии. 20.00 
Особая папка. 20.30 М/ф 21.00 Пять 
вечером с Д.Копперфильдом «Ни­
агарский водопад». 22.00 Неделя.
22.40 Сериал «Мыло». 22.55 Фильм 
«Интердевочка».

Прометей ACT 08.00 «Спорт на 
планете». 08.30 «Факт». 08.45 М/ф
09.25 Детектив по выходным «Ко­
лье Шарлотты». 10.35 «Музыкаль­
ный вернисаж». Песни А. Бабаджа­
няна. 11.00 «Страна «Фестивалия».

3-й Всероссийский фестиваль 
визуальных искусств в «Орлен­
ке». Ведущий В. Грамматиков.
11.25 М/ф «Золотая мина». 11.35 
Фильм - детям. «Смерть индей­
ца Джо». 12.40 «Семь нот и весь 
мир». Ведущий С. Бэлза. 13.35 
«Приключения медвежонка 
Ниды». 13.55 Анонс недели.
14.00 «Аистенок». Детский час.
14.45 Театр на экране. «Кошка на 
раскаленной крыше». 2-я серия.
14.35 «Тайны и мифы XX века». 
«Тайна Маты Хари». 17.00 «Тем­
ная для В. Жириновского...Год 
спустя». 17.30 «Мировой кинема­
тограф ». «Два полстолетия 
французского кино». 18.20 Х/ф 
«Крысы или ночная мафия».
19.55 Анонс недели. 20.00 «Бла­
говест». 20.25 «Спорт на плане­
те». 20.55 «Галерея». И. Я. Би­
либин. 21.00 Х/ф «Кто поедет 8 
Трускавец». 22.15 «Вояж без сак­
вояжа». 22.30 «Русская партия».
23.00 «Кумиры экрана». Н. Бело- 
хвостикова. Ведущая КЛучко.
23.30 «Факт». 23.45 «Постфак­
тум». 00j00 «Суперварьете». 
00.30 Детектив по выходным. 
«Мираж». 01.40 «И зажигаем све­
чи». Г. Хомич. 01.55 Анонс неде­
ли. 02.00 Мультипликационная 
«Шекслириада». «Двенадцатая 
ночь». 02.30 «Факт». 02.45 Те­
атр на экране. «Примите вызов, 
синьоры!». 03.55 «Мировой ки­

нематограф». «Два полстоле­

тия французского кино». 04.45 

Музыкальная мозаика. 04.55 «Га­

лерея». И. Я. Билибин. 05.00 «На 

пороге века». 05.30 «Факт». 05.45 

«Постфактум». 06.00 «Вояж без 

саквояжа». 06.15 Х/ф «Кое-что 

из губерн-ской жизни». 07.45 

Музыкальная мозаика. 07.55 

Анонс недели.

СУобОТа, 11 сентября
ОРТ 07.30 Фильм «Особо опас­
ные». 08.55 М/ф 09.00 Слово па­
стыря. 09.15 Домашняя библио­
тека. 09.30 100%. 10.00, 15.00,
19.50 Новости. 10.15 Утренняя 
почта. 10.50 Комедия «Альф».
11.20 Смак. 11.45 Здоровье.
12.10 Чтобы помнили. 12.55 Ко­
медия «Близнецы». 14.25 «Ка­
ламбур». 15.15 В мире живот­
ных. 15.55 Как это было. 16.40 
«Ералаш». 16.50 Комедия «Ва- 
банк». 18.40 Футбол. Чемпионат 
Рэссии. 21.00 Время. 21.35 «Сек­
ретные материалы». 23.15 
Фильм «Группа «Коммитментс».

РОССИЯ 08.00 Фильм для де­
тей «Приключения рыжего Май­
кла». 09.30 Почта FTP 10.00 Доб­
рое утро, страна! 10.30 Очрашу- 
лар. 11.00 «Сто к одному». Те­
леигра. 11.45 Хорошие новости.
12.15 Золотой ключ. 12.30 «Фон­
тан». 13.00, 21.00 Вести. 13.20 
Федерация. 14.00 «Закон и по­
рядок». 15.00 Диалоги о живот­
ных. 16.00 «Папа, мама, я - 
спортивная семья». 17.00 Пря­
мая линия. 17.45 Удачный вы­
бор. 18.00 7 дней. 18.30 Дневник 
VII международного фольклор­
ного фестиваля финно-угорских 
народов. Часть 2-я. 19.05 Два ро­
яля. 19.55 «Аншлаг». 21.45 Бое­
вик «Отражение». 23.35 Про­
грамма «Уловка-22».

НТВ 07.00,07.45 Формат-сфера.
07.30.19.10.02.50 От всей души.
08.00 Муз. комедия «Антон Ива­
нович сердится». 09.20 Впрок.
09.40 «Фитиль». 10.00, 12.00,
18.00, 21.00, 00.00 Сегодня.
10.15 Криминал. «Чистосердеч­
ное признание». 10.40 Телеигра 
«Пойми меня». 11.05 «Конан».
13.25 «Она написала убийство».
14.25 «В нашу гавань заходили 
корабли». Программа Э.Успен- 
ского. 15.30 Своя игра. 16.00 
«Однажды двадцать лет спус­
тя». 17.25 Дог-шоу «Я и моя со­
бака». 18.30 «Один день» с

О.Романцевым. 19.15 «Большие 
родители». 19.45 Мегафон. 20.00 
Весь Жванецкий. 21.40 «Любовни­
ки». 23.30 «Итого» с Шендерови­
чем. 00.40 Ток-шоу «Про это».
01.20 Фильм «Седьмая мишень».

ТВ-6 - ТРАНЗИТ 09.20,14.25 Ново­
сти. 09.30, 20.20 В кругу друзей. 
10.05, 00.55 Дорожный патруль.
10.20 Мультфильм. 10.40 Мультсе­
риал «Пуговка и Рыжик». 11.05 «Те­
атр сказок». 12.55 Путешествия с 
Национальным географическим об­
ществом. 13.50 Диск-канал. 14.30 
Фильм «Дуэт для солистки». 16.25 
Нью-Йорк, Нью-Йорк. 16.50 Титры: 
М.Глузский. 17.15 ОСП-студия.
18.10 «Флиппер-3». 19.00 ТСН-6.
19.10 Телемагазин. 19.20 Ток-шоу 
«Я сама»: «Что такое— не везет?».
20.50 Фильм «Кровавый камень».
22.20 СВ-шоу. 22.55 Фильм «Север­
ная звезда». 00.30 Те, кто. 01.10 
Шесть новостей дня. 01.20 Обоз.
02.55 Плейбой.

ТВ-ЦЕНТР 09.45,13.00,20.30 Ново­
сти ТВС. 10.00 Витамин роста. 11.00 
Наша песня. 11.15 На караул. 11.30 
«Спасатель МакГайвер». 12.30 По­
думаем вместе. 13.15 Муз. програм­
ма «С утра попозже». 13.45 Спек­
такль «Соло для часов с боем».
16.00 События. 16.20 Тележурнал 
«Просто Россия». 16.55 Чемпионат 
мира по автогонкам в классе «Фор- 
мупа-1». Гран-при Италии. 18.05 Ле­
генды спорта: И.Роднина. 18.35 
Фильм «Волшебное ревю» 21.00 
Брэйн-ринг. 22.00 Лицом к городу.
23.05 Боевик «Крестная мать».

Прометей ACT 08.00 «Спорт без 
границ». 08.30 «Факт». 08.40 М/ф
09.20 Детектив по выходным. «Ко­
лье Шарлотты». 10.30 «Золотые го­
лоса в России». 11.00 «Цирк, толь­
ко цирк!». 11.25 Фильм - детям. 
«Приключения Тома Сойера». 12.55 
«Спорт-ретро. Портреты». М. Джор­
дан. 13.20 «В кругу друзей». И. Ма- 
тетв. 13.45 Научно-популярный се-

риал «Тайна для миллионов 
глаз». «Игры в прятки». 14.00 
«Аистенок». Детский час. 14.45 
М/ф 15.05 Театр на экране. «Кош­
ка на раскаленной крыше». 1-я 
серия. 16.20 «На пороге века».
16.45 «Гербы России». 17.00 
«Страна «Фестивалия». 3-й Все­
российский фестиваль визуаль­
ных искусств в «Орленке». Пере­
дача 2-я. Ведущий В. Граммати­
ков. 17.25 «Россия. Забытые 
годы». Документальный фильм 
«История МиГа». 18.20 Экран 
приключенческого фильма. 
«Тайна карпатского замка». Ки­
ностудия «Барраадов» 19.40 Му­
зыкальная мозаика. 19.55 Анонс: 
в нашей программе в сентябре.
20.00 «Мир ислама». 20.25 
«Спорт без границ». 20.55 «Ан­
тология поэзии». П. А. Вяземский.
21.00 Х/ф «Воздушный извоз­
чик». 22.15 «Гербы России». Герб 
города Новгород. 22.30 Алло, 
Россия! 23.00 «Кинопанорама. 
Встречи». Ф. Коппола. 23.30 
«Факт». 23.45 «Студия «Факт» 
представляет...». 00.00 «Мифы и 
загадки XX века». «Тайна Маты 
Хари». 00.30 Детектив по выход­
ным «Колье Шарлотты». 01.40 
«Звезды музыкального кино». 
Стенли Донен. 01.55 Анонс: в 
нашей программе в сентябре.
02.00 Мульт - опера «Кармен».
02.30 «Факт». 02.45 Театр на эк­
ране. «Примите вызов, синь­
оры!». 1-я серия. 03.55 «Вы нам 
писали...». Концерт по заявкам.
04.55 «Антология поэзии». П.
А. Вяземский. 05.00 «Спорт- 
ретро. Портреты». М. Джор­
дан. Часть 1-я. 05.30 «Факт».
05.45 «Студия «Факт» пред­
ставляет...». 06.00 «Гербы Рос­
сии». Герб города Новгород.
06.15 Х/ф «Мелодрама с поку­
шением на убийство». 07.25 «В 
мире джаза». У.К.Хеади. «Сент- 
Луи Блюз». 07.55 Анонс: в на- щ 
шей программе в сентябре

Уважаемый
Владислав ВалерьевичI

Жизнь не может быть
напрасна,

Когда в ней слиты труд 
и красота.

Чтоб жизнь была плени­
тельной и ясной, 

Пусть будет век Ваш
молод, как мечта. 

Со счетом лет не торо­
питесь,

Пусть берегут Вас судьба 
и случай, 

Пусть детям светит свет 
любви,

Как музыка, как стих
певучий.

Пусть Ваша жизнь, как
чаша, будет 

Полна здоровья и тепла.

С наилучшими 
пожеланиями коллектив 

УПНПиКРС.

Руководство и коллектив 
МУП "Тепловодоканал" 

поздравляет с юбилеем 
Любовь Васильевну 

Леонову!

Остановитесь годы
на мгновенье, 

Не торопитесь! Время,
не спеши!

Любви и счастья, вечного 
цветенья

Мы искренне желаем
от души!

Пускай душа не знает
холода,

Как ясный день, как сад
в цвету.

Пусть будет’ сердце вечно 
молодо,

Добром венчая доброту.

Коллектив ПРЦЭОиТ 
поздравляет уважаемого 
Виктора Александровича 

Постникова 
с 60-летием!

Пусть праздничный букет 
Вам скажет все за нас,
О том, что столько лет 
Мы очень любим Вас.
За честность, скромность, 

ум.
За ясность Ваших глаз, 
За Вашу доброту,
Столь редкую сейчас.
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СТУДИЯ СПОРТИВНОГО 
ТАНЦА "BEST"

объявляет очередной набор 
детей в возрасте от 5 до 15 лет 
в группы школы бального танца. 

Запись детей в группы и 
показательные выступления 

основного состава студии 
состоятся 12 сентября. 

Начало в 12.00 в зале аэробики 
(2 этаж) в СОК “Ж емчужина” . 

Занятия детей второго и 
третьего годов обучения (студия 

Nfi 2 и № 3) начинаются 
6 сентября в 19.00 

(по старому расписанию).

Руководители “BEST” .

■ ч

/

По улице Нефтяников, дом 9, в подвале пос­
леднего подъезда (бывший магазин “Экран”) 
открыт салон добрых услуг "Мы с вами”, где 
находятся готовые изделия и образцы, по ко­
торым вы можете заказать журнальный столик, 
камин-светильник, плетение из лозы, швейные 
изделия, в том числе для новорожденных, раз­
личные сувениры и предметы быта. В основ­
ном изделия ручной работы.
Имеется отдел ритуальных услуг.

Режим работы:
Вторник -  пятница 9.00 -  19.00
Суббота 9.00 -  18.00
Перерыв на обед 12.00 -  14.00.

Для инвалидов будет разрабатываться систе­
ма льгот.

КСОИ “Росиночка".

кшттштшяшшшшимшттшткшшштшшшшт г т г » т а ш м

Продается джип "Опель Фронтера”, 1995 г .в .,Д В С -2,3 турбодизель, КПП- / Ч В  
механика, полный электропакет, кондиционер, иммобилайзер, дуга, пороги ’ •
Цвет темно-зеленый металлик. Без пробега по СНГ. Возможны варианты 
Сниму а/м с учета в Калининфаде. Тел. 3-06-90.



МЕГИОННЕФТЕГАЗ J Г
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За многолетний, добросовестный и плодотворный труд в системе топливно-энергетического комплекса, большой вклад, 
внесенный в развитие нефтяной и газовой промышленности и в связи с профессиональным праздником -  Днем работников 
нефтяной и газовой промышленности приказом министра топлива и энергетики В.И. Калюжного 141 работник ОАО "Славнефть- 
Мегионнефтегаз" удостоен правительственных наград: 4 работникам АО присвоено почетное звание "Почетный работник топ­
ливно-энергетического комплекса"; 42-м -  "Почетный нефтяник"; одному работнику -  "Почетный энергетик"; награждено Почет­
ной грамотой Министерства топлива и энергетики Российской Федерации 94 человека.

От всей души поздравляем ветеранов!

Звания "Почетный работник топливно-энергетического комплекса" 
удостоены:

Анатолий Михайлович Горбут 
Виктор Иванович Дубров 
Виктор Степанович Зиновеев 
Валерий Игнатьевич Сергейчик

начальник смены ЦИТС 
начальник смены УУБР 
начальник автоколонны УТТ-1 
начальник цеха

Звания "Почетный нефтяник" удостоены:

Виктор Павлович Агапов 
Евгений Петрович Атаманенко 
Низаметдин Хисамович Атышев 
Владимир Николаевич Бобраков 
Анатолий Владимирович Вераховский

Наиль Рахимович Ганиев 
Алексей Васильевич Гимгин 
Анатолий Викторович Гонтарь 
Валентина Ивановна Зорина

Виктор Павлович Ивахненко 
Юрий Андреевич Иконников 
Борис Ишмуратович Исиметов 
Виктор Николаевич Козлов 
Николай Степанович Кислое

Иван Алексеевич Лапшин 
Василий Михайлович Лесив 
Андрей Алексеевич Лизогуб

Михаил Ильич Мигунов 
Юрий Анатольевич Нагибин 
Евгений Николаевич Носков 
Валентина Ивановна Осипова 
Александр Александрович Панарин 
Сергей Валентинович Панченко 
Валентина Ивановна Паранько 
Татьяна Никитична Перепелюк

Николай Иванович Петрашев 
Владимир Николаевич Пономарцев 
Иван Сергеевич Потрашков

Алексей Акимович Рузняев 
Ражап Рафгатович Сагитдинов

Григорий Андреевич Сальников
Сергей Александрович Свиридов
м>

Виктор Григорьевич Сергеев 
Николай Алексеевич Соловьев 
Михаил Афанасьевич Стюров 
Надежда Яковлевна Токмакова 
Александр Иванович Толоков 
Петр Антонович Фишер 
Маргарита Ивановна Хамьянова 
Рим Захарович Цапурин 
Людмила Александровна Чубатая 
Александр Андреевич Шестовицкий

машинист бульдозера СУ 
бурильщик УУБР 
начальник ЦПРС 
слесарь-ремонтник НП-3 
слесарь по ремонту автомобилей 
УПТОиКО 
мастер УУБР
водитель автомобиля УТТ-1 
водитель автомобиля АТПпоВП 
оператор обезвоживающей и 
обессоливающей установки ЦППН-2 
слесарь-ремонтник ПРЦЭОиТ 
директор Представительства 
ведущий инженер УУБР 
машинист ППУ V0T-2 
слесарь по ремонту и обслуживанию 
перегрузочных машин УПТОиКО 
машинист бульдозера УТТ-1 
технолог УУБР
оператор по исследованию скважин 
УТТ-2
заместитель начальника ЦИТС 
машинист бульдозера УТТ-2 
водитель автомобиля УТТ-1 
оператор заправочной станции АТПпоВП 
начальник НП-4 
мастер ПРС НП-3 
заведующая складом УПТОиКО 
оператор обезвоживающей 
и обессоливающей установки ЦППН-2 
старший мастер УТТ-3 
заместитель начальника ЦАиТП 
машинист асфальтосмесительной 
установки СУ
машинист автомобильного крана 
машинист фрезерно-зачистной 
машины СУ 
бурильщик УПНПиКРС 
директор по производству -  
начальник ЦИТС 
водитель автомобиля СУ 
буровой мастер УУБР 
старший мастер УПНПиКРС 
начальник отдела 
начальник участка УС 
механик УУБР
инженер по метрологии ЦАиТП 
мастер по добыче нефти и газа НП-6 
заместитель главного бухгалтера ТПП 
электрогазосварщик "Теплонефть"

Звания "Почетный энергетик" удостоен:

Михаил Григорьевич Ефремов начальник цеха ПУЭЭСиЭО

Почетной грамотой Министерства топлива и энергетики Российской 
Федерации награждены:

Владимир Артемьевич Абрамов 
Фларис Анисович Аглиуллин 
Александр Иванович Азевич 
Леонид Васильевич Акимов 
Загидин Магомедович Алиев 
Нина Лазаревна Антоненко 
Мавлит Тахавейивич Аюпов 
Людмила Васильевна Баташова 
Анатолий Александрович Бережнее 
Станислав Алексеевич Богатырев

Михаил Константинович Борисов

Галина Ивановна Брагина 
Любовь Алексеевна Вакуленко 
Владислав Валерьевич Владимиров 
Екатерина Алексеевна Власенко 
Мария Ивановна Власова 
Петр Васильевич Габов

главный механик 
электрогазосварщик ЦБПО 
старший диспетчер УС 
старший мастер ПРЦЭОиТ 
водитель автомобиля СУ 
оператор ЭВМ УТТ-1 
водитель автомобиля АТПпоВП 
заместитель начальника ООТиЗ 
электрогазосварщик НП-4 
оператор по исследованию скважин 
НП-3
моторист цементировочного агрегата 
УУБР
начальник ОРК
специалист отдела кадров АУП 
начальник УПНПиКРС ОРК 
ведущий специалист ОУП УПТОиКО 
мастер пароводоснабжения НП-2 
машинист бульдозера СУ

Равиль Мунирович Гафаров 
Алик Иванович Гриб 
Александр Ильич Грибанов 
Галина Николаевна Гусейнова 
Ольга Гавриловна Деева 
Ольга Александровна Дудина

Геннадий Михайлович Ефременко 
Анатолий Федорович Загорский 
Владимир Петрович Загоруйко 
Равиль Вакилович Зигитбаев 
Марина Агеевна Злыдарева 
Маргарита Семеновна Ившина 
Павел Павлович Катречка 
Валерьян Николаевич Квасов

Раиса Яхиевна Кильдеева 
Ким Ю Ги
Юрий Алексеевич Киндиков 
Александр Михайлович Кирста 
Александр Федорович Козинцев 
Юрий Александрович Коптяев 
Дима Галяутдинович Куватов 
Любовь Александровна Кузнецова 
Алевтина Артемьевна Кузьминых 
Юрий Евгеньевич Кулишкин 
Валентина Ивановна Леоненко 
Мария Григорьевна Лищинская 
Тамара Владимировна Лубянская 
Александр Зиновьевич Мартемьянов главный инженер АРБ 
Виктор Григорьевич Мартыненко 
Наталья Петровна Мижаева 
Михаил Трифонович Михайлов 
Виталий Альбинович Мишкель 
Сергей Александрович Натейкин 
Константин Иванович Ничик 
Владимир Алексеевич Олдырев 
Василий Феохарович Орфанов 
Любовь Николаевна Петухова 
Виктор Владимирович Писоцкий 
Виктор Александрович Постников 
Светлана Фроловна Почанина

заместитель начальника СУ
начальник смены ЦИТС
электромонтер УС
заведующая лабораторией ЦППН-1
геодезист ПО СУ
мастер по исследованию скважин
НП-5
слесарь-ремонтник ЦЛПАиУОП 
контролер УТТ-2 
стропальщик УУБР 
фрезеровщик ЦБПО 
мастер ПУЭЭСиЭО 
начальник службы СМТ 
слесарь-ремонтник УТТ-3 
слесарь по ремонту технологического 
оборудования ЦППН-1 
оператор котельной УУБР 
начальник НП-1 
начальник ПРЦЭОиТ ОРК 
оператор по добыче нефти и газа НП-5 
главный инженер УТТ-1 
кабельщик-спайщик УС 
электромонтер БПОпоПиРЭПУ 
специалист ОУП ЛДЦ 
начальник ОУП АТПпоВП 
мастер КИПиА Газового цеха 
продавец ТПП
заместитель начальника отдела АУП 
специалист Представительства

Анатолий Петрович Пугач 
Иван Яковлевич Пузыч 
Иван Иванович Пятилов 
Раис Рафкатович Рафиков 
Виктор Васильевич Резников 
Валентина Ивановна Рословец

Рафаэль Сабирович Савинов 
Любовь Алексеевна Савкина 
Юрий Алексеевич Светлицкий

Тамара Ивановна Семьянова 
Виктор Юрьевич Смыслов 
Валентина Ивановна Соколова 
Геннадий Севостьянович Тарасов 
Людмила Петровна Тихонова 
Александр Александрович Торопов 
Нина Петровна Третьякова 
Виктор Семенович Трибукин 
Григорий Васильевич Троян 
Сергей Михайлович Трум 
Владимир Егорович Уколов 
Александр Асманович Умиров 
Любовь Юрьевна Фарукшина 
Зифа Хасановна Фархшатова 
Рифат Сабирович Хасанов 
Динар Сагитович Хуснутдинов 
Валерий Иванович Черкашин 
Юрий Николаевич Чернов 
Елизавета Алексеевна Чуприк 
Любовь Анатольевна Шарафеева 
Башир Шарипович Шафиев 
Татьяна Витальевна Шмырина

Анатолий Александрович Штабис 
Валентина Федоровна Шульгина 
Сергей Владимирович Юрьев

Анвер Альфредович Юсупов 
Любовь Сергеевна Яковлева

Вера Владимировна Яновская

водитель автомобиля АТПпоВП 
заведующая столовой ТПП 
слесарь-ремонтник ПРЦЭОиТ 
машинист трубоукладчика СМТ 
слесарь-ремонтник УУБР 
стропальщик УПТОиКО 
начальник участка "Теплонефть" 
бурильщик УПНПиКРС 
главный бухгалтер АТПпоВП 
старший производитель работ УУБР 
старший мастер ПРЦЭОиТ 
оператор копировальных 
и множительных машин ВЦ 
начальник цеха УУБР 
начальник участка СУ 
машинист подъемника УТТ-2 
машинист ППУ УТТ-2 
старший мастер УПНПиКРС 
специалист аппарата при руководстве 
УТТ-1
мастер ПРС ЦПРС 
экономист ОУП УТТ-1 
заместитель начальника по общим 
вопросам АРБ 
инженер ПТО УТТ-2 
мастер УУБР
ведущий инженер ПСБ УКС 
главный энергетик 
инженер УКС
электрогазосварщик УУБР 
начальник лаборатории 
заместитель начальника УДНГ 
слесарь-ремонтник ЦАиТП 
водитель автомобиля АРБ 
водитель автомобиля УТТ-1 
слесарь по ремонту автомобилей АРБ 
ведущий экономист "Теплонефть" 
техник НП-4
слесарь-ремонтник УПТОиКО 
машинист бульдозера СМТ 
оператор по добыче нефти и газа НП-5 
заместитель начальника УУБР 
ведущий инженер ПСБ УКС 
начальник отдела УПТОиКО 
машинист бульдозера СМТ 
заместитель главного врача 
по клинико-экспертной работе ЛДЦ 
слесарь КИПиА НП-4 
бухгалтер СМУЭР
моторист цементировочного агрегата 
УТТ-3
главный инженер УТТ-2 
оператор технологических установок 
Газового цеха
администратор гостиницы "Адрия”

Август 1994 г. -
30-летие производственной 

деятельности АООТ 
"Мегионнефтегоз".

1994 г. -  
вхождение АООТ

в транснациональную 
компанию "Славнефть".

1995 г. -  
АООТ "Мегионнефтегаз”

удостоено авторитетной 
международной награды 

"Факел Бирмингема".
1996 г. -  

акционерное общество
открытого типа 

"Мегионнефтегаз" 
преобразовано в открытое 

акционерное общество 
"Славнефть-Мегионнефтегаз".

Март 1995 г. -  
создание Укрупненного 

управления буровых работ 
на базе слияния МУБР, 

MBMY и МТУ. 
Март 1995 г. -  

создание Специализированного 
управления на базе МУМР-1, 

МССУ, МДРСУ.
Апрель 1995 г. -

организовано 
Торгово-промышленное 

предприятие. 
1995 г. -  

разбуривание 
Северо-Ореховского 

месторождения силами 
СП "Соболь". 

Август 1999 г. -  
35-летие производственной 

деятельности ОАО 
"Славнефть-Мегионнефтегаз".
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I Мероприятия, | 
посвященные 
празднованию ^  

Дню работников 
! нефтяной и газовой I 

| промышленности

/к

3 сентября
1 4 .0 0 - 15.00
Концерт артистов Мозырского НПЗ 
(УУБР)
1 6 .0 0 - 19.00
Торжественное собрание 
ОАО "Славнефть-Мегионнефтегаз" 
(ДК "Прометей")

4 сентября
ю .о о
Открытие этапа чемпионата РФ 
по мотокроссу памяти 
А.М. Кузьмина (автодром)
1 2 .0 0 - 13.00
Концерт артистов Мозырского НПЗ 
(б/о "Таежное озеро")
13.00
Торжественное собрание 
НГК "Славнефть" (ДК "Прометей")
14.00
Концерт артистов г. Мегиона, 
Республики Беларусь 
(СОК "Жемчужина")
1 8 .0 0 - 20.00
Концерт артистов Мозырского НПЗ 
(п. Высокий)
20.00 -  23.00
Концерт артистов г. Мегиона 
(площадь возле магазина "Мегион")

5 сентября
ю .о о
Этап чемпионата РФ по мотокроссу 
памяти А.М. Кузьмина (автодром)
12.00
Футбол. Сборные команды 
ОАО "СН-МНГ" и администрации 
г. Мегиона (б/о "Таежное озеро") 
12.00
Бокс. Матчевая встреча 
сильнейших боксеров городов 
Мегиона и Нижневартовска 
(СОК "Жемчужина")
13.00
Концерт артистов Мозырского НПЗ 
(б/о "Таежное озеро")
15.00
Конц ерт артистов эстрады РФ 
(ппощэдь возле ДЦЦ ОАО "СНМНГ")
22.00
Фейерверк
(площадь возле магазина "Меги-

>1
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Хорошее здоровье нефтяников -  
залог успешного труда

35-летний юбилей Мегионской 
нефти для жителей нашего города и 
в первую очередь для людей, добы­
вающих нефть -  большой знамена­
тельный праздник, дорога к которо­
му была наполнена энтузиазмом, 
упорством, трудностями, а иногда ге­
роизмом наших тружеников.

В 1990 году по инициативе ге­
нерального директора Анатолия Ва­
сильевича Фомина и главного инже­
нера Анатолия Михайловича Кузьми­
на было принято решение о созда­
нии в системе производственного 
объединения "Мегионнефтегаз" ле­
чебно-профилактического учрежде­
ния для улучшения доступности ока­
зания медицинской помощи населе­
нию и преимущественно нефтяни­
кам. Они понимали, что климатичес­
кие условия нашего Тюменского се­
вера, напряженный ритм физическо­
го труда людей основных профессий 
по добыче нефти во многом опреде­
ляют социальную значимость и здо­
ровье трудовых коллективов.

За восемь лет деятельности кол­
лективом Лечебно-диагностического

центра проведена огромная работа по 
укреплению здоровья нефтяников и ока­
занию квалифицированной медицин­
ской помощи населению. Ежегодное 
внедрение в практику новых медицин­
ских технологий по диагностике и лече­
нию, постоянное повышение квалифи­
кации специалистов, слаженная работа, 
усиление профилактической направлен­
ности, работа медиков на месторожде­
ниях и сотрудничество ЛДЦ со служба­
ми подразделений ОАО "Славнефть-Ме­
гионнефтегаз" обеспечили постепенное 
снижение показателя болезненности 
(обращаемость работников в связи с за­
болеванием) с 729 на 1000 работников 
в 1995 году до 544 на 1000 работников в 
1998 году и позволили в 1998 году сэко­
номить средства социального страхова­
ния на сумму 4282,2 тыс. руб. (1504,7 
тыс. руб. в 1997 году) за счет улучше­
ния качества лечения. А  внедрение но­
вых форм хозяйствования позволили 
привести ЛДЦ с 1998 года к стопроцент­
ной доходности предприятия.

При стабильно высокой нагрузке 
на специалиста и экономии лимитов по 
труду из года в год растет число посе­

щений в ЛДЦ, в последние годы осо­
бенно за счет городского населения, что 
свидетельствует о росте авторитета 
нашего учреждения. А создаваемая на 
базе ЛДЦ промышленная лаборатория 
позволит изучить, оценить состояние 
производственной среды на предприя­
тиях и факторов риска и направить со­
вместные усилия с заинтересованны­
ми службами на предотвращение про­
фессиональных заболеваний и травм, 
связанных с производством.

Сегодня Лечебно-диагностичес­
кий центр по показателям финансово­
хозяйственной, лечебно-диагностичес­
кой, организационно-методической де­
ятельности, квалификации специали­
стов соответствует учреждению высо­
кого уровня, а некоторые медицинские 
услуги по диагностике соответствуют 
мировым стандартам, имеющим высо­
кую конкурентную  способность, об 
этом свидетельствуют результаты со­
трудничества ЛДЦ с ведущими клини­
ками РФ, Германии и Израиля.

Коллектив ЛДЦ "Здоровье" при­
знателен многим руководителям ОАО 
"Славнефть-Мегионнефтегаз" и в пер­

вую очередь Марату Якубовичу 
Занкиеву за любовь к людям и за­
боту о них, понимание, поддерж­
ку в решении проблем по охране 
здоровья нефтяников и членов их 
семей.

Новых вам трудовых удач, 
большого потенциала жизненных 
сил, оптимизма и здоровья!

А. В. ЗАГРАНИЧИК, 
главный врач ЛДЦ "Здоровье".

Геологи работают на перспективу
Уровень добычи нефти любого 

неф тедобы ваю щ его предприятия 
напрямую зависит от обеспеченнос­
ти запасами этого ценного сырья.

Основной источник обеспечения 
прироста запасов -  проведение гео­
лого-разведочных работ (ГРР), то 
есть бурение поисковых и разведоч­
ных скважин, производство сейсмо­
разведочных работ, а также научно- 
исследовательских работ, направ­
ленных на анализ геолого-геофизи­
ческой инф ормации и выявление 
перспективных на нефть объектов.

Итог многолетней работы меги- 
онских геологов -  11 месторождений 
(лицензионных участков) с начальны­
ми геологическими запасами около 
1,9 млрд т, на которых ведет добычу 
ОАО "Славнефть-Мегионнефтегаз” .

Последние годы в плане разви­
тия ресурсной базы были очень труд­
ными для нефтяников. Резко упали 
объемы ГРР. Раньше ГРР были при­
оритетным направлением государ­
ственной политики. Сейчас это ос­
тавлено на усмотрение компаний, ко­
торые в силу экономических причин 
не уделяли этому должного внима­
ния, вкладывая деньги, главным об­
разом, в добычу. Все это происходи­
ло на фоне ухудшающейся структу­
ры запасов, повышающейся обвод­

ненности продукции. С начала 90-х го­
дов добыча нефти не компенсируется 
приростом запасов. В целом по ХМАО 
при добыче в 160 млн т ежегодно при­
ращивается не более 80 млн т. К при­
меру, ведущие нефтяные компании 
(Мобил, Тексако, Коноко и др.) около 
60 процентов от стоимости добывае­
мой нефти и газа вкладывают в подго­
товку запасов и промысловые расхо­
ды на добычу и развитие мощностей.

Однако сейчас ситуация меняет­
ся. Компании начинают осознавать 
роль ГРР и значительно наращивать 
их объемы, участвовать в тендерах на 
право разработки месторождений. 
"Славнефть” здесь не исключение. В 
июле 1999 года мы выиграли тендер 
на два перспективных участка -  Южно- 
Локосовский и Луговой. В ближайшее 
время на тендер будет выставлен ряд 
месторождений в непосредственной 
близости от нашей территории дея­
тельности -  Ачимовское, Малоюган- 
ское, Ю жно-Киняминское. Извлекае­
мые запасы по этому району оценива­
ются в десятки миллионов тонн. Мы, 
безусловно, будем за них бороться.

Что осложняло работу геологов 
60-х? Пожалуй, непривычно суровый 
климат и неустроенный быт. Сейчас 
на первом плане другие проблемы: 
падение объемов ГРР и снижение их

эф ф ективности, снижение добычи. 
Ведь раньше открывали месторожде­
ния-гиганты. Некоторые из них, вооб­
ще, уникальны. Сейчас открытие но­
вых самотлоров вряд ли возможно. 
И хотя разведано всего около 50 про­
центов по те н ц и а л ьн ы х  ре сур сов , 
следует понимать, что оставшаяся в 
недрах часть сосредоточена в значи­
тельно более мелких и сложнопост- 
роенных в геологическом отношении 
залежах. Это сильно усложняет по­
исковую задачу.

В этих условиях на помощь гео­
логам приходят новые, современные 
технологии. Активно внедряется сей­
сморазведка ЗД. Уже третий год мы 
проводим такие работы. "Объемная" 
сейсморазведка позволяет максималь­
но детализировать геологическое стро­
ение месторождения. В будущем этот 
материал служит хорошей основой для 
создания цифровой модели месторож­
дения. Цифровое моделирование -  
еще одно новое направление в геоло­
гии и разработке нефтяных месторож­
дений. Гидродинамическое моделиро­
вание резервуаров позволяет просле­
дить движение пластовых флюидов, 
наметить невыработанные участки, и 
скорректировать с учетом новой ин­
формации схему разработки. Все это 
в конечном итоге работает на увели­

чение добычи, повышение нефте­
отдачи. В ОАО "Славнефть-Меги­
оннефтегаз" создана лаборатория 
моделирования, специалисты ко­
торой и занимаются этими про­
блемами. Сейчас уже разработа­
на законченная модель Аганского 
месторождения.

Предполагается, что в буду­
щем подсчет запасов и обоснова­
ние коэф ф ициента извлечения 
нефти будет осуществляться толь­
ко на основе цифровых моделей.

Главная задача геологов -  ук­
репление ресурсной базы пред­
приятия и, как следствие, стаби­
лизация добычи нефти.

В.А. КУЗНЕЦОВ, начазьник 
тематической партии.
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Уважаемые работники 
нефтяной промышленностиI 

Примите наши искренние 
поздравления с вашим 

профессиональным праздником! 
Желаем вам новых трудовых 
свершений, достижения всех 

поставленных целей.
У вас сегодня день особый,
Так будьте счастливы всегда! 
Пусть будет вам светла дорога 
Вперед на долгие года!

Коллектив открытого 
акционерного страхового 

общества "Сибирь".

Коллектив НП-4 поздравляет 
с профессиональным праздником -  

Днем работников нефтяной 
и газовой промышленности 

и 35-летием Мегионской нефти 
начальника нефтепромысла 
Александра Александровича 

Панарина!
Пусть этот замечательный праздник 
В душе оставит только добрый след. 
Желаем мы всего, чем жизнь богата: 
Здоровья, счастья, долгих лет.
Судьба пусть дарит только радость, 
От всяких бед хранит Ваш дом,
Пусть будет Ваша жизнь согрета 
Любовью, добротой, теплом!

Коллектив НП-4 поздравляет 
работников

ОАО "Славнефть-Мегионнефтегаз" 
и генерального директора 

Марата Якубовича Занкиева 
с профессиональным праздником -  

Днем работников нефтяной 
и газовой промышленности 

и 35-летием Мегионской нефти. 
Этот праздник -  особый день,
Этот праздник ни с чем не сравнить, 
Видно, добрый придумал когда-то 
Нефтяникам радость дарить. 
Радость встречи, веселья, улыбок, 
Пожеланье здоровья и сил,
Чтобы счастье безоблачно было, 
Чтоб успех каждый день приносил.
От всей души. С большой любовью, 
Желаем мы сердечного тепла, 
Большого счастья, крепкого здоровья 
В дальнейшей жизни была!

Уважаемые нефтяники! 
Поздравляем вас

с профессиональным праздником -  
Днем работников нефтяной и 

газовой промышленности! 
Желаем вам

стабильности в работе, 
делового творческого потенциала.

Пусть счастье вас не покидает, 
Здоровье пусть не убавляет.
Чтоб радость в дом к  вам приходила, 
И оставалась в нем всегда,
Любовь чтоб сердце наполняла 
И дружною была семья!

С уважением 
кооператив "Электрон”.

ИНФОРМАЦИОННО-ДЕЛОВОЙ ЕЖЕНЕДЕЛЬНИК


