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ИНФОРМАЦИОННО - д е л о в о й  е ж е н е д е л ь н и к

подводим итоги
Коллективом АООТ "Мегионнефтегаз" выполнена намеченная программа по добыче 
нефти, предусматривающая погашение допущенного в 1 квартале отставания. За июнь 
добыто 1104 тыс.т. нефти, что превышает плановое задание на 32 тыс. тонн? С начала 
года отставание от плана составило в добыче 315 тыс.тонн, а в реализации - 260 
тысяч. Это связано с проблемами неплатежей. За счет гидроразрывов пластов, произве­
денных СП "МеКаМинефть" добыто в июне 61,8 тыс. тонн, с начала года 314 тыс. т. На 
нефтеперерабатывающие заводы в июне сдано 1102,3 тыс. т. нефти, что на 40,1 тыс. 
больше утвержденного графика.

Дебиторская задолженность, по итогам первого полугодия, составила 323 млрд. рублей 
за поставленную НПЗ нефть. А кредиторская - за оказанные услуги и выполненные 
работы структурным предприятиям АО в пределах 84 млрд. рублей, а так же в пределах 
183 млрд. в бюджет. Что касается последнего, то здесь 90 процентов всей задолженнос­
ти составляют неуплаты налога в части федерального бюджета.

Число нерентабельных скважин с дебитами нефти до 5 тонн в сутки, в которых отказало 
подземное оборудование и ремонт не npoi водился с целью ограничения затрат на 
производство, возросло за июль на 52 и на 1 июля составляет 296 с суммарным суточ­
ным дебитом по жидкости 8309, по нефти - 599 тонн.

Основные геолого-технические мероприятия выполнены в объемах, обеспечивающих 
необходимый режим работы нефтяных скважин. Организационно-технические мероприя­
тия выполнены на 68,8 процентов. Не выполнено 41 мероприятие, большая часть - 29 - 
связаны с несвоевременной закупкой оборудования и материалов из-за отсутствия 
финансирования; 8 - с большими объемами работ, руководством ремонтно-строительной 
базы (Тимаревский Г.В.) неудовлетворительно организована работа в ЦДНГ-3 по ремонту 
производственных объектов, где намеченные на июнь работы выполнены на 50 процентов.

За апрель - май резко возросли затраты на транспортные услуги. Анализ использования 
автотранспорта по НГДП показал, что значительный перерасход допущен в ЦДНГ-1 (Ким 
Ю Ги) - 128, ЦДНГ-4 (Владимиров В,В,) - 350, ЦДНГ-5 (Игнатко В.Н.) - 189, ЦППН-2 
(Белан В.Н.)- 23, ЦПСкР (Латыпов P.M.) - 48 млн. рублей. Ни в одном из этих цехов не 
произведен анализ и обоснование сверхнормативных затрат и корректировка планов. 
Увеличение допущено по причинам: ЦДНГ-1, 4, ППН-2 - ликвидация аварий на 
нефтепроводах; ЦДНГ-5 - откачка дренажных емкостей, не предусмотренная планом; 
ЦПСкР - отсыпка грунтом для установки козловых кранов на трубной площадке.

Работниками транспортного отдела АООТ "МНГ" усилен контроль за выполнением 
приказа N 177 от 12.05.94г. "Онаведении порядка в городе и использовании автотран­
спорта". В течение июня проведен ряд проверок, в результате которых выявлено, что 
водители продолжают заезжать в город на время обеденного церерыва. Так, 20-21 июня с 
12 до 14 часов в районе ул. Больничная, 34 находилось 15 единиц техники; 
ул.Больничная,32 - 2; в райове прачечной - 9. Из них в этот день работали в ВМУ - 4, 
ЦДНГ-2и МДРСУ по 3, УМР-1, ЦИТС, УБР, УПТОиКО, котельная "Южная", бригада N 
33 по единице техники.

Несмотря на вышеизложенное, фактическая себестоимость тонны нефтиб где удельный 
вес затрат на транспортные услуги составляет 10-12 процентов, за 5 месяцев текущего 
года снижена против плановой на 10,5 проц. и составляет 48155 рублей. Это стало 
возможным благодаря сокращению затрат на производство в Ц ДНГ-3 ШВарабанщиков 
И.В.), ЦППН-1 (Загорулько В.Н.), ЦКРС (Озеров И.И.), ЦПРС (Атышев Н,Х.) соответствен­
но на 10,9; 7; 5,3; 5,4 процента.

За 1 полугодие 1994 года подразделениями и цехами АООТ "Мегионнефтегаз" подано 137 
рационализаторских предложений, из которых использовано в производстве 122, Эконо­
мический эффект составил 8857926 тыс. руб. По плану внедрения новой техники и 
технологии внедрено и находится в стадии внедрения 62 мероприятия по семи направле­
ниям производственной деятельности.
В июне продолжено строительство водовода подтоварной воды ППН-1 - КНС-5 Ватинско 
го месторождения из стеклопластиковой трубы фирмы "Пластикон", смонтирован очеред­
ной километровый участок.

П риказом генерального директора за  технически грамотную, вы сококвалифици­
рованную организацию работы, что позволило обеспечить бесперебойный монтаж стек­
лопластиковой трубы, премированы работники ЦДНГ-2: мастер по добыче нефти 
Емельянов В. А., операторы по добыче нефти Саразов С.В., ГАДЖИЕВ ИС.П., Мурасов
B.В., Иванов М.Н., Зиннатулин А.М., слесари-ремонтники Татыбаев А.К., Валеев Б.Р.

За выполнение принятых заданий по рационализаторской работе, внедрению мероприя­
тий по новой технике и технологии поощряются начальник УПНПиКРС Сухомлинов А.П 
и начальник МТУ Арсибеков В.И. За активное участие в разработке и внедрении 
рационализаторских предложений поощряются начальник БПО по ПиРЭПУ Македон
C.М., инженер-технолог БПО по ПиРЭПУ Кошелеу А.Д., инженер РЦЭОиТ Волосников 
В.П., начальник ПРЦЭОиТ Попов В. А,, начальник ЦДНГ-2 Галимов А.А., ведущий 
инженер ЦДНГ-2 Чернышев А.С.

Начальникам цехов поручено в срок до 20 июля проанализировать использование 
транспортных средств, принять меры к безусловному соблюдению угвержденной сметы.

Уровень средних внутренних и мировых цен на 
отдельные виды энергоресурсов в 1  п о л у г о д и и  
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иИФРЫ и  ФАКТЫ

Помимо созданной на базе нашего акционер­
ного общества "Мегионнефтегаз" нефтяной 
компании "Славнефть", в конце прошлого 
полугодия организовалось еще три новых 
акционерных общества - "Сиданко", Восточ­
ная нефтяная компания и Оренбургская 
нефтяная компания. Все четыре вновь со­
зданных вертикально-интегрированных струк­
туры вышли из недр государственного пред­
приятия "Роснефть".
Как отмечают специалисты, "действительно 
корректное согласование процессов добьгаи, 
переработки и реализации нефти возможно 
только в вертикально-интегрированных ком­
паниях." А пример этому наша "Славнефть", 
занявшая по итогам полугодия в табели о 
рангах достойное 6 место после таких колос­
сов, как "Роснефть", "ЛУКойл", "ЮКОС", 
"Сург^т-нефтегаз" и "Сиданко". Наш ближай­
ший сосед "Нижневартовскнефтегаз" вообще 
не вошел в десятку сильнейших.

Вопреки ранее принятым решениям, с 
1 июля квотирование экспорта нефти 
окончательно не было отменено. В 
последних числах июня вышел прези­
дентский указ "О поставках нефти и 
нефтепродуктов на экспорт в 1994 
году". Смысл этого документа прост - 
до 1 января 1995 года продлевается 
существующий порядок поставок не­
фти и нефтепродуктов для федераль­
ных государственных нужд и по кво­
там предприятий на основании лицен­
зий, выдаваемых МВЭС, а так же 
льготы по таможенному обложению 
при осуществлении таких поставок.

По материалам "Ъ- ДЕЙЛИ"

КОЛОНКА АКЦИОНЕРА

На состоявшейся 4 июля в 
"Останкино'' пресс-конферен­
ции председатель Госкомиму­
щества Росии Анатолий Чу­
байс заметил: "Чек умер, за­
ложив в удобренную почву 
зерно для роста новой рос­
сийской экономики." На 30 
июня , по данным "Ъ-Дейли", 
из 149 млн. чеков собрано 144 
млн., приватизировано 100 
тысяч предприятий (из них 20 
тысяч крупных), или 70 процен­
тов промышленного потенци­
ала России.

Однако, окончательные 
итоги ваучерной приватиза­
ции еще не подведены. Но уже 
сегодня мы владеем эксклю­
зивной информацией по ито­
гам закрытых аукционных тор­

гов, состоявшихся в конце 
июня. На закрытый аукцион 
для коренных народов Севе­
ра и трубопроводчиков было 
выставлено 3,2 процента от 
общего количества акций А О  
"Мегионнефтегаз".

Насколько велик был ажи­
отаж вокруг акций нашего 
предприятия можно судить уже 
потому, что из 8 участников 
закрытых торгов, по досто­
верной информации, 5 ,  якобы 
представители коренных на­
родов, были фактически под­
ставными лицами фонда на­
родных инвестиций, скупив при 
этом акций на 2,5 тысячи вау­
черов.

30 тысяч акций на три ты­
сячи приватизационных чеков 
|что составило 0,6 %) приоб­
рел Сургутский чековый инвес­
тиционный фонд "Гарант'’ . 
2,5% от общего число акций 
ушло в чековый инвестицион­
ный фонд социальных гаран­
тий "Титул". В итоге "Титул" 
стал владельцем 165620 ак­
ций "Мегионнефтегаза".

По резльтотам торгов 
цена одного приватизацион­
ного чека составило 13 акций 
номинальной стоимостью в 
одну тысячу рублей.

Но еще роз акцентирую, 
это были итоги закрытого аук­
циона для коренных народов 
Севера и трубопроводчиков, 
куда было выставлено только 
3,2 процента акций.

Итоги открытых торгов 
еще не подведены. Но, кок 
утверждают независимые эк­
сперты столицы, доже по пред- 
ворительным подсчетам мож­

но судить о том, что акции 
"Мегионнефтегаза" входят в 
число наиболее ликвидных.

Елена КАРПОВА



СОВЕЩАНИЕ ЭКОНОМИСТОВ:
поиски ПУТЕЙ ВЫХОДА ИЗ КРИЗИСА

В субботу 9 июля в Сургуте состояловь 
совещание первых заместителей по экономике 
генеральных директоров нефтедобывающих и не­
фтеперерабатываю щ их предприятий Тюменского 
Севера. В совещании принял участие от "Мегион- 
нефтегаза" Владимир Степенко, начальник-финан- 
сового отдела.

Совещание проводилось по инициативе ми­
нистерства ТОПЛИВ51 и энергетики России. Как заме­
тил Владимир Степенко, главной целью было подго­
товить ряд  конкретных предложений, с которыми 
планирует выступить наш министр Ю рий Ш аф ра­
ник 15 июля на встрече с главой российского прави­
тельства Виктором Черномырдиным.

Основным вопросом, обсуждавшимся на 
совещании, стало обсуждение проблемы уж е хро­
нических неплатежей, захлестнувщ их как весь 
топливно-энергетический комплекс, так  и в целом 
российскую экономику.

В итоге были определены пути выхода из 
кризиса неплатеж ей за уж е поставленную нефть, 
а т а к  ж е ликвидации кредиторских задолженнос­

тей нефтяников в части федерального бюджета.

В этой связи поступило несколькс.^предложений. 
В частности со стороны "Сургутнефтегаза" -  как  один 
из вариантов, проведение, на уровне Минтопэнерго и 
М инфина взаимозачетов, т.е. неф тяники вполне могли 
бы покрыть часть федерального налога, отгрузив нефть 
заведомо бюджетным отрослям, например, таким как 
оборонный комплекс.

Приятно, что два других конструктивных предло­
ж ения поступили от нашего Владимира Степенко. По 
мнению последнего, часть проблемы можно реш ить и 
путем погашения внутреннего валютного займа, эми­
тентом которого является Минфин. А оставшуюся 
сумму, считает В.Степенкб, разумно было бы заморо­
зить с условием погашения в течение десяти­
пятнадцати лет.

Помимо ведущ их экономистов нефтяной отрасли
Тюменского Севера, на совещании присутствовали 
Анатолий Козырев, замминистра по топливу и энерге­
тике, И лья Лещинец, вицепрезидент "Роснефти", а 
так ж е  главы депортаментов кредитов и экономики 
Минтопэнерго.

Совещание состоялось. А каковы будут результа­
ты, покажет время.

Елена КАРПОВА
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iH.ipHi'oiH.iiiairix'H с.чедуютее: у  них межремонтыи период :ui п>д 
(чнпанил 2.54 еутии. '1’о| да как у пае - ;(Х| .

Лай бог. чтобы так было на iicex нредн|1иятиях naiiieix)
ЛО..

Татьяна ХАБИБУЛИНА

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
ТРУБЫ, НЕ ПОДВЕРЖЕННЫЕ КОРРОЗИИ

niHvvmniKrrкупит!.намуч{ч||.1ои.ч Ц(;пт])1ип.п()п) П И И  черной 

М(л'ш1л у |)ги и .: )тн Т|)уГ)|.1 с  б л оки р ую щ и м  MOK|ii.mieM и:! м ср ж а- 

1и;1оии1Х(Т1Ш(!11,моуне|)(^м11я м а 13гп1|н т , 6 y;ijTtviymHTi.ii(^|iTmiiii«iM 

.5 0  - 7 0  л(!Т. К |1ом е 'ixiro, они смц; и » диа pit'ia д сш сш к ; тр уб , 

илмггош ю пмы х и.ч одной то л ько  11(;р;ка1и;101Ц(;й (ггили .

()мсциш1и(гг1>1 ш иш ч'о уи раш ю и и я ио добы ч!! 11С(|)ти и г ш а  

Д0110Л1.110 експ ти чсски  отиослтсл к niumiimii.iM ии(|>рам. .'iO - 7 0  

л(?г. ,»П рим с11ит(Л 1.ио к услон иям  и а и т х  м(;(гго1Н)жд(;иий,* - 

налкп’ил Н:ш(;рий Ф ( ! р п т т : р ,  иачш н.иик уи р аш к п и ш . -» Мае. 

ш ю лп о бы  у(гг|и)Ш1о и 1.5 Л(Г1>. И о и м п а у с м м е  иам и , есгодп я, 

обы чш .и; (П 'ш и.т.к: трубы  M o iyr 11!1Ходитыу| » ;)К(;плуатации. и 

<:р(!Д1и;м, окол о пяти  JKrr. 11о , ;1ача(тук), ;т )Т ( 'р о к  (;пижа<ггсн до 

п(ш уго|)а - дмух mn-. И имачитслг.иой (ггепсии ; т )  .'«ишеит от  

|Н'Лкого (ЧШЖ(Ч1ИЯ II п(иуи:дп(!1! П1н;мя кач(хггп!1 тр уб  б ук в ал ь н о  

1и-ех н а ш и х :1аподои - иснггашцикои. Т а к ж (! ncuiKui ие учит1.пип'ь 

и аг|к ;(;а11то(П ’1.(;[н;ды, к а к  ш1>т|к;ип(!Й, т а к  и т к м и п сй . И х о т я , 

по дап1и.1м  П!Ш1и х еп(;п,и:штгг(Я1. !)() пр(я;с.птои no|ibiiiou труб  

m .i.ibiiiatrroi и м еип011пут|1е1и 1ей  корро.'1Исй, п с л ь ш  еоперш си п о 

(<)ра(ч.тать со  1'.ч(гго1> и шк;пи1ие. кор|н)лийпые п|1ои(м:<ч.1.

i 1од!>ппым ш т с д о п а п и й  11и ж п е п а|т)ш ;к о п ) 11И Г1Ип(м|ггь, 

|1очпы пап н;го])11Йо11ахарш !Т(!ри;|у1о'п-л какш^н^адамш.к;. И .'гш т 

м()кашт<1л ь у 1«!ли'га1т(!т(ш(мч)дами, пом<!|Н!:же1ш уагс1циим(нлх)- 

|к1ждоиий и:!-.ча псриодичснчсих piuummm ео л сп ы х под.

11р(;;и«1ж еп и(; мосюнигких уч(;1П.1Х пр и н я то  по ппи1мапи<; 

н аш им и (;п(;циш1и(ггами. Ра;(рабатьик1(гп'л техпич«:к(х;.к|дапи(;. 

И о;|мож по, ггга р аб ота и 6удуп1(;м пылыгп-л и догопор о сотруд- 

пичсмгпм;.

11<) ; т )  ПС tvuiii(rrn(;nM(x; п а п р аш 1еп и (\ и кото|и1М раГ м тш л- 

папш ипж е11(;|м .1, иы тш кч.|хчпит1. проблем у nopbHionneclrniniK)- 

под(Я1 H:i-;ia кор|1о:<ийпо-;)|Н1:1ИЙпых проц<;ее(Я!.

Нот у ж е  11Т0|)0Й год п «М<!гиопп(«|)т<ччии» iHViynai работы  по 

м( )п таж у (гп;1010ила(гги копы  X т р уб  (I)] )ап цучекого 111 к )и :тодстп а. 

И 1 !)!)3  году и Ц Д И Г - 5  бы л и(кггро(!и сл-еклоплаш'иконый 

п(;(]т ;(:борп ы й  ко л л ек то р , оп приходится п эк сп л уатац и и  уж (! 

()ДИПЕ1адц ать м есяцсп  и п о ка  иам ечапи!! по н ем у  h(!T.

15 Ц Д М 1’ - 1̂  «мхччп! т а к ж е  пахо,'ш гсл п ;)кеп луатации и 4 , 5  

км  подо11одг1 , (rr|K)mxyu.<rrno нторой оче|Х!Ди которого irr 

К И ( ; - 5  ЛО Ц П П И -1  продолжа1ГГ('я » :ггом П)Ду.

11а р я ;;у  с и<чи»п.;н)напием (-1Ч!101о и л агги к о п 1.1х  Т|)уб :iapy- 

б(!?кп(Я'о п р о и :то д (тп а  п ап ш  nc<l)Tjnnn!H рас(^матрипаю т и 

ш к1м ож п(итьприоб|нлч:пия т а к и х  т р у б у  отеч(НГП1(;пш.1х па] 1тпе- 

] и т .

К|и>ме 1Ч)го, у  п ас  (?(гп. д(я’опор с У р ал М И Т И  п о  п ы п у ск у  

тр уб  со (чк'.цишп.пым (ггойким покрьггием . П(! искл10ча(ггел 

т а к ж е  1)о:1можш мп'ь .чаку1иж п б у ;;ущ ем  у , п о к а  ещ е  (ггрояшс- 

Г(ХУ1 11 Л ап ге п асе  .чапода, по nt.niye.Ky труб  с дпух(гп)роппим 

эпокси дны м  по кры ти ем  или у  апш кн ичпого 1 1иж пепа|)топско1’о 

;«ш ода. Иа|)иа1гп)п|х!п1(!иия:гг0й п]х)бл(!мы м о ж (!тб ы т1.м п о ж ес- 

тпо. 11о глапиое yiv ion n c ni.i6 o p a: ;ж о п ом и ч ескш 1 

.'и|и|)(!ктипп(ить и н адеж н ость.

Галина ЯРОСЬ

КУЛЬТУРА ПО-МЕГИОНСКИ
Мегионцы, возвращ аясь из долгов­

р е м е н н ы х  о т л у ч е к , о тм еч аю т  
происходящие перемены в облике горо­
да . З а в е р ш а е т с я  о ф о р м л е н и е  9 
микрорайона, введены дома по улице 
Нефтяников, снесены балки вдоль Сай­
мы, «Подростает» музыкальная щкола, 
асфальтируются внутриквартапьные пло­
щ адки и проезды, формируется облик 
спортивного дворца, гостиницы... Город 
хорошеет на глазах. Это - результаты  
реализации АО «Мегионнефтегаз» про­
грам мы  социального разви ти я . Она 
оформилась с желанием сделать нащ 
город уютным.

Благоустройство и содержание горо­
да отвлекают значительные средства 
акционерного общества и городского бюд­
ж е т а . П о это м у  а д м и н и с т р а ц и я  и 
налогоплательщики, как рачительные 
хозяева должны, повидимому, сохранять 
то, что сделано для общего блага. Но ведь 
мы были воспитаны так, что все, что не 
мое лично, это -  наше, т.е. бесхозное. 
Ломай! Круши! Порти! И никто никого не 
накажет. Это стало привычным. Воспи­
танное бескультурие и хамство. Кто и что 
может остановить нас в этом?

Улица Заречная в третьем микро­
районе. М агазины «Вечерний звон», 
«Детский мир», «Теремок». Асфальт, раз- 
м е т к а , о т д е л я ю щ а я  т р о т у а р  от 
обозначенных стоянок транспортны х

средств. Приятно пройти - безопасность 
для пеш еходов... Каж ущ аяся.

Вот на большой скорости по тротуару 
несется автомобиль и с визгом шин вста­
ет поперек у магазина. Взрослые и дети 
в испуге бросаются к стенке, газона. Т я ­
ж елы й грузовик с частным номером 
бесцеримонно перегородил тротуар. Люди 
вынуждены обходить в оставшемся про­
странстве между ним и проезжей частью. 
На свежезасыпанный газон зарулил чей- 
то  л и ч н ы й  К А М А З . П о д п е р  
свежепосаженное деревце УАЗ... И все 
стоят с работающими двигателями... А 
вот..

Возникают вопросы, на которые од­
нозначно не ответишь: работает ли в 
нашем городе ГАИ? Если да, то почему: 

ездит грузовой транспорт по улицам, 
закрытым для него запрещающими зна­
ками;

автомобили ездят по тратуарам; 
автомобили стоят на тратуарах  и в 

микрорайонах;
не соблюдается скорость движения 

транспорта на участках, ограниченных 
знаком 40 км. в час;

на обозначенных пешеходных пере­
ходах фактически имеют преимущество 
не леш еходы, а автомобили;

пешеход не имеет возможности пе­
рейти дорогу на зеленый знак светофора; 

мотоциклисты и автомобили с оглу­

шительным шумом гоняют на большой 
скорости ночью внутри микрорайонов?..

Значит в городе ГАИ нет? Или в ее 
задачи организация дорожного движ е­
ния не входит? Или нами избранная власть . 
бессильна? А наши средства, средства 
налогоплательщиков, за счет которых 
содерж ится и ГАИ, используются не по 
назначению? М ожет, полезнее их напра­
вить на содержание службы безопасности 
АО «Мегионнефтегаз», к которой все 
ж ители города, кроме правонаруш ите­
лей, относятся с уважением как к истиным 
защитникам?

И з множества возникающих вопро­
сов главный, видимо, - «Что делать?». 
Заместитель мэра города Владимир Ми­
х а л е в  согласен  с м нением  наш его 
генерального директора Анатолия Кузь­
мина, высказанным на совещании по 
благоустройству: принципиального пос­
то в о го  Г А И  в м е с т а , л ю б и м ы е 
правонаруш ителями , сроком дня на че­
т ы р е  -  и буд ет  законопослуш ны й 
водитель! Согласен то согласен, но про­
шло уж е больше трех недель, а постового 
нет!

Значит, Власть должна применить 
власть. Как в чистом Сингапуре, где за 
брошенный окурок содерж ат в тюрьме 
наруш ителя за его счет до 5 суток.

Почему ж е постового до сих пор нет?
Постовые будут выставлены. А даль­

ше? С снова вопросы, которые очень бес­
покоят й нас, и руководителей МПУ по Э 
и РОГХ, почему:

ободраны двери подъездов; 
сорваны двери и проломлены про­

емы подвалов, чердаков; 
изломаны деревья; 
лифты превращены в туалеты; 
собак выгуливают на детских пло­

щ адках и газонах?
И еще много «почему».
Винить во всем Власть бессмыслен­

но. В этом не Власть, а мы с вами, родители,

виновны. Это наши дети - подростки 
ломают и круш ат все подряд, пока мь1 
заняты  своими делами. Это нами воспи­
танные хулиганы уничтожают то, на что 
были затрачены средства бюджета. Наши 
с вами -  налогоплательщиков. Значит, 
Власть должна проявить власть в первую 
очередь к нам - налогоплательщикам, к 
нам - родителям! Для употребления влас­
ти есть все -  милиция, прокуратура, Г АИ, 
комитеты, комиссии...

А ведь чего-то не хватает. Видимо, 
ж елания.,

Анатолий ВАКУЛЕНКО
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начальник ВШУ Варьеганского 
УБР, М ет онского УБР, ВМ У  
АО "МНГ ".

Да, в приказах значится -  "перевести", "назна­
чить". "Но ведь мы были как  бы в строю. Говорили: 
"Надо!" -  значит надо . Говорили: "Н азначаем," - 
значит надо. По сути дела, никто и согласия-то не 
спраш ивал. И я  доволен своей судьбой. Все время 
связан  с нефтью , бурением, вышкостроением. Я гор­
ж усь  своей профессией.

Прибыл молодой сп ец и али ст. Надо учиться произ­
водственной организаторской деятельности. Кто был 
моим учителем? Тот, кто научил меня дум ать и ж ить 
своей головой - это директор ВМУ Баблаян А ркадий 
Ефимович. Куйбышевской закалки  руководитель. Это 
он привил нам чувство человеческой гордости за  свою 
профессию. Раньш е ведь вы ш комонтаж ник считался 
"чурочником". Бы ли буровые БУ-75. Завод их постав­
лял  так  -  вышка, основание и набор чего попало. Ну и 
выш корям приходилось применять подручные м ате­
риалы  - где труба, где бревно, где чурка. Лиш ь бы в 
срок, лиш ь бы, лиш ь бы...

В конце концов назрел вопрос об индустриализа­
ции выш комонтажных работ. И такие руководители.

ветер , комары и гнус. Но такая  профессия. Но бывает 
сложно кого-то перевести работать на базу, в цех. 
Не могут монтажники работать в замкнутом про­
странстве; в четы рех стенах. Люди привыкли к приро­
де, пространству...

Вышкомонтажник - профессия гордых!
Да, тяж ело было на первых порах и нелегко во всех 

последующих. Да и сейчас не легко. Но эти трудности 
разного порядка. Ш естидесятые - семидесяты е годы. 
Ч то вспоминается -  постоянные "марш-броски", без­
бедное существование. Все есть для ж изни. Да и не 
требовалось ничего -  работа, работа, работа, сон, 
работа. Ни костюма, ни обуви не нужно, все равно 
выйти некуда. Есть ф уф айка, сапоги - и ладно. Есть 
кры ш а и стены - вот и хорошо. Лучш е, чем зимой в 
палатке.

Работа, работа, работа. Самые большие радости у 
меня были связаны  с работой. Ж ена и потом дети были 
как бы на втором плане. Мне не легко все давалось. 
Самотлор начинали - бешенная гонка. Стрежевой, 
Мегион, Варьеган - все начиналось с нуля. Создание 
базы, коллектива, выполнение невыполняемых 
ранее объемов работ. Как бы все время в строю, все 
время в готовности. Когда вокруг спокойно, даж е на

МОНОЛОГ ВЕТВРАНА
После школы - техникум, армия, институт. 

Молодой специалист при разработке дипломного 
проекта получил патент на изобретение. От предло­
ж ения работать в престижной исследовательской груп­
пе по погружным установкам в институте отказался. 
В июле 1965 года прибыл по направлению в "Тюмен- 
неф тегаз" -  Мегионскую контору разведочного буре­
ния N4 треста "Сургут нефть".

Да, был выбор у молодого специалиста. Но... "Я в 
душ е романтик. У знал о Тюмени из газет. Выл 
молодой, холостой. Реш ил попробовать. Участвовать в 
разработке месторождений. Реш ил посмотреть, «  
остался навсегда. П ривлек Нижневартовский район 
дикой нетронутой природой, неизведанностью края, 
таеж ны м  изобилием. Здесь столько рыбы было - хоть 
рукам и лови. Ягода, грибы. Комары... Прибыл 
посмотреть." И вот у ж  29 лет, о которых он не 
сож алеет. Они пролетели незаметно, в буднях, трудо­
вых.

"С чего начиналось. Прибыл, нам в Н иж невартов­
ске на 4 специалистов дали полвагончика на берегу 
Оби. Сами топили, мясо под кроватью мороженое - 
холодильника не надо. Сами на кровати спим. Ничего... 
Нормально... Под утро придеш ь с работы, заснешь, 
утром встал и на работу. Ритм. Темп. Надо. Срочно. И 
так  все 29 лет. Хорошие, трудные все 29 лет.

М егионская контора разведочного бурения N4 
была на берегу Оби в Нижневартовске. Вступил в 
должность старш его механика. Проблемой было ос­
воение нового оборудования. Турбобуры. Здесь в 
Мегионе у бригадира Миши Увиж ева научился их 
ремонтировать. Потом научили буровиков эксплуати­
ровать. И дело пошло..

Ч ер ез  5 лет появилась выш комонтажная контора 
при УБР. В У Б Р вошли транспортники, тампонажни- 
ки, вышкари. Почему? П ринятие такого реш ения 
диктовали темпы работ.

Б ы л открыт Самотлор. Самотлор есть Самотлор. И 
мы его начали осваивать. 19 куст, 7 куст и т.д. П отре­
бовалась специализация работ, потому что никто не 
успевал. Выделились выш кари, тампонажники. В 1969 
году была создана выш комонтаж ная контора, дирек­
тором которой стал Кривов Василий Егорович из 
Мирного под Куйбышевым. В 1970 году я  был переве­
ден главным механиком в ВМУ-1, там проработал 8 
лет. Довелось осваивать месторождения всего региона. 
Стреж евой, Мегион, Покачи, Радужный.

В Радуж ном проработал 5 лет. Потом в Мегионе - 
11 лет."

1965 г.- старший механик,
1970 г.- главны й механик,
1978 г.- главны й инженер,
С 1979 г. по настоящее время -

как М уравленко в объединении "Тюменнефтегаз" и 
Баблаян в Нижневартовском районе это реализовали. 
Они в свое время приш ли, возглавили, подняли.

Баблаян учил нас по-просту рот не разевать. 
Н аказы вал -  будь здоров. Н арод самарский есть народ 
самарский.

Я выж ил в этих условиях. З акал ку  получил на всю 
жизнь. Спасибо ему. Любой народ, любые передряги, 
любой коллектив мне был не страш ен.

Сегодня несколько смешно вспоминать былое. Вот 
давали нам план в 1970 году -  десять кустов и всего 120 
буровых. И мы всю ночь сидели, голову ломали - как 
взять этот объем. И это при коллективе 420 человек!

Сегодня - 220 человек. П лан 500 тыс. м. проходки, 
20 кустов, 250 буровых. Численность в два р аза  мень­
ше, а готовы выполнить в два раза  больше заплани­
рованного. Вот как  возросла технология, опыт, квали­
ф икация работников сверху до низу. Я горж усь кол­
лективом нашего ВМУ. То, что раньш е делали за  два 
месяца, сегодня делаем  за  месяц. И при том как бы 
играючи, незаметно, бег нервотрепки.

В то ж е  время есть, над чем работать. П риняли мы 
две бригады Лангепаса, вахты  из Н абереж ны х Челнов. 
Так они, оказалось, работают ещ е лучш е,.грамотнее . 
Дисциплина, слаженность, работоспособность, куль­
тура работы. Значит где-то они прош ли лучш ую  
школу, чем наша. И мы прививаем  эту  черту другим 
бригадам. И очень прав А натолий М ихаилович К узь­
мин, требуя от всех порядка и культуры  труда и 
взаимоотношений.

К ак хотелось бы сохранить коллектив! И мы - 
руководители сегодня счастливы  - есть работа кол­
лективу.

Выш комонтажник - проф ессия тяж елая . Все вре­
мя на свеж ем  воздухе. Мороз и зной, пурга и дождь.

душ е становится тревожно.
Некоторые ж ены  плохо относятся к тому, что м уж  

постоянно не дома. Моя ж ена была и есть моей опорой. 
Я счастлив. Счастлив, что есть дети, внучка.

Каким видится будущее?
В производственном плане виж у только одно. 500 

тыс.м. нам все-таки дали. Этот план - не предел для 
нас. Это для коллектива хорош ее будущ ее -  есть 
гарантированная работа. Это -  счастье.

В личном плане? Что в личном? О стается надеять­
ся, что если объединение оценит мою работу за эти 
29-30 лет, то может быть поможет с ж ильем  на 
Большой земле. Там ведь у меня ни кола -  ни двора. 
Но ещ е надо поработать. Силы и желание' есть. Закон­
чить строительство базы, комплектовку коллектива. 
Б езработица позволяет отбрать лучш их специалистов 
и продолж ить наше дело.

Проблемы текущ ие?
Главное -  бесперебойное снабжение, т.е. оператив­

ная надеж ная работа служ бы снабж ения - УПТОи- 
КО, коммерческой дирекции.

Ведь как хорошо начиналось! Заявку  дал - тебе 
привезли к воротам и брали за  это 30 процентов, а 
сейчас забыли про все. Сейчас ж дут, чтобы подогнал 
свой транспорт, полдня там простоял, пока бумаги 
оформишь, пока побегаешь, оплату -  предоплату про­
ведешь, сам погрузишь.

Сейчас, когда у структурны х единиц забрали счет, 
забрали инициативу добывать -  доставать, служ бы 
коммерческого директора долж ны работать как 
никогда. Ведь без материалов, запчастей, спецодеж ­
ды, ДЭТы просто все остановится. Если он раньш е что- 
то не додавал, то я, имея на счету деньги, что-то где- 
то доставал, как-то перебивался. И все промахи сгла­
живались.

В условиях реорганизации сейчас надо соверш ен­
но по иному взглянуть на работу обеспечивающих 
служб. Р аз мы сделали заявку , защ итили ее, будь добр 
- обеспечь в нуж ны е сроки.

Но ж изнь идет. Многие проблемы снимались. 
Снимется и эта."

Анатолий ВАКУЛЕНКО
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положение
о  ПОРЯДКЕ ПОСТАНОВКИ, ХРАНЕНИЯ И ВЫДАЧИ АВТОТРАНСПОРТА, ЗАДЕРЖАННОГО РАБОТНИКАМИ ГОВД 

И СЛУЖ БЫ  БЕЗОПАСНОСТИ АООТ "М ЕГИОННЕФТЕГАЗ"
11а<г1Ч)Я1Ц1»: положоит; ралриГктшо ни <h;iio- 

IUIMHH ст. 24Г) 1\<)Д(;|<са 1’<1> «Or>ii;iMiiiiii(rr|>ui'iiiiiibix 
|||ш11()1ш|>у|п(;||11лх».

1. Порядок шмггипоики.
1. 1. И <:<ити!т<гг11111| <;о (гг. 24 !i Кодснса Р Ф  

*06 идмиткггритиппых iipuiioiiupyinciiiijix» уп- 
ришиптцт' три11<чк)|т1ымн (■|№Д(Я'1шмн иодитслн 
подлокат (mrriiaiioiimo от yiipaiui(;iiii)i , а траи- 
('|10|1Т111.1(; (t|Hvl<̂ »i> - шдсржапню с; 11о.м(!1Ц(!пш;м 
на снсциа-'п.п.мо oxpaiuiiiMvio (гпмшку и сл(!ду1о- 
1Ц11Х (Lij^ianx;

1.2. И м снтч! дснггаточны!; (ниюпапня пол­
агать, что под11Т(!ль находится II ссхггояиии 
0Н1>япс1тл (ш1КогоЛ1.11ого, iiapi:oTii4(H;Koro и т .н .) , 
III! 11М(М!т Ирана упранлспии транспортными срсд- 
«п'памн или Л1ии(41 :пх>го ii]iaiia.

1.8 . Унра11.тснш; .lapcnKTpiipoiiaiiiiMM тран- 
(UiopTOM 6c:i г(х^удар(П'1н;н1н.1х ном(!рт>1х нпакои 
(одного или двух), а ранио с нод-тожными ном«!р- 
ными знаками.

1.4 . ViipaiiJKtiiiio тра11с110|1тными (tpivvrrua- 
ми, iiM(!HiiiuiMii нсиспрашкхп'иTopMo.'iiioiiси(гп;мы 
II рулевого у11рав.'1(;||ил, котормс но псиполяют 
В0ДПТ(!Л10 <Xnail()llllTI. ТраНСН()|)Т||(И! ср<!Д(ггво или 
(н:у1Ц<нтвить ма11(!11]) при дпнжснии с мипи.маль- 
iioii с.ко|икп1.ю.

1.5 . ()1чу1чгган(! у 11()дит(!л<;11 одного или 
||(»;кол1.ких 1Н1ЖС1И!Р<!Ч11С.ЧС111Н.1Х до]гум<;тч)в, иа- 
Л11Ч1И; которых н|1сдусм()трсно правилами 
д(||н>жн<1ГО движсиил:

- уд(хгг(шср(!ния (временного раарсшсния) 
на право jiipaiuKiiHui сснтигпггвпуютси катего­
рией! траигно|1тных с|и;д(ггн;

- регисггращюппых документов на трат^нор- 
тное средство (тех. паспорт, тех. талон, 
с11Идст(!лиггво о реги(гг|)ации);

.'laBepiMiiioii патариусом доверешкигги па 
право владенил, нолк'юпания, расп<)рлж(!пия 
транспортным ('редством (в (гл)'чае управления 
Ч'рапснортпым (-редством в осу-пггвие iLiaju-.n>ua), 
спнд(пх‘лыгпш о iijiaBC! обпм̂ Н соб<ггвенно<гги на 
трапспортисн! «tpivumio; -пупмюго ii.iii маршрут- 
iioi-o лтгга, докум1;птов на ii(!p(!Bo:iiiMbiii rpy:i (:ш 
iicimioueiHieM ............................. .. владе-и.цев).

2 . Помещению на cueiUKL'ii.nyio охраняе­
мую (поянку нодле.жат также трапспортпыс! 
средсггва , по.л-’ппппне пов|н;ж;1(М1ия в |И51ул1.тате 
дорожно-тра1и:11ортпых пропспинпвий и лппюп- 
пы<! во:1.можп(кгги саменгголтелыю продо-чжатт. 
далы1(!НШ(!(! движе.пи»!, в cjij-Mae д(кггавки водите- 
.'ш (ачадельца) в л(!Ч(<)п<и!уч|К!ждепи(!, па1|де||пы(! 
или :шдержаии1.и! после кражи или }|Топа, .тибо т ;

имеющие влад<ун.ца.
3 . Д|нггавку трапспортпого средства па спе- 

щшльпую охрапл(!мую (гголпку <и:)тце<,"гвля10т 
раГхтшки милиции, выявивише naiiynieiniu ПДЦ, 
обпаружитние или шдержавшие noxHHieiiiiMii 
транспорт, им<;101пне с(н)тв(пхггву|<)1ную катего­
рию на право. yiipaiuiiMiifii сам(нггоят(‘ЛЫ1<1, а 
такж(; при homoihh ст^циалыюго присп(м:о()Л(;- 
ния д.'1я пвакуацнн ( мии1ины-;)ва1{уатора). И 
JV-'Hix соблюдепил бе.:!опасн(мп'И до|н>жного дви­
ж ен и я II н еобходи м ы х с л у ч а я х  п|1и 
транспортировке :1адержаппого авт(>т]1анснорти 
должно быт|. 0б(!СНС!Ч(!П0 (!опровоис'1енис другими 
автомобн.'шмн, в том числе ГЛИ.

4 . И слу'ше 1|енриб||1тия сот||удников ГЛИ на 
мснгго :1ад<;ржа11ил нарушителя ПДД, е«) достав­
ка на специ:ш11ли|н>панпую охрапяем\то и.тоиылку 
0су|цест11.'1я)ггся впештатны.ми сотрудниками ми­
лиции по линии ГЛП. О :шдержании неме;1ленно 
с<и(б|ца1пч;л дсисурпому но ГОВД.

Г). Иад1!ржа1нкн! транснортшк! с|к!Дстио мо- 
Ж(гг не д(хггав;|)1ты;я на (!пецналы|ую охраняе.мую 
(гп)янку, 1!сли ирнчнпа :шд1!ржап11я может быть 
устранена на м ест; (на трапсн0ртн(н! с|и:д<ггво
у(Ггановл(!ны ............................. с, помсрпы!; лпаки,
транспорт.......  с1х!д<п'пом ыожст уираа-шть дру­
гой водитель, устр ан ен ы  т ехн н ч еск и с  
пеиснравн(нгги).

П.11орлд<я: хранения.
1 . MiHrro хранеиил ;(адержапного трапснор- 

тного 1гред(ггва онределжгг ГОИД г. MiTiioiia п ЛО 
«МП Г».

2 . ,Цлл opranicuimiii храпеппл ЛО «\П11'.> 
со:|да(П' площадку ;уш хращмшл aimn'panitnop- 
тиого ср(!дства, об(!<!печиваст (Н! нерс(Н1алом в 
с(мтигг(.‘тви11 с lUumMinuiM ноложсмшем и доп)во- 
ром с ГОВД.

.t. 11ри прием)! на хранещк; шдержанпого 
транспорта раГютпик - милиции, Д(хггивнищ|н1 
Т|)анснорт, ссхп'оклжл' нротоко;| усггановлеткяч) 
обра.'ща (приложение N 1), который нриобщаст- 
ся к матери;иа.монарунимшиПДД, Д'ГП, |хпыска.

4 . Работники стоянки, принимая .'ш.чержан- 
П(х;г|1анспорт1Ихм'|х'Л(ГГ11опахрапепш;ш1Д|К1сп11(ч. 
II пропя.'олс :и1держапил, одпо11|н;ме11Но делают 
с(Х)твст<ггвующ\'ю .’шпнсь в /ку|)па.т(! ирнема-пы- 
дачи транснортпого средства (приложение N2 ).

Г). При (П'супггвии владшп.ца ( сведений о 
в,шделыц‘,) ;шД1!|>жан1юго транснортноп) средст­
ва, работники милиции обя:шны нриплть М(!ры к 
ро:1Ы(!ку и уведомлению о аадс^ржании транспор- 
ТП01Ч1 с|Н!Д(П'ва н М1нгп! их хранения.

(!. Хранение транспортных средств па сне- 
цналыюй (ггоянко (м;ущ1н,"тля(ях;я до устранения 
причин :ш;(ержания и моме.пта всхггребовапия его 
атадельцем.

7 . Оплата х|шн(!пия .'шдержаппых тран­
спортных с|х!дств <х:}пщягп1лл(лх!я их ш1ад(У1Ьцами, 
согласно у(ггаповлеппых тари<|х)в.

III. Порядок выдачи.
1. Р(;1ненил о выдаче Т(] припимаются д<>- 

лжнсхггпымн лицами ojiraiioB впутр(!нних дел, 
кото1)ые 0Н1Н!деляются ГОВД г. .Мегиона. Список
данных лиц и образцы их подгщсей ...............
хра11иты:я на сн(Ч(иа.'н.нон стоянке.

2 . При ра:1|к'.1пении на выдачу т|1анспортно- 
го с|х;д(тпа работником <х|х)рмя(ггся д(Я1умеит, 
который выдается на руки tuvnmvno (владелы^у) 
и iKx^ie получения транспортного средс.тва хра- 
пит(л на специальной стоянке.

8 . Выдача транспортных ср(;дств водителям 
(влада1ы;ам) (;о сн(;циалы1ых охраняемых спгол- 
нок 11|кт:1воднтсл работником (ггояпкн под |Kx;niicii 
владельца об отсупггпии npiiTenanii, при наличии 
устаповленных регистрационных документов и 
нрав на на управление , а такж<; квитанций об 
<л1лат<! у(луг хранения и м(;дицинскоп> (хшиде- 
ТСЛ1СТВ01ШННЯ.

4 . ГОВД г. Мегиона, адмипи(гграция (прав­
ление) платной СТХ1ЯПКИ обяшны органнаоват!. 
с»(х;вр(;менн(х; во.1ира1цение владельцам принад­
лежащих им транспортных средств в люб(Х5 
вр<!мя с>ток.

IV. П|1ава владшп.цел одерж ан­
ных транспортных ср(!дств.

1. Работник милиции П1!сст 0тв(пх,твенн(хггь 
в (чхтинггвнн с действующим ;1аконодател1лтвом 
на в|н:д, п]>ичиненнын владельцу ;1ад<!ржанпого 
т|1апспорти:

- при пов|к;ждении по С1кх!й вин<! :1адержан- 
ного транспортного (;р(!дства, а такж е хищения 
оборудования, гру:ш, багаж а, других в<!щей в 
нр(И((м;се Т|1анспортировки от Mixrra :!адсржания 
до сп<;циалык1Й (гголпки;

- в случае неправомерного;шдержанил тран­
спортного средства.

2 . Работники специальной платной (ггоянки 
н(м:ут мат(!рнил1.пую отвскггвешкхть :ш сохран- 
■ккггь принятого на хранения транспортного 
средства, находящепхш в н(;м и снаружи допол- 
пит( .̂'п>пого оборудования и багажа.

Л. Владеле.ц задержанного тран(;норт!10Г() 
средства вправе обжаловать действия работни­
к о в  м и л и ц и и  в ы ш е с т о я щ е м у  о р г а н у  
(должисхтному ли 1;у), н(хш(! чего обратит1.ся в 
на|н:уд по М(нту у д ер ж ан и я  тран1:по|>тпого сред­
ства. Р(!шенн(!с;уда бтастявллт1«1<н«)пчат1мплым.

4 . }Калоба па работников сщ;циальпой плат­
ной (пх)лнки подастся в нарсуд по .мсхту с!е 
расположения.

Глава адмипистращщ г. Мстиона 
К. И. Горба1Ч)в

ПЛАТА : и  ХРАПЕНИЕ ПА ШТРАО
: и д Е 1*ЖА1П 1 0 Г() : i \  п а р у ш е п и е

>ПЛОЩАДКЕ АВТ0ТРАИСП01»ТА, 
ПРАВИЛ ДОРОЖ НОГО ДВИЖ ЕНИЯ

т и п  АВТОТРАНСПОРТА ПЛАТА ЗА ХРАНЕНИЕ В ЧАС
нарушители

БДД
задержанные в 
нетрезвом виде

платная 
стоянка лич­
ного авто­
транспорта

личн. ведом. личн. ведом.

1. Мотоциклы, мопеды и др. мототранс- 
портные средства
2. Автомобили, разрешенный макс. вес 

которых не выше 3500кг., а сидячих мест 
не больше восьми
3. Грузовые автомобили, вес которых 

превышает3500 кг. . Автомобили, пред­
назначенные для перевозки пассажиров 
с 8 и более сидячими местами. Тягочи, 
трактора, другие самоход, механизмы

1300

210(

4200

4200

8400

2600

4200

8400

8400

16800

200

400

600

ОБЪЯВЛЕНИЯ...
Требуется  ... Продаем.

Мегионское производственное управление по эк­
сплуатации и ремонту объектов городского хозяй ­
ства приглаш ает на постоянную работу: 

водителей категории В, С, Д, Е; 
слесарей по ремонту автомобилей 3, 4, 5 р азр я ­
дов;
слесарей аварийно-восстановительных работ 4 
разряда;
электромонтера 4 и 5 разрядов; 
инженера-технолога с высшим образованием, 

имеющего опыт работы на химической под­
готовке воды котельных.

О бращ аться в отдел кадров. Тел.; 2-24-47; 1-84-57

Акционерное общество "НижневартовскАСУнефть" 
проводит распродажу подержанных персональных компь­
ютеров IBM АТ-286 производства Англии и Западной 
Германии.

Компьютеры прошли предпродажную подготовку 
в Н иж невартовске и имеют гарантию 6 месяцев.

На все компьютеры установлена операционная систе­
ма MS DOS 5.0, текстовый редактор и набор игровых 
программ.

От покупателей принимаются заявки  на последую­
щую доукомплектацию компьютеров любыми дополни­
тельными устройствами.

Обращаться; г. Н-вартовск, ул. Индустриальная, 131Т, 
ДАЛОТ "НижневартовскАСУнефть", т. 27-41-90; 27-97-31

С Р О Ч Н О ! ! !

В центр информационно-аналитического обеспечения АО «Мегион- 
нефтегаз "срочно требуется специалист компьютерной верстки газеты, 
владеющий навыками работы в программах «Ventura Publisher» и 
«Aldus PageMaker» Обращаться: административное здание АО «Ме- 
гионнефтегаз», каб. 420, или по тел. 1-23-04

АО НажневартовсхАСУвефть

Обучение работе па ПЭВМ 

Курс для начинающих: 

MS DOS, Norton, Quattro Pro, Лексикон 

Курс для пользователей MS V^dowK

1. MS Windows и электронные таблицы 
MS EXCEL for Window».

2. MS EXCEL и текстовый процессор 
MS Word for Windows.

Курс для пользователей UNIX:

Введение в UNIX.

Выдается свидетельство о прохоя^ е̂нин курсов.

Обращатым: АО НижневартовскАСУнефть 
*  27-94-12 .

АСУ нефть располагает компьютерным 
классом, оборудованным современной 
вычислительной техникой. 
Квалифицированные специалисты окажут 
Вам необходимую помощь и 
проконсультируют по возникающим у вас 
вопросам.


