
Стоимость в розницу - 3 руб.

Г о р о д ск а я  г а зе т а  Вы ходит  в с р е д у  и пятницу *  И зд а е т с я  со  2 м арта  1992  года

» Т вои  лю ди, город

Анатолия Ивановича К аш кадам ова, ф ельдш ера вы сш ей к а ­
тегории из Отделения скорой м едиц инской помощ и, знает, н а ­
верное, каж ды й житель поселка Высокого. В скольких д о м а х  он 
появляется, как  «добры й гений», оказы вая первую, сам ую  н еоб­
ходим ую  помощ ь в экстремальных ситуациях, когда именно от 
его четких и быстрых действий зависит ж изнь человека. А хро­
нические больные, для  которых ном ер «03», к  сож алению , при­
вычная необходимость, стараются сделать вызов, когда на су­
точное дежурство заступает им енно их лю бимы й доктор - Ана­
толий Иванович. Потому что лечит он не только медикаментами, 
но и добры м  словом, теплым отношением к  своим пациентам.

Не зря звонят в редакцию  и приходят бывшие пациенты А. И. 
Каш кадамова с просьбой через газету поблагодарить его за  высо­
кий проф ессионализм и  человечность. Единодушны и  коллеги, го­
воря: это человек, по-настоящему влюбленный в медицину и  не 
мыслящий себе ж изни без этой сложной, трудной и все ж е  благо­
дарной профессии.

Фото И . А Л ЕХИ Н О Й .

К А Н Д И Д А Т Ы  О П Р Е Д Е Л Е Н Ы
Закончилась регистрация ме- 

гионцев, изъявивших желание выд­
винуться кандидатами в депутаты 
в органы местного и окружного са­
моуправления.

Кром е  за р е ги с тр и р о в а н н о го  
ранее В.М . Игнатко, кандидатами 
в депутаты Думы округа по одно­
мандатному избирательному окру­
гу № 10 стали Ф еданю к Михаил 
Михайлович и Татьяна Ефимовна 
Н и коленко  (об а  внесли зал о г). 
С писки кандидатов в депутаты го ­
родской Думы также пополнились. 

Зарегистрированы :
ПО ОКРУГУ № 1 

Болдинов П етр Васильевич, 
К ан акаев  Ерм ек М укуш евич, 
Кобзев  А лександр Алексеевич, 
Яричин Валерий Иванович, 
Воденко Рима Рифовна,
Губарь В ладим ир Иванович,

Тарабукин Алексей Витальевич, 
Анкудинова Ольга Петровна, 
З ан ки ев  М а р а т  Якубович, 
Устим енко Василий Константи­
нович,
Рукин В алерий М ихайлович.

ПО ОКРУГУ № 2 
П узанов О л ег Вениам инович, 
Есина В ера Павловна,
Ш вец  О л ег Каленикович, 
Д аров ски й  Георгий  С тан и сл а­
вович,
Д е й н е ка  О л ег А лександрович, 
Перепечаев Сергей Михайлович, 
Д р ан ко  М ари на Владим ировна  

ПО ОКРУГУ № 3 
Ахмедов Х и км ет Гум м ет Оглы , 
М еш ков  Анатолий Николаевич, 
Д р о зд и к  В италий  П ол икарп о-  
вич,
Останина Маргарита Васильевна, 
Иванов С ер гей  Н иколаевич.

Д О Р О Г И Е  З Е М Л Я К И !
Благодарю вас за д о верие  и поддерж ку по вы движ ению  м еня кан­

дидатом в депутаты Д умы  Ханты-Мансийского автономного округа!
Искренне поздравляю вас с 70-летием Ханты-Мансийского автоном­

ного округа!
Наш округ - огромный богатый край. Богатый своей неповторимой  

красотой, многочисленны ми и  разнообразны м и ресурсам и, талантли­
выми людьми. Но им енно жители, а не подзем ны е кладовы е округа - 
главное богатство Югры.

Время идет вперед. Наш ему округу - 70 лет. Много еще славных  
страниц будет в его истории. Пусть возрождается и крепнет наша Югра, 
пусть будут счастливы люди, живущ ие на этой зем ле!

Ж елаю всем  счастья и  здоровья, веселья и  радости, сем ейного и 
материального благополучия!

В аш  КУР И КО В .

(Оплачено из избирательного фонда поддержки кандидата в депутаты 
Думы ХМАО).

п р о ц е н т а -
таков уровень реги­
стрируемой безра- 

I ботицы в нашем го­
роде. С начала года 
статус безработных 
был присвоен 1831 
человеку. В настоя­
щее время на учете 
по безработице со ­
стоит 719 мегион- 
цев, что на 180 че­
ловек больше, чем 
на 1 января 2 00 0  

I года.

ПЕРВЫЙ УЧАСТОК 
ДОРОГИ ЗАВЕРШЕН

Продолжается строительство дороги  на 
«большую землю» от Лангепаса до Сургута. В 
уходящем году Строительное управление № 920 
полностью завершило 1 участок от Сургута до 
Ульт-Ягуна. За летний период рабочими бри­
гадами отсыпано 15 километров земляного по­
лотна, сооружен путепровод, построено 5 кило­
метров дороги. На 2001 год запланировано за­
вершить отрезок длиной в 10 километров. Не­
смотря на то, что дорога еще недостроена, она 
уже справляется с транспортным потоком, иду­
щим в направлении Сургута и обратно.

МЭР ПОРУЧИЛ ПОСТРОИТЬ
На 2001 год запланировано сооружение бани 

в поселке Высоком. Старое здание уже давно 
не функционирует, так как пришло в негодность, 
что вызывает многочисленные нарекания со сто­
роны населения, проживающего в основном в 
частных домах. Рассматривался проект рекон­
струкции старого здания бани, но это признано 
нецелесообразным. Глава местного самоуправ­
ления А. П. Чепайкин дал поручение своему за­
местителю М. Т. Барабашу провести строитель­
ство бани в максимально сжатые сроки.

Ж Е Р Е Б Ь Е В К А  
С О С Т О И Т С Я  С Е Г О Д Н Я

К сведению кандидатов в депутаты Думы ХМАО и представитель­
ного органа местного самоуправления муниципального образования 
город  М егион.

2 0  д екабря 2 0 0 0  года, в 1 2 .0 0 , в актовом зале городской  адм и­
нистрации будет проводиться ж еребь евка по представлению  б ес ­
платного эф ирного времени на радио и телевидении, а также бесплат­
ной печатной площади в СМИ.

______________________ Территориальная и збирател ьная ком иссия.

В Н И М А Н И Ю  И З Б И Р А Т Е Л Е Й !
В газете «Мегионские новости» 

от 27.10.2000 г. были опубликова­
ны границы избирательных учас­
тко в  по п р о в е д е н и ю  в ы б оров  
14.01.2001 г.

В настоящее время публикуем 
некоторы е  уточнения по этом у 
списку.

Избирательны й участок № 7  
(7 9 ) с центром  в СШ  №  4

Добавить дома:
- по ул. Северной: № 16, 18, 20;
- по ул. Новой, 28.
И збирательны й участок №

12 (8 7 ) с центром  в СШ  № 5

Введен в эксплуатацию  новый 
18 - кв. жилой дом  по ул. Кузьм и­
на, 30.

Д обавить пропущ енное общ е­
житие по ул. Кузьмина, 27.

И збирательны й уч асто к №  
13  (8 8 ) с центром  в М УУБ Р

Неправильно указан адрес но ­
вого дома. Вместо Кузьмина, 8, 
следует читать: Первомайская, 8.

Пропущ ены общ еж ития УУБР 
№ 1,2,3.

Городской ш таб  по п о д го ­
товке и проведению  выборов.
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Кандидат в губернаторы 
Тюменской области

СЕРГЕИ 
СЕМЕНОВИЧ  

СОБЯНИН
Родился 21 июня 1958 года в Тюменской облас­

ти, в селе Няксимволь Березовского района Ханты- 
Мансийского автономного округа.

В 1975 году Сергей Собянин закончил в Березо- 
во среднюю школу и поступил в Костромской тех­
нологический институт. Трудовая биография Сер­
гея Семеновича началась на Челябинском трубо­
прокатном заводе. Там, казалось, все складывалось 
хорошо: довольно высокая зарплата, налаженный быт, 
неплохие перспективы. Но его всегда тянуло на Се­
вер, в родные края. С 1984 года Сергей Собянин 
работает в Когалыме, где проходит путь от замести­
теля председателя Когалымского сельсовета до гла­
вы администрации города.

В 1993 году он стал первым заместителем гла­
вы администрации Ханты-Мансийского автономно­
го округа, а в 1994-ом - земляки избрали Сергея 
Собянина в окружную Думу. Депутаты доверили ему 
пост председателя Думы. Как председатель окруж­
ной Думы Сергей Семенович Собянин представлял 
наш регион в Совете Федерации.

В июле 2000 года Президент Российской Ф еде­
рации В.В. Путин назначил Сергея Собянина на пост 
первого заместителя полномочного представителя 
Президента РФ в Уральском федеральном округе.

Сергей Собянин прекрасно знает проблемы 
| наш его края. Главная из них - в том, что о гром ­

ные возможности Тю менской области пока да- 
| леко не везде и не во всем поставлены на служ­

бу людям. Особенно это касается юга области, 
который служит ярким  контрастом  динамично 
благополучному Северу. У него есть конкретная 
программа, в которой чегко сформулированы три 
главных направления работы.

Во-первых, необходимо обеспечить в области 
стабильность. А для этого нужны конструктивные 
отношения между руководством области и автоном­
ными округами.

Во-вторых, нужно обеспечить реальную эконо­
мическую интеграцию всех трех частей области. Про­
мышленный Север и сельскохозяйственный юг об­
ласти должны дополнять друг друга, а не жить по­
рознь, как сейчас. Это даст мощный импульс эконо­
мике области, а, значит, люди станут жить лучше и на 
Севере, и на юге.

В-третьих, требуется разработать и реализо­
вать долгосрочную  стратегию  развития области. 
Из преимущ ественно сырьевого региона Тюмен­
ская область должна превратиться в территорию 
с соврем енной вы сокоразвитой промы ш ленно­
стью, наукой, системой образования. Говоря ко ­
ротко, программу Собянина можно сф ормулиро­
вать так: СТАБИЛЬНОСТЬ И РАЗВИТИЕ. О б­
ласть  д о л ж н а  развиваться  сп о ко й н о , без  
скачков и опасны х экспери м ен тов , но п о с­
ледовательно, д инам ично , с четко постав­
ленны ми целями и зад ачам и . Только та к  мы 
см ож ем  полностью  использовать ее  о гр о м ­
ный потенциал.

Газотная площадь предоставлена бесплатно на основании 
ст. 54 Избирательного кодекса Тюменской области.

Кандидат в губернаторы Тюменской области

ВАЛЕРИИ МИХАИЛОВИЧ ПАНТЕЛЕЕВ
КРАТКАЯ СПРАВКА:

Валорий М ихайлович П ан­
телеев (Р ом анов-К ш еси нски й) 
19 .01 .1949 г.р ., ур о ж е н е ц  го ­
рода Тюмени, женат, имеет тр о ­
их детей. С красны м  диплом ом  
закончил  Т ю м енский  ко о п е р а ­
тивны й техникум  по спе ц иал ь­
ности : то варовед  ш и р о ко го  
проф иля. Кром е  то го , за  ним  - 
3 курса  Н о в о си б и р ско го  в ы с­
ш е го  во е н н о -п о л и ти ч е ско го  
о б щ е в о й с к о в о го  уч и л и щ а  и 
и сто р и че ски й  ф акультет ТГУ. 
Утверждает, что 10 лет п р о р а ­
ботал в Главном развед ы ва­
тельном  управлении  при  Ге н ­
ш табе М инистерства  обороны. 
Н азы вает себя по том ком  Н и­
колая II и законны м  наслед­
ни ком  Р о сси й ско го  п р е с то ­
ла. Является л идером  М о н а р ­
хи ческой  партии Р оссии  с м о ­
м е н та  с о з д а н и я  е е  в 1991 
году.

ОСНОВНЫ Е ПУНКТЫ  ЕГО ПРОГРАМ М Ы
1. Тю менской области - пер­

спективу процветания.
2. Всем гражданам области - 

достойную жизнь и благополучие.
3. Лю дям труда - рабочие 

места, социальную защиту и воз­
можность участия в управлении 
производством.

4. Крестьянам - землю, св о ­
бодный труд на ней и всесто­
ронню ю  поддерж ку закон од а ­
тельной власти.

5. Молодежи - доступное (для 
малоимущих - бесплатное) обра­
зование и широкие жизненные го­
ризонты.

6. Системе правопорядка, здра­
воохранению, образованию, науке 
и культуре - первоочередное фи­
нансирование. Всем работникам 
этих ведомств - повышение зарп­
латы, пенсионные и жилищные 
льготы.

7. Собственникам - полную 
безопасность и стабильность об ­
щества.

8. Предпринимательству - сво­
боду действий и разумные нало­
ги.

9. М атеринству и детству - 
заботу государства.

10. Пенсионерам, ветеранам, 
инвалидам - уважение, необхо­
димое обеспечение, бесплат­
ное лечение и своевременное 
повышение пенсий.

Населению области - мир и 
согласие.

Господа! Свои вопросы или 
предложения к В. М . Пантеле­
еву вы можете присылать нам 
на н аш  (почтовы й) ад р ес : 
6 2 5 0 3 5 , г. Тюмень, а /я  848 .

Офис: 6 2 5 0 1 6 , г. Тюмень, 
у л . 3 0  л е т  П о б ед ы , д .6 0 ,  
корпус 2 . Т е л ./ф а кс : (3 4 5 2 )  
3 3 -3 6 -3 7 , 3 3 -1 7 -8 4 .

E -m ail: fitn ess t@ s ib te l.ru  
Центральны й ко м и тет М о ­
нархической партии России, 
г. Тю м ень, 2 0 0 0  год.

П л о щ а д ь  п р е д о с т а в л е н а  б е сп л а т н о  н а  о с н о в а н и и  ст. 5 4  И зб и р а т е л ь н о го  к о д е к с а  Т ю м е н с к о й  о б л а ст и .

Кандидат в -депутаты окружной Думы по единому 
пятимандатному избирательному округу

ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ ГРЕБЕНЮКОВ:
«Ж ИТЕЛИ БОГАТОГО КРАЯ И М Е Ю Т  

ПРАВО Ж ИТЬ ДОСТОЙНО»
Кандидат в депутаты  Думы  Ханты -М ансийского автоном­

ного округа  но едином у пятим андатном у избирательном у  
округу Гребеню ков В ладим ир Иванович. Д еп утат Думы  
Х ан ты -М анси й ско го  автоном ного округа второго созы ва.

И збран в д ека б р е  1 9 9 7  года на довы борах по едином у  
ш естим андатном у национально-территориальному и збира­
тельному округу. Член депутатской  ком иссии по социаль­
ной политике. К ан д и д ат исторических наук. Д оцент.

Родился 21 д екабря 1 9 5 7  года в п. Введенка Боровского  
района Кустанайской  области .

Д о  1 сентября 2 0 0 0  года работал в Нижневартовском  
государственном педагогическом  институте. З а  восемь лет  
работы  прош ел путь от д о ц ен та , д ека н а -о р ган и зато р а , д е -  

; кана исторического  ф акультета до  проректора.

Вся моя жизнь с 1984 года, 
после окончания института, была 
связана с высшей школой. Про­
блемы политики я, как и боль­
ш инство  людей, обсуж дал на 
«кухне» (т.е. в кругу друзей) или 
изучал в теории. Может быть, по­
этому мне часто задают вопрос: 
«Что привело Вас в политику? 
Вы - педагог, а сегодня и про­
ф ессиональны й руководитель 
высшей школы, проректор. Пере­
фразируя слова из известного 
ф ильм а , «что ещ е ч е л о в е ку  
надо»?». Иногда, когда попадаю 
в безвыходное положение, сам 
задаю себе этот вопрос. Но, по ­
думав, всегда вспоминаю, что из 
лю бого безвы ходного положе­
ния имеется два выхода - пло­
хой и очень плохой. Вот такая 
жизненная философия и приве­
ла меня в политику.

Приход в Думу приш елся не 
на самый легкий период жизни 
округа. Первые же месяцы ра­
боты привели в шок. Как просто, 
оказывается, критиковать и д у ­
мать, что кто-то там, наверху, не

все понимает... Увидел дыры о г­
ром ного  разм ера в бю дж ете. 
Первое полугодие 1998 года -до- 
ходы выполнены на 88%, из них 
«живыми» деньгами - едва бо ­
лее 26%! Рухнувшая система со ­
циальной защиты. Все бю д ­
жетные организации имели оди­
наковы е  пр обл ем ы . С егодня  
можно понять и оценить работу, 
в которой довелось принять уча­
стие.

Первый Закон, принятый с 
моим участием, - «Об основах со- 
ц и а л ь н о й  с та н д а р т и з а ц и и  в 
Ханты-Мансийском автономном 
округе» - определил минимум 
финансирования всей социаль­
ной сферы, ниже которого опус­
каться нельзя. Или Закон «О го ­
сударственной молодежной по ­
литике в Ханты-М ансийском ав­
тономном округе». М олодежь в 
возрасте от 18 до 30 лет состав­
ляет почти 40% населения о к ­
руга. Если перевести в цифры, 
то это более 500 тысяч жителей 
округа! При этом на территории

всего 11-12 тысяч браков. При­
чина лежит на поверхности -не­
уверенность  в завтраш нем  
дне. Я убежден, что предос­
тавление возм ож ности м оло­
дым жить в долг, как это приня­
то во многих странах мира (по ­
лучить кредит, к примеру, на 
строительство  жилья и по га ­
шать его в течение 15-20 лет), - 
важнейшая задача властей о к ­
руга. Как и больш инству моих 
сверстников, мне много лет при­
шлось жить в общ ежитиях, по ­
этому желаю для нынешней м о­
лодежи лучшей участи:

Близки мне и трудности на­
ших пенсионеров. Две мои с е ­
стры отработали по 20 лет на 
п р е д п р и я ти я х , св я за н н ы х  с 
нефтедобычей, в Нижневартов­
ске. В период предвы борной 
кампании губернатора округа 
мною было внесено предложе­
ние о доплатах пенсионерам, 
заработавшим «северную» пен­
сию  и уехавшим на «большую 
землю».

Говоря проще, главным для 
себя считал и считаю , чтобы 
любой человек, живущ ий в на­
шем богатом  крае, прим ени ­
тельно к себе ощутил эти бо ­
гатства и имел возможность по­
лучить хорош ее образование, 
им ел  д о с т о й н о е  ж и л и щ е  и 
обеспеченную  старость.

Телеф он общ ественной  
п р и е м н о й  Г р е б е н ю к о в а  
В ладим ира Ивановича, д е ­
путата Думы  Х ан ты -М ан -  
сийского  автоном ного  о к ­
руга, в городе Нижневартов­
ске: (2 6 ) 1 1 -3 6 -1 3 .

округа  еж егодно  заклю чается 
Газотная площадь предоставлена бесплатно на основании ст. 4 1 3акона «О выборах депутатов представительных органов мест­

ного самоуправления муниципальных образований ХМАО».

mailto:fitnesst@sibtel.ru
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Об утверждении мероприятий по улучшению условии охраны труда  
и технике безопасности на предприятиях и учреждениях города 

на 2 0 0 0 -2 0 0 2  годы
Щ, , айа£ <й ‘л '-~i- - - — — - ■ .V £ЪщВЗщЩЩ0ШШВЯ

В связи с тем, что в организациях и предприя­
тиях города в течение ряда лет сохраняется не­
благоприятная ситуация с состоянием условий ох­
раны труда, на основании Федерального закона «Об 
основах охраны труда в Российской Федерации» 
от 17 июля 1999 года № 181 -ФЗ, Закона Ханты-Ман­
сийского автономного округа «Об охране труда в 
Х а н ты -М а н с и й с ко м  а в то н о м н о м  о кр у ге »  от 
10.02.1998 года № 2-03:

1. Утвердить мероприятия по улучшению усло­
вий охраны труда и технике безопасности на пред-

приятиях, организациях и учреждениях, располо­
женных на территории муниципального образова­
ния, до 2002 года.

2. Заведующей сектором охраны труда адми­
нистрации муниципального образования город 
Мегион (С. Б. Сычева) оказывать всестороннюю 
организационную и методическую помощь в улуч­
шении условий охраны труда и техники безопас­
ности на предприятиях и учреждениях соответству­
ющей территории г. Мегиона.

3. Директору Межшкольного учебно-произ­

водственного комбината (О. В. Кондрина) возоб­
новить работу по обучению первых руководителей, 
ИТР по охране труда и ТБ.

4. К онтрол ь  за  в ы по л нен ием  п о с та н о в л е ­
ния в о зл о ж и ть  на за ве д ую щ ую  с е кто р о м  о х ­
раны тр уд а  и ТБ а д м и н и стр а ц и и  го р о д а  М е ­
гион а  С. Б. С ы чеву.

А. П. Ч Е П А Й КИ Н , гл ав а м естн о го  
сам оуправления.

П рилож ение к постановлению  главы местного самоуправления от 02. И .  2000 года №  401

МЕРОПРИЯТИЯ
по улучшению условий охраны труда и технике безопасности 
на предприятиях и учреждениях г. Мегиона на 2000-2002 годы

Наименование мероприятий Ответственный
исполнитель

Сроки выполне­
ния

1 2 3 4

1.1.

РАЗД ЕЛ  1.
Правовое и нормативное обеспечение 
В целях защиты прав трудящихся на охрану 
труда в учреждениях, организациях, 
предприятиях, расположенных на 
территории муниципального образования, 
создать постоянно-действующую комиссию 
администрации г. Мегиона.

Сектор охраны 
труда
адм ннистрации 
г. Мегиона

1У кв. 2000 г.

1.2. Разработать и утвердить «Положение о 
службе ПДК администрации г. Мегиона».

Сектор ОТ 
администрации 
г. Мегиона

1У кв. 2000 г.

1.3. Пересмотреть нормативную базу 
предприятий всех форм собственности: 
должностные инструкции, инструкции по 
профессиям, инструкции по видам работ, 
согласно отраслевым единым системам 
управления, нормам, правилам, сан. 
ГОСТам и другой нормативной 
документации.
Определить, кто несет ответственность, 
контроль по охране труда и ТБ в момент 
организации работ; в процессе работ; по 
окончанию всех видов работ.

Руководители
предприятий,
юристы

1У кв. 2000 г.

1.4. Рекомендуется заключать с трудовыми 
коллективами предприятий, организаций 
(всех форм собственности) коллективные 
договора (соглашения) с обязательным 
включением в него разделов по охране 
труда и ГБ.

Руководители
предприятий.
Профсоюзов

Постоянно

1.5. Создание и укрепление служб охраны труда 
и ТБ на предприятиях города согласно 
«Межотраслевым нормативам численности 
работников службы О Т».

Руководители
предприятия

В течение 
1У кв. 2000- 
1 кв.2001 гг.

1.6. Разработать и утвердить «Положение о 
службе О Т и ТБ » на предприятиях, 
учреждениях, организациях с

Руководители
предприятий

1У кв. 2000 г.

nv.iiujiojunanm.ivi [n-ivuiviv;п/ишмп,
утвержденных Постановлением Минздрава 
РФ от 30.01.95 г..

1.7. Разработать мероприятия по охране труда с 
обязательным финансированием затрат.

Руководители
предприятий

Ежеквартально

1.8. Доводить до сведения руководителей 
предприятий города вводимые 
законодательные нормативные акты по 
охране труда и технике безопасности.

Сектор ОТ 
администрации 
г. Мегиона

Постоянно по 
мере поступле­
ния

2.1ч

РАЗД ЕЛ  П.
Организационное и техническое 
обеспечение

Обеспечивать периодическое повышение 
квалификации работников службы ОТ 
предприятий, учреждений и организации в 
соответствии с Постановлением Минтруда 
РФ от 30.-1.95 г. № 6 .

Руководители
предприятий

Постоянно

2.2. Возобновить обучение и проверку знаний 
по ОТ с выдачей удостоверения 
руководителям и специалистам 
предприятий, учреждений и организаций в 
М УП К  г. Мегиона.

М УПК 
г. Мегиона

При возобнов­
лении срока 
лицензии на 
право обуче­
ния

2.3. Оснащение кабинета ОТ и ТБ в М УПК 
г. Мегиона для проведения, организации 
обучения, проверки знаний по ОТ, 
внеочередной проверки знаний, проведения 
консультаций, бесед, лекций и других 
мероприятий; для пропаганды О Т и ТБ в 
целях улучшения условий труда на 
территории г. Мегиона.

Муниципаль­
ное образова­
ние г. Мегиона;

Директор
М УП К

2000-2001 гг.

2.4. Принимать участие в семинарах, 
совещаниях, лекциях по ОТ, проводимых на 
различных уровнях Управлением по труду 
администрации ХМ АО.

Сектор ОТ и 
ТБ админист­
рации 
г. Мегиона

2000-2002 гг.

2.5. Продолжить в организациях всех форм 
собственност и аттестацию рабочих мест по 
условиям труда.

Руководители 
предприятий 
г. Мегиона

2000-2001 гг.

2.6. По результатам аттестации рабочих мест 
оснастить рабочие места и помещения 
необходимыми техническими средствами 
для улучшения условий труда работников 
(обшеобменной приточной вентиляцией, 
ионизаторами воздуха, обогревателями, 
кондиционерами, осветительными 
приборами).

Руководители 
предприятий 
г. Мегиона

2000-2002 гг.

2.7. Возобновить работу по предприятиям, 
учреждениям проведения смотров- 
конкурсов по организации работы в области 
О Г, проведения взаимопроверок между 
организациями состояния условий и ОТ, ТБ.

Руководители 
предприятий 
г. Мегиона

2000-2001 гг.

2.8. Оказывать предприятиям, учреждениям, 
организациям методически-организацион- 
нуга помощь по приобретению спецодеж­
ды, спецобуви, средств индивидуальной и 
коллективной защиты.

Сектор ОТ 
администра­
ции г. Мегиона

Постоянно

2.9. В соответствии с преобразованиями Основ 
законодательства РФ об охране труда, 
проводить вводный инструктаж с 
руководителями вновь регистрируемых 
предприятий (муниципальных и не 
имеющих вышестоящие организации).

Сектор ОТ 
администра­
ции г. Мегиона

Постоянно

2.10. Обеспечить производственные участки 
предприятий города аптечками с набором 
надлежащих медикаментов, перевязочных и 
прочих соответствующих материалов

Руководители 
предприятий 
г. Мегиона

Постоянно

2.11. Для контроля состояния безопасности и 
условий труда, воздушной среды, уровня 
излучения и другими вредными воздейст­
виями на работников запланировать 
приобретение «Переносного комплекса 
технических средств контроля условий 
труда».

Руководителям 
предприятий 
г. Мегиона

2001-2002 гг.

2.12. Провести совещание по охране труда с 
руководителями и специалистами служб ОТ 
всех предприятий и учреждений города.

Сектор О Г н 
ТБ админист­
рации г. М е­
гиона с привле 
чением гос. 
инспекции ио 
тр уд у , МГСЭН

1 кв. 2001 г.

2.13. Оказывать методическую помощь 
предприятиям города в приобретении 
спецодежды, спецобуви, СИЗ.

Сектор ОТ 
администра­
ции г.Мегиона

Постоянно

214. Организовывать и проводить 
профессиональную переподготовку 
работников предприятий в случаях 
приостановки деятельности или закрытия 
организации, цеха, участка, либо ликви­
дации рабочего места, а также в случае 
потери трудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием

Руководители 
предприятий 
г. Мегиона

В течение 
2001 г.

2.15. Оформить, обновить кабинеты и уголки 
службы охраны труба, ТБ с оснащением их 
нормативной, правовой и справочной лите­
ратурой, плакатами, учебными пособиями, 
технической аппаратурой, необходимой для 
работы по вопросам охраны труда

Руководители 
предприятий 
г. Мегиона

2000-2001 гг.

Продолжение таблицы  на странице № 4.
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Округ
Ш Е Е Е Й Еновости

Л У Ч Ш И Й  ГОРОД, 
ПОСЕЛОК... Ю Г Р М

ч .
Четвертый год  подряд в округе 

проходит конкурс на звание «Самый 
благоустроенны й город , поселок, 
село». На этот раз он заверш ился 
накануне 70-летия Ханты -М ансийс­
кого автономного округа. Победите­
лями стали: в первой категории - 
города с населением 50 тысяч чело­
век - Сургут (ему будет вручен д и п ­
лом первой степени и премия 5 млн. 
рублей ) и го р о д  Н и ж невартовск 
(диплом второй степени и премия
3 млн. рублей).

Во второй категории - города с 
населением до 50 тысяч человек - 
победитель г. Лангепас (3 млн. руб ­
лей). Город Ю горск заслужил д и п ­
лом второй степени и премию 1 млн. 
рублей.

В третьей  ка те го р и и  - поселки  
с населением  свы ш е 5 ты сяч че ­
ловек - первое  м есто  д остал ось  
пгт .И зл учинску  Н и ж невартовского  
района. Он удостоен диплом а пер­
вой сте пени  и прем ии  2 м л н .р у б ­
лей.

В четвертой категории - посел­
ки с населением до  5 тысяч чело­
век - поселок Алябьевский С оветс­
кого  района: диплом первой степе­
ни и премия 1 млн. рублей.

Почетными грам отам и губерна­
тора автоном ного округа  отмечены 
города и поселки , д ости гнувш и е  
наилучших результатов по номина­
циям: «За больш ую работу по с о ­
хранению культурного наследия и 
развитию  национальных традиций»
- поселок Аган Н ижневартовского 
района; «За вы сокие показатели в 
благоустройстве  поселка» - п.Ху- 
лимсунт Б ерезовско го  района; «За 
высокие показатели в озеленении 
поселка» - п .М ортока  Кондинского

района; «За вы сокое качество и на­
деж ность город ско го  водоснабж е­
ния» - г.Покачи; «За активное учас­
тие в конкурсе» - пгт. П ойковский 
Н еф тею ганского района; «За актив­
ную работу по соверш енствованию  
архи тектурно го  облика  города» - 
г.г.Урай, Нижневартовск; «За д ости ­
жение высоких показателей по энер­
горесурсосбережению» - п.Каркате- 
евы.

С ПОБЕДА ТИ К j
По результатам конкурса, прово­

д и м о го  га зе то й  «F inanc ia l T im es 
Energy», Тюменская нефтяная компа­
ния названа лучшей в мире по ито­
гам 2000 года. Бороться за право на­
зываться лучшей нефтегазовой ком ­
панией ТНК приш лось с такими за­
падными «монстрами», как «Shell Oil 
Company», «British Gas Group».

Как сказал президент компании 
Семен Кукес, эта награда - «достой­
ная оценка начавшемуся процессу 
экономической стабилизации в Рос­
сии, косвенное подтверждение жела­
ния западных инвесторов работать 
на внутреннем рынке страны». Побе­
да ТНК во многом стала возможной 
благодаря усилиям российских не­
ф тяников по р е стр уктур и за ц и и  и 
модернизации производства с и с­
пользованием западных технологий.

В сентябре ТНК получила гаран­
тии  а м е р и ка н ско го  «Эксимбанка» 
на сум м у 498 м иллионов долларов 
на восстановление С ам отлорского  
м есторож д ения  и р е ко н стр укц и ю  
Р язанского  неф теперерабаты ваю ­
щ его  завода . Но сегодня эти  га ­
рантии крупнейш ие из ко гд а -л и б о  
выдававш ихся банком  российским  
ф ирмам.

ТНК, активно развивая свою  ин­
ф раструктуру, увеличила за после­
дние два года количество АЗС с 240 
до 540. Уже сегодня компания пере­
рабатывает порядка 20 миллионов 
тонн нефти.

ПОДАРКИ  
II ПРАЗДНИК  

ОТ Г УБ Е РН А ТО РА
25-26 декабря 2000 года в Ханты- 

Мансийске, по распоряжению губер­
натора Ханты-М ансийского автоном­
ного  округа , пройдет Н овогодний 
праздник для 200 детей, нуждающих­
ся в особой заботе государства. Это 
дети-сироты, опекаемые, дети черно­
быльцев, из многодетных и неполных 
семей. Д орогу им оплатят муници­
пальны е о б р а зо в а н и я  го р о д о в  и 
районов округа.

Как сказала начальник по делам 
семьи, женщ ин и детей Управления 
соцзащ иты  округа  Ирина Уварова, 
два дня праздника  у детей  будут 
насыщ енными и интересны м и. Они 
п о с е тя т  тв о р ч е с ки е  м а с те р с ки е  
Д ом а детского  творчества, побыва­
ю т в М узее под откры ты м  небом , 
встретятся с ком позитором  Ю ри­
ем Энтиным, посмотрят фильм «Но­
вые брем енские», спектакль м узы ­
кально -драм атическо го  театра Ня- 
гани «Пиковая дам а, или женитьба 
короля», послуш аю т певца Антона 
Безеева.

Для них будут организованы раз­
влекательные программы в ледовом 
городке  на центральной площади. 
На площади культурно-спортивного 
комплекса «Дружба» ребят ждут чумы 
и олени с нартами. А в центре лыж­
ного спорта у елки пройдет театра­
лизованное представление.

Детей ждет детская телестудия 
«Детский мир» телерадиокомпании 
«Югра». Они встретятся с героями 
Уолта Диснея, посмотрят фильм «По­
хититель Рождества» и, конечно, по ­
бывают на дискотеке.

Не забудет детей и Д ед  М ороз, 
который проведет конкурсы стихов, 
песен, танцев, конкурс на лучший но­
вогодний костюм. Ребята получат от 
губернатора подарки.

Ч

НРО€1>СОЮЗЫ 
О Б Р А Т И Л И С Ь
К ДЕПУТАТУ

В а д р е с  д е п у та та  Г о с у д а р ­
с т в е н н о й  Д ум ы  о т  Х а н т ы -М а н ­
с и й с к о г о  а в т о н о м н о го  о к р у г а  
А л е кса н д р а  Л о то р е в а  из м н о ги х  
те р р и то р и а л ь н ы х  и о тр а сл е в ы х  
о р га н и за ц и й  пр о ф е сси о на л ьны х  
с о ю з о в  Х а н ты -М а н с и й с ко го  а в ­
то н о м н о го  о к р у га  п о с ту п а ю т  о б ­
ращ ен ия  с тр е б о в а н и е м  не п о д ­
д е р ж и в а ть  п р о е кт  Т р у д о в о го  к о ­
д е кса , в ко то р о м  пр оф сою зы  л и ­
ш аю тся  части  св о и х  по л но м о чи й  
по за щ и те  прав  тр уд я щ и хся . По 
с о о б щ е н и ю  п р е с с -с л у ж б ы  д е п у ­
тата , А л е кса н д р  Л о то р е в  не б у ­
д ет по д д е р ж и ва ть  п р о е кт  Т р уд о ­
в о го  ко д е кс а , ка ким  бы с у б ъ е к ­
том  за ко н о д а те л ь н о й  и н и ц и а т и ­
вы э т о т  з а к о н о п р о е к т  не бы л 
по д го то в л е н , если  в те ксте  з а к о ­
н о п р о е кта  не буд ут с б а л а н с и р о ­
ваны права  и о б я за н н о сти  р а б о ­
тодателей, работников  и пр о ф со ­
ю зо в . Т р уд о в ы е  о тн о ш е н и я , по 
м нен ию  н а ш е го  депутата , д о л ж ­
ны с тр о и т ь с я  на р а в н о п р а в н о й  
основе , а проф сою зы  должны вы­
ступать в качестве своеобразного  
гаранта, с одной  стороны , для ра­
ботника , чьи права он долж ен за ­
щ ищ ать, а с д р у го й  - для р а б о то ­
дателя, котором у проф сою з о б е с ­
печивает добросовестное отнош е­
ние к труду со  стороны  наемных 
работников.

П р е д с е д а те л ь  О б ъ е д и н е н и я  
ор га ни за ц и й  проф сою зов  Ханты- 
М а н си й ско го  автон ом ного  округа  
Ф е д о р  Сиваш  вы разил бл а го д а р ­
ность депутатам  за их работу по 
принятию  бю дж ета  2001 года.

«Ю гра-Инф орм ».

МЕРОПРИЯТИЯ
по улучшению условий охраны труда и технике безопасности 
на предприятиях и учреждениях г. Мегиона на 2000-2002 годы

3.1.

РАЗД Е Л  Ш.
i\ IСДИ КО-11 pod) II л  Л КТПЧ ССК'Ш» мгрпмриич.ч

11а предприятиях города обеспечи ть 
проведение предварительных, при 
поступлении на работу, и периодических 
медицинских осмотров работников за счет 
работодателя.

Руководители 
предприятий 
г. Мегиона

Постоянно

3.2. 

Нг%-----

В соответствии с действующими 
санитарными нормами и правилами 

j обеспечивать работников предприятии 
санитарно-бытовыми помещениями.

| моющими средствами, питьевой водой.

Руководители 
.предприятий 
г. Мегиона

В Течение 
года

-у-:------

Обеспечить контроль за своевременным и в 
полном объеме возмещением вреда, 
причиненного работникам увечьем, 
профессиональным заболеванием либо 
иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением ими трудовых обязанностей, в 
соответствии с постановлением ВС РФ от 
24.12.92 г. №4214.

Сектор ОТ и 
ТВ адмннис! ра 
ции г. Мегиона

Постоянно

1 J.4.

1
1

На каждом предприятии ввести обязатель­
ное, за счет средств организации социаль­
н а  страхование работников и их страхо­
вание от несчастных случаев на произ­
водстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с постановлением Прави- 
льства РФ от 23.01.92 г. №  4 1. фя No 12s -ф 3

Руководители 
предприятий 
г. Мегиона

2000-2002 гг.

| 3.5.

i

от 24. 07. 1998 года.
Предоставлять работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда 
льготы и компенсации:
- льготную пенсию подсписку № №  I и 2. в 
соответствии с перечнем профессий и 
должностей;
- дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день по перечню профессий и 
должностей;
- доплату к тарифной с тавке за работу с 
вредными и опасными условиями труда;
- молоко и другие равноценные продукты по 
перечню профессий и должностей.

Руководители 
предприятий 
г. Мегиона

-------- —2________

Постоянно

3.6 . Предоставлять работникам достоверную 
информацию о состоянии условий и охраны 
труда на рабочих местах, о существующем 
риске повреждения здоровья.

Службы О Т  н 
ГБ предприя­

тий г. Мегиона

11остояипо

4.1.

РАЗД ЕЛ  1У :
Информационное обеспечение

Доводить до сведения предприятий и 
учреждений города информацию об

Сектор О Т 
администра­
ции г. Мегиона

Постоянно в i 
течение года i

1 I

t^M-.w.uviuuA, oo.i i j  w/\unjiu«A (слмичссиую.
нормативную литературу, плакаты и 
пособия по ОТ.

1
1

|
4 .2 . i-i-кимендуегся производить подписку на 

издание по ОТ:

«Охрана труда и социальное страхование» 
«Библиотека инженера по охране груда»

- «  Охрана труда» - практикум.

Руководители 
предприятий; 
Сектор О Т ад­
министрации 
г. Мегиона

В течение 
каждого года 
по периодич­
ности подпис- ;
KII

Ьозооновить через местные средства 
массовой информации практику пропаганды 
предприятий с наилучшей постановкой 
работы по безопасности и охране трупа

Сектор О Т ад­
министрации 
г. Мегиона

В течение 
2001 г.

5.1.

РАЗД ЕЛ  У :

Научное обеспечение и международна.*

Руководители 
11редпрпятип

I

I

1

1i
1

11остояино

i

11

j

сотрудничество:

Предприятиям города для независимой и 
объективной оценки состояния условий и 
охраны труда, практиковать привлечение 
научно-исследовательских институтов и 
экспертов для разработки рекомендаций по 
вопросам охраны труда.

> ча».1 не представителей сектора охраны  
труда в пла н и р уе м ы х  м еж дународны х  
семинарах и конференциях по вопросам ОТ 
в соответствии с п р и н яты м  странами СНГ 
«С о гла ш е н и е м  о сотрудничестве в области 
о хр а ны  труда» от  0 9 .1 2 .9 4  г.

Сектор О Т  ад­
министрации 
г. Мегиона

В течение 
года

!
1

|
J

С. СЫЧЕВА, заведую щ ая сектором  охраны  труда ад м и н и ­
страции муниципального образования город М еги он .
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о р о д  давно

Г спал , об ъ я ­
ты й  т е м н о ­
то ю . М р а ч ­
ные т у ч и ,го ­

нимые ветром , пр о ­
плывали очень низко, 
к а з а л о с ь , ч то  о н и  
даже задеваю т кры ­
ш и с а м ы х  в ы с о ки х  
зданий... Сергей сто- 
ял У окна .в гл яды ва- 

/  /  ясь в унылый пейзаж, 
во мраке мерцал о го ­
нек сигареты . Ему не 
спалось, точнее, он 
боялся уснуть и опять 
увидеть  кош м арны й 
сон, от которого  про­
сн ул ся  в хо л о д н о м  
поту. О гром ны й ж ут­
ки й  п а у к  о п уты в а л  
его  по рукам и но ­
гам  и тя н ул  
в н и з .
И
к а к  
э т о  
бы ва­
е т  вс
сне - но м о ­
ж е ш ь  ни п о ш е - 
вельнуться, ни кр и к ­
нуть...

С ергей  - бывш ий 
наркоман, и ему хоте­
лось быть уверенным, 
что  с тр а ш н о е  п р о ­
шлое нико гда  вновь 
не станет реальнос- 
тью, но оно не хотело 

С ' Ж отпускать и пыталось 
д о тянуться , д остать  
е го  хотя бы во сне ...

А как просто  все 
начиналось. В 13 лет 
он, вчерашний отлич­
ник, из обы кновенно­
го любопытства впер­
вые укололся. «Хан­
ка» (о п и й н ы й  м а к) 

<Г\ произвел а  на парня 
необыкновенное впе­
чатление. Это было 
нечто, кайф, эйфория. 
Все это ем у понача­
лу нравилось, потом 
уже не м ог сущ ество­
вать без очередного  
д опинга . Когда «при­
сел» на героин, он по ­
нял, что попал, и о б ­
ратной д ороги  в б е з ­
заботное детство, где 

были любящие родители, школь­
ные друзья, красивая девочка из 
соседнего подъезда, уже нет. Он 
понял, что счастье, которое он ис­

/

О
7
я

,7
.1
г>/

X

/
Я
X

ф

кал и, казалось, находил в нар­
котическом  бреду, осталось по ­
зади.

Теперь каждое утро он просы­
пался от назойливой, свербящей в 
мозгу мысли - «есть ли у меня?». 
Чаще всего дозы, чтобы снять ломку, 
не оказывалось, и тогда другой 
вопрос нависал домокловым ме­
чом - «где взять?». Нет, не нарко­
тик. Достать героин в Мегионе про­
ще простого, как хлеб... в Ташкен­
те. Проблема - где взять деньги? 
Работу он давно бросил, остава­
лось идти красть или грабить.

Сначала Сергей старался дома 
ничего не трогать, предпочитал ута­
щить «тряпку» у зазевав­
шейся торговки 
рынке или за­
лезть в

ч у ж у ю  
квартиру, взяв 

первое, что подвер­
нется под руку. Совесть?! А 

что совесть? Нет, она не мучила, ее 
просто нет у наркоманов. А потом 
стал выносить и из родительского 
дома все подряд, начиная с цен­
ных вещей и аппаратуры, заканчи­
вая картошкой и вареньем... Бед­
ная мама, ведь она так любила сво­
его единственного сына, да и отец 
всегда понимал, относился, как к 
взрослому мужчине. «Почему я пре­
вратил их жизнь в сплошной кош ­
мар? За что им это?».

С колько раз он пытался по ­
кончить с пагубной привычкой, 
обещал родителям порвать пос­
ле о ч е р е д н о го  пребы вания в 
н а р ко л о ги и  по З аречной , 15. 
Сколько раз его  находили д о б ­
рые люди лежащ им в подъезде 
после передозировки, привози ­
ли в реанимацию, где врачи спа­
сали е го  никчемную  ж изнь. И 
потом все начиналось сначала. 
Героин не давал друго го  вы бо­
ра, вернее, выбор был, два пути
- тюрьма или кладбище. Он выб­
рал второе, поскольку было уже 
все равно. Тем более, оказалось, 
что у него - ВИЧ. Не удивился, 
хотя всегда, пользуясь грязным 
ш прицем , надеялся на авось. 
Ж изнь стала бессм ы сленной, и 
С ергей пытался покончить с с о ­
бой. Однажды перерезал вены, 
но неожиданный приход мамы 
опять спас его.

Ему был дан еще один шанс, 
наверное, силы небесные все же 
верили в него.

Решение приш ло неожидан­
но: «Н аркотик сильнее меня - 
значит, я должен принять помощь 
близких». Сереже повезло, что 
родители не махнули на него ру­
кой. Откуда только они черпали 
силы и терпение!? Не жалели ни­
чего, залезли в долги, но пом ес­
тили его  в дорогостоящ ую  кли ­
нику. Потом был длительный пе­
риод  реабилитации. Наконец-то 
он почувствовал себя свободным 
человеком, а не рабом наркотиков...

Когда он возвращался домой, 
ехал с угцом из аэропор­

та, на кольце при 
въезде в город 
его как молнией 

ударило. Рань­
ше не о б р а ­
щ ал на это  

внимания, а теперь 
увидел три огромных иглы, 

устремленных вверх, на которых 
держится крупная надпись «Меги- 
он». «Боже, неужели я возвраща­
юсь не просто в родной город, а в 
прошлое? Мистика какая-то!». И он 
понял, что будет ой как непросто. 
(А все-таки интересно, что на са­
мом деле олицетворяет эта неза­
тейливая композиция?)...

Теперь, кажется, все трудно­
сти - позади, мосты  сож жены  
окончател ьно . Вот уже м ного  
месяцев игла не касалась его 
вен. Устроился на работу, д р у ­
зья появились (все - бы вш ие 
наркоманы), с которы м и можно 
посидеть, по говорить , выпить 
пива, м узы ку  послуш ать. Вот 
только сны напоминаю т о неда­
леком прош лом...

Ах если б можно было повто­
рить жизнь и начать все сначала! 
Он никогда и ни за что не прикос­
нулся бы к зелью. Это как раз тот 
случай, когда запретный плод ока­
зывается слишком горек.

С и га р е та  потухла . С е р ге й  
смял ее пальцами. Над городом 
занимался серый рассвет. Цвет­
ные пятна крыш , как неумелый 
м а ки я ж  на л и ц е  м ал ол етней  
модницы, нелепо выделялись на 
мрачном и тусклом  фоне го р о ­
да. Но вдруг... сквозь туман про­
рвался робкий луч^к солнца, а 
следом - еще один. М олодой че­
ловек облегченно вздохнул, не­
зам етная улы бка тронула  его  
губы ... Д ень обещ ал быть со л ­
нечным. Значит, не так уж все 
плохо - прорвемся!

Недавно Сергею исполнилось 
22 года.

Д . Ш А Й Д УЛ Л И Н А .

м в а  р ф  в ы с т у п п п о  с
П 11K1U И АТ И В ОН ВВЕДЕНИЯ  

Ш ТРА Ф О В  П 
П Р И Н УД И ТЕ Л Ь Н О ГО  

ЛЕЧЕНИЯ В ОТНОШ ЕНИИ  
Н А Р КО М А Н О В . 

О ПРАВДАНЫ  ЛИ ТАКИЕ  
М ЕРЫ ?

Г р и г о р и й  О С ТЕР, п и с а т е л ь :
- Это сейчас самая серьезная и страшная пр о ­

блема. Д ум аю ,что к ее реш ению  стоило бы пр и ­
влечь средства  таких ком паний, как «Кока-Кола» 
или «Чупа-Чупс» . О ни-то должны понимать, что те 
деньги, которые могли бы пойти на покупку ш око ­
ладок, дети тратят на эту дрянь. Кстати, моя ста р ­
шая дочка Катя предложила такой  выход из поло­
жения: поставить у каждой школы специально об у­
ченную собаку, которая обню хивала бы ребят и 
не давала проносить в школьные помещ ения вся­
кую гадость. А поскольку дети собак любят, то 
были бы на их стороне, а не на стороне нарком а­
нов.

Элла ПАМФ ИЛОВА, общ ественный деятель:
- Мне кажется, внося такие предложения,начи­

нают борьбу не с то го  конца. Я м ного  занималась 
этим  вопросом , была председателем  ком итета 
Д етско го  антинаркотического конгресса , который 
проходил в М оскве  в прош лом году. И м огу с ка ­
зать одно: я вообщ е против см ертной казни, но за 
сбы т и распространение наркотиков я бы нака­
зывала самым ужасным способом , вплоть до  рас­
стрела. Надо бить по тем, кто  насаждает нарко­
культуру. Причина не в наркоманах, а в на ркоба­
ронах, которы е сейчас, как ястребы , кружат над 
Россией и покупаю т чиновников во всех стр укту ­
рах: и на таможне, и во власти.

Евгений ПРОШ ЕЧКИН. председатель Москов­
ского антифашистского центра, правозащитник:

- Нет,это неправильно. Принудительное лече­
ние за  колючей проволокой  ни к чему хорош ем у 
не приводило. Это продем онстрировал  опы т все 
тех же ЛТП. Наличие подобны х заведений и лече­
ние в них больш ого количества людей отню дь не 
снизило потребление алкоголя в стране.

К и р и л л  Н ЕМ О Л Я ЕВ , л и д ер  группы  «Бони
I нем»:

- Я вообщ е никогда  в ж изни  не употреблял 
никаких наркотиков, но уверен, что принудитель­
ное лечение соверш енно бесполезно, поскольку, 
если сам не «врубишься», то никакое лечение не 
поможет. Сейчас даже добровольное дает не так 
м ного ш ансов на вы здоровление, а уж принуди­
тельное - полный бред! Ш траф овать же, в прин­
ципе, правильно. Потому что какая-то должна быть 
ответственность у человека. Конечно, это не зна ­
чит, что нужно отнимать квартиру за курение о д ­
ного «косяка», но, с д ругой  стороны , некие са н к­
ции все-таки  дисциплинирую т.

И М А -п р е с с .

Героин растворяет м озг. Такое сенсационное откры тие-сделa v  
ли в Институте м озга человека РАН С анкт-П етербурга. Д оказано, 
что у 7 0%  «сидящих на игле» мозговое вещ ество зам ещ ается «во­
дой»: сначала увеличиваются щ ели между извилинами, а потом  
м озг уходит туда ж е, куда и непереваренны е остатки пищ и. *

чика генно-инженерны х технологий, 
котором у недавно приш лось согла­
ситься на операцию  по удалению ча­
сти  м озга, отвечающ ей за наркоза­
висимость. Лечиться его заставили 
работодатели. Сам он был не в с о ­
стоянии осознать, что деградирует. 
К сожалению , операция лиш ь оста ­
навливает процесс отупения. Былые 
м озги  не вернуть.

К а к  ги бн ут таланты
М НО ГИЕ из а кте р о в , по л и ти ко в  

и д р у ги х  « н е б о ж и те л е й »  я в л я ю т­
ся ти п и ч н ы м и  « эл и тарн ы м и»  н а р ­
ко м а н а м и . В п о го н е  за  у с п е х о м  у 
п у б л и ки  они  п е р е п у та л и  ге р о и н  с 
д о п и н го м , п о м о га ю щ и м  ф о н та н и ­
р о в а ть  ге н и а л ь н ы м и  и д е я м и . К 
ч е м у  п р и в е л о  з л о у п о т р е б л е н и е  
а л к о го л е м  т а к и х  т а л а н т о в , к а к  
Есенин, В ы со ц ки й , и зв е стн о . А т е ­
пе рь  п р е д с та в ь те , что  н а р ко т и к и  
не то л ь ко  р а з р у ш а ю т  о р га н и з м  и 
п с и х и ку , ка к  а л ко го л ь , но и п р и ­
в о д я т  к с л а б о у м и ю . « П р и ч е м  у 
п о д за б о р н ы х  н а р ко м а н о в  м еньш е 
ш а нсо в  д о ж и т ь  д о  с о б с т в е н н о го  
м а р а з м а , т а к  ка к  е го  о п е р е д и т  
с м е р ть  о т  ге п а т и т а  С, - го в о р и т  
д и р е к т о р  и н с т и т у т а  С в я т о с л а в  
М е д в е д е в ,  - а в о т  у т е х ,  к т о  
п о л ь з у е т с я  и н д и в и д у а л ь н ы м и  
ш п р и ц а м и , в в о д и т  н е б о л ь ш и е

НАРКОМАН СТАНОВИТСЯ 
БЕЗМОЗГЛЫМ

д о з ы , б о л ь ш е  ш а н с о в  п р о ж и т ь  
дольш е нарком ан ье го  века (5 лет), 
но пр и  э то м  в п а с ть  в б е з м о з г ­
лость» .

Исследования проводились толь­
ко на героинщ иках. Но ученые пола­
гают, что перспектива отупения ка ­
сается и всех остальных наркоманов. 
Причем тем, у кого  не были обнару­
жены анатом ические  изм енения в 
м озге, кайф овать тож е придется не ­
долго. Рано или поздно защ ита ор га ­
низма будет пробита. Если они не 
перестанут к тому времени колоться, 
то тоже начнут глупеть. Яркий пр и ­
мер - судьба известного  разработ­

Ж а ж д а  д е н е г  
как путь к с п а с е ­
нию

С татистика по ­
казывает, что ср е ­
ди  ж ел аю щ их вы р- 
ваться из герои ново го  
рабства и м ного  студен­
тов юрф аков. Есть предпо­
ложение, что это «уволенные» 
крим иналом  консультанты . С овре­
менным бандитам необходимы услу­
ги  правоведов. Приручают юристов 
в процессе  баловства с наркотика­
ми. Конечно, такие специалисты бы ­

стро «сгорают», и нужны новые. А 
«бы вш ие в упо тр е б л е н и и »  кадры  
оказы ваю тся на операционном  сто ­
ле. Если, конечно, повезет. Дело в том, 
что в И нституте м озга  соглаш аю тся 
лечить только тех, кто сможет убедить 
медиков в своем  желании вы рвать­
ся из героинового  рабства, докажет, 
что хочет вернуться к нормальной ак­
тивной ж изни. Ноу-хау - стереоток- 
сический  метод: он устраняет пси- 
х о - логическую  зави си ­

мость от наркоти ­
ков. Но если пр о ­
о п е р и р о в а н н ы й  
человек вернется к 
бы вш им  друж кам , 

то  л е че ни е  о к а ­
ж е т с я  б е з р е ­
зультатным. По­
э т о м у  л уч ш и м  
с т и м у л о м  д ля  

ж е л а н и я  « у д ­
рать» от героина, 

по  н а б л ю д е н и я м  
в р а ч е й , я в л я е тся  
другая труднопобе- 
д и м а я  с т р а с т ь  - 
ж а ж д а  д е н е г, для 

утоления которой  необходим ы  м о з­
ги и идеи.

«АиФ . Здоровье».
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ПРАВА ПОТРЕБИТЕЛЯ
Как известно, товары бывают доброкаче­

ственные, недоброкачественные и фальсифи­
цированные. В последние годы на российском 
рынке появилась еще одна группа товаров, 
которым ни мы, ни специалисты пока не смог- 
ли дать точное определение. И число их, к со­
жалению, растет.,. ;

- у «Бонжоми» же она 1780 м г/ 
дм3. А вот химический состав 
вызывает сильные сомнения: 
по основным ингредиентам 
это классическая  содовая 
вода, но содержание гидро­
карбонатного иона указано 
просто немыслимое: такое 
ко л и ч е ств о  со л е й  натрия 
просто не растворилось бы

здесь все чисто: сертификат 
- не подделка, и выдал его 
орган по сертификации про­
дукции и услуг М арийского 
ЦСМО. Мы побеседовали с 
руководителем этой органи­
зации Геннадием Валенти­
новичем РАЗИНЫМ по теле­
фону, и вот что он нам ска ­
зал:

/ Г

W U W

m я

Д Е Л О  БЫ ЛО В Е Ч Е Р О М ...
Зная, что у друга больной 

желудок, товарищи подари­
ли нашему читателю ящ ик 
с минеральной водой, как 
они думали, «Боржоми». К 
счастью, прежде чем пригу­
бить «лекарство», он глянул 
на этикетку и обомлел: «Ни­
чего не понимаю...».

На этикетке, которая по 
своему цветовому решению 
и дизайну очень похожа на 
известную «Боржоми», было 
написано-: «БО Н Ж О М И  - 
вода искусственная мине­
рализованная содовая сто ­
ловая», а ниже - «разлива­
ется из природного источ­
ника».

И з го т о в и т е л ь  э т о го  
«чуда природы», хоть и не 
назвался, но и не скрыл сво­
их координат: на этикетке 
дан его адрес в М арий-Эл 
и даже телефон. Нашлось 
место и для значка серти ­
фикации с номером госор- 
гана, допустивш его этот э к ­
зем пляр на ры нок. Как и 
положено, приведены состав 
воды и степень ее минера­
лизации.

Но все это выяснилось 
после тщ ательного изуче­
ния этикетки. А на первый 
взгляд бутылку ни за что не 
о тл и ч и ш ь  от н а с то я щ е й  
«Боржоми», да и замену все­
го одной буквы в названии 
не сразу-то  заметиш ь. Не­
даром друзья наш его чита­
теля были уверены ,что  по ­

куп а ю т им ен но  лечебную  
п р и р о д н у ю  м и н е р а л ь н ую  
воду!

Разобраться в этом, пря­
мо скажем, нестандартном 
механизме введения потре­
бителей в заблуждение чи­
татель попросил нас, журнал 
«СПРОС».

«НЕ БЫВАТЬ Л Я ГУ Ш КЕ  
КО РО В О Ю ...»

П роанализировать э ти ­
кетку «Бонжоми» мы попро­
сили Вадима Руслановича 
АЛТАЕВА, заведующего лабо­
раторией минеральных вод 
ВНИИ пивоваренной, безал­
когольной и винодельческой 
промышленности.

- В принципе, вода с ука­
занным на этикетке составом 
имеет право на сущ ествова­
ние. Искусственная минера­
лизованная вода вполне м о­
ж ет быть приготовлена по 
рецепту содовой столовой. 
Вот только одна неувязочка: 
если вода искусственная, как 
она м ож ет добы ваться ' из 
природного источника? Да, 
сы рье (то  есть, исходную  
воду) можно взять из родни­
ка, но в бутылки она попада­
ет после минерализации на 
предприятии , а значит, из 
другой посуды. Это первый 
промах изготовителя.

Степень минерализации, 
указанная на этикетке, соот­
ветствует ГОСТу. По этому 
докум енту  м инерализация 
искусственной воды не м о­
жет превышать 2000 м г/д м 3

в воде. Это вторая ош ибка. 
КАЗНИТЬ НЕЛЬЗЯ, 
ПО М И ЛО В А ТЬ ?

Но главный обман - в дру­
гом. Для оформления своей 
п р о д у к ц и и  и з го т о в и т е л ь  
«Бонжоми» воспользовался 
чуж и м  то р го в ы м  з н а ко м , 
пусть и немного видоизм е­
ненным. По номеру, указанно­
му на бутылке, мы стали ис­
кать орган, рыдавший серти­
фикат соответствия на воду 
«Бонжоми». Оказалось, что

- Изготовители «Бонжо­
ми» приходили к нам не раз. 
Они все время пытались хоть 
как-то  приблизиться к «Бор­
жоми», называя свою воду то 
«Боржом», то еще как-то  по ­
хоже. Мы отказывали в ре ­
гистрации. И тогда они при­
думали оригинальное назва­
ние - «Бонжоми». Да, этикет­
ка похожа на «Боржоми», но 
ведь они не идентичны, отли­
чия все-таки есть. В общем, 
юридических оснований для

о т к а з а  в р е ги с т р а ц и и  
«Бонжоми» с таким дизай ­
ном этикетки мы не нашли.

Результат известен: и з ­
готовитель получил серти ­
фикат. Теперь покупатели, 
введенные в заблуждение 
похожим названием и зна­
комым дизайном , вместо 
«Боржоми» покупаю т «Бон­
жоми». И пьют вместо ле­
чебной  пр и р о д н о й  воды 
искусственную  содовую . И 
виноватых нет...

Д Е Л О  Д Л Я  
Д О БРО В О ЛЬ Ц ЕВ

Есть у нас организация, 
которая занимается им ен­
но то в а р н ы м и  з н а ка м и . 
Это Российское агентство 
по патентам  и товарным 
знакам . Но, к сожалению , 
ни каких  полном очий  для 
на казани я  п р о и зв о д и те - 
лей-наглецов у него нет. В 
справочном отделе а гент­
ства нам сообщили, что ре ­
гистрация товарного  зна ­
ка - дело су губ о  д о б р о ­
вольное.

П р о и с х о д и т  э то  та к . 
Если фирма выпустила но­
вый товар и реш ила заре ­
ги стр и р о в а ть  е го  то в а р ­
ный знак, она подает заяв­
ление  по установленной  
форме. Специалисты аген­
тства проводят экспертизу 
и вы носят свой  вердикт. 
Если новый товарный знак 
отличается ори гинал ьнос­
тью реш ения, то проблем 
нет. А вот если он смутно 
или явно напом инает о с о ­
всем другом  товаре, ходу 
ему не дают. У специалис­
тов есть даже такой те р ­
мин: «схожие до степени 
смешения», который и яв ­
ляется одним  из главных 
аргум ентов  при отказе  в 
ре гистрац и и .

Понятно, что такая про­
цедура выгодна только че­
стному производителю. Тот, 
кто лю бит схитрить, сюда 
своим и ногами не придет. 
Вот и ш ирится на рынке 
«армия» то вар о в -д в о й н и ­
ков. Кто или что может о с ­
тановить их нашествие?

«Спрос».

Д Е З О Д О Р А Н Т  - Н А  Ч И С Т У Ю  К О Ж У
Воспользовавш ись дезодоран­

том после утреннего душа, многие 
прибегаю т к заветном у средству 
ещ е раз за день: так они чувствуют 

\ себя более уверенно.
Германский журнал для потреби- 

\ телей Test предупреждает, что дезо­
дорант можно наносить только на чис­

тую кожу, иначе легко получить раздра­
жение или даже воспаление. Дело в том, 
что активные вещества, содержащиеся 
в дезодорантах, делают тонкую кожу в 
области подмышечных впадин более 
чувствительной, и при повторном нане­
сении дезодоранта в поры могут про­
никнуть бактерии, разлагающие пот.

О С Т О РО Ж Н О : А С П И Р И Н !
Бразильский  потребительский  

журнал Consum idor предупрежда­
ет читателей о том, что чрезмерное 
потребление аспирина (ацетилса­
лициловой кислоты ) приводит не 
только к головным болям, но и к се ­
рьезным кровоизлияниям ,а в неко­
торых случаях и к смерти.

Ф ир м а  Bayer, которая первой 
и зготовил а  аспирин , длительное 
время проводила информационную 
кампанию, во время которой утвер­
ждалось, что все взрослые могут 
принимать аспирин для проф илак­
тики сердечных приступов. Теперь 
это утверждение должно быть пе ­
ресмотрено - Федеральная ком ис­
сия по то р го в л е  и Д епа ртам ен т

юстиции США решили, что таким о б ­
разом компания Bayer стимулирова­
ла покупателей использовать аспи ­
рин в излишних количествах.

Изменения в рекламе обойдутся 
компании в миллион долларов - по ре­
шению властей Bayer обязана добавить 
в рекламные брошюры информацию о 
том, что перед использованием аспири­
на необходимо проконсультироваться 
с  лечащим врачом. Ф ирме придется 
раскошелиться также на распростра­
нение специальных листовок, предуп­
реждающих о возможных негативных 
последствиях неумеренного использо­
вания данного препарата.

<*Сн|>ос».

КРЫ СЫ  Д О Х Н У Т  о т  х о т - д о г о в
Немецкие ученые, два года кормившие подопытных крыс блюдами из «Макдо­

налдса», утверждают, что хот-доги, картошка фри и прочие деликатесы американской 
кухни вредны для здоровья. Их подопечные к девятому месяцу эксперимента по­
теряли способность размножаться, а к шестнадцатому - стали страдать сердечной 
недостаточностью. На семнадцатом месяце были зафиксированы первые смер­
тельные случаи, а к концу второго года приобретшие холеный и вполне здоровый 
вид крысы стали дохнуть. Причина - низкокачественные жиры, на которых готовят­
ся блюда быстрой кухни.

«АиФ. «Здоровье».
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Так уже сложилось исторически, что в разных странах приняты разные системы размеров на мужскую 
и женскую одежду, обувь, чулочно-носочные изделия, и пока все попытки привести их к  единому знаменате­
л и  даже в пределах Европы не увенчались успехом. Однако в последнее время многие фирмы-производи- 
тели начали маркировать свои изделия буквами S (англ. -small» - маленький), М ("middle» - средний), L 
("large* - большой), XL (очень большой). Ниже мы приводим таблицу соответствия размеров одежды и обуви.

И еще: товары, закупленные за рубежом крупными партиями (обычно через госструктуры), специально 
для нас маркируются отечесгвонными размерами.

К о с т ю м ы  м у ж с к и е  и  ж е н с к и е :
Отс чести.---------------------------------- « 2  * 4  4 *  48 50 52
Еарооа
(кром е в и м о б р ш а п я )  _  36 3 *  40  42 44 4 *
К и и . и б р п в ш  ------------------- IO  12 14 . 1 *  1Я 20
С Ш А  :____________________________ Я IO  12 14 16
Япония, Китам-----------------------  S  S  М  М  М

■ ЯL
Обу» :

Отечеств^ Е аролл
(кроме Великобритан и и )__  Д5.5

Великобритания
С Ш А --------------------

Е д р п и .  С Н Г

С Ш А
Я1Юми

О тсчестт.. 
Г.промл .

S 3«U5

3J
<5

О буй  

40  
*3
7

373
АЗ
S 3

исликобрмтамия
С Ш А  _______ :--------

41
7
7J
И З

S1
SI

«3
«3

5 3
* 3

9*5  
■ О
27
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В С Е ГД А  Н А  П О С Т У
Выражаем сердечную  благодарность  м едицинским  

работникам  не врологическо го  отделения Л.Н . П оляко­
вой, Е.С. Ивановой, В.Н. Гаулика, Л.А. Саваль, Н.В. Ивах- 
ненко, Г. Сахаутдиновой, Р.И. Яловол, Г. М ухаметовой. 
О тдельное спа сиб о  хочется сказать  заведую щ ей отде ­
лением Ирине Владим ировне Горбачевой. Это о гр о м ­
ной душ и человек! Ее отличаю т вы сокий  проф ессиона­
лизм, доброта, внимательность, чуткость. У Ирины Вла­
дим ировны  всегда  находятся и д о б р о е  слово, и л аско ­
вый взгляд, и душ евность  к каж дом у пациенту.

А ведь в этом  отделении леж ат люди и после ин­
сульта, и с тяжелы м и нервными расстройствам и. Не 
всегда  есть лекарства  и другие  м едикам енты , но кол ­
лектив не врол о ги че ско го  отделения всегда  на посту. 
Своим сам оотверж енны м  трудом  они делаю т все в о з ­
м ожное, а иногда и невозм ож ное. Сложные условия и 
прим итивность  сам ого  здания больницы требую т боль­
ших трудовы х усилий, чтобы содерж ать отделение и в 
чистоте, и в уюте.

И все это  делается благодаря Ирине В ладим иров­
не Горбачевой. Работает она в М егионе  уже четы рнад­
цать лет и все это время полностью  отдает свои силы 
работе. Из этого  отделения люди уходят всегда с улыб­
кой и больш им чувством  благодарности  к этом у чело­
веку.

Хочется ещ е раз сказать большое, горячее спасибо 
всем труженикам  неврологического отделения. Дай, Бог, 
вам терпения и вы держ ки в вашем благородном  труде!

И.Н . ГЛАЗОВА, В.А. ПУТИНА, С .Л . МЯС- 
_______________НИКОВА и другие (всего 19 подписей).

«Н И К Т О  Н Е З А Б Ы Т »  - 
ЭТО К О ГД А  п о м н я т

и о живых
Хочу через лю бим ую  газету выразить глубокое ува­

жение и о гром ную  благодарность генеральному д и р е к­
тору ОАО «СУ-920» Алексею  Владимировичу Андрееву 
за искренню ю  заботу, сердечное тепло и милосердие, а 
также за  то, что выделили мне путевку в санаторий. Хо­
чется поделиться впечатлениями о том, как хорош о я 
подлечилась в санатории, какой был хорош ий уход, ле ­
чение, питание. А какие отзывчивые люди были вокруг 
меня! Я м ногое  увидела и полю бовалась горной красо ­
той края.

Словом, я повеселела душой, поправила здоровье. Мы, 
ветераны войны и труда, благодарны за заботу и внима­
ние к нам. Алексей Владимирович Андреев не обходит 
своим вниманием ни молодое поколение, ни нас, пожилых 
людей. Всех нуждающихся он взял под свое крыло. С о­
здал хорош ие кадры, научил молодое поколение, о б е с ­
печил работой, заботой  о простом  рабочем человеке. 
С пасибо ему за  умное и талантливое руководство! Он 
сплотил вокр уг себя коллектив отзывчивых и умных ру­
ководителей отделов и цехов.

Я хочу сердечно поздравить всех с  наступающим 2001 
годом . Ж елаю всем крепко го  здоровья, успехов в рабо­
те и сем ей ного  благополучия в новом тысячелетии!

Счастья вам!

_________ Е. КО НДРАТЬЕВА, в етеран  войны и труд а .

Н а  работ е вы  вы клады вает есь б е з  
остатка. Н о  знает  л и  о б  этом в аш  

н а ч а л ь н и к?  Заставьте о к р у ж а ю щ и х  
оценить в а с  п о  достоинству.

Вот н е с к о л ь к о  с п о с о б о в  быть 
з а м е ч е н н о й  руководст вом  и  стать 

н е з а м е н и м о й  со т р уд ни ц ей .

Реш айт е с в о и  
п р о б л е м ы  с а м и
Если у вас есть желание 

прибегнуть к помощи началь­
ника во время конфликтов с 
коллегами или неувязок с ра­
ботой, подумайте, стоит ли это 
д е л а ть . В ы н уж д ая  р у ­
ководителя вмешаться, вы тем 
самым вносите дополнитель­
ные проблем ы  в е го  и так 
перегруженный день. Может 
быть, происходящее не имеет

т
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Ч ащ е будьте Лю бит е св о и х
“н а  в и д у ”

П о с т а р а й т е с ь  сд е л а ть  
так, чтобы  часы ваш ей  р а ­
боты  сов па д а л и  с  часам и 
работы  руководителя. Рано 
или п о зд н о  он не прем енн о  
вас заметит. А со  временем, 
м о ж е т  б ы т ь , в а м  д а ж е  
уд астся  по д ел иться  с  н а ­
чальником  св о и м и  идеями 
и мыслями, для вы слуш ива­
ния котор ы х он был с л и ш ­
ком  занят в рабочее  время. 
И не и скл ю чен о , что таким  
о б р а з о м  н а ч н е т с я  ваш  
подъем  по сл уж е б н о й  л е с ­
тн иц е .

Обратите н а  с е б я  
в н и м а н и е  
н е  только 

с в о е й  работ ой
Не будьте “ серой  м ы ш ­

кой" в коллективе. Прежде 
всего  позаботьтесь о  своей 
внеш ности, об им идже. С о­
гласитесь, стильны й дел о ­
вой костю м  и красивая п р и ­
ческа гораздо привлекатель­
нее, чем простенькая кофточ­
ка на п у го в и ц а х  и “ к р ы ­
сины й хвостик" на затылке.

Д ем онст рируйт е  
с в о и  таланты и  

способност и
М ожет быть, вы пр екр ас ­

но печете пироги?  Так у го с ­
тите ж е коллег своим и  «ше­
деврам и» кул ин арно го  и с ­
кусства! Или у вас зам еча­
тельный голос. Тогда с п о й ­
те в день рождения шефа ве­
селую  песенку! П осле этого  
он вас точно не забудет.

к о л л е г
О д и н  

и з  л у ч ­
ших спо - 
с  о  б о в 
быть за ­
м е ч е н ­
ны м
с д е л а т ь  
так, чтобы 
люди пре­
в о зн о с и л и  
ваши досто- 
и н с т в а  п е ­
ред  началь­
ником . А для
э т о г о  н а д о  ______  ___
быть с коллегами в теплых, 
д руж еских  отнош ениях. Ве­
дите себя так, чтобы сотруд ­
ники к вам тянулись. Лю ди, 
в ы н уж д е н н ы е  о б щ а ть ся  с 
вами по долгу службы, в се ­
гда реагирую т на ваш е о т­
нош ение к ним, и одной  из 
реакций может стать  их ж е ­
лание  общ аться  им ен но  с 
вами. М ож е т бы ть, началь­
ник не ср а зу  узн а е т о ва ­
ш и х  л и ч н ы х  и п р о ­
ф е с с и о н а л ь н ы х  з а с л у га х : 
вся правда в том, что людям 
легче пожаловаться, чем ска ­
зать  д о б р о е  слово . О днако 
если  уж  коллеги  начнут вас 
хвал ить , б уд ь те  ув е р е н ы : 
шеф  н е п р е м е н н о  о б р а ти т  
на вас вним ание .

Только помните: в вашем 
по вед ен ии  не д о л ж но  бы ть 
н и ч е го  и с к у с с т в е н н о г о .  
Иначе вм есто  то го , чтобы  
пр о и зве сти  на со тр уд н и ко в  
хорош ее впечатление, ваша 
н а тя н ута я  и н е и с к р е н н я я  
улы бка  за ста в и т  их гадать: 
что ж е вы д ум аете  пр о  них 
на сам ом  деле?

к нему никако­
го отношения, 
п о э т о м у  
в м е ш а т е л ь ­
ство шефа на­
верняка пока­
жется кому-то 
несправедли­
вым. Таким об­
разом, золотое 
пр а ви л о  при  
любых личных 
проблемах на 
работе - нахо­
дить выход из 
них сам ой . А 
так как боль­
ш и нство  л ю ­
дей не следует 

этому принципу, вы будете вы­
годно отличаться на их фоне 
своей сдержанностью.

П р едл агайт е  
н а ч а л ь н и к у  св о ю  

п о м о щ ь
Лучший способ быть заме­

ченной другими людьми - са­
мой сделать первый ш аг на­
встречу. Ничто не сможет про­
извести на шефа лучшее впе­
чатление, чем ваш вопрос: мо­
жете ли вы ещ е что-нибудь 
сделать, если закончите свою 
работу раньше времени? Даже 
если в данный момент руково­
дителю не требуется ваша по­
мощь, он не забудет, что вы гото­
вы пожертвовать своим време­
нем ради дел фирмы. Только 
не будьте навязчивы. Рано или 
поздно шеф сам к  вам обра­
тится. Показывая начальнику, 
что вы живете интересами дела, 
вы тем  сам ы м  становитесь 
нужной и необходимой ему са­
мому.

«Ж ен ски е  дел а».

Ш е

Продолжение. Начало в №  95, 97.
Жителей, не желавших объединяться в колхозы, 

лишали избирательных прав и высылали в более 
отдаленные районы. Раскулаченные крестьяне ста­
ли теми, кто своим трудом начал освоение этого края.

У м егионского краеведа Дмитрия Ш лябина со ­
хранилась магнитная пленка с записью  воспо ­
м инаний представителя российского  заж иточно­
го крестьянства, одного  из основателей д. Пого- 
рельск (ныне - Курья), что в 40 км от Мегиона, Уда- 
чина Николая Ф едоровича: “...Хлебопашцы с Рос- 
сеи, крестьяне мы. Кулак я, а сю да сам приехал. 
Д авно  прослы ш ал про  здеш ние вольные места.

Ну а в Р оссеи ж или мы богато, в сем ье м уж и­
ки все  ядрены е были. Достаток через м озоли  
давался, работали помногу. Ж или в степу, под  
Челябинском леса мало, околки, не то что здеся, 
но зем ли  много было, бери...

В р о д у  все  по сто лет жили. И  отец век п р о ­
жил, и  дед ...

На жизнь меня дед  наставлял, в семье он хозяи­
ном был: и  к  охоте приучал, и на земле трудиться.

В НЭПе маленько вольно пожили, поднялся  
народиш ко. А потом всех стали сгонять. Колхо­
зы, иж, удумали, будь оне прокляты. В колхоз все  
сам  отдал: и  дом , и молотилки, анбары  кирпич­

О Т  А Р Т Е Л Е Й  к  к о л х о з а м

(Из книги «Мегиои. Страницы истории»)
ные и рысаков. Оно, конечно, и  так бы все отобра­
ли...

Ранее остяки зим ою  ры бу обозами в Томск при ­
возили. От них д а  от лю дей  бывалых я прослы ­
шал про  здеш ние привольны е места. Д ядя у меня  
противился властям, вот его с  сем ьей и сослали  
на поселение сюды. С ним и  и я поехал в Сибирь. 
Не хотел от р о д ни  отстать.

Ехали тяжело, на баржах. Много лю дей мерло от 
заразы: лечить раньш е разве  умели, как сейчас? У 
меня два младенчика померли, так больше Бог и  не 
дал  сына... Коней еще жалко. Рысаков орловских  
держ ал,зим ой ям щ ину гонял - заработок хорош ий  
был. Призы брали в бегах, в газеты нас снимали. 
Тройку мою...

Ну а сюда завезли 
народ в тайгу, выгру­
зили. “Живите, - сказа­
ли, - ребята ". Выменя­
ли у остяков топор да  
пилу, пуще ока берег­
ли, боялись нарушить 
или потерять, - со сле­
зами на глазах про­

должал дед. - Давай наперво землянки рыть. Рыба­
чили, охотились, в лесу всего полно, глухари по осени 
на крыши садились. Ружей не было, луки смастери­
ли, силки, слопцы вход пошли... У остяков учились, 
они по промыслу смысленые. Перезимовали как-то. 
Много народу тогда загибло. В  другое лето лесу на­
готовили, окантовали, высушили, срубы стали расти. 
Тайгу корчевали, пашню завели, смотрим - жито, яч­
мень, овес вызревают, огородина родит. Пшенице 
только лето короткое здесь, перестали ее сеять по­
том. Здесь и  лесхорошо кормит,ореха сколько - тру­
дись, не ленись. Обжились люди, скотиной обзаве­
лись...».

Суровый северный край со времени сталинской 
коллективизации стали обж и­
вать спецпереселенцы. Так офи­
циально называли людей, из­
гнанных с родной земли по по­
дозрению во враждебности ре­
жиму. В 1934 г. в поселке Мега 
из переселенцев был организо­
ван колхоз “Ударник” . 
П убл икуется  в с о кр а щ е н и и . 

(  Продолжение следует).



П осле д о л ги х  о б с у ж д е ­
ний бы ли вы браны  « суп е ­
р у к р а ш е н и я » :  о ч а р о в а ­
тельная С н е гур о ч ка , «ро ­
дивш аяся»  в д е тско м  саду 
« М о р о з к о » , к р е п е н ь к и й  
с н е го в и к  из «К ре п ы ш а » , 
се р е б р и с та я  з м е я ,о б в и в ­
шая д р а ко н а  - п р о и з в е д е ­
ние из «Н езабудки», а т а к ­
ж е  е щ е  о д н а  « п о л зу ч а я  
кр а са в и ц а »  - си м в о л  н а ­
с туп а ю щ е го  года , сд е л а н ­
ная рукам и  в о с п и т а н н и ­
ков  д е т с ко го  са д а  «Б ело­
снеж ка».

П об е д и те л ям  ко н кур са  
будут вручены ценные п р и ­
зы , а го р о ж а н е  с м о гу т  п о ­
л ю боваться  д е тски м  т в о р ­
чеством , посетив  снеж ны е 
го р о д ки .

И . Б О Й К О .
Ф о то  И . А Л Е Х И Н О Й .

20 декабря 2000 г.

ный сред и  дош кольны х 
учреждений М егиона, бу­
дут лесные красавицы у к ­
раш ены  и «зм еям и» , и 
«драконами», и «снегови­
ками», и множеством дру­
гих  и гр уш е к . И зобилие  
ярких поделок, представ­
ленных на суд  ком иссии, 
возглавляемой начальни­
ком УДОУ Л.В. Юхимович, 
вызвало бурные обсужде­
ния и споры . Представи­
тели управления и Ком и­
тета по культуре, образо ­
ванию и спорту долго вы­
бирали «лучших из луч­
ших», присуждали призо­
вые места.

Кроме красоты детских 
творений они придирчи­
во о ц е н и в а л и  и п р о ч ­

ность игрушек, чтобы ни зим ­
ний ветер их не растрепал, 
ни сне г не испортил.

ii !!
т

И не только ш ариков. А 
как показал конкурс  но во ­
годних игруш ек, проведен-
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У П Р А В Л Е Н И Е  С О Ц И Л Л Ы Ю И  g  
З А Щ И Т Ы  Н А С Е Л Е Н И Я  |  

П Р И Г Л А Ш А Е Т  f
льготные категории граждан (многодетные*^ 

семьи, семьи коренных жителей, семьи, име­
ющие на попечении детей-сирот, семьи, име­
ющ ие детей-инвалидов до 18 лет, одиноких, 

^н е р а б о та ю щ и х  мам), имеющ их детей в воз- 
£* расте до 14 лет, на 
& Н о в о г о д н и е  ут р ен н и ки
«  в Д К  «П р о м ет ей » .

2 5  д екаб ря
10.00 - многодетные семьи, семьи корен­

ных жителей,
14.30 - многодетные семьи.

2 7  д екабря  
&  1 0 .0 0 - семьи, имеющ ие детей-инва- 

лидов до 18 лет, семьи одиноких нера- 
ботающ их мам;

5/ 14.30 - семьи, имеющ ие на попече- 
нии детей - сирот, семьи одиноких не- 

^  работающ их мам. ^

;<г При себе иметь пригласительные &vf!> ^
билеты, выданные М У  «Управление.

J  социальной защ иты  населения».

П Р О Г Н О З  п о г о д ы  

на период  с 2 0  - 2 2  д екабря
С 2 0 -2 2  д екаб р я  - б ез  сущ ественны х осадков. 
В етер слабы й. Тем п ер атур а  ночью -2 7 °, -32°, 

дн ем  -2 3 е, -28°.
О м ский ГМ Ц .

Б О Г А Т Ы Р С К А Я  
Н А Ш А  С Л А Н А

10 декабря заверш ился чемпионат округа  по гиревому 
спорту. М егионские атлеты выступили на нем более чем 
достойно. Юрий Синельников завоевал «серебро» среди 
тяжеловесов, а Петр Середа стал лучшим среди ветера­
нов и третьим в весовой категории до 80 килограммов.

В зачет Петра Середы как тренера можно отнести и еще 
однуяркую  победу его ученика М аксима Селецкого, выпол­
нившего норматив мастера спорта и в составе команды став­
шего бронзовым призером чемпионата России среди ву­
зовских команд. Команда Тюменского военного инженерно­
командного училища, курсантом которого Максим недавно 
стал, опередила 21 из 24 команд атлетов-гиревиков.

П О Б Е Д И Т Е Л И  
О П Р Е Д Е Л И Л И С Ь  

В У П О Р Н О Й  Б О Р Ь Б Е
По инициативе городского  С портком итета в М егионе 

с 15 по 17 декабря в спортзале УТТ-1 проводился IV меж- 
городской турнир по баскетболу среди мужских команд. В 
соревнованиях приняли участие 8 сборных из Радужного, 
Покачей, Лангепаса, Авто-Квин-Нижневартовск, Нижневар­
товского пединститута, Н ижневартовского педколледжа, 
Нижневартовского Ф Ю КФ П  и М егиона. Команды были 
разделены на две группы. Наша сборная в своей под ­
группе заняла II место, а затем боролась за III-IV места со 
сборной Лангепаса. Проиграв встречу в упорной борьбе, 
мегионцы заняли IV место. Лучшим игроком  турнира был 
признан Анатолий Комкин.

Сильнейшей стала команда Авто-Квин, на II месте - сбор­
ная Радужного.

Ф И З К УЛ Ь ТУР И Н .

2 3 -2 4  декабря проводится первенство 
города по активным шахматам с р е д и  
мужчин И  женщ ин в с /к л .  «Богатырь» (д /с  Л а ­
сточка, начальны е классы  ш колы  №  3 ).
1 -  Н ачало соревнований  - в 1 4 .0 0 .

Приглашаются все ж елаю щ ие.

' Спорткомитет.

П О  С В О Д К А М  О П Е Р А ТИ В Н Ы Х  С Л У Ж Б

П О Ж А Р Н Ы Й  Н АДЗОР П Р Е Д У П Р Е Ж Д А Е Т
11 декабря произош ло возгорание в по ­

м ещ ении водяных скваж ин  на централь­
ной котельной поселка Высокого.

12 декабря в поселке Высоком огнем по­
врежден жилой дом № 2 по ул. Лермонтова.

13 декабря загорелся буфет в столовой, 
принадлежащ ей ТПП ОАО «СН-МНГ».

В тот же день произош ел пожар в част­
ной даче, расположенной в СОТ «Дорожник».

У в аж аем ы е господа пред п рин и м ате­
ли! В связи с приближением праздников в 
продаже все чаще появляются пиротехни­
ческие изделия. К сожалению, они не всегда 
надлежащ его качества. М ногие предприни­
матели допускаю т совместное хранение и

пр одаж у п и р о те хн и ки  с 
другим и товарами, а та к­
же реализацию  опасных 
игруш ек детям младше 14 
лет. Государственный по ­
жарный надзор  предуп- ^  
реждает, что при выявле­
нии подобных нарушений, допускаемых вами, 
все имею щ иеся пиротехнические изделия 
будут изыматься из реализации. Так что, 
следует заранее ознаком иться с правилами 
пожарной безопасности  в отнош ении това­
ров этой категории.

ГПН О Г П С -14 .

К он курсн ая  ком и сси я  ад м и н и стр ац и и  м ун и ц и ­
пального образования город М еги он  объявляет о 
принятии предлож ений от организац ий  на провед е­
ние тен д ер а  (конкурса) на поставку типовы х ка б и ­
нетов биологии, ф изики , химии с полным набором  
средств  ТС О , двух лингаф онны х кабинетов, каб и н е ­
та  практи ческого  психолога для М У «СОШ  № 6» с о ­
гласно перечню  заявки .

Сум м а закуп а  - 3 5 0 0 0 0 0  рублей.
Источник финансирования - Комитет по образованию, 

культуре и спорту.
Требования к поставщ ику: наличие лицензии на дан­

ные вид деятельности и сертиф иката качества.

Предложения направлять в Комитет по УИиМС 
администрации города М егиона, кабинет № 309, в 

течение 45-ти  дней с даты опубликования.

Дополнительную  инф ормацию  можно  
получить по телеф ону: 3 -5 6 -5 6 .

Ф акс: 3 -5 1 -9 5 .

В ы раж аем  б л а го д а р ­
ность ЗАО «СК-СНС СМТ», 
лично С. Н. Денисову, А. М. 
Ф илипенко, Г. Е. Харько за 
помощ ь в организации п о ­
хорон лю бимой дочери 

АРОНОВОЙ  
Кристины .

Семья Ароновых.

В ы р аж аем  б л а го д а р ­
ность друзьям, семьям За- 
паликовых, Лымарь, Наджа- 
фову, соседям за поддер­
ж ку и помощ ь в организа­
ции похорон лю бимой д о ­
чери

АРОНОВОЙ
Кристины .

Семья Ароновых.
~ - 1......- - - - -  - ............  ■

Я Телеф оны  агентства: д и р е к т о р ,  г л .  р е д а к т о р :  3 - 6 4 - 9 4 ,
Г И Я  Н Н П Н П Н  редакт° р : 3 - 6 0 - 6 6 .

к о р р е с п о н д е н т ы :  3 - 7 8 - 2 7 ,
/ - /  О  В  О  CZ / 7 7  L J  б у х г а л т е р и я :  3 - 7 8 - 2 7 ,

к о м м е р ч е с ки й  д и р е к т о р , ти п о гр аф и я : 3 -6 4 -8 0 .
Н а ш  а д р е с : 6 2 8 6 8 1 ,  г . М е ги о н , ул . С т р о и т е л е й , 7 .
E -m a il: m e g n e w s @ m e g io n .w s n e t.ru  
У ч р е д и т е л ь  -  Д у м а  го р о д а  М е г и о н а .
Г а з е т а  и з д а е т с я  М У П  « И н ф о р м а ц и о н н о е  а г е н т с т в о  « М е г и ­
о н с к и е  н о в о с ти » , н а б р а н а  н а  р е д а к ц и о н н о -и з д а т е л ь с к о й  с и ­
с т е м е  в р е д а к ц и и .

М н е н и е  р е д а к ц и и  н е  в с е гд а  с о ­
в п а д а е т  с м н е н и е м  ав то р о в .
З а  с о д е р ж а н и е  р е кл а м ы  и объ яв­
л ен и й  н е с е т  отв етств ен н о сть  р е к ­
л а м о д ател ь .
З а я в ки  н а  р а з м е щ е н и е  р е кл а м ы  и 
объявлений п р и н и м а ю тс я  в р е д а к ­
ци и  е ж е д н е в н о , к р о м е  с у б б о ты  и 
в о с кр е с е н ь я , с 8  д о  1 6  ч а со в .

Г а з е т а  з а р е г и с т р и р о в а н а  З а п а д н о -  
С и б и р с к и м  т е р р и т о р и а л ь н ы м  у п р а в ­
л е н и е м .
Р е ги с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  - ПИ  №  1 7  - 
0 1 0 2 . И н д е кс  - 0 1 0 1 0 7  от 2 6 .1 0 .2 0 0 0  г. 
И . о . д и р е к т о р а  М У П  «И А  « М е г и о н с ­
к и е  н о в о с ти »  В . Д . П е щ у к .
Р е д а к т о р  Т . И . А л е ш и н а .

Т и р а ж  2 7 0 0 .
О т п е ч а т а н а  в и з д а т е л ь с к о м  
ц е н т р е  " М В -п р и н т " :  6 2 8 6 0 6 ,  
г . Н и ж н е в а р т о в с к , ул . И н д у с т ­
р и а л ь н ая , 3 6 .
С п о со б  п е ч а ти : о ф се тн ы й . 
В р е м я  п о д п и с а н и я  
в п еч а ть  -  1 2 .0 0 .
Н ом ер  п од п исан  - 1 9 . 12 . 2 0 0 0 г .  
в 1 4 .0 0 .

mailto:megnews@megion.wsnet.ru

