
Мегионские
Стоимость в розницу - 3 руб.

Городская газета Выходит в среду и пятницу И здается со 2 м арта 1 9 9 2  года

Уважаемая 
А левтина М ихайловна!

О т ли ц а ад м и н и стр ац и и  м уни ци паль но­
го  о б р азо в ан и я  го р о д  М еги о н  поздравляю  
Вас с 1 0 -л етн и м  ю би л еем  ОАО АКБ «Ю гра»!

З а  этот непродолжительный период вре­
мени, сопровождаемы й экономической не­
стабильностью, благодаря В аш ей энергии и 
усилиям коллектива «Ю гре» удалось достиг­
нуть хороших показателей. Сегодня Ваш  банк 
является одним из наиболее уважаемы х и 
надежны х. С м ом ента появления на рынке  
банковских услуг В аш е кредитно-финансовое 
учреждение зареком ендовало себя как вы­
годны й и сто чн и к влож ения и накопления  
вкладов клиентов и собственных ресурсов.

В канун  ю билея ж е л а ю  В ам и всем  б а н ­
ко в ски м  р аб о тн и кам  д ал ь н ей ш и х  ко м м е р ­
ч ески х  усп ехов , д и н ам и ч н о го  разви ти я  в 
б уд ущ ем , прочны х п о зи ц и й  в м и р е  ка п и та ­
л а , вы годны х п ар тн ер о в . » 

С частья, здоровья и бл агопол учия!

А. ЧЕПАЙКИН, глава местного  
самоуправления.

Искренне, с чувством глубокой призна-| 
тел ьности  позд рав л яю  всех сотрудников  
Банка «Югра» с замечательным юбилеем -  10- 
летием  банка! На ваш их плечах леж ит по-| 
вседневный, нелегкий, но такой важный труд! 
по обслуживанию  десятков тысяч клиентов! 
по целому спектру банковских услуг. Ваш а  
высокая квалиф икация, преданность делу  
стали основой развития бизнеса.

Особенно теплы е слова хочется адресо­
вать А. В. Ф омину, председателю  Совета бан­
ка, С . В. Алафинову, зам естителю  предсе­
дателя, А. М . Каш аевой, председателю  Прав­
ления, А. В. О ш еке, зам естителю  председа­
теля Правления банка, лю дям, стоявш им у 
истоков создания АКБ «Югра», за  10  лет су­
мевш им превратить маленький провинциаль­
ный банк в м ощ ное кредитное учреждение с  
ш ирокой сф ерой влияния в различных обла­
стях народного хозяйства, международны м  
авторитетом, высокой степенью  надеж нос­
ти  и привлекательности в деловы х кругах  
страны .

Мы гордимся тем , что «Югра» достойно  
представляет не только М егион, но и весь 
Ханты -М ансийский округ, как  центр ф инан­
совой активности, надеж ного партнерства и 
экономического роста!

В. И ГН А ТКО , генеральны й  
д и р е кто р  ОАО «С Н -М Н Г».

|Совету и Правлению  А К Б  «Ю гра»!
Совет и Правление Ассоциации региональ­

ных банков России (Ассоциация «Россия») сер­
дечно поздравляют коллектив АКБ «Югра» с 10- 
летним юбилеем!

Образование и развитие АКБ «Югра» тесным 
образом связаны с образованием и становлени­
ем банковской системы современной России. С 
самого начала своей работы банк строил свою 
стратегию как универсальный банк, тесно свя­
зал деятельность с реальной экономикой.

Испытания кризисом августа 1998 г. банк 
выдержал с честью. Финансовое положение бан­
ка не вызывало сомнений ни у международных 
экспертов, ни у населения и предприятий реги­
она. В настоящее время банк вошел в группу ве­
дущих и надежных кредитных организаций Рос­
сии. Имеет собственное представительство в г. 
Брюсселе (Бельгия), стал членом ряда междуна­
родных финансовых организаций.

Верно определив ориентиры и параметры  
развития банка, Совет и Правление много сде­
лали для освоения специалистами новейших бан­
ковских технологий и достижения высоких норм 
международной банковской практики.

Банк уделяет особое внимание развитию ин- 
фаструктуры, в том числе техническому и про­
граммному оснащению, электронной связи. На­
ряду с развитием филиальной сети банк актив­
но внедряет банковские продукты. Организовав 
в 1999 году собственный процессинговый центр, 
АКБ «Югра» стал одним из участников на рынке 
пластиковых карт. Эффективная маркетинговая 
стратегия позволила вдвое увеличить масшта­
бы деятельности и обеспечить резкий рост кли­
ентов и объем их операций.

Юбилей банка совпадает с юбилеем Ассоци­
ации региональных банков России, членом ко­
торой АКБ «Югра» является с первых дней обра­
зования Ассоциации.

АКБ «Югра» свой 10-летний юбилей встреча­
ет с хорошим настроением, уверенностью и оп­
тимизмом.

Желаю коллективу банка, его председателю  
Кашаевой Алевтине Михайловне, председателю 
Совета Фомину Анатолию Васильевичу счастья, 
благополучия и здоровья!

А. МУРЫЧЕВ, председатель Совета, 
президент Ассоциации «Россия».

Уважаемая 
А ле вти на  М ихайловна!

Поздравляем Вас и Ваш коллектив с десяти­
летием банка! Желаем благополучия, процвета­
ния, вдохновения, творческих успехов в банков­
ской деятельности, стабильности и уверенности 
в завтрашнем дне.

БАЯНОВ, ГУ ЦБ РФ.

14 января- ВЫБОРЫ
ВНИМАНИЕ!

Идет сбор подписей 
в поддержку 
кандидатов

Городской штаб по подготовке и проведению 
выборов 14.01.2001 г. доводит до сведения жите­
лей г. Мегиона и п. Высокого, что в соответствии с 
календарным планом мероприятий начинается пе­
риод активного сбора подписей в поддержку кан­
дидатов в депутаты городской Думы, Думы Ханты- 
М ансийского автономного округа и кандидатов в 
губернаторы Тюменской области. Для различных 
толкований порядка сбора подписей предлагаем 
вашему вниманию выдержки из ст. 34 Закона Хан­
ты-Мансийского автономного округа от 22.06.2000г. 
№ 45-03 «О выборах депутатов представительных 
органов местного самоуправления муниципальных 
образований в Ханты-Мансийском автономном ок­
руге»:

«...сбор подписей производится только среди 
избирателей, обладающих активным избиратель­
ным правом и проживающих в том избирательном 
округе, где осуществляется выдвижение кандида­
та.

4. Избиратели вправе ставить подпись в под­
держку кандидатов от различных избирательных 
объединений, избирательных блоков, но только один 
раз в поддержку одного и того же кандидата. При 
этом избиратель указывает свою фамилию, имя, от­
чество, год рождения (в возрасте 18 лет - дополни­
тельно день и месяц рождения), адрес места ж и ­
тельства, серию и номер паспорта или заменяю­
щ его его документа, дату его выдачи, а также дату 
внесения подписи.

Данные об избирателях, ставящих свою подпись 
в поддержку кандидата, могут вноситься в подпис­
ной лист лицом, собирающ им подписи в поддерж­
ку кандидата. Указанные д анные вносятся не иначе 
как рукописным способом.

5. Подписной лист заверяется лицом, собирав­
шим подписи, с  собственноручным указанием сво­
ей фамилии, имени, отчества, места жительства, се­
рии и номера паспорта или заменяющего его  д о ­
кумента, и уполномоченным представителем изби­
рательного объединения, избирательного блока, 
выдвинувших кандидата, с  указанием тех ж е дан­
ных. Также подписные листы заверяются кандида­
том в депутаты представительного органа местно­
го самоуправления, в поддержку которого собраны 
подписи.

6. Сбор подписей избирателей проводится по 
месту работы (в том числе в трудовых коллективах), 
службы, учебы, жительства, на предвыборных мероп­
риятиях, а также в других местах, где агитация и 
сбор подписей не запрещены законом. При этом 
недопустимы любые формы принуждения и (или) 
подкупа избирателей со  стороны лица, собираю ­
щего подписи.

Участие адм инистрации предприятий  всех 
форм собственности, учреждений и организаций в 
сборе подписей не допускается. Сбор подписей в 
процессе и местах выдачи заработной платы зап­
рещается. Грубое или неоднократное нарушение 
этих запретов может быть основанием для призна­
ния соответствующей избирательной комиссией 
или судом недействительности собранных подпи­
сей или для отмены регистрации кандидата.

8. Не допускается суммирование подписей из­
бирателей, собранных разными инициаторами выд­
вижения кандидата в поддержку одного и того же 
кандидата».

Ш таб по подготовке и проведению  выборов. ■

11 ноября 2000 года  П р е зи д е н т Российской  
Ф едерации В. В. П ути н  п о дп и с а л Указ о б  у с та ­
новлении 2 1  н о я б р я  Д н я  р аб о т ни ка  м ал о г о -  
вы х о р га н о в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .



подводя итоги, можно
С УВЕРЕННОСТЬЮ  СКАЗАТЬ, 

ЧТО БАНК СОСТОЯЛСЯ

~р^Д анку “ Ю гра” в этом 
,ПГ\ году исполнилось 10 
РгО/  лет. Это приятное со-

------ ' бытие заставляет нас
вернуться в то время, когда 
история банка только начи­
налась, вспомнить о сложно­
стях на нелегком пути его 
развития.

Мегион - небольшой го­
родок с населением в 50 ты­
сяч человек. И представите­
ли практически всех главных 
городских профессий - не­
фтяники, геологи,строители
- участвовали в организации 
банка под названием "Югра". 
Они же стали его первыми 
клиентами. Все 40 человек, 
вошедших в штат, размести­
лись в наскоро приспособ­
ленном для банковской де­
ятельности помещении. Но 
банк быстро рос, укрепляясь 
квалифицированными кадра­
ми, наращивая материальный 
и финансовый потенциал.

Важным этапом в разви­
тии банка стало открытие 
филиала в Москве. После 
этого появилась реальная 
возможность укрепить со­
трудничество со многими 
российскими банками и ус­
тановить отношения с бан­
ками-нерезидентами. Значи­
тельно увеличился объем 
операций на межбанковском 
рынке и рынке ценных бумаг. 
Совместно с клиентами бан­
ка и при участии западных 
банков был 
реализован 

| ряд крупных 
финансовых 

| проектов.
О т к р о ­

венно гово­
ря, прижить­
ся в столице 
было очень 
трудно. Но 
сейчас, через 5 лет, можно 
сказать, что был сделан шаг 
в правильном направлении. 
Московский филиал обза­
велся своей собственной 
многочисленной клиентурой,

- а главное, стал центром меж­
дународных и межбанковс­
ких расчетов для всего бан­
ка. Здесь нарабатывался цен­
ный опыт работы за преде­
лами своего региона.

Динамично развиваясь, 
мы наращивали собственный 
капитал, выплачивали диви­
денды акционерам. Банков­
ский кризис 1995 года не­
сколько ухудшил финансо­
вое состояние, но свои обя­
зательства перед физичес­
кими и юридическими лица­
ми банк полностью выпол­
нил. Способствовало этому и 
то, что относительно неболь­
ш о й , л егко  управляемый 
банк может гибко реагиро- 

L вать на изменения условий 
бизнеса.

С момента своего созда­
ния Банк “Ю гра” проводит 

2 целенаправленную политику 
> расш ирения филиальной 

сети, считая ее важнейшей 
составляющей своего разви- 
тия. Поэтому уже к 1996 году, 
кроме московского, было от- 

■ кры то еще 3 филиала в 
: крупных промышленных и 

культурных центрах России - 
Ярославле, Санкт-Петербур­
ге и Красноярске. Конечно, 
внедрение в другие регио­
ны шло не так быстро, как хо­
телось бы. Этому есть впол­
не объективные причины. 
Необходимо время для того, 
чтобы о новом банке узнали, 
увидели в нас надежного 
партнера.

В условиях жесткой кон­

куренции нашим козырем явля­
лось постоянное внимание к 
финансовым проблемам клиен- 
тов-промышленных предприя­
тий, разработка конкретных ре­

комендаций 
для эффек­
тивного ре­
шения этих 
п р о б л е м . 
Мы напря­
мую заинте­
ресованы в 
стабильном 
финансовом 
со с то я н и и  

бизнеса наших партнеров и уде­
ляем огромное внимание воп­
росам налаживания связей меж­
ду клиентами.

Надежность и хорошая де­
ловая репутация банка помог­
ли расширить число корпора­
тивных клиентов, существенно 
повысить нашу активность на 
рынке банковских услуг. Мы 
приобрели много новых инте­
ресных клиентов, а вместе с 
ними - перспективные про­
граммы.

Наличие филиальной сети 
позволило банку диверсифици­
ровать клиентскую базу, опера­
тивно внося необходимые кор­
рективы в нашу политику и 
уменьшая тем самым зависи­
мость от экономической конъ­
юнктуры в каждом отдельном 
регионе или отрасли промыш­
ленности. Такой подход позво­
лил более гибко адаптировать­
ся к изменению текущей фи­
нансовой ситуации в стране, эф­
фективно управлять денежными 
потоками клиентов, обеспечи­
вая им возможность осуществ­
ления междугородних платежей 
день в день.

Кризис 1998 года не мог не 
коснуться и нашего банка, у ко­
торого снизился объем ресур­
сов, и, соответственно, сократил­
ся кредитный портфель. Но 
сразу же началась напряженная 
работа по восстановлению ут­
раченных позиций: привлече­
ние новых клиентов, разработ­
ка широкого спектра банковс­
ких услуг.

Мы прекрасно понимали, 
что традиционного клиентско­
го обслуживания в таких усло­
виях мало. Поэтому наряду с 
управлением средствами кли­
ентов выступали как консуль­
танты и поставщики жизненно

важной информации. Мы всегда 
старались прогнозировать раз­
витие ситуаций и реагировать на 
них с опережением. Причем 
упор был сделан на нестандар­
тные решения и схемы. Все это 
позволило нам выстоять и даже 
укрепить свои позиции. В ок­
тябре 1998 года был открыт наш 
5-й филиал в городе Тюмени, 
что стало толчком для расши­
рения деятельности банка во 
всем Тюменском регионе. В ок­
тябре ! 998 года открыто пред­
ставительство банка в городе 
Брюсселе. Это единственное 
представительство российского 
банка в Бельгии.

1999 год стал годом интен­
сивного развития собственной 
инфраструктуры. Банк осуще­
ствил значительные капиталов­
ложения в реконструкцию зда­
ния филиала в Москве, введено 
в эксплуатацию здание в горо­
де Мегионе, открыты дополни­
тельные офисы в Красноярске, 
Ярославле, Санкт-Петербурге.

Каждый из филиалов сумел 
обрести у наших партнеров ре­
путацию надежной банковской 
структуры с самыми передовы­
ми методами работы и совре­
менными технологиями, что 
способствовало привлечению 
крупнейших предприятий в го­
родах Москве, Санкт-Петербур­
ге, Красноярске, Ярославле, Тю­
мени и в Мегионе. Банк «Югра» 
занимает 27 место среди рос­
сийских банков по привлече­
нию вкладов от населения. Это 
свидетельствует о доверии 
граждан нашему банку.

О быстром развитии ОАО АКБ 
“Югра” свидетельствует динами­
ка основных финансовых показа­
телей. Так, в период с 1 января 
1998 года по 1 ноября 2000 года 
капитал банка удвоился, валю­
та баланса вы­
росла в 3,5, акти­
вы возросли в 1,7 
раза. Количество 
клиентов увеличи­
лось: по юриди­
ческим лицам - в 
2,5, по физичес­
ким -  в 1,5 раза. Такая динамика 
и непрекращающийся рост ос­
новных финансовых показате­
лей положительно характеризу­
ют степень финансовой устой­
чивости Банка “Югра” , указыва­
ют на стабильный экономичес­
кий рост и благоприятные пер­

спективы дальнейшего разви­
тия.

Важную роль в деятельнос­
ти банка занимают междуна­
родные операции и расчеты. 
Банк имеет корреспондентские 
отношения с 26 крупными за­
рубежными банками, среди ко­
торых Chase Manhattan Bank, 
Bankers Trust, Banque Paribas, 
Commerzbank, Dresdner Bank и 
другие. Раз­
витая сеть 
партнерских 
отнош ений 
с рядом 
крупнейших 
зарубежных 
банков п о ­
зволяет бан­
ку не только оперативно осу­
ществлять платежи практичес­
ки в любой иностранной валю­
те, но и проводить документар­
ные операции (импортные и эк­
спортные аккредитивы, инкассо, 
гарантии).

2000 год стал для нашего 
банка годом значительного рас­
ширения деятельности на рын­
ке пластиковых карточек. Это 
стало возможным благодаря 
вводу в строй более года назад 
собственного процессингового 
центра, позволившего работать 
со всеми видами пластиковых 
карточек международной пла­
тежной систем ы  EUROPAY 
International. В настоящее время 
процессинговые центры действу­
ют в Мегионе и в Москве.

Приоритетной стала задача 
вовлечения всех филиалов бан­
ка в обслуживание междуна­
родных пластиковых карт. Пред­
лагаемые нами зарплатные про­
екты с использованием пласти­
ковы х ка р то че к  си стем ы  
EUROPAY на базе собственного 
сертифицированного процессин- 

г о в о г о 
центра по- 
з в о л я ю т  
клиентам 
банка осу­
ществлять 
безналич­
ные расче­

ты и получать наличные средства 
как на территории России, так и 
во всем мире, пользоваться ус­
лугами круглосуточной службы 
поддержки банка.

Эти преимущества высоко 
оценены многими нашими кли­
ентами. Особо надо сказать о

вахтовиках, которые получили 
возможность получать зарплату 
в любом регионе буквально од­
новрем енно с м егионцам и. 
Статистика такова: операции с 
использованием карточек Бан­
ка “Югра" зарегистрированы в 
41 субъекте Федерации и 54 
странах мира. Менее чем за 
полтора года банк эмитировал 
уже более 24 тысяч карточек.

В нашем коллективе много 
людей, имеющих за плечами не 
один десяток лет работы в бан­
ковской сфере. Со дня основа­
ния здесь трудятся люди, хоро­
шо знающие банковское дело, 
любящие свою профессию и 
внесшие значительный вклад в 
развитие банка: А. В. Ошека, Г.
А. Денисова, В. П. Караева, Н. Г. 
Чернова, Т. П. Смирнова, Т. Ш. 
Рахибова, Ф. И. Шапикова, М. И. 
Скворцов и многие другие.

Расширение сети филиалов, 
внедрение новых услуг, увеличе­
ние числа обслуживаемых клиен­
тов потребовали привлечения 
новых квалифицированных специ­
алистов. В конце 1997 года в со­
став менеджеров вошли новые 
молодые, энергичные люди с 
хорошей подготовкой. Хочется 
назвать следующих сотрудников: 
Е. В. Гончаренко, Р. М.Мелик- 
Парсаданов, Ю. С. Мельников, В. 
Н. Бабинцев, А. В. Белолуцкий, В. 
Е. Перемитина, К. В. Булгаков.

Большую роль в развитии 
банка сыграли председатель Со­
вета банка А. В. Фомин, предсе­
датель Координационного сове­
та С. В. Алафинов, Совет дирек­
торов (А. В. Андреев, М. А. Кузь­
мин , С. А. Летовальцев, Н. М. Со­
рокин). Их взаимопонимание и 
большой опыт работы в крупных 

компаниях по­
зволили эф ­
фективно раз­
виваться и пре­
одолевать труд- 
ные периоды 
кризисов.

Особо сле­
дует отметить 

директоров филиалов, людей, 
знающих свое дело и творчес­
ки относящихся к своей рабо­
те. О каждом из них хочется ска­
зать много хороших слов. В. А. 
Романов - директор Московско­
го филиала: Г. А. Голубев - ди­
ректор Ярославского филиала; М. 
Г. Четыркин - директор Красно­
ярского филиала: М. И. Горба - 
директор Санкт-Петербургского 
филиала; Т. Д. Чумакова - дирек­
тор Тюменского филиала.

Подводя итоги деятельнос­
ти Банка “Югра” за 10 лет, мож­
но с уверенностью сказать, что 
банк состоялся. Сегодня Банк 
"Югра" превратился в мощный 
универсальный коммерческий 
банк, входящий в сотню круп­
нейших банков России, обслу­
живающий десятки тысяч кор­
поративных и частных клиентов, 
осуществляющий весь спектр 
банковских услуг, имеющий вы­
сококвалифицированный пер­
сонал, самую современную тех­
нику и технологии, завоевавший 
прочную репутацию надежного 
и делового партнера.

А в заключение хотелось бы 
поздравить уважаемых акционе­
ров, Совет директоров банка, 
коллег, партнеров с нашим 10- 
летним юбилеем. Сказать о г­
ромное спасибо за преданность 
общему делу, за тот труд, кото­
рый вы вкладываете в дело раз­
вития банка, за доверие.

Желаю здоровья, счастья, 
удачи и новых свершений в про­
цветании бизнеса!

А . К А Ш А Е В А , п р е д ­
с ед а тел ь  П равления  
ОАО АКБ «Ю гра».

О сновани е Банка «Ю гра» 
в го р о д е М еги о н е  

по инициативе объединения 
«М егионнеф тегаз»  
на б а з е  отделения  

П р о м стр о й б анка  СССР.

VMMAtli-ULUiiiii"
Прием  Банка «Ю гра» 

в принципиальны е члены  
«EUROPAY In ternational» .

Б анк «Ю гра» преобразов ан  
в ОАО «Акционерны й  
ко м м ер ч ески й  банк  

«Ю гра».
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БАНКИРАМ  
ПОСВЯЩ АЕТСЯ

К то  с к а з а л , что банкиры  п р о с и ­
живают кр е сл а ,

Д ел овы е бумаги ворош а.
Банкиры  - двигатели прогресса , 
Э коном ики плоть и  д у ш а !  
Считают д е н ь ги  в рублях и  в в а ­

люте,
Вклю чая драгоценны й металл,
Но главная ценность - лю ди  - 
Б анка важ нейш ий капитал!

Михаил СКВОРЦОВ.

Н и н а  
Г е н н а д ь ­
е в н а  Ч е р ­
н о в а  - ч е ­
л о в е к  п о  
х а р а к т е р у  
спокойный, 
с о б р а н ­
ны й, с е р ь ­
е зн ы й , что 
н а з ы в а е т ­
с я ,  « ж е -
л е з н а я  л е д и » . В с е , за  что  б е р е т с я  Н ина 
Г е н н а д ь е в н а , о б я з а т е л ь н о  д о в о д и т , м ало 
с к а з а т ь , д о  ко н ц а  - д о  с о в е р ш е н с т в а , з а ­
м е ча я  и о т ш л и ф о в ы в а я  ка ж д у ю  д е та л ь . 
Б а н ко в с ко е  д ел о , ко то р о м у  по святи л а  себя  
Ч е р н о в а , - е е  с о з н а т е л ь н ы й  в ы б о р ._

П р е ж д е  чем  за н я ть ся  э ко н о м и ко й , она  
и с п р о б о в а л а  с в о и  си л ы  на ко м с о м о л ь с ко й  
работе , гд е  вы строила  вполне успеш ную  ка ­
рьеру, в 22 года  возглавив  се кто р  учета р а й ­
ком а  ко м со м о л а . Ей прочил и  по л итическую  
ка р ь е р у , а он а  уш ла в С б е р б а н к  на д о л ж ­
но сть  р я д о в о го  э ко н о м и ста  за д о л го  д о  р а с ­
пада  к о м с о м о л ь с к о го  д в и ж е н и я .

П р о й д я  в се  э та п ы  р о с т а  б а н к о в с к о го  
р а б о т н и к а , он а  д о с т и гл а  в ы с о ко кв а л и ф и ­
ц и р о в а н н о го  ур о в н я . В п р о ш л о м  го д у  в о з ­
гл а в и л а  о т д е л  а к т и в н о -п а с с и в н ы х  о п е р а ­
ц и й  А К Б  «Ю гра» , гд е  р а б о т а е т  в о т  уж е  
д е с я т ь  л е т . И м е н н о  на Ч е р н о в у  в о з л о ж е ­
на  о д н а  и з  с л о ж н е й ш и х  и н а и в а ж н е й ш и х  
зад ач  - а н а л и з  п о ка за те л е й  ко н с о л и д и р о ­
в а н н о го  б а л а н са  р а зв е тв л е н н о й  стр уктур ы  
Б а н ка  «Ю гра» и п р о гн о з и р о в а н и е  р а з в и ­
тия  б а н ка .

2 0 - л е т н е й  
д е в у ш к о й  п о с ­
л е  о к о н ч а н и я  
Т о м с к о го  у ч е т ­
н о - к р е д и т н о г о  
т е х н и к у м а  Н и -  
з о в с к и х  С в е т ­
л а н а  Н и к о л а ­
е в н а  п о с т у п и ­
ла на р а б о т у  в 
М е ги о н с к о е  о т ­
д е л е н и е  П р о ­
м с тр о й б а н ка  на 
д о л ж н о с т ь  б у х ­
г а л т е р а .  З а  

го д ы  р а б о т ы  в Б а н ке  «Ю гра»  С в е тл а н а  
Н и ко л а е в н а  в ы р о с л а  в в ы с о к о к в а л и ф и ц и ­
р о в а н н о го  с п е ц и а л и с та , по л учи л а  вы сш е е  
э к о н о м и ч е с к о е  о б р а з о в а н и е , пр о ш л а  путь  
о т  п р о с т о го  б у х га л т е р а  д о  з а м е с т и т е л я  
гл а в н о го  б ух га л те р а . А ко гд а  в 1999 г.*Банк 
«Ю гра» п р и ступ и л  к о с в о е н и ю  новы х б а н ­
ко в с ки х  те хн о л о ги й  - в ы п уску  м е ж д ун а р о д ­
ных карто чек, р уко в о д ств о  д овери л о  ей  в о з ­
гл а в и ть  отдел  п о  р а б о те  с ф и зи ч е с ки м и  и 
ю р и д и ч е с к и м и  л и ц а м и  п р о ц е с с и н го в о го  
ц е н т р а . С в е тл а н а  Н и ко л а е в н а  о б л а д а е т  
в с е м и  о с н о в н ы м и  кр и т е р и я м и  , ко то р ы е  
тр е б о ва л и сь  для назначения на данную  д о л ­
ж н о сть . А  э то  и в ы с о ки й  у р о в е н ь  зн а н и й  в 
р а зны х  о б л а стя х  б а н ко в с к о го  д е л а , и у м е ­
ни е  о р га н и з о в а т ь  р а б о т у  п о д ч и н е н н ы х , и 
з н а н и е  с п е ц и ф и к и  р а б о т ы  с к л и е н та м и . 
К р о м е  т о го ,  р а б о т н и к и  б а н к а  в и д я т  в не й  
не  т о л ь к о  р у к о в о д и т е л я  п о д р а з д е л е н и я , 
но  и п о р я д о ч н о го , о т зы в ч и в о го , д о б р о го  и 
с к р о м н о го  ч е л о в е ка .

V

М а к а р о в а  
А л ь б и н а  М а р а ­
товна работает в 
Банке «Ю гра» со 
д ня  е го  о с н о в а ­
ния. Ш и р о ко  о б ­
разованная, ко м ­
м у н и к а б е л ь н а я , 
он а  п р а кти ч е ски  
сразу стала рабо­
тать эконом истом  
по м е ж д у н а р о д ­
ным расчетам. С 
1998 года она ра­
ботает заместите- 
л е м  н а ч а л ь н и ка  

отдела внеш неэконом ической деятельности.
Обслуживание экспортно-импортных контрактов, 

международные расчеты требую т от нее знания ан­
глийского  языка, граж данского  законодательства. 
Таможенного кодекса, Инструкций Банка России по 
всем вопросам  валю тного контроля.

Ее работа требует не только высокой квалифика­
ции, но и, что очень важно, патриотизма и преданнос­
ти интересам банка. Обаятельная, вежливая, мягкая 
женщина, она обладает железной волей и проявляет 
твердый характер во всем, что касается финансовых 
интересов Банка «Югра». Макарова считает, что не 
имеет права на ош ибку и даже на просчет, который 
слишком дорого может стоить родному учреждению.

Г а л и н а  
А лександ ров­
на ДЕНИСОВА
работает в бан­
ковской систе­
ме вот уже 30 лег 
и 19 лет трудит­
ся в нашем кол­
л екти ве . П р о ­
шла путь от де­
л о п р о и з в о д и ­
теля в М егион- 
с к о м  о т д е л е ­
нии СтрОЙбЭН- 
ка до заместителя главного бухгалтера в ОАО АКБ 
«Ю гра».

Она выросла и состоялась в банке как личность, 
специалист, гордится родным учреждением, как мо­
жет человек гордиться делом, которому посвятил свою 
жизнь. Руководство банка считает Г. А. Денисову не 
просто своим сотрудником, она - сподвижник, едино­
мышленник, прошедший вместе с банком период его 
становления, роста. А  потому с полным правом может 
разделить его успех и достижения.

Галина А лександровна  - душ а коллектива. Ни 
одно  праздничное  м ероприятие  не проходит без 
ее участия: сочинит стихи , ор гани зуе т сам од ея­
тельность, пр и готови т блю до, и обязательно ру­
ко во д и м ы й  ею  ко л л е кти в  бухга л те р и и  за й м е т 
первое м есто.--’

О тзывчивость и порядочность - ее главные че­
ловеческие качества.

т- ■ -
«Кто владеет 

и н ф о р м а ц и е й , 
тот владеет ми­
ром», кто владе­
ет инф ормаци­
ей в динам ике  
ее  р а з в и т и я , 
способен ещ е и 
у п р а в л я ть  им. 
Задача руково­
дителя ста ти с ­
тической группы 
Б ан ка  «Ю гра» 

Ф ариды  Исхаковны  Ш аликовой собирать такую 
инф ормацию , систем атизировать и представлять 
для разработки  стратегий  банка.

Руководство статистической  группой  Ф ариде 
Исхаковне доверили недавно, не случайно именно 
ей отдав предпочтение из нескольких претенден­
тов. С казались не только опыт, умение и желание 
работать, но ещ е и энциклопедическое знание бан­
ковско го  дела. Работая в банке, Ф ариде  И схаков­
не Ш апиковой довелось пройти через многие про­
фессиональные ступени. Инженер инвестиционно­
го отдела, эконом ист, ведущ ий спе 1Дйалист отдела 
активно-пассивны х операций - перечень/должнос­
тей, которые она занимала, определяетстепень ее 
свободы в сложном мире финансов, в котором Ш а- 
пикова л егко  ориентируется, а потому успеш но 
справляется сО"своим делом.

« Ю Г Р А »  - ;{
ЭГО ОПЕРАТИВНО, | 

ВЫГОДНО,  
НАДЕЖНО -

гак с ч и т а ю т  к л и е н т ы  б ан к а, 
о т р я д о в о го  в к л а д ч и к а  

до р у к о в о д и т е л я  в ы со к о го  
р ан га, и м ею щ его  п раво  

на в ы б о р  
ф и н а н со в о -к р е д и т н ы х  

у ч р еж д е н и й

К. НИКОНОРОВ, мастер:
- Услугами Банка «Югра» я пользуюсь уже м но­

го  лет, с тех пор, ка к стал работать  в структуре  
«М егионнеф тегаза». И не перестаю  удивляться, 
ка к м ного  делается б анком  для то го , чтобы  о б ­
легчить ж изнь своим  клиентам, я им ею  в виду ф и­
зических  лиц. После введения пластиковы х ка р ­
точек в наш ей семье появилась возм ож ность  б о ­
лее рационально тратить  д еньги . Ведь как рань­
ш е бы вало: о тстоиш ь очередь и задум аеш ься: а 
стоит ли оставлять д еньги  на счету, не придется 
ли снова м ерзнуть в очереди, чтобы в случае н е ­
обход им ости  снять ещ е? А то, бы вало, и нал ич­
ность перед  «самым носом» заканчивалась . Т е ­
перь же без проблем  и в лю бой  м ом ент в б а н ко ­
мате можно получить нужную  сумму. Весьма пр и ­
годилась  карточка  и в о тпуске  - мы с ж еной  о т ­
ды хали в «Карловых Варах». Т еперь  постепенно  
учимся пользоваться кредитны ми карточками при 
покупке  товаров.

С ловом, в наш ем город е  это, пожалуй, е д и н ­
ственная организация, которая помогает нам оце ­
нить преимущ ества цивилизованны х методов д е ­
нежных расчетов.

В. ИГНАТКО, генеральны й д и ректор  ОАО 
«СН-МНГ»:

- С тоит сказать, что в свое время наш е акцио- , 
нерное общ ество  «СН -М Н Г» бы ло одним  из и н и ­
циаторов создания Банка «Югра». С тех самых пор 
и до  се год н я ш не го  дня мы остаем ся  активны м и 
клиентам и это го  банка, наработавш его  хорош ие 
традиции  и м еж дународны й авторитет. М еж ду 
нами слож ил ись добры е  партнерские  вза и м оо т­
нош ения. Отличительные черты «Югры» - ко рр е к­
тность  в расчетах, о перативность  о казания  б а н ­
ковских услуг, высокая степень надежности. Имен­
но эти кр и тер и и  определ яю т наш е д о л го ср о ч - 1 
ное сотрудничество.

Приведу пример, который наглядно свидетель­
ствует о  вы сокой надежности банка. В августе 98- 
го года, когда случился обвал рубля, и страна сто ­
яла на грани  деф олта, наш а д ел егация  наход и ­
лась в Хорватии. Кредитные карточки многих р ос ­
сийских банков тут же перестали приним ать к  о б ­
служиванию. Карточки же «Югры» оставались пла­
тежеспособны м и .

Для нас особенно  важно то, что «Югра» сум е ­
ла вы строить  эф ф ективную  систем у о б сл уж ива ­
ния р аботников  «СН-МНГ» по вы плате за р а б о т ­
ной платы, ш ироко  ввести пластиковы е карточки, 
благодаря чему уходят в прош л ое  очереди , з а - , 
д е рж ки  выплат.

Мы не только  вы соко  оцениваем  работу  б а н ­
ка, но и д о ро ж и м  таким  партнерством , а потом у 
надеемся на долгое  и успеш ное сотрудничество. I 

J1. ВОЙНОВА, начальник РКЦ в г. Мегионе:
- О Банке «Югра» м ож но ска зать  очень м ного  

хорош его: надежный, стабильный, законопослуш ­
ный, исполняю щ ий все предписания Ц ентробан­
ка. В городе М егионе  банк и грает основную  роль 
в сф ере обслуж ивания ю ри д и чески х  лиц, в том  
числе бю джетны х организаций, им еет самую  ш и ­
рокую  кл иентуру ф и зических  лиц.

Но м не бы  хотелось подчеркнуть  ещ е одну 
весьма ценную  для города  работу банка, а им ен ­
но: е го  стрем ление вы страивать вы сокотехноло­
гичные, весьма эф ф ективные методы обслуж ива­
ния. Банк проделал о гром ную  и очень затратную  
работу по введению  в го р о д е  обслуж ивания  по 
кредитны м карточкам. Закуплено им портное о б о ­
рудование: банкоматы, сервера, модемы. Рабочие 
м еста  не тол ько  со тр уд н и ко в  банка , но и т о р го ­
вых предприятий, оснащены новейш ими средства­
ми, позволяю щ им и проводить безналичны е р ас ­
четы с покупателям и. И в этом  Б анк «Ю гра» - 
пионер не только  в наш ем городе, но и, пожалуй, 
в регионе. П риятно и то, что АКБ «Югра» первы м  
в город е  получил л и ц ен зи ю  на введение  валю т­
ных операций  и откры л ш и р окую  сеть  обм енны х 
пунктов. Д ум аю , что м еги о н ц ы  по засл угам  о ц е ­
ниваю т деятельность банка, доверяю т ему. И это 
справедливо...



В а к ц и о н е р н о м  о б щ е с т в е  
« С л а в н е ф т ь -М е ги о н н е ф т е га з »
серь езное вним ание уделяется зд о р о - ~  -----в ь ю
р а б о т н и к о в , р а з в и т и ю  ф и з к у л ь т у р ы  и с п о р т а ,
п р о п ага н д е  зд о р о в о го  о б р аза  ж и зн и . Е щ е одним  п о д тв ер ж ­
д ен и ем  этом у стали м ероприятия, организованны е в спортив­
ном ко м п л екс е  «Ж ем чуж ина» в начал е ноября.

нейш им б своей категории (до 
82, 5 кг), выполнив норматив кан­
дидата в мастера спорта. Отли­
чились такж е И. Ш евченко (75 
кг), С. Ш и роко вски й  (90 кг), а Э. 
Язанов (100 кг) перевыполнил 
норматив мастера спорта.

Из редакционной почты)

СИЛА ДУХА И СИЛА ВОЛИ
Первое из них - открытое лич­

ное первенство среди  работни­
ков «С лавнеф ть-М егионнеф те­
газа» по арм рестлингу. О ргани ­
заторы  соревнован ий  п р е д ус ­
мотрительно изготовили спе ц и ­
альный станок, чтобы  26 участ­
ников см огли  реализовать все 
свои  возм ож ности . Кром е  н е ­
фтяников пришли померяться си ­
лами и воспитанники  Д е тско й  
спортш колы.

В результате бессп орны м и  
лидерам и в своих весовы х ка ­
те гориях стали: А. Ш алим ов (55 
кг), К. Бутаков (60 кг), А. С м ир­
нов (66 кг), А. О лейник (73 кг), 
В. Д ем ьяненко  (81 кг), В. Д е м и ­
дов (90 кг), С. Курильченко (100 
кг) и С. С орокин (свы ш е 100 кг).

А 7 ноября отнош ения выяс­
няли спортсмены , занимаю щ ие­
ся силовым троеборьем.

42 человека, среди них - 5 де ­
вушек, приняли у  естие в открытом 
личном первенстве «Славнефть- 
Мегионнефтегаза» по пауэрлиф­
тингу. Результаты превзошли ожи­
дания тренеров и организаторов 
соревнований. Среди девушек аб­
солютно лучший результат показа­
ла Н. Самочернова (52 кг), значи­
тельно перевыполнив норматив ма­
стера спорта.

У мужчин прекрасно выступил 
Ю. М алин. Еще 12 лет назад он 
впервые участвовал в городских 
соревнованиях по пауэрлиф тин­
гу, где показал лучш ий резуль­
тат, и вот сейчас он стал силь-

П о б е д и те л я м и  в д р у ги х  к а ­
т е го р и я х  с та л и  Е. Г и з и к о в а  
(5 6  к г )  и В. Ш ум и хи н а  (6 0  к г) ; 
с р е д и  ю н о ш е й  и м уж ч и н  - В. 
С та р о д уб  (4 8  к г ) ,  А. Р ейх (52  
к г ) ,  А. Т о л ка че в  (56  к г ) ,  В. К о - 
п ы т о в  (6 0  к г ) ,  В . Р у м я н ц е в  
(67 , 5).

В се  п о б е д и те л и  по л учи л и  
со л и д н ы е  д е н е ж н ы е  п р и зы .

Отрадно, что силовы е виды 
спорта становятся все более по­
пулярными среди мегионцев, но 
хотелось бы, чтобы подобные со ­
ревнования и турниры стали тра­
д и ц и о н н ы м и  и п р и в л е ка л и  в 
ряды участников подрастаю щ ее 
поколение.

Е. СВ ЕТЛО В.

ТРУДНО ВЫРАЗИТЬ СЛОВАМИ
Д орогая, уважаемая редакция газеты «Ме- |

гионские новости»!
Я с таким  нетерпением  ж ду кажды й ваш 

номер газеты , где м ожно узнать все новости
из жизни  города.

Через вашу газету хочу поделиться рад ос­
тью и выразить слова благодарности  началь­
нику УСЗН Т . н .  Р ы бниковой и тем, кто прини ­
мал участие в покупке  телевизора для меня.

Нет слов, такая радость, что трудно вы ра­
зить чувства, переполняю щ ие меня!

Пусть им сопутствую т удача и здоровье, 
долгая и счастливая жизнь и не знать им стра­
дания, горя и одиночества!

А.Н. ПАШ КОВСКАЯ.

« СЕРДЦ Е, ТЕБЕ  
НЕ ХОЧЕТСЯ 

ПОКОЯ

с - 141

То, что прежде чем 
тебя примут на работу, 
н е о б х о д и м о  п р о й ти  
медкомиссию, известно 
всем. Только не так ча­
сто приходилось Ф едо­
ру и Ивану это делать 
раньше, чтобы они зна­
ли подробности проце­
дуры. «Разберемся», - 
уверенно сказал Ф едор 
другу, и они направились 
в поликлинику. Получив 
полное расписание, ког­
да и к какому врачу под­
ходить, мужики и вовсе 
успокоились. Д а и чего 
нервничать-то, здоровь­
ем Бог не обидел, все 
должно быть хорошо.

Пошли друзья по ше­
сти врачам. Вот и до  ка­
бинета, где делают кар­
диограмму сердца, оче­
редь дошла. «Как хоть 
это делают?» - осторож­
но спросил Ваня друга. 
« Р азб ерем ся» , - ка к  
обычно произнес Федя 
и смело переступил по­
рог. Там приятная жен­
щина в белом халате за- 

исала его фамилию и 
ала разбираться со  

всякими ш нурками да 
присоскам и. «Оголите 
ноги до  колен и ложи-

'в в ш "

тесь», - равнодушно ска­
зала она Феде. Что тот 
исполнительно и сде­
лал. Каково ж е было 
изумление врача, когда, 
повернувшись лицом к 
пациенту, она увидела 
оголенные ноги, правда, 
не совсем ту их часть, 
которая нужна для про­
ведения кардиограммы. 
Ниже Ф едины х колен 
болтались штаны, стяну­
тые вместе с нижним 
бельем. «Так Вы какую 
часть тела хотите об ­
следовать?» - засмея­
лась «женщина в бе ­
лом». Тут только Федя и 
сообразил, что следова­
л о  бы то л ько  н о ски  
снять. Весь покраснев­
ший он вскочил с  «ложа» 
и исправил ситуацию. 
Правда, сердце так ко­
лотилось, что врач, про­
читавшая позже карди­
ограмму, не знала, какой 
и диагноз-то ставить.

Пришлось Ф еде че­
рез пару дней ещ е раз 
о б с л е д о в а т ь  ри тм ы  
сердца. О казывается, 
не та кое  уж  простое  
это дело.

И . БО Й КО .

ш ш я
прогулки

С ДиНО ЗАБРАМ и
«

»

Уже несколько лет в Крае­
ведческом музее работает 
видеозал, в котором демонст­
рируются научно-популярные 
фильмы о животных, птицах и 
насекомых.

Показ фильмов является 
дополнением  к экскурси и  по отделу «Живая при­
рода». Во время просмотра дети узнают много но­
вого  и интересного из жизни  наших меньших бра­
тьев, прикасаю тся к тайнам животного  мира.

А совсем недавно видеоколлекция пополнилась 
несколькими фильмами из уникального цикла «Про­
гулки с динозаврами». В съемках использовались 
компьютерные технологии, применявшиеся для созда­
ния «Парка Ю рского периода». С их помощью перед 
зрителем с потрясающей воображение реалистич­
ностью оживает древний мир доисторических гиган­
тов, населявших когда-то нашу планету. Во многих 
странах мира фильм «Прогулки с динозаврами» 
признан «Лучшим телевизионны м  фильмом по с ­
ледних 200 миллионов лет».

Если вы хотите увидеть, как динозавры  охоти­
лись, общ ались д р уг с  другом , если вас интере­
сует животны й мир во всем  его  м ногообразии, то 
приглаш аем вас на видеоэкскурсию .

Т . Ж У К , экскур со в о д  экскур си он н о ­
тур и сти ч ес ко го  о тд ел а Э ко ц ен тр а .

ЕСТЬ ТАКИЕ ВРАЧИ!
Хочу выразить благодарность людям, о ко ­

торых сегодня почему-то мало пишут в наших 
газетах, хотя их работа, я считаю, самая ответ­
ственная, требующая максимума знаний, опы­
та, профессионализма, человеколюбия. Навер­
ное, вы догадались, о ком я говорю? Правиль­
но, это медики. И в частности, я хочу сказать 
слова благодарности  хирургам  го р о д ско й  
больницы: Ю.В. О зерову и В.Г. Ю рину.

В 1976 г. молодой хирург Ю.В. Озеров за ­
шивал мне руку, а в 1996-ом В.Г. Ю рин сд е ­
лал мне сразу две операции. В октябре же 
2000 г. эти хирурги делали мне операцию вме­
сте. Волею судьбы я на себе прочувствовал 
умение и проф ессионализм этих замечатель­
ных врачей, их внимание и чуткость.

Низкий поклон им и о гром ное спасибо! 
Пока есть в М егионе такие медики, медицина 
в городе будет на высоте. А такие врачи у 
нас есть. Это И .В. Горбачева, В.В. Кузнецов, 
О.П. Аверьянова, Н.Г. Ф ердм ан, А.В. Тарабу- 
кин, С.М. Доминова, Н.В. Логинова, О.В. Саф­
ронова.

В.В . ВО ЙКО В.

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ! (
Хочу выразить искренню ю  благодарность 

и признательность врачам ЛДЦ , заведующ ей 
Альбине Васильевне Заграничик, окулисту Ра­
иле Камиловне Зуевой, терапевту Татьяне М и­
хайловне Дмитриевой, эндокринологу Елене 
Алексеевне Сергеевой и другим врачам, млад­
шему медперсоналу, медсестрам, в частности, 
сопровождающей меня Ольге Васильевне Би­
ленко.

Низкий вам поклон и дай вам, Бог, здоровья!
С ув аж ени ем  Т .С . ХАРИТОНОВА.

Утерянны й а тте с та т  А №  1 4 6 3 1 2 5 , вы­
данны й 18  июня 1 9 9 7  г. ш кол ой  №  2  г. 
М еги о н а  на имя А М И Н ЕВ О Й  Гульш ат Н а- 
ф иковны , считать  недействительны м .

Н аш е зд ор овье

СЕКРЕТЫ ДОЛГОЛЕТИЯ

П Р О ГН О З ПОГОДЫ  
н а  п е р и о д  с  2 1  - 2 3  ноября

В первую половину периода пройдет слабый снег. 
Ветер северо-восточный, северный 5-10 м/сек. Темпе­
ратура ночью -22, -27*, днем -13,-18*.

Во второй половине ожидается снег, метель. Ветер 
западный 7-12 м/сек, днем - порывы до 15-20 м/сек. Тем­
пература немного повысится, ночью-17, -22*, днем д о -10, - 
15*.

____  Омский ГМЦ.

Как продлить молодость?
И з в е с т н о , что ч е л о в е к у  

г е н е т и ч е с к и  п о л о ж е н о  1 2 0  
лет ж и з н и , н о  н а  с а м о м  д е л е  
н а ш  в е к  н а м н о г о  к о р о ч е . О д ­
н а к о  е с л и  с о б л ю д а т ь  
о п р е д е л е н н ы е  п р а в и л а , п р о ­
д л и т ь  ж и з н ь  и  м о л о д о с т ь  
в п о л н е  в о з м о ж н о .

• П реж де всего - не объе­
дайтесь. Вместо привычных 2500 
ка л орий  д о вол ьствуйтесь  1500. 
Тем самы м вы устроите  р а згр уз ­
ку  своим  клеткам  и поддержите 
их активность.

• Молодость сохраняет рабо­
та, утверждают французы. Тот, кто

не работает, вы глядит на 5 лет 
старш е.

• Оказывается, люди, которые 
постоянно корят себя, более под­
вержены заболеваниям. Соглас­
но результатам тестирования 64% 
респондентов, страдающих раком, 
всегда подавляли в себе гнев.

• Спать лучше в прохладной 
комнате.

Доказано , что тот, кто спит при 
т е м п е р а т у р е  1 7 -1 8  гр а д у с о в , 
дольш е остается молодым, ведь 
о б м е н  вещ еств  в о р га н и з м е  и 
проявление возрастных особенно­
стей зависят также и от тем пера­
туры окруж аю щ ей среды.

Кстати, о  температуре. Ученые 
пришли к выводу, что понижение 
температуры тела для больных- 
сердечников всего на один гра­
дус на протяжении нескольких ча­
сов каждый день позволяет из­
бежать нарушений в работе моз­
говых центров. Такая холодотера- 
пия почти в два раза улучшает по­
казатели состояния больных. Под 
действием холода уменьшается ток 
крови, что приводит к снижению ак­
тивности деятельности клеток м оз­
га, таким образом предохраняя их от 
разрушения.

АиФ . «Здоровье».

Те ле ф о н ы  агентства: д и р е к т о р ,

! п НЗВД5ВИЗ коо̂
новости
ком м ерческий д и р е к то р , ти п о гр а ф и я : 3 -6 4 -8 0 . 

Н аш  а д р е с : г .  М е ги о н , у л .  С т р о и т е л е й , 7 . 
E -m a il: m e g n e w s @ m e g io o .w s n e t .r u

г л .  р е д а к т о р :  3 -6 4 -9 4 ,  
р е д а к т о р :  3 - 6 0 -6 6 ,  
к о р р е с п о н д е н т ы :  3 - 7 8 -2 7 ,  
б у х г а л т е р и я :  3 - 7 8 -2 7 ,

У ч р е д и т е л ь  -  Д у м а  г о р о д а  М е ги о н а .
'  П »И н

М е г и о н с к и е  н о в о с т и " ,  н а Ь р а н а
Г а з е т а  и з д а е т с я  М УГ ф о р м а ц и о н н о е  а г е н т с т в о » -  

■ б р а н а  на р е д а к ц и о н н о -и з -
д а т е л ь с к о и  с и с т е м е  в р е д а к ц и и .

М не ни е  ред а кции  не в с е гд а  с о в п а д а е т  с 
м нением  а вто р о в .
З а  с о д е р ж а н и е  р е к ла м ы  и  о б ъ я в л е н и й  
н е с е т  о т в е т с т в е н н о с т ь  р е к л а м о д а ­
т е л ь .
З а я в к и  н а  р а з м е щ е н и е  р е к л а м ы  и 
о б ъ я в л е н и й  п р и н и м а ю тс я  в р е д а к ц и и  
е ж е д н е в н о , к р о м е  с у б б о ты  и в о с к р е ­
с е н ь я , с  8  д о  16 ч а со в .

Г а з е та  з а р е г и с тр и р о в а н а  З а п а д н о - 
С и б и р ск и м  те р р и то р и а ль н ы м  у п р а в ­
л е н и е м . Р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  -  
П И  №  1 7 -0 1 0 2 . И н д е к с  -  0 1 0 1 0 7  о т  
2 6 .1 0 .2 0 0 0  г .
И . о .  д и р е к т о р а  М У П  « И А  « М е г и ­
о н с к и е  н о в о с т и »  В . Д .  П е щ у к . 
Р е д а к то р  Т .И .  А л е ш и н а .

Т и р а ж  3 0 0 0 .
О тп е ч а та н а  в Н и ж н е в а р то в с ­
ке . И з д а те л ь с к и й  ц е н тр  

" М В -п р и н т " .
С п о с о б  п е ч а ти : о ф с е тн ы й , 

р е м я  п о д п и с а н и я  
1е ч а ть  -  1 2 .0 0 .

Н о м е р  п о д п и с а н -2 1 .1 1 .2 0 0 0 г . 
в 1 4 .0 0 .
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