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ЕЖЕНЕДЕЛЬНИК

Хроника
руководства

в  связи с улучшением финан­
сового состояния АО "Мегионнеф- 
тегаз", 29 ноября генеральны й 
директор Сергей Алафинов подпи­
сал приказ об отмене двадцати 
восьми часовой рабочей недели.

Этим же днем датирован другой 
приказ за подписью генерального 
директора. Согласно этому доку­
менту,- все начальники цехов и 
отделов, руководители структурных 
подразделений АО "Мегионнефте- 
газ" будут' обязаны  "в связи  с 
Рождественскими праздниками и в 
целях предоставления отдыха в 
зи м н ее  врем я" по зая в л ен и я м  
работников с 26 декабря по 8 
января предоставлять отпуск без 
сохранения заработной платы.
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Почему не было света 
28 и 29 ноября

28 ноября, в результате пере­
грузки подстанции 3 5 /6  "Заречная", 
микрорайон нефтяников, обслужива­
емый ею, погрузился во мрак. В 
этот день мороз дал о себе знать 
и, вернувшись домой с работы, все 
кинулись обогревать свои жилища, 
используя при этом всевозможные 
электрические приборы. Всю ночь 
специалисты решали эту проблему. 
29 ноября, уже немного успокоив­
шись, жители улицы Заречной вновь 
ощутили неудобства, когда около 18 
часов погас свет в. квартирах.

"То, что отключение на одной 
улице произошло два вечера подряд 
- чистое совпадение, говорит Генна­
дий Тарасов, главный энергетик АО 
"МНГ”, - 29 ноября на станции 
"Заречная" вышла из строя концевая 
муфта 6 кВт. Проблему удалось 
решить за три часа". Основной 
причиной перегрузки подстанций яв­
ляется повышенный расход электро­
энергии. Нам, северянам, давно пора 
бы понять, что нужно своевременно 
утеплять окна и квартиры, чтобы из- 
за большой потери тепла, не про­
исходило подобных неприятностей.

Проект наших домов не столь 
совершенен для условий Севера. Не 
в пример "Адрии", где из окон "не 
дует". Вы не найдете там ни одной 
щели, и "конопатить" их не нужно. 
А нам придется запастись терпением 
на длинную зиму, которая, кстати, 
только началась. И самим позабо­
титься о своем же благополучии, 
чтобы не ломать голову морозными 
вечерами вопросом "Как же согреть 
чайник?", вспоминая при этом своих 
бабушек, которые коротали вечера 
при лучине.

Н аталья Захарова

- Сергей Вячеславович, прошел уже 
почти месяц с момента избрания Вас Ге­
неральным директором. Наверное, сейчас 
уже можно подвести какие-то первые итоги, 
поделиться с мегионцами и работниками 
нашего АО своими планами.

- Как вы знаете, я уже с августа 
выполнял обязанности генерального дирек­
тора и лично для меня резкого перехода 
не было. А что касается работы нашего 
акционерного общества в ноябре, то, на 
мой взгляд, нам удалось сделать самое 
главное - переломить тот ход событий, 
когда мы катились в убыточность, на наш 
счет перестали поступать средства, а вся 
наша нефть уходила по каким-то взаимо­
зачетам, бартерам и т.д. В результате АО 
набрало огромную задолженность перед 
бюджетами всех уровней.

Начав работу по этой проблеме в 
сентябре, за истекший месяц мы измени­
ли ситуацию. Все деньги за проданную 
нефть, теперь я могу сказать абсолютно 
уверенно, 
поступают 
на наш 
расчетный 
счет.

Мы пе­
рел ом ил и  
ц е н о в у ю  
ситуацию  
и у ж е  Б 
о к т я  б р е  
наши пока- 
3 а т е л и 
у л у ч ш и ­
лись, а в
ноябре будут еще лучше. Начали рассчи­
тываться с долгами и бюджету, и подряд­
ным организациям. Конечно, не так быс­
тро, как это хотелось бы, но нельзя же 
за один - два месяца рассчитаться со всеми 
долгами, накопленными за десять месяцев. 
И если не будет никаких макроизменений 
в налоговом законодательстве и в поли­
тике государства, то, надеюсь, что этот 
перелом будет зафиксирован и в январе. 
А декабрь, в принципе, уже сформирован 
и по договорам с покупателями, и по 
своевременной оплате нашей продукции.

Мы проделали большую работу по 
нетрадиционным методам погашения задо­
лженности перед бюджетом, и в декабре 
надеемся получить первые результаты. Это 
взаимозачеты через министерство финан­
сов, и проведение зачетов через казначей­
ские билеты.

Очень много сделано 
бухгалтерской, финансо­
вой, юридической служба­
ми и службой реализации 
акционерного общества в 
плане возврата кредитор­
ской задолженности (что 
должны нам). Здесь тоже 
наметился определенный 
перелом. Нами проведены 
практически все предиско- 
вые споры и в большин­
стве случаев обошлось без арбитражного 
суда, то есть наши агенты-покупатели 
соглашались с названными суммами и 
изъявляли свое желание выплачивать. 
Сегодня эти долги различными методами 
взыскиваются. Сюда входит и работа, как 
говорится, на доверии с руководителями 
предприятий-должников, и привлечение 
налоговой инспекции (большое ей спасибо 
- она очень нам помогает), и, опять же, 
через казначейские билеты. Также боль­

шую помощь по взысканию долгов оказы­
вают коммерческие структуры.

Все это позволяет говорить о том, что 
уже появились реальные сроки погашения 
этих задолженностей.

- Предполагаете ли Вы провести в 
"Мегионнефтегазе" какие-то конкретные 
изменения, новшества?

- Новое время, изменяющаяся ситуация 
в экономике России требует новых под­
ходов и новых решений. Этот вопрос уже 
не раз обсуждался и многие руководители 
прониклись тем, что на сегодняшний день 
для предприятия самое главное - режим 
эффективного производства, а не режим, 
когда главное - метры проходки, выполнен­
ные ремонты, проложенные дороги и 
затраченные деньги. Только тогда, когда 
весь семнадцатитысячный коллектив пой­
мет, что их благополучие, если не сегодня.

Мегион • маленький городок и почти каждый 
второй его житель • работ>м< "Мегионнефтегаза", или 
каким-то образом связан с ним.

Мы все ходим в магазины, построенные когда-то 
нефтяниками, водим своих детей в их детские сады, 
ходим лечиться в лечебно-диагностический центр 
"Здоровье". Поэтому  ̂ изменения, происходящие  ̂ » 
акционерном обществе, напрямую касаются всех 
мегионцеЬ;. Каким будет ''Мегионнефтегаз", таким

Шет город.
го этом интервью с генера^ным директором 

АООТ "МИГ" Сергеем Алафтовым. О производстве, 
о городе, о людях...

то завтра, на 100 процентов завтра, зави­
сит от того, насколько экономно и эжффек- 
тивно наше производство, мы сможем быть 
конкурентноспособными на мировом рын­
ке.

Все развитие нашей экономики вплот­
ную приблизило нас к тому, что мы должны 
конкурировать с западными фирмами за 
место под солнцем.

Когда наши специалисты, ездившие за 
границу, начинают восхиш,аться их орга

низацйей, ма­
лой чи слен ­
ностью пред­
приятий, добав­
ляя при этом, 
что у нас это

............................................  невозможно, я
могу сказать 
только одно - 
задача нашего 
акционерного 
общества, и моя 
в первую оче­
редь, сделать 
так, чтобы это 

было возможно. В противном случае ни 
я, да и никто другой здесь работать не . 
будем - мы просто разоримся.

Многие думают, что неважно как будет 
осуществлено руководство, без работы мы 
не останемся. Они глубоко ошибаются. 
Дело в том, что Западные фирмы в боль­
шинстве своем совершенно не заинтере­
сованы в производстве нефти в Западной 
Сибири - их интересует только контроль 
над этим производством. И если предпри­
ятие неэффективно, его просто закроют, 
а людей выбросят на улицу. Это жестокая, 
но объктивная реальность, существующая 
в мире. Поэтому необходимо поставить АО 
таким образом, чтобы оно было эффектив­
ным и могло конкурировать. Мы не можем 
позволить себе разориться, или допустить, 
чтобы нас задешево купили.

(окончание на стр. 2)
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Сергей Алафинов;

ГЛАВНОЕ СЕГОДНЯ- ВЫЖИТЬ
(Окончание. Начало на стр. 1)

И когда вы задаете вопрос, что нового, 
я бы сказал, что новое - это хорошо забытое 
старое. Инженеры и руководители должны 
думать о том, чтобы внедряемые ими 
техника и технология, давали экономию и 
повышали эффективность. Рабочие овладе­
вали смежными профессиями. И все были 
готовы к тому, что может произойти резкое 
сокращение.

- Будет ли  акционерное общество про­
должать развивать социальную сферу?

- ПЛы должны понять однозначно, хотя 
это очень плохо и неприятно, но на се­
годняшний день "Мегионнефтегаз" не в 
состоянии заниматься социальными вопро­
сами.

Акционерное общество перешло на плат­
ные квартиры. Правда, люди получают их 
на льготных условиях. Но может случиться 
так, что для продолжения строительства 
придется оплачивать эти квартиры кварти­
росъемщикам полностью или остановить все 
строительство из-за отсутствия средств.

Мы продолжаем содержать город, чистим, 
убираем, освещаем улицы, занимаемся 
канализацией. Город стал чистым, и очень 
не хотелось бы, чтобы все рухнуло. Но 
обстоятельства складываются так, что 
городской бюджет, находящийся в тяжелом 
положении, не может для себя решить как 
нам компенсировать эти затраты, и наш 
бюджет также не в состоянии нести этот 
груз.

Примерно такая же ситуация с медици­
ной. У нас есть лечебно-диагностический 
центр, который оказывал бесплатные услу­
ги. Там довольно сильная диагностическая 
база, дающая возможность получить консуль­
тацию по практически любому виду забо.- 
леваний.

Опять же, по финансированию ЛДЦ 
Boi^oc стоит очень серьезно. Поэтому было 
принято решение о переходе центра в 
несколько этапов на самофинансирование.

У нас еще много других проблем, кото­
рые неясно как сейчас решать. Заканчи­
вается строительство спорткомплекса. И у 
нас есть предложения от одной западной 
компании по управлению этим комплексом 
с тем, чтобы сделать его прибыльным. Мы 
попробуем поработать в этом направлении, 
но, честно говоря, это очень тяжело вы­
полнимая задача.

Если сделать комплекс неубыточным - 
значит закрыть туда дорогу для школьни­
ков, малообеспеченных слоев населения. 
Тогда это будет клуб для богатых, которых 
в городе не так уж и много. А сможет 
ли объединение потянуть эти затраты - 
вопрос.

- Будет ли продолжаться строитель­
ство городских объектов?

- Заканчивание в комплексе строитель­
ства котельной "Южная", расширение 
фильтрованной станции для чистой воды.

возведение новых канализационных соору­
жений и инженерных сетей - все это 
передается городу. В одиночку это город 
потянуть не сможет, здесь просто необхо­
дима помощь окружного и федерального 
бюджетов, которую получают другие горо­
да. И не имеет ее только Мегион.

На девяносто шестой год мы, все-таки, 
планируем закончить музыкальную школу. 
Просто будет жаль, если почти достроен­
ное здание не будет отделано.

А в остальном городу придется проби­
ваться самому, потому что в следующем 
году нефтяники ничем, кроме как выплатой 
налогов, помочь не смогут, так как для 
"Мегионнефтегаза" сейчас главное - выжи­
вание основного производства.

- Недавно газета "Ъ-Дейли" опублико­
вала информацию о том, что "Славнефть" 
получила статус "спецэкспортера". Что 
это значит?

Это значит, что получив этот статус, 
"Славнефть" будет работать как "спецэкспор- 
тер" по нефти и нефтепродуктам. А до этого 
времени "Мегионнефтегаз" работал через 
"Нижневолжскнефть".

- Известно ли сегодня, кто станет 
президентом "Славнефти"?

- Пока нет, так как президента назна­
чает правительство, а оно еще не приняло 
решение.

Наш ком м ерческий директор 
А.П.ЛомачиНский стал депутатом областной 
Думы. Как Вы считаете, поможет ли его 
мандат в решении наших определенных 
проблем на областном уровне?

- Акционерному обществу от области 
ничего не нужно, так как основные наши 
дела решаются в округе,.,в Ханты-Маысцй- 
ске. Но в решении проблем города, я очень 
надеюоь, поможет.. У, лбласти всты.непло; 
хие связи с федеральными финансовыми 
службами и через эти связи, может быть, 
Мегион сможет получить финансовую 
помощь.

- И в заключении еще два вопроса. 
Почему прекратились выплаты по стра­
ховке страховой компании "Сибирь" и 
будут ли  до конца года погашены задо­
лженности по заработной плате?

- Страховка никуда не исчезла. Она 
просто задерживалась с выплатой как и 
заработная плата. Сегодня, когда дела 
несколько поправились, началось перечис­
ление зарплаты за сентябрь, и сразу же 
пошла проплата страховки. А что касается 
заработной платы, пока однозначно сказать 
трудно. Если в течение ближайшей недели 
выплатим сентябрьскую, тогда у нас поя­
вится реальная возможность погасить до 
конца года и ту задолженность, которая 
появится по октябрю. И тогда мы выйдем 
на нормальный режим.

беседовала  
Татьяна Х АБИ БУ Л И Н А

С 24 по 25 ноября в Мегионе проверку 
школьного питания и состояния некоторых мага­
зинов проводила Т.Низамова, начальник торгового 
отдела управления торговли администрации Хан­
ты-Мансийского округа.

Проверялись школы N2 и N4. Тамара Ивановна 
не нашла нарушений в питании школьников в 
школьных столовых. В магазинах проверялось 
наличие ценников, сертификатов качества това­
ров, санитарное состояние помещений.

Подробную записку об анализе проделанной 
работы Т.Низамова представит в администрацию 
Мегиона.

Артур Калистратов

ВЫДЕРЖКИ И З ОТЧЕТА 
АДМИНИСТРАЦИИ 

АО "МНГ" О ВЫПОЛНЕНИИ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
ЗА  9 МЕСЯЦЕВ 1994 Г.

О храна труда

И нж енерно-техническим и работникам и аппа­
рата  А О  "М НГ" бы ло проведено 165 проверок 
и вы явлено 968 наруш ений, совместно с орга­
нами Госгортехнадзора проведено 8 обследова­
ний, вы явлено 98 наруш ений.

По итогам проверок к  дисциплинарной от­
ветственности было привлечено 103 человека.

Е ж еквартально на совместном заседании ад­
министрации и Совета представителей трудового 
коллектива анализирую тся условия труда, при­
чины производственного травм атизм а, проф есси­
ональны х и общ их заболеваний.

Ввод в эксплуатацию  новы х и реконстру­
ированны х объектов производится Госкомисси- 
ями.

Работникам АО "М егионнефтегаз", нуж даю ­
щ имся в долечивании в условиях санатория, 
проф илактория вы дается листок временной не­
трудоспособности для санаторно-курортного л е ­
чения.

В структурны х единицах АО созданы  уголки 
по охране труда и техники безопасности. Они 
обеспечиваю тся литературой , средствами агита­
ции и пропаганды .

Еж еквартально производится перерасчет сумм 
во.зм^щення ■ ущ ерба, работникам , получивш им 
увечье на производстве по вине предприятия и 
иж дивенцам  работников.

Работникам , получивш им повреж дение здо­
ровья на производстве, возмещ аю тся затраты , 
связанны е с восстановлением здоровья, по за ­
клю чению  Л Д Ц .

В ы плачиваю тся суммы, исчисленные в со­
ответствии с п .7 кол .договора обучающ имся на 
очны х отделениях учебны х заведений детям 
работников А О , погибш их на производстве, не 
более чем до 23 летнего возраста.

РГТИ  и Технической инспекцией за 9 м е­
сяцев выдано 13 предписаний, составлены  м е­
роп ри яти я, направленны е на сокращ ение произ­
водственного травм атизм а, которы е вы полняю т­
ся в установленны е сроки.

К аж ды й работник АО "М Н Г", проработав­
ший полны й календарны й месяц, застрахован  с 
оплатой по 100 т .руб.

С пец .одеж да вы дается согласно утверж ден­
ному граф ику.

С оглаш ения по охране труда разработаны  в 
каж дой структурной единице.

П роведен анализ производственного травм а­
тизм а за  9 месяцев 1994 года и намечены 
конкретны е задания структурны м  единицам по 
предупреж дению  н /с л у ч а е в .

Работники АО "М НГ" обеспечиваю тся тр ан ­
спортом для доставки на рабочее место к началу 
работы  и по ее окончанию к месту прож ивания.

Н е допускаю тся к работе работники без 
спец .одеж ды , спец.обуви, средств индивидуаль­
ной защ иты .

Х имчистка и стирка спец.одеж ды  осущ ес­
твляется  согласно нормам и правилам .

С п ец .ж и ры  вы даю тся согласно перечню, 
утверж денном у в структурны х единицах.
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Всемирный банк  
предоставил  

России  
«нефтяной заем»

«Нефтяной заем» на USD 
500 миллионов предоставил 
России Всемирный банк для 
финансирования проектов 
трех акционерных обществ
- «Мегионнефтегаз», «Том­
скнефть» и «Юганскнефте­
газ». Эти проекты в основ­
ном ориентированы на вос­
становление простаивающе­
го фонда скважин.

Таким образом, общий 
размер обязательств Всемир­
ного банка по содействию 
экономическим реформам в 
России достиг USD 2.890 
миллионов. Однако до на­
стоящего времени из всех 
подписанных документов 
вступили в силу соглашения 
только по четырем займам
- «реабилитационному», 
первому нефтяному, прива­
тизационному и выделенно­
му на развитие службы 
занятости РФ.

Из журнала 
«Черное золото»

Положение в ТЭК

Первый вице-премьер РФ 
Олег Сосковец провел 22 
ноября заседание правитель­
ственной комиссии по опе­
ративным вопросам, на ко­
тором обсуждалось поруче­
ние президента России рас­
смотреть вопрос о тревож­
ном положении дел в топ­
ливно-энергетическом ком­
плексе и устранении недо­
статков под, экспорт^,, ррсг 
сийских энергоресурсов.' ' ■ 
В интервью корр. ИТАР- 
ТАСС министр .' топлива и 
энергетики РФ Юрий UJadi- 
раник отметил, что количес­
тво спецэкспортеров должно 
быть сокращено до 15 (на 
сегодня их уменьшено с 30 
до 18). Вместе с тем руко­
водитель российской нефтя­
ной компании «ЛУКойл» 
Вагит Алекперов полагает, 
что полная отмена институ­
та спецэкспортеров повлечет 
за собой хаос на рынке 
энергоресурсов. Вице-премь- 
ер РФ Олег Давыдов высту­
пает за необходимость со­
кращения с 1 января 1995 
года экспортного тарифа с 
30 до 15 ЭКЮ за тонну 
нефти.

И з газеты  
«Деловой Мир»

В середине ноября Виктор 
Черномырдин подписал рас­
поряжение, в котором при­
знается целесообразным при­
влечение кредита экспортно­
импортного банка Японии в 
размере $200 млн для стро­
ительства в АО "Ярославль- 
нефтеоргсинтез" комплекса 
каталитического риформинга. 
Это было главным условием, 
которое уже в течение полу­
тора лет выдвигает японский 
"Эксимбанк" для предостав­
ления кредита под данный 
проект. Кредит начнет рабо­
тать после подписания меж­
правительственного соглаше­
ния в ходе визита, вице- 
мемьера Олега Сосковца в 
Японию. Для участия в этом 
акте в Токио вылетают ярос­
лавский губернатор АО "Ярос- 
лавльнефтеоргсинтез" Евге­
ний Заяшников.

Из газеты 
"Коммерсанть-DAILY"
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ВСЕЩА ЗВУЧИТ ОСТРО
Как уже повелось - почти асе новшества появляются в '"Мегиотефтег.аэе", будь то 

новые технологии в производстве или изменения в социальной сфере. Первый платный 
дом в М вгионе - тоже дитя акционерного общества. Хорошо это или плохо, но он 
появился^ и  не по кьей-то прихоти, а  в силу суровой необходимости выжить и продолжать 
развиват ься в нынешних сложных условиях.

и  ноября состоялось 9аселание первых двух подъездов эт ого дома. Протло оно, как  
нико.’да, OHtiHb 6hii:mpo, ei:e,:o .ш три часа, тогда как раныш'. растн.'ивалпсь ни несколько 
дней. Эти три часа не случайны, а р 1>'*ультат титанического т руда, проделанного службой 
социального развития. О новых тенденциях в жилищных вопросах рассказывает  Василий, 
Бырлэндяну, начальник отдела по учет у и распределению жилья АО '"МНГ’^

- Василий Васильевич, из 
работающ их в "Мегионнефте- 
газе" сколько человек нуж да­
ются в улучшении жилищных 
условий?

- На сегодняшний день из 
17500 работающих в очереди на 
жилье стоят 4175 человек. Из 
этого числа 710 семей про:кивает 
в балках, что составляет 17 
процентов от общего числа оче­
редников.

- Ест ь ли у  них перепек  
т и ва  п о л уч и т ь  к в а р т и р у  
бесплатно?

- Да, если они получат квар­
тиру в старом деревянном фон­
де. Они, действительно, бесплат­
ны, так как являются государ­
ственной собственностью и при­
ватизации не подлеж ат (нет 
решения адмишгстращга города 
на приватизацию квартир в де­
ревянных домах). Все же квар­
тиры в новостройках и домах 
ШЙ1ШйВйо1*̂ Р'ОДсйвШеЯ»ясебуяуп' 
нюансы. Квартира в "капиталке” 
может оказат1,ся бесплатной в том 
случае, если проживающие в ней 
не смогут доказать свои права 
на приватизацию.

Что значит "доказать 
свои права на приватизацию"?

- В законе "О приватизации" 
об этом сказано так. Во-первых, 
человек может привалтзировать 
жилье только один раз. Во- 
вторых, что касается конкретно 
наплгх условий, там говорится, 
что Л1ща, проживаюыд^1е в рай­
онах Крайнего Севера и брошг- 
рующне жилье на "Большой 
Земле", должны приватиз1фовать 
квартиры по месту бронирова­
ния. И, приватизировав там, oini 
естественно, не могут сделать 
этого здесь. Поэтому, когда 
человек соберется уезжать отсю­
да, и не сможет доказать свое 
право на приватизащпо, он будет 
вьшужден сдать квартиру. В этом 
случае мы получаем бесплатную

государственную квартиру, кото­
рая будет распределяться соглас­
но craiCKOB очередности.

Но, к сожалению, тал^их квар­
тир у нас практически не бывает. 
После заселешш двух подъездов 
нового дома освободилось 8 квар­
тир в "деревяшках", и предпол­
агалось распределить их в по­
рядке очередности. Но, в связи 
с пожаром общежития УБР на 
Высоком, эта квартиры пришлось 
отдать погорельцам.

- П лат ное жилье повлекло  
за собой новую сист ему офор- 
млетшя докумеипюв? Появились 
договоры , в кот оры х огова­
ривают ся обязат ельст ва обе­
и х  ст орон и по аренде, и по 
выплат ам. Что учит ы вает ­
ся при составлении договоров.

- Заключения договоров для 
всех новое и довольно сложное 
дело, как для кварифосъемпщ- 
ков, так и для нашего отдела.

это выносится на цент1)ал1>н\ю 
колшссшо, на которой, в зави­
симости от стажа работы, 01фе- 
деляется процентная льгота для 
уменьшешгя общей суммы вы ­
платы за квартиру. Здесь же 
учитьшается также и семейное 
положение, и совокупный доход 
семьи, и многое другое. Для 
каждого человека подход инди- 
видуальньш. И уже с учетом всех 
нюансов определяется окончатель­
ная сумма, оговаривается еже- 
месячньп! взнос.

- Вы уж е заселили два под­
ъезда и мож ет е сейчас с к а ­
зат ь, каковы сроки выплаты  
и средгшй ежемесячный взнос?

- В среднем, сроки вьшлаты
- 5 лет, а арендная плата - 500 
тысяч рублей в месяц. Но это 
в среднем. Есть, конечно, и 
больше, и меньше.

- Василий В асильевич, до 
пуст им , что я , имея прива  
т изированную  кварт иру, п о­

лучаю  кварт иру на расш ире­
ние в новом доме. Как я м огу  
распорядит ься со своей?

- Уже имея собственность. Вы 
вольны поступить двумя спо­
собами. Можете продать ее на 
рынке или "Мегпоннефтегазу". 
Конечно, нам вьи-однее, чтобы Вы 
продали ее нам. Тем самым мы 
получаем еще одну квартиру, а 
Вы, по своему желашпо, можете 
внести эту cjTviMy в счет новой 
кварт1фы. И может получиться 
так, что с учетом ваших льгот 
новая квартира Вам обойдется 
почти бесплатно.

К примеру, при заселенш! двух 
подъездов освободилось пять при- 
ватиз1фованньгх квариф . Их хо­
зяева смогут продать их нам в 
счет стоимости полученных в 
новом доме. В Мегионе, рыноч­
ная цена 2-х комнатной квар­
тиры - 25 млн. рублей и наша 
3-х комнатная, с учетом льгот, 

где-то, в этих же пред-
Так что, я пола1-аю, стх)пт под­

умать, кому продавать свою maj)- 
тиру. "Мегионнефтегаз" платит по 
рьшочному курсу и он, все-таки, 
надежнее коммерческих структур.

- И  последний вопрос. Как  
обст оят  дела с заселением  в 
Тюмени?

- К 10 декабря в Тюмени до­
лжны заселиться первые трид­
цать шесть семей в восточном 
микрорайоне. Сейчас там утря­
саются последние вопросы по 
оформлению права нашей со­
бственности. И по окончании всех 
формальностей пенсионеры п 
балочники, изъявив1Ш1е желадше 
переехать, смогут переселяться.

А следуюпще тридцать шесть 
семей предполагается перевезти 
к новому году.

Беседовала  
Татьяна Хабибулиня.

отдел по учету и распределению жилья АО 
M ill начал заниматься приватизацией жилья.
Теперь желающие приватизировать 

квартиры, находящееся на балансе МПУ- 
поЭиРОГХ, должны идти не в управление 
по учету и распределению жилья адми- 
нистоации города, а на улицу Свободы 40.

Начиная заниматься приватизацией, 
■отдел взвалил на себя огромную ношу, но 
это просто необходимо сейчас делать, - 
считает Василий Бырлэндяну, начальник 
отдела по учету и распределению жилья. 
Зачастую получается так, что человек, при­
ватизировавший квартиру, забывает пере­
заключать договор на обслуживание с 
нашим ЖКК. Хотя также продолжает поль­

зоваться коммунальными услугами. Это одна 
причина. Вторая причина - занимаясь при­
ватизацией, мы будем владеть стопроцен­
тной информацией о приватизируемых 
квартирах. А как известно, что сейчас, в 
основном, приватизируют те, кто собира­
ется уезжать. Значит это еще одна воз­
можность покупки квартир для наших 
очередников".

Итак, кто решил приватизировать свою 
квартиру, вас ждут в отделе учета ежед­
невно после 15-00 часов.

24 ноября в конференц-зале АО "Мегионнефтегаз" состо­
ялась пресс-конференция ж урналистов с руководством АО 
"МНГ", представителями администрации, суда и прокуратуры 
города, организованная службой социального развития "Ме- 
гионнефтегаза". Цель конференции - информировать горожан 
о позиции АО "МНГ" в отношении сноса домов по улице 
Садовая 1 4 /1 , 1 4 /2 .

Как сказал в начале дискуссии г-н Арановский, директор 
по социальному развитию и кадрам АО "МНГ", этот разговор 
необходим в связи с изменениями в обстановке.

Дело в том, что конфликт между жильцами этих двух домов, 
именуемых "фенольными", и руководством "Мегионнефтегаза" 
длится уже не один месяц (и уже не единожды на страницах 
нашей газеты мы публиковали материалы, посвяшенные этой 
теме). Напомню, в связи с застройкой города, эти два дома 
подлежат сносу. И в свое время (еще весной, а потом и 
осенью) их жильцам было предложено заселиться в новый 
капитальный дом по улице Нефтяников 9, разумеется, не 
бесплатно.

СНОС фенольных 
общежитий

На этой неде­
ле полностью  
заселяется но­
вый дом по 
улице Нефтяни­
ков 9. Первый

Ж » "

отложен...
Тем же, кому дорогие, но новые 

и комфортные квартиры пришлись 
не по карману, были предложены 
квартиры в деревянном фонде.

На эти условия согласились 63 
ч ел о в ек а . О днако, оставш и еся 
девять, уверенные в своей правоте, 
по-прежнему расчитывают получить 
бесплатные квартиры в домах кир­

пичного и панельного исполнения.
Но, как неоднократно подчеркивал Алексей Арановский, бес­

платных квартир в кирпичных и панельных домах нет. Все 
строящиеся АО "МНГ" дома теперь будут только платные. 
А жильцы всех ранее построенных домов, свое жилье успешно 
приватизируют. И теперь работники "МНГ", улучшая в порядке 
очереди свои жилищные условия в домах, строящихся за счет 
средств нефтяников, не просто сдают старые квартиры, а продают 
Поэтому, расчет получить сегодня бесплатную квартиру в мно­
гоэтажных домах не имеет под собой почвы. Это точка зрения 
руководства "Мегионнефтегаза". У жильцов "фенольных" об­
щежитий, разумеется, на этот счет свое мнение. И поиски 
путей разумного компромисса ни к чему не привели.

Эти 9 жильцов подали иск на администрацию АО "МНГ" 
в суд. В свою очередь, нефтяники выступили со встречным 
заявлением. Судебное разбирательство состоялось еще в октябре. 
Тогда решение суда было принято в пользу "М егионнеф­
тегаза . На что жильцами была подана кассационная жалоба 
в окружной суд, и был внесен протест прокурора города

На пресс-конференции г-н Арановский заметил, что мирное 
решение этого конфликта почти невозможно. Поэтому отсе­
ление будет решаться через суд, а снос общежитий будет 
отложен до ввода следующих домов. Хотя условия отселения 
останутся прежними. А запланированное строительство по 
соседству дома N 1 будет вестись. Д ля этого есть все 
необходимые разрешения и документы. Утверждены зона сноса 
и проект производства работ на строительстве этого дома А 
"фенольные" общежития находятся вне этой зоны. Поэтому 
в принципе, АО "М егионнефтегаз" имеет полное право их и 
не сносить...

Естественно, что журналистов, присутствовавших 24 ноября 
на пресс-конференции интересовали различные вопросы, ка­
чающиеся этой темы. Особенно остро звучал вопрос•о том, 
будет ли сущ ественное различие в оплате за ж илье для 
работников АО "МНГ" и других отраслей города. На что Алексей 
А рановский однозначно заявил, что для неф тяников эти 
квартиры будут обходиться почти в два раза-деш евле чем 
для остальных горожан.

Елена КАРПОВА
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Подходит к завершению экспозищш 
ка]:)Т11и томских худои^ников в Меп-юне. 
Всю неделю мепюнцы могли любовать­
ся пейзажами и натюрмортами томских 
мастеров. Но были П{>едставлеиы не

ция привозила несколько картин, а вот 
сейчас - выставка.
Среди художников, сотрудничающих с 
частной коллекцией известные мастера 
русской живописи, члены союза худож­

ников. Тамара Самой- 
лис заключает догово­
ры только с профес­
сионалами. Например, 

х у д о ж н и к а  
Ч .  Г о р б а т е н к о  

несколько картрш на­
ходятся в известных 
ч ас т н ы х  г а л е р е я х  
Америки. Ф ранцузы 
п р и гл а с и л и  его 
организовать персо­
нальную выставку в 
П ариж е. Известный 
живописец Г.Ломанов 
еще в пятидесятых 
годах закончил Ленин­
градскую художествен- 
1̂ ю  академию и до 
сих пор пиш ет в 
лучш их тр ад и ц и я х  
старой классической

русской живописи. Этот художник так 
же довольно известен в России и за 
ее пределами.
Клавдия Глазова представила высоко­
художественные изделия из цветного 
стекла. Представитель импрессионизма 
Василий Рубцов показал несколько 
работ, среди которых замечательная 
Рыба". Молодой художник В.Самойлов 

пишет сибирские реки, плесы, озера; 
осень переходит в зиму. Его техника 
письма маслом напоминает полупрозрач­
ные лепш е мазки пастели.
Отец и сьш Геннадий и Сергей Па- 
нарины прислали свои удивительные 
пеизажи, натюрморты, выполненные ори­
гинальной техникой. Например, цветы 
сирени показаны техникой напльта, 
поэтому при определенном освещении 
они кажутся совершенно живыми, све­
жими, объемными.
Перечислять картины нет смысла - их 
нужно смотреть. Кроме уже указанных 
художников в экспозиции принимали 
участие и такие известные мастера, как 
Попой и Пантелеева.
Выставка завершается. Понравившиеся

ж о м с ш е

только картины. Здесь 
и дс1х;вянная скульп ^- 
ра, и изделия ' из бе- 
JjecTbi.
В Мегион вьютавку, а 
это около 50 картин, 
привезла директор - 
учредитель частной кол­
лекции Тамара Самой- 
лис. Началось все в 
прошлом году. Ныне 
уш едш ий А натолий 
Чузьмин сказал тогда 
им: "Знаю что это 
очень красиво, очень 
здорово - но сейчас 
с о в ер ш ен н о  нет 
времени," - и назначил 
дату. М только в этом 
ноябре картины вновь 
оказались в Мегаоне. 
Месяцем ранее на п] 
зептацию отеля 
рия" частная коллек-

■'К:

картины можно купить. После Мегиона 
картины "поедут в Кузбасс. В Про­
копьевске фирма "АСКО" пригласила 
томских художников поучаствовать в 
ее презентации. В Нижневартовске 
банк "Югорский" пригласил томичей 
п р и н ять  уч асти е  в о ф о р м лен и и  
собственного помещения. /
Но это не последний п р и ез^  частной 
коллекции в Мегион. Тамара/Самойлис 
сказала, что они с картинами много 
ездят по России: Самара, Сургут,

всего с 
поездок, 

приедут еще 
не раз.
... В школе на стенах висят картины, 
вьшолненньге пе])воклассньшн мастера- 

Внимательно разглядывают их ре­
бячьи глаза. В детские души постепен­
но входит прекрасное...

Томск - Мегион

Две недели в Мегионе работала группа ученых из 
Кировского педагогического института. Семь сотрудников 
ка<}зедры педагогического мастерства на базе третьей школы 
города проводили показательные занятия по новой системе 
обучения. Методика направлена преж де всего на форми­
рование разностороннего развития личночти. Учителя-иссле­
дователи из Кирова добиваются от учеников раскрепощен­
ности, внутренней свободы, умения свободно формулрфовать 
Mbicj*, самостоятельно добывать себе знания, работая в 
библиотеках,, осмысленно относиться к занятиям. Это до­
стигается тем, что педагог не приказывает зубрить предмет 
«от сих до сих», а предоставляет ученику возможность 
самому выбрать тему из прочитанного по предмету курса 
лекций и самостоятельно, убедительно, аргументированно, 
ссьшаясь на литературу, подготовить несколько вариантов 
ответов. Ученик может доказывать, убеждать, отстаивать 
точку зрения, но конкретно фактами.

В средней школе N3 в эксперименте участвовало восемь 
классов; один -11-и, один - 6-й и шесть третьих . Результат  
не замедлил сказаться. Качество знаний заметно повысилось. 
Историки из 11 класса и математики из 6 класса умеют 
мыслить свободно, раскрепощенно, анализировать, сопостов- 
лять факты, аргументированно доказывать то или иное 
утвер ж дени е. В третьих классах, участвовавш их в 
эксперименте, объем знаний учеников вырос настолько, что 
в будущ ем учебном году они пойдут не в четвертый, а 
сразу в пятый класс. Невероятно - но это так!

Система обучения конечно ж е дифференцирована -

более сильному ученику более трудное задание, более слабому - 
менее трудное. Но задания даются таким образом, чтобы слабо 
подготовленные ребята догоняли своих одноклассников. Например, 
у  учителя Т.Харьковой (она выпускница этой школы и трудится 
уч 1ггелем второй год), очень слабый третий класс. Но за  время 
эксперимента качество обучения в нем повысилось настолько, что 
весь класс тоже пойдет в пятый вместе со всеми третьими 
классами, участвовавшими в эксперименте. Прекрасные результаты  
у  учителей начальньк классов Л.Воробкало и ПСолтыриной.
Но директор третьей школы Л.Курносова на этом не останавли­
вается. Она, поговорив с учрггелями, решила заключить договор 
с той ж е  кафедрой КПП о том, что бы на базе школы организовать 
методическую школу, где бы обучались новым методикам и 
преподаватели, и завучи, и руководители школ. Но такую мето­
дическую подготовку пройдет преподавательский состав только 
школы N3. Ведь, действрггельно, что такое 5-10 преподавателей 
на 150-170 ученикоа Ма,чо, конечно. Вот и хочет Луиза Васильевна 
договориться с заведующ ей кафедрой педагогического мастерства 
КПИ Г.Русских, чтобы ученые прилетали в Мегион, обучали 
педагогов школы новой методике и прямо тут ж е на уроках 
практически, наглядно показывали, отрабатывали приемы обучения, 
ребятам от этого только польза. Не нужно будет учителям ездить  
в Киров, отрываясь от своей школы, от дома, а прямо .здесь, 
получив теоритические знания, применять на практике.
Пройдет два года и педагогический и руководящий состав школы 
получат документы, дающие юридическое право работать по новой 
методике.

А. В ладим иров

Комментарии к 
статье, которая 

только готовилась 
в печать.

- От первого заместителя гене­
рального директора АО "Мегионнеф- 
тегаз"

Более ценного, чем человеческая 
ж изнь нет ничего на этой земле.

Ни одна маш ина из придуманных 
человеком не м ож ет полностью ог­
р а д и ть  его от н еб л аго п р и ятн ы х  
ф акто р о в , ибо м аш ина п ри зван а 
вьш олнять только какую -то функцию 
и  не м ож ет заменить очень сложный 
человечески й  организм . Н и одна 
зарубеж ная технология и техника не 
м ож ет реш ить вопросы проф заболе- 
ваемости, И  сколько бы средств не 
тратило руководство АО "МНГ" на 
эти цели, мы не добъемся успеха 
х о тя  бы потому, что  полностью  
избеж ать этого ещ е никому не уда­
лось.

П ри входе на один из заводов 
Ф орда установ.пен транспорант "Бог 
создал человека, но не создал к нему 
запчастей". Наверное это основной 
лозунг на любом производстве. До 
тех  пор, пока сам человек не будет 
заботиться о себе на рабочем месте, 
его никто не убереж ет ни от травм, 
ни от болезней.

Только сильный человек м ож ет 
откры т» говорить о своих с,па6остях, 
АО "МЫГ" -  это действительно силь­
ный организм. И  бояться сказать 
лю дям правду нам незачем. Нужно 
говорить о том, что есть на сегодня 
и о том, что нами делается.

С уваж ением , Сенив.
- От начальника ЛДЦ "Здоровье"
Корреспонденту газеты  "Мегион-

неф тегаз Вести" Г, Ярось,
Ознакомивш ись по Ваш ей просьбе 

с проектом статьи "Заработанны е 
болезни", не могу согласиться с не­
которыми ее положениями,

В частности, статья  носит не 
информативный, а больше навязчи­
вы й характер  с неоднократными пов­
торениями одной и  той ж е  мысли.

Имеют место неточности, страдает 
стилистика излож ения мысли,,.

П риведенная в статье санитарно- 
ги ги ен и ческая  х ар ак тер и сти к а  не 
является  типичной для профессии 
бурильщ иков разны х производств.,,

,., П риведя пример для сравнения 
по отсутствию вибрационной болезни 
в И зраиле, надо знать, что в этой 
стране и не м ож ет быть вибраци­
онной болезни по причине отсутствия 
производств, отраслей промыш лен­
ности, где присутствую т неблагопри­
ятны е ф акторы  труда: ш ум и виб­
рация.

Таким  образом, учитьш ая малы й 
у д ел ьн ы й  вес  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
заб о л ев ан и й  в с т р у к ту р е  общ ей 
заболеваемости, не стоит рассматри­
вать эту  п роблем у ,'ж ак  угрозу, на­
висшую над коллективами АО "МНГ"...

Ф р а г м е н т ы  и з  р е ц е н з и и  
А.В.Заграничик.

- От редакции;
О мерах, вЕридашаемых 

АО "МНГ" и  рувогодителямя *фед- 
приятий по охраае труда, читайте »  
последую щ их номерах.
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Люди некоторых рабочих профес­
сий, проработав длительное время на 
одном месте, начинают испытывать 
боль, недомогания, физический дис­
комфорт. Они никак не связывают 
свое физическое состояние с выпол­
няемой работой. А страх прослыть 
больным и потому потерять шанс на 
высокооплачиваемую работу или во­
все оказаться сокращенным, удержи­
вает их и от обращения за помощью 
к врачу. Люди не знают, что неко­
торые из заболеваний вызываются 
вредными условиями труда. А боль­
ные, страдающие ими, имеют обеспе- 
ченое государством право на матери­
альные льготы. Так от неведения или 
ложного страха многие из этих боль­
ных, продолжая работать в условиях, 
подрывающих их здоровье, становят­
ся инвалидами...

- У нас в «Мегионнефтегазе» на се­
годняшний день,» - рассказывает врач - 
профпатолог Лечебно-диагностичес- 
кого центра, Татьяна Шмырина, заре­
гистрировано 14 больных с профессиональ­
ными заболеваниями и еще около 50 с 
подозрением на профзаболевания, выявлен­
ные в ходе медосмотров. В основном, это 
вибрационная болезнь, а также заболева­
ния опорно-двигательного аппарата, вызван­
ные вредными условиями труда.

Больные, как правило, люди, прорабо­
тавшие 15-20 лет на вредном производст­
ве. К числу таких в «МНГ» на первое 
место следует отнести производства, 
связанные с вибрацией - это бурение и 
работа на большегрузных автомобилях, 
т р а к т о р а х  , 
бульдозерах . На втором месте по числу 
заболеваний стоят профессии, связанные 
с постоянным динамическим и статичес­
ким напряжением, с поднятием больших 
тяжестей - это, опять же, как правило, труд 
бурильщиков и водителей. Затем идут 
кохлярные невриты, вызванные повышен­
ным уровнем шума. Различного рода 
ко:Жные болезни, возникающие от контак­
та с нефтью и нефтепродуктами, у нас. 
встречаются-редко, но здесь необходимо 
знать, что такие болезни возникают от 
контактов только с твердыми фракциями 
нефти - мазут и прочие. Легкие же фракции 
нефти (бензины ) могут вызвать только 
острые отравления. Не все болезни можно 
отнести к профессиональным, а только те, 
которые перечислены в специальном при­
казе Минздрава РФ. Более того, в каждом 
отдельном случае изучаются конкретные 
производственные условия, вызвавшие 
болезнь, биомеханика процесса труда, 
учитывается время воздействия вредных 
факторов на человека, как правило, этот 
срок должен быть свыше 10 лет. Выста­
вить диагноз профессионального заболева­
ния не просто. Врач-профпатолог предпри­
ятия может только его заподозрить, а 
окончательно установеть имеют право 
только специальные медицинские учрежде­
ния, для мегионцев это отделение проф- 
патологии Тюменской областной больни­
цы. И такие препоны не случайны. Проф- 
больные должны получать значительные 
льготы от государства и предприятия, на 
котором они «заработали» свою болезнь. 
Но весь парадокс в том, что люди с 
подозрением на профзаболевание упорно 
отказываются получить этот статус ггооф- 
больного. Я не могу вызвать таких и л ь ­
ных к себе на прием. По несколько раз 
рассылаются официальные вызовы больным 
через руководителей предприятий, медсес­
тры звонят на рабочие места и уговари­
вают прийти на прием, и после мне еще 
приходится долго и настойчиво убеждать 
своих больных в том, что в их же ин­
тересах не бояться обследоваться.

Сейчас у меня есть больной -бурильщик 
из УБР, уже много лет состоящий на учете 
по профзаболеванию с вибрационнои бо­
лезнью, он не получает никаких льгот и 
я с января не могу вызвать его на прием. 
Также только на днях пришел ко мне еще 
один такой же больной из МССУ - ма­
шинист ямобура. Он с 80-х годов стра­
дает профессиональной болезнью: слух 
снижен, на одно ухо уж^ совсем не 
слышит, есть клиника вибрационной бо­
лезни, а он не имеет никаких льгот, ни 
процента утраты трудоспособности, ни 
ивалидности.

Не нужно бояться этих слов «инвалид­
ность», «утрата трудоспособности». По 
закону, люди потерявшие полностью или 
частично трудоспособность на предприятии 
в связи с возникновением профзаболева­
ния, имеют гарантированную защиту сво­
их материальных прав.

Если болезнь только начинается (лег­
кая степень), такие больные имеют право 
на доплаты больничный лист, то есть на 
1-2 месяца переводятся на легкий труд, но 
при этом они продолжают получать пре­
жнюю з^аботную плату.

Если болезнь приняла уже более серь­
езную форму, человек может получить 
третью группу инвалидности, перейти на 
легкий труд, но при этом ничего не по­
т а я т ь  в заработке, так как по решению 
ВТЭК ему может быть определен процент 
утраты трудоспособности, который опреде­
лит уровень доплаты до прежнего.

Если же больной получил вторую, «не­
работающую» группу инвалидности, то ему 
также дополнительно к пенсии должен до­
плачиваться процент нетрудоспособности 
до уровня его заработной платы на пре­
жнем месте работы. В каждом таком слу­
чае ВТЭК решает индивидуально, но я очень 
хочу чтобы мои больные поняли, что их 
права защищены государством и ,обраща­
ясь ко мне, станов'ясь на учет по 
профзаболеваниям , они не ухудшат сво-

нефтяных скважин сборка п разборка линий 
нагнетания жидкости в скважины п выхода 
из нее производ1ггся вручную (собирается ли­
ния из 5-6 труб и поворотных уголков - 
вес каждой трубы 70 кг., а поворотного 
уголка 40 кг., при помощи тяжелой кувалды 
весом от 5 до . 10 кг. Подготовительные работы 
к переезду бригады с куста на куст произ­
водятся вручную.

Ведущие вредные производственные 
факторы.

1. Тяжелый физический труд ( перена­
пряжение II переутомление всех групп мышц 
верхних и нижних конечностей, плечевого 
пояса, позвоночника, торсионные движения 
поясничного отдела позвоночника. 2. Неб­
лагоприятные метеофакторы ( работа на от­
крытых местностях в период амосферных 
осадков, переохлаждения, перенагревания). 
3. UIjTH II впбращм общая и локальная. 4. 
Непосредственный контакт с нефтью и газом 
(углеводороды нефти).

Сопутствующие факторы:
1. Психическое напряжение (постоянно 

подвергается опасности). 2. Напряжение ор-

"Самая большая ценность в этом мире - человеческая жизнь"
Дмитрий Сергеевич Лихачев

его материального 
положения. А риск 
сокращения... У кого 
из наших руководите­
лей хвати т  духу 
выгнать на улицу 
больного человека?
Тем более, что права 
профбольного всегда 
защитит суд и тем более, что на наших 
предприятиях есть еще, не ликвидированы 
все вредные условия работы, наносящие 
урон здоровью человека.

Выпнска из санитарно- гигиенической 
характеристики рабочего места буриль­
щика ЦКРС, составленной врачом- ги­
гиенистом ЛДЦ»Здоровье».

Прп проведении спуско-подъемных опера- 
Щ1Й бурильщик поднимает трубы длиной 9-
10 метров ( вес одного погонного метра 7- 
15 кг., общий вес трубы 70-150 кг.) на 
высоту 0,5 - 0,7 м. с укладкой на козлы 
с последующим подтягиванием трубы вруч­
ную к устью скважины на расстоянии 1,5
- 2 м. После этого бурильщик берет затвор 
элеватора и заводит его под муфту, защел­
кивает его на трубе. При этом ему при­
ходится затрачивать усилие на подтягивание 
блока весом 500 кг. Последующие этапы - 
это подъем трубы и вставление ее в резь­
бовое соединение с предыдущей трубой. 
Дальше происходит наворот трубы. Из-за от­
сутствия механизма свинчивания п развин­
чивания труб указанная операция произво- 
дш-ся вр}'чную, при этом дан выполнения нор­
мированного задания эта операция произво­
дится 200-250 раз в смену ( рабочая смена 
12 часов). Непрерывность технологического 
процесса добычи нефти исмючает возмож­
ность использовать время для приема пищи
11 отдыха по назначению. Бурильщик рабо­
тает без перерыва всю рабочую смену. 
Монтаж и демонтаж оборудования очень тру­
доемкий процесс - полностью выполняется бу­
рильщиком вручную, совершенно не меха­
низирован II требует огромных физичесюгх 
усилий. Для проведения промывочных работ

ганов зрения. 3. 
Вынужденная ра­
бочая поза ( по­
лусогнутая с укло­
ном влево, особен­
но в процессе спус- 
ко-наладочных ра­
бот). Воздействию 
перечисленны х 
вредных производ­

ственных факторов бурильщик подвергается 
в течении 80% рабочего времени с учетом 
времени на подготовку, прием и сдачу вахты, 
ремонтные работы.

- Такие условия труда не могут не от­
разиться на здоровье человека. Сейчас в 
Тюмени находится на обследовании в проф- 
отделении областной больницы Больной К. 
В течении 15 лет он проработал буриль­
щиком, последние пять из них с болезнью 
позвоночника. Необходимая, очень слож­
ная операция, к несчастью, закончилась не 
совсем удачно - больной оказался парали­
зованным.

У больных А. и Б., тоже бывших бу­
рильщиков, судьба сложилась менее тра­
гично. И тот и другой были в свое время, 
еще в середине 80-х годов, переведены 
работать плотниками. Но больному Б. при­
ходилось и на на новом рабочем месте 
работать на станке, вибрационное воздей­
ствие сохранялось, в результате этого он 
в с к т е  совсем не смог работать и уволил­
ся. Последние пять лет не работает и жи­
вет на третью группу инвалидности, не 
имея процента утраты трудоспособности. 
Конечно встречаются случаи, когда недо­
верие больных к обещанным социальным 
гарантиям основываются на конкретных 
примерах из жизни. Например, МУТТ-2 не 
может никак устроить на легкий труд проф­
больного Б., он продолжает работать трак­
тористом, усугубляя свою болезнь. Один 
больной жаловался мне, что полагающи­
еся ему доплаты выплачиваются с задер­
жками, документы ВТЭК в бухгалтерии 
теряются, расчеты по выплатам произво­
дятся не всегда верно и ему приходится

тратить много нервов и времени для ула­
живания недоразумений.

Больной К., больной Б., больной... 
За всеми этими буквами стоят живые 
люди, которые проработали почти всю 
свою жизнь у нас в «М егионнефте­
газе». Им не повезло, их организм 
оказался более подвержен влияниям 
вредных условий труда, чем у их 
коллег по профессии. Но если не ус­
транить эти вредные влияния произ­
водства, то этот список из четырнад­
цати человек будет только расти.

- Как сделать так, чтобы люди не по­
лучали на предприятии свои болезни? Ве­
роятно изменить само отношение предпри­
ятий к этой проблеме. Мы, врачи, неод­
нократно давали рекомендации руководи­
телям по принятию мер для снятия фак­
торов риска заболеваний. Они общеизвес­
тны, это:

- максимальна-я механизация и автома­
тизация процессов, связанных с тяжелым 
физическим трудом ( исчезнут професси­
ональные заболевания опорно-двигательно­
го аппарата);

- транспортные средства должны быть 
оборудованы амортизационной и противо­
шумовой защитой; - необходимо усовершен­
ствовать буровые площадки с исключени­
ем шума и вибрации ( уменьшится про­
цент больных с вибрационной болезнью и 
кохлеарными невритами); - обеспечить ра­
ботников, подверженных воздействию шума 
и вибрации современными антифонами и 
удобными виброзащитными рукавицами;

- работники, имеющие контакт с твер­
дыми фракциями нефти, должны быть обес­
печены защитными пастами для рук;

- для профилактики вибрационной бо­
лезни необходимо организовать в цехах 
теплый душ, возможность принимать теп­
лые ванночки для рук, особенно в зимнее 
время, лицам, подверженным локальной виб­
рации.

И тогда риск получения профзабо­
левания на предприятии должен сни­
зиться. Это выгодно самому предпри­
ятию. Но если уйти от чисто прак­
тического взгляда на вещи, то что 
может быть важнее сохранения здо­
ровья и жизни человека?

-Когда я спросила Ефима Бродского - 
одного из ведущих промышленных врачей 
Израиля, своего коллегу, как они решают 
проблему с вибрационной болезнью, он ска­
зал просто: « У нас нет такой болезни. 
У нас нет вибрации. Все производства обо- 
отдованы виброзащитными устройствами.» 
Также в числе профессиональных болез­
ней во Франции и в США не найдешь 
вибрационную болезнь, на первом месте 
у них стоят болезни связанные со сни­
жением слуха, а заболевания опорно-дви­
гательного аппарата, столь распространен­
ные у нас, там лишь на третьем месте. 
По России же, мы совсем не исключение, 
вибрационная болезнь и заболевания, 
вызванные перетруживанием прочно зани­
мают второе и третье места.

В Израиле, да впрочем и в других 
развитых странах, люди не боятся полу­
чить статус профбольного. Закон обязыва­
ет предприятие, нанесшее вред здоровью 
человека, до конца дней его обеспечивать 
материально. В нашей стране делаются 
только попытки взглянуть на охрану здо­
ровья человека, в условиях производства, 
цивилизованно. С начала 80-х годов в на­
шей стране начался рост профессиональ­
ной заболеваемости. Но это связано не 
с ухудшением условий труда ( они всегда 
в России были не на высоте), а с тем 
что стали активно регистрироваться и вы­
являться профзаболевания результат более 
открытого образа жизни. В октябре этого 
года вступило в силу Положение Прави­
тельства РФ «Об охране здоровья граждан, 
подвергающихся факторам риска и меди­
цинских регламентов допуска к професси­
ям». Этот документ является обязательным 
к исполнению не только медиков,, но и 
работодателей. И это очень важно.

У нас в «Мегионнефтегазе», профболь- 
ные имеют право, согласно коллективного 
договора, ежегодно на бесплатные сано- 
торно-курортные путевки. И я думаю, что 
на предусмотренную тем же коадоговором 
льготу -оплаченный больничный лист на 
период лечения в санатории для реабили­
тации после обострения заболевания, та­
кие больные имеют права больше всех ос­
тальных работников «Мегионнефтегаза».

Галина ЯРОСЬ.
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ПРОГРАМ М А
ТЕЛЕПЕРЕДАЧ

"Алиса

Еж едневно
6-30 (кроме сб., вс.) Утро 9-50,10- 
50 (кроме пн.) 15-50,16-50,17-50 
18-50,20-55,23-50 Реклама 9-52 
(кроме сб., вс.), 10-52 (кроме сб., 
вс.), 15-52 (кроме сб., вс.), 16-52 
(кроме сб., вс.), 17-52 (кроме сб., 
вс.), 18-52 (кроме сб., вс.), 21-00 
кроме вс.), 23-52 Новости 20-40 
кроме вс.) Спокойной ночи, 

малыши. 00-52 Пресс-экспресс 
Россия
7-30 (кроме сб., вс.) Формула 730
8-00,12-00 (кроме сб., вс.), 20-00, 
23-00 Вести 8-20 Автомиг 8-25 
(кроме сб., вс.) Требуются, 
требются... 8-30 (кроме сб., вс.) 
Время деловыхлюдей 9-00 (кроме 
сб., вс.) Программа передач 23- 
20 Реклама 23-25 (кроме сб., вс.) 
Подробности

ПОНВДЕЛЬНИК
5 декабря

"Останкино"
9.00 Мультсериал "Топо Джид 
жно". (США). 9.25 "Дикая Роза", 
9.52 Новости. 10.00 Что? Где? 
Когда? 16.00 Новые имена. 16.30 
Звездный час. 17.20 "Элен и ре­
бята". 16.30 Осторожно, СПИД, 
Проблемный репортаж. 18.45 Кто 
есть кто. 19.30 "Дикая Роза".
19.55 Загадки истории. Часть 1- 
я - Цезарь. Нерон. 21.40 Всгре- 
ча с А.Солжинициным. 21.55 
Загадки истории. Часть 2-я -

. Оргия. 22.35 Спортивный уик-энд.
22.50 К 50-летию Победы. Кон­
церт. 00.30 Авто-шоу. 00.52 
Пресс-экспресс. 1.05 Новые обы­
ватели. 1.35 На шахматной 
Олимпиаде.
"Россия"
9.25 Депеша. 9.55 Клип-антракт. 
Группа "Нескучный сад". 10.20 
Телегазета. 10.25 Крестьянский 
вопрос. 10.45 Х/ф "Пятая пятни­
ца", (Германия). 16.20 Новая ли­
ния. 17.00 Там-там новости. 17.15 
Праздник каждый день. 17.25 
На Всемирной шахматной Олим­
пиаде. 17.55 Бесшумные лидеры. 
18.30 Спасение 911. 
"Регион-Тюмень"
18.55 Программа передач. Рек­
лама. 19.00 Тюменский меридиан. 
19.20 "Город".
Москва
20.00 Вести. 20.10 "Спрут-6". 5- 
я серия, часть 2-я. 
"Регион-Тюмень"
21.10 Из архива кинооператора 
А.Круговых. 21.35 ТМ-Постфактум. 
21.45 Тир-студия. 22.05 "Моя 
любовь, моя печаль". 137 и 138 
серии.
Москва
23.35 Река времени. 23.40 Тен­
нис. Кубок Дэвиса. 1.20 Звезды 
говорят.
Санкт-Петербург
9.00 "Доброе утро". 15.00 Ин- 
форм-ТВ. 15.10 "Волшебная ли­
ния". 15.25 Информ ТВ. 16.00 
Тест. 16.30 Муз. момент. 16.35 
"Глухарь". 11-я серия. "Встреча". 
17.05 М /ф "Капризка". 17.30 
Информ-ТВ. 17.45 Муз. момент.
17.50 "Страсти". 20-я серия. (Ита­
лия). 19.25 "Бросайка". 
Контраст

19-25 "Желаю счастья Вам1" 19- 
55 "Гора" 20-20 "Неуловимый 
фунтик" м/ф 20-30 "Репортаж" 20- 
50 РиР (повтор от 3.12) 21-00 
АБ "Капитал" 21-06 "Дура" х/ф 
1 серия 22-1Р "Репортаж" 22-10 
"Репортаж" 22-30 "Дура" х/ф 2 
серия
Санкт-Петербург
22.30 Х/ф "Два голоса". 23.35 
"Рандеву". С.Галанин. 00.05 М/ф 
для взрослых. 00.10 Телемагазин. 
00.15 Телеслужба безопасности. 
00.30 Информ-ТВ. 00.45 Спор­
тивные новости. 1.00 Ваш стиль. 
1.10 "Глухарь". 11-я серия. "Встре­
ча". 1.40 Баскетбол. Чемпионат 
России. 2.15 Т/ф "История таб­
летки". (Франция), 1 -я часть. 
"Сфера"
С 12.00 до 19.00 Профилактика. 
19.00 Реклама. 19.25' "Для Вас, 
как для себя". 20.00 Реклама. 
Новости. 20.50 Муз. фильм. 21.15 
Х/ф "Я люблю неприятности".
22.30 Новости. 22.50 Х/ф "Я 
люблю неприятности”, продолже­
ние.

ВТОРНИК
6 декабря

"Останкино"
9.00 Мультсериал "Топо Джид- 
жио". (Япония). 9.25 "Дикая Роза".
10.00 Ты помнишь, товарищ...
10.30 Концерт.16.00 Веселые 
нотки. 16.30 Волшебный мир, или 
Синема. 17.00 Джэм. 17.20 "Элен 
и ребята". (Франция). 18.00 
Тайна старой площади. 18.30 
Загадка СБ. 18.45 Кто есть кто.
19.00 Час пик. 19.25 "Дикая 
Роза". 19.55 Тема. 21.40 Из 
первых рук. 21.50 Песня-94. 22.35 
Гол. 23.05 Х/ф "По Таганке ходят 
танки". 00.40 На шахматной 
Олимпиаде. 00.52 Пресс-экспресс
1.00 Канал иллюзий.
"Россия”
9.25 Военный курьер. 9.40 Кресть­
янский вопрос. 10.20 Телегазета. 
16.20 Х/ф "Жеребец-плут". 4-я 
серия. (Австралия). 16.50 Там-там 
новости. 17.05 Праздник каждый 
день. 17.15 Здорово живешь.
17.30 На Всемирной шахматной 
Олимпиаде. 18.05 L-клуб.
"Регио н-Т юмень"
18.50 Программа передач. Рек­
лама. Музыка. 19.00 Тюменский 
меридиан. 19.25 Календарь садо­
вода. 19.55 Фильм. 20.00 Вести 
(М). 20.05 "Банальные истории". 
В гостях у семьи Ройтблат. 20.35 
Вектор. 20.55 Гиннесс-шоу. 21.25 
ТМ-Постфактум. 21.45 Охрана 
природы - общими усилиями. 
Москва
22.15 "ЭКС". 22.25 Шахматная 
лихорадка. 22.40 Фильм-премьер. 
23.40 Х/ф "Бродяга в Беверли 
Хилз". 1.30 Звезды говорят. 
Санкт-Петербург
9.00 "Доброе утро". 15.00 Ин­
форм-ТВ. 15.10 М/ф. 15.25 Ин­
форм-ТВ. 16.00 "Скорая помощь".
16.30 Муз. момент. 16.30 "Глу­
харь". 12-я серия. "След". 17.05 
М/ф. 17.25 Муз. момент. 17.30 
Информ-ТВ. 17.40 М/ф. 17.50 X/ 
ф "На тебя уповаю". 19.15 Во­

лшебная линия. 19.30 
Фрейндлих. Избранное". 
Контраст
19-15 "Желаю счастья Вам!" 19- 
45 "Гора" 20-20 "Фунтик и сы­
щики" м/ф 20-30 "Репортаж" 20- 
50 Автограф. "Я друзей не раню 
откровением" 21-05 "Дежурная 
аптека" 12, 13 серии- 21-55 
Студия телевидения "Азарт" пред­
ставляет программу "Мегионская 
палитра" 22-10 АБ "Капитал" 22- 
15 "Мишень" х/ф 00-10 
Санкт-Петербург 
22.25 Муз.-момент. 22.30 Петер­
бургский ангажемент. 23.15 Док.ф. 
"Золото "Зенита". 23.35 Консер­
ватор. 00.10 Телемагазин. 00.20 
Телеслужба безопасности. 00.30 
Информ-ТВ. 00.45 Спортивные 
новости. 1.00 Ваш стиль. 1.10 
"Глухарь". 12-я серия. "След". 1.40 
Х/ф "Пиковая дама".
"Сфера"
12.00 Новости. 12.35' "Смех и 
горе у бела моря". 15.00 Х/ф 
"Легенда о динозавре 2". 18.40 
М/ф. 19.25 "Для Вас, как для 

20.00 Реклама. Новости. 
Х/ф "За прекрасных дам". 
Новости. 22.50 Х/ф "Спец-

себя". 
20.50 
22.30 
наз"

СРЕДА 
7 декабря

"Останкино"
9.00 Мультсериал "Топо Джид- 
жио". (Япония)'. 9.25 "Дикая Роза".
10.00 Клуб путешественников.
16.00 Посмотри, послушай... 16.20 
Мультсериал. "Летающий дом".
17.00 Тик-Тоник. 17.20 "Элен и 
ребята". 18.00 Телерадиокомпа­
ния "Мир".- 18.45 Кто есть кто.
19.00 Час пик. 19.25 "Дикая 
Роза". 19.55 Я тебя посвящаю 
в любовь... Н.Караченцев. 21.40 
Вестники. 22.10 Ален Делон в 
х/ф "Не будите спящего полицей­
ского". (Франция). 00.20 Футбол. 
В перерыве - Пресс-экспресс. 2.20 
На шахматной Олимпиаде. 
"Россия"
9.25 мемуары. 9.50 Клип-ан- 
тракт. Н.Штурм. 10.20 Театраль­
ный разъезд. 11.05 Крестьянский 
вопрос. 11.25 Телегазета.
16.20 Студия "Рост"... 16.50 Там­
там новости. 17.05 Праздник 
каждый день. 17.15 Обычное 
дело. 17.30 На Всемирной шах­
матной Олимпиаде. 18.00 Грош 
в квадрате. 18.30 Господа-това- 
рищи.
"Регион-Тюмень"
18.50 Программа передач. Рек- 
лма. Музыка. 19.00 Тюменский 
меридиан. 19.25 "С евер". 
В.Давыдова о проблемах подрос­
тков, 19.45 Тел. ф.
Москва
20.00 Вести. 20.10 Муз. моза­
ика. 20.20 "Санта-Барбара". 
"Регион-Тюмень"
21.10 Встреча с Аллой Гербер. 
21.40 ТМ-Постфактум. 21.50 Век­
тор. 22.10 Гиннесс-шоу.
Москва
22.35 "Шахматная лихорадка".
22.50 Спортивная карусель.
23.35 Река времени. 23.40 "ЭКС".
23.50 Футбол. 1/4 Кубка УЕФА.
1.35 Звезды говорят. 
Санкт-Петербург
9.00 "Доброе утро". 15.00 Ин­
форм-ТВ. 15.10 "Волшебная ли­
ния". 15.25 Информ-ТВ. 16.00 
"Скорая помощь". 16.30 Муз. 
момент. 16.35 "Глухарь". 13-я се­
рия. "Тупик". 17.05 М/ф. 17.25 
Муз. момент. 17.30 Информ-ТВ.

17.45 Х/ф "Бег по солнечной сто­
роне".
Контраст
19-15 "Желаю счастья Вам!" 19- 
50 "Гора" 20-20 "Фунтик и ста­
рушка с усами" м/ф 20-30 "Ре­
портаж" 20-50 АБ "Капитал" 20- 
56 "Крылья, ноги и хвосты" м/ф 
21-00 "Дежурная аптека" 14 серия 
21-25 Реклама 
"Сфера"
21.30 Новости. 21.50 Реклама. 
22.05 Шоу "В.О." 
Санкт-Петербург
23.00 Тел.ф. "Хорошее настрое­
ние". 23.35 Блеф-клуб. 00.10 Те­
лемагазин. 00.20 Телеслужба без­
опасности. 00.30 Информ-ТВ. 
00.45 Спортивные новости. 1,00 
Ваш стиль. 1.10 "Глухарь", 13-я 
серия. "Тупик. 1.40 "Тихий дом" 
С.Шолохова.
"Сфера"
12.00 Новости. 12.35 Сказка для 
детей "Деревня"Утка". 15.00 Х/ф 
"Посолено". 18.40 М/ф. 19.25 
"Для Вас, как для себя". 20.00 
Реклама. Новости. 21.00 Шоу 
"В.О." 22.00 Х/ф "Отправная 
точка". 22.30 Новости. 22.50 X/ 
ф "Отправная точка", продолже-

ЧЕТВЕРГ 
8 декабря

"Останкино"
9.00 . Мультсериал "Топо Джид- 
жио". 9.25. "Дикая Роза". ,10.00 
В' мире животных. 10.40 М/ф 
"Большой Ух".16.00 Мультитрол- 
лия. 16.30 На балу у Золушки.
17.00 Компьютер-холл. 17.20 
"Элен и ребята". 18.00 "... До 
шестнадцати и старше". 18.30 
Человек и Закон. Спецвыпуск.
18.45 Кто есть кто. 19.00 Час 
пик. 19.25 "Дикая Роза". 19.50 
Овация представляет... 21.40 М / 
ф для взрослых. 21.50 Баскетбол. 
Чемпионат Европы среди клубов.
22.40 Москва-Кремль. 23.00 
Кабаре "Все звезды". 23.40 Фут­
бол. Лига чемпионов. 1.05 
Пресс-экспресс.
"Россия"
9.25 Клип-антракт. В.Добрынин. 
9.30 Поехали. 9.40 Крестьянский 
вопрос. 10.20 Телегазета. 10.25 
Торговый дом. "Ле-Монти". 10.40 
"Санта-Барбара". 16.20 Студия 
"Рост"... 16.50 Там-там новости. 
17.05 Праздник каждый день. 
17.15 Новая линия. 17.55 Ждем 
и любим. 18.10 На Всемирной 
шахматной Олимпиаде. 
"Регион-Тюмень"
18.45 Программа передач. М/ф. 
Реклама. 19.00 Тюменский мери­
диан. 19.25 Кризис на судоверфи 
в Бисла. (Югославия). 19.45 Ви­
деоклип. 19.50 Хорошие новости 
из Сибирского концерна "Гермес".
20.00 Вести (М). 20.05 Коммер­
ческий вестник. 20.15 "Калитка в 
бессмертие". 20.45 ТМ-Постфак­
тум.
Москва
20.55 "Санта-Барбара". 
"Регион-Тюмень"
21.45 "Моя любовь, моя печаль". 
139 и 140 серии.
Москва
22.40 "Шахматная лихорадка". 
23.35 Спортивная карусель. 23.40 
Река времени. 23.45 Альманах 
современной фантастики. 00.45 
Хроно. 1.15 Шестое чувство. 1.45 
Звезды говорят. 
Санкт-Петербург
9.00 "Доброе утро". 15.00 Ин­
форм-ТВ. 15.10 М /ф "Кошкин

дом". 15.25 Информ-ТВ. 16.00 
"Скорая помощь". 16.30 Муз. 
момент. 16.35 "Глухарь". 14-я 
серия. "Захват". 17.05 Урок не­
мецкого языка. 17.20 М/ф "Цен­
ная бандероль". 17.30 Информ- 
ТВ. 17.40 Муз. момент. 17.45 
Волшебная линия. 18.00 Тел.ф. 
"Непровинциальная провинция". 
Контраст
18-20 "Дежурная аптека" 15 серия 
18-45 Скворечник: Спектакли и 
не только... 19-00 "Желаю счатья 
Вам!" 19-30 "Гора" 19-55 "Фун­
тик в цирке" м/ф 20-05 Город 
и горожане "Хочу продать акции"
20-30 "Репортаж" 20-50 Украин­
ское телевидение представляет док. 
фильм "История Киева" фильм 2
21-00 Вы нам писали: "Свадьба 
в малиновке" х/ф ' 
Санкт-Петербург
22.25 Муз. момент. 22.30 Х/ф 
"Влюбленный манекен". 00.00 М / 
ф для взрослых. 00.10 Телемага­
зин. 00.20 Телеслужба безопас­
ности. 00.30 Информ-ТВ. 00.45 
Спортивные новости. 1.00 Ваш 
стиль. 1.10 "Глухарь". 14-я серия. 
"Захват". 1.40 Муз.шоу. 2.40 Бас­
кетбол. Чемпионат России. 
"Сфера"
12.00 Новости. 12.35 М/ф "Снеж­
ная королева". 15.00 Х/ф "На­
земный мир . 
"Для Вас, как

18.40
для

М /,
себя'

19.25
20.00

Реклама. Новости. 20.50 Х/ф 
"Явная и непосредственная опас­
ность". 22.30 Новости. 22.50 X/ 
ф "Явная и непосредственная 
опасность", продолжение.

9 декабря

"Останкино"
9.00 "Сорока". 9.20 "Дикая Роза".
10.00 Огород круглый год. 10.30 
Экслибрис. 10.45 М/ф "Война 
слонов и носорогов". 16.00 Х/ф 
"Седьмой Джин". 17.20 ■ Рок-урок 
30. 18.00 Человек и закон. 18.30 
Голоса России. Поет ансамбль 
"Миряне", (г. Пенза). 18.45 Кто 
есть кто. 19.00 Бомонд. 19.20 
"Дикая Роза". 19.50 Поле чудес.
21.40 Человек недели. 22.00 X/ 
ф "Черный квадрат". 00.20 Му- 
зобоз. 1.15 Политбюро. 2.00 На 
шахматной Олимпиаде.
"Россия"
9.25 Торговый дом. "Ле-Монти".
9.40 Крестьянский вопрос. 10.20 
Совершенно секретно. 11.10 По­
ехали. 11.20 "Санта-Барбара". 
16.20 Там-там новости. 1б.35 
Телегазета. 16.40 Праздник каж­
дый день. 16.55 Дисней по пят­
ницам. Х/ф "Ты испортила мне 
жизнь". Часть 2-я. 17.50 Новая 
линия.
"Регион-Тюмень"
18.35 Программа передач. М/ф. 
Реклама. 19.00 Тюменский мери­
диан. 19.25 Прямая линия. 20.00 
Вести (М). 20.05 Прямая линия. 
(Продолжение).
Москва
20.35 "Санта-Барбара". 
"Регион-Тюмень".
21.30 ТМ-Постфактум. 21.40 
Спортивный дайджест. 21.50 
Вектор.
Москва
22.00 "К-2" представляет: "Фрак 
народа". 22.45 Река времени. 
22.50 Спортивная карусель. 23.35 
Х/ф "Естественное убийство". (Гер­
мания). 1.25 Звезды говорят. 
Санкт-Петербург
9.00 "Доброе утро". 15.00 Ин­
форм-ТВ. 15.10 Волшебная ли-
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ния. 15.25 Информ-ТВ, J6 .0 0  
"Скорая помощь". 16.30 Муз. 
момент. 16.35 "Глухарь". 15-я 
серия. "Маятник". 17.05 Х/ф 
"Влюбленный манекен". 
"Контраст"
19-15 "Желаю счастья Вам!" 19- 
45 Программа "Гора" 20-10 "Вин­
ни Пух идет в гости" м/ф 20- 
20 IGacc-TB 20-35 "Репортаж"
20-55 Островок надежды 21-05 
"Дежурная аптека" 16 серия 21- 
30
"Сфера"
21.30 Новости. 21.50 Реклама. 
22.05 "Веселье - это серьезно" 
КДЦ "Самотлор". 
Санкт-Петербург
22.10 Большой фестиваль. 22.25 
Муз. момент. 22.30 Х/ф "Вооб­
ражение зависти". 23.45 Тел.ф.- 
концерт. 00.10 Телемагазин. 00.20 
Телеслужба безопасности. 00.30 
Информ-ТВ. 00.45 Спортивные 
новости. 1.00 Ваш стиль. 1.10 
"Глухарь". 15-я серия. "Маятник". 
1.40 Хоккей. Кубок МХЛ. 2.15 X/ 
ф "Смоки и банда Хотуоерс". 
(США).
"Сфера"
12.00 Новости. 12.35 М/ф "Ко­
довое имя - Фримэн". 15.00 X/ 
ф "Дюна". 18.40 М/ф. 19.25 "Для 
Вас, как для себя". 20.00 Рекла­
ма. Новости. 20.50 Программа 
АО  "Мегионнефтегаз". 21.15 Х/ф 
"Гарем". 22.30 Новости. 22.50 X/ 
ф "Гарем", продолжение.

СУББОТА 
10 декабря

"Останкино"
7.30 Субботнее утро делового 
человека. 8.15 Спорт-шанс. 8.45 
Слово пастыря. 9.00 Марафон- 
15 - малышом. 9.30 Телерадио­
компания "Мир"... 11.00 Утренняя 
почта.. 11.30 Я - женщина. 12.00 
Без паузы-. , 12.15 Смак. 32.30 
Книжный .дво(э-. 13.00 Проблемы 
фермерства и собственности на 
землю. 13.40 Док. тел.ф. "Не 
верь, не бойся, не проси..." Фильм 
1-й. "Ария 1-я "Письмо". 14.35 
Монолог. 14.50 Новости. 15.00 
Хоккей. 17.15 На шахматной 
Олимпиаде. 17.25 Живое дерево 
ремесел. 17.30 Брейн-ринг. 18.20 
До и после... 19.10 М/ф "Под­
земный переход". 19.30 Что? Где? 
когда? 20.45 "Коламбия Пикчерс" 
представляет х/ф "Убийство в 
раю". 23.55 Неделя высокой моды 
в Париже. Сезон осень-зима 
1994-1995 г. 00.50 Хит-парад 
"Останкино".
"Россия"
8.25 М/ф. 8.55 Студия "Рост"...
9.25 "Пилигрим". 10.10 Знако­
мые звуки, чудесные звуки... 10.40 
Х/ф "Василиса Прекрасная". 11.50 
Муз. мозаика. 12.00 Вести. 12.20 
Де Факто. 12.35 Крестьянский 
вопрос. 12.55 На Всемирной 
шахматной Олимпиаде. 13.25 
Клип-антракт. Группа "Агата Крис­
ти". 13.30 Обратный адрес. 14.15 
Х/ф. 15.10 Люди. 15.25 Футбол 
без границ. 16.10 Дивертисмент 
для струнного оркестра. 16.35 М / 
ф "Копи царя Соломона". (США).
17.30 Виниловые джунгли. 
"Регион-Тюмень"
18.00 Гиннесс-шоу. 18.50 Час для 
вое. 19.50 "Память". 19.55 "Сто­
лица". Муз.программа.
Москва
20.25 Х/ф "Цветок у него во 
рту". (Италия). 22.25 Развлека­
тельная программа. 23.25 Спор­
тивная карусель. 23.30 Река 
времени. 23.35 Х/ф "На юге моей 
души". (Германия). 1.10 Про­
грамма "А". 2.10 Звезды говорят. 
Санкт-Петербург
9.00 "Доброе утро". 9.35 Рели­
гиозная программа. 12.30 Во­
лшебная линия. 12.45 Спектакль 
театра им. Ленсовета "Пятый 
десяток". А.Белинский. 13.50 Кон- 
цер по заявкам. 14.20 Продол­
жение спектакля. 15.15 М/ф.
16.00 "Скорая помощь". 16.30 X/ 
ф "Высота". 18.05 "Я и мой пес". 
Контраст
18-20 Музыкально-развлекательная

прграмма 18-30 "Желаю счастья 
Вам!" 19-00 "Гора" 19-30 "Тайна 
третьей, планеты" м/ф 20-20 РиР 
20-30 "Репортаж" 20-50 "Дежур­
ная аптека" 17, 18 серия 20-40 
Программа телестудии "Колледж" 
22-10 "Душа моя" х/ф (Индия) 
Санкт-Петербург.
22.30 "Страсти". 21-я серия. 00.05 
М/ф для взрослых. 00.20 "Уик­
энд с детективом". Продолжение. 
00.30 Информ-ТВ. 00.45 Ваш 
стиль. 00.55 Канал "Не хочешь 
- не смотри". 2.05 Баскетбол. 
"Сфера"
12.00 Новости. 12.35 М/ф "Две­
надцать месяцев". 15.00 Х/ф "По­
ющие в терновнике", 3 часть.
16.30 "Разговор". Программа 
посвящена романсу. 17.30 Х/ф 
"Перехват". 19.30 "Для Вас, как 
для себя". 20.00 Реклама. 20.30 
"Злой умысел".

ВОСКРЕСЕНЬЕ 
11 декабря

"Останкино"
8.15 Олимпийское утро. 8.50 
Спортлото. 9.00 Марафон-15.
9.30 С утра пораньше. 10.00 
Полигон. 10.30 Пока все дома.
11.00 Утренняя звезда. 11.50 Под 
знаком "Пи". 12.30 Зеркало. 
13.05 Док.ф. "Не верь, не бойся, 
не проси". Фильм 1-й , 2-я серия 
"Взгляд". 14.00 Подводная одис­
сея команды Кусто". 14.52 Но­
вости. 15.00 М/ф. 15.15 "Стра­
тегия Победы". Фильм 11 -й "Ос­
вобождая Европу", часть 2-я. 16.15 
Клуб путешественников. 17.05 Ох­
ранная громота. 17.30 Америка 
с М.Таратутой. 18.00 Вся Россия. 
18.20 Новости. 18.40 "Баскет­
больная лихорадка". "Настоящие 
охотники за привидениями". (США).
19.35 Поет Зураб Соткилава.
1 Сильвестр-- Огаллоне в х /  
ф. "Скалолаз". (США)'. 2-2.G0 "Вое- 
к ^ « т б ' ё " , - -^6кЭДЙ*’'мечты. 
23.40 На шахматной Олимпиаде. 
"Россия"
8.25 Док. фильм. 8.45 Студия 
"Рост".'.. 9.15 Мировая деревня. 
9.45 Парламентская неделя. 10.30 
Доброе утро, Европа. 11.00 Аты- 
баты... 11.30 Соотечественники.
12.10 Х/ф "Любовь с первого 
взгляда". 13.40 Шесть соток. 14.00 
Вести. 14.20 "Не вырубить..."
14.35 "Эдера". 21-я серия. 15.30 
Лучшие игры НБА. 16.30 В мире 
животных. 17.30 На Всемирной 
шахматной Олимпиаде. 18.05 
Волшебный мир Диснея. "Гуфи и 
его команда", "Утиные истории".
19.00 Праздник каждый день.
19.10 "Магазин" /уЫхаила Жва- 
нецкого. 20.Й5 Х̂ /ф "Допустимый 
риск". 22.10 У Ксюши. 22.40 
"Шахматная лихорадка". 23.25 
Спортивная карусель. 23.30 Река 
времени. 23.55 Полнолуние. 00.35 
Звезды говорят. 
Санкт-Петербург
9.00 "Доброе утро". 11.55 Про­
грамма-Богослужение. 12.30 Во­
лшебная линия. 12.45 Тел. ф. 
"Иринкин дневник". 13.00 "Эк­
спресс-кино". 13.15 "Посмотрим".
13.30 "Рандеву". Александр Ро­
зенбаум. 14.00 Воскресный лаби­
ринт. 15.35 Х/ф "Мальчик-с-паль- 
чик". 16.50 "Классика-5". 18.25 
Чемпионат Италии по футболу. 
"Сфера"
20.00 реклама. 20.15 "Ракурс".
21.00 "Спортивные курьезы". 22.00 
Шоу "В.О."
Сант-Петербург
22.30 Информ-ТВ. 22.55 Х/ф 
"Любовь. Смертельная игра". 00.25 
Ваш стиль. 00.30 "Посмотрим". 
00.45 "Адамово яблоко". 1.45 
Хоккей. Кубок МХЛ.
"Сфера"
12.00 Реклама. 12.20 М/ф "Гуси- 
лебеди". 15.00 Х/ф "Поющие в 
терновнике". 17.20 Х/ф "Мань- 
журский вариант". 19.25 "Для Вас, 
как для себя". 20.00 Шоу "В.О."
21.15 Программа студии "Кол­
ледж". 21.45 Х/ф "Год собаки".

и к а и м

6 декабря 
вторник

19-00 Обзор передач 19-05 
Информ. выпуск "Мега- 
Вести" 19-20 Студия 
"Штрих" 19-30 "Том и 
Джерри" м /ф  19-50 Объ­
явление, реклама 20-00 
"Наш американский Боря" 
21-45 Информ. выпуск 
"Мега-Вести"

19-00 Обзор 19-05
Объявлежя; эеклама 19- 
10 Мультфильм "Том и 
Джерри" 19-30 Новости 
МНР - студия "Азарт" 20- 
00 "Анжелика - маркиза 
ангелов" х /ф

8 декабря 
четверг

19 00 Обзор передач 19-05 
Информ. выпуск "Мега- 
Вести" 19-20 Объявления, 
реклама 19-30 "Том и 
Джерри" м /ф  20-00 "Ан­
желика в гневе" х /ф  21- 
45 Информ. выпуск "Мега- 
Вести" '

9 декабря 
пятница

19-00 Обзор передач 19-05 
Объявления, реклама 19- 
10 "Том и Джерри" м /ф
20-00 "Неукротимая мар­
киза" х /ф

19-00 Обзор передач 19-05 
Информ. выпуск "Мега- 
Вести" 19-20 Объявления, 
реклама 19-30 "Том и 
Джерри" м /ф  20-00 "Ан­
желика и король" х /ф  
21-45 Информ. выпуск 
"Мега-Вести"

11 декабря 
воскресенье

19-00 Обзор передач 19-05 
Объявление, реклама 19- 
10 "Том и Джерри" м /ф  
19-30 Новости МНР - 
студия "Азарт" 20-00 "Ан­
желика - маркиза ангелов" 
х /ф

II

КУРС АКЦИЙ 
НЕФТЯНЫХ" ПРЕДПРИЯТИЙ 

ПОКА РАСТЕТ
Отсутствие информации о 

деятельности самт-сс предпри­
ятий ТЭК, эмитировавших 
ахсции, приводит к явным 
перекосам в их тшвестици- 
онной политике. Акции 
оказываются значительно пе­
реоценены, а это чревато 
возможными обвалами кур­
сов. Как показывает анализ, 
существует довольно тесная 
связь между ликвидностью 
акций и информационной 
отюрьггостью эмитента.

Из последних веяний 
следует 0тметт4ть некоторое 
расширение перечня попу­
лярных акций. В сферу ин­
тересов западных пок^ате- 
леи стали входить не только 
добываюгцие, но и перера- 
батываюгцие предприятия.

Как начиналось
Первыми появились в 

1^да>ке акции "Коминефть". 
Курс чекового аукциона в 
сентябре прошлого года в 
пересчете на тогдашнюю neiy 
ваучера составил 170 рублей. 
Через три месяца средняя 
цена акции достигла 3000 
рублей.

Однако ликвидность бу­
маг была невысока. .В то 
время главными i-швестора- 
ми на рынке бумаг прива- 
п 1.зированных гд)едпрт4ят14Й 
выступали в с5С1ювном пред­
ставители самой админис­
трации т и  смелшые пред- 
гфияти^! и компании. Cripoc 
был достаточно замкнутым 
и небольшим. Он не мог 
формировать полноценного 
ликвидного рынка.

Такой же характе;^ спро­
са был на акции 'Коми- 
нефть" . Несколько фирм 
сумели спрогнозировать пред­
стоящий успех этого рынка. 
Именно они и пожинают 
сейчас небывалые плоды своей 
прозорливости, имея при­
быль, исчисляемую выше 
900% годовых. Однако та­
ких было немного.

В конце ноября прошло­
го года и в конце января 
ньшешнего прошли два а^<- 
Щ1она по продаже пакетов 
бул'

гугнефте 
акции на рьшке совпало с 
появлением на российском 
рынке первых иностранных 
инвесторов. В отличии от 
рьшка акций "Коминефть", 
где события развивались 
п̂ лавно, торговля этими бу­
магами с первых дней ока­
залась крайне насыщенной." 
На фоне абсолютно нелик­
видного рьшка акций осталь­
ных предприятий это выгля­
дело довольно необычно. 
Впервые со времени сущес­
твования акций приватизи­
рованных предприятий спрос 
значительно привысил пред­
ложение. Рьшок, к удивле­
нию многих, стал живым, 
полноценным, доходным и
ЛИКВР1ДНЫМ.

Источник
Источником устойчивого 

спроса стал иностранный ка­
питал. Видимо, доначалу был 
Ш ь Ш

ный инвестиционный банк, 
который первым рискнул 
вьгйти на российский ры­
нок. Но деньги, которые 
пришли сюда и оказались 
направлены на покуга<у ак­
ций сперва только трех пред­
приятии, смогли перевер­
нуть представления профес­
сионалов о возможностях 
операций с ценнь1ми бума­
гами. Доходность по пере­
продаже аг<™й "Юганскнеф­
тегаза" и "Сургутнефтегаза', 
приобретенном на чековом 
аукционе, рке через полго­
да составила, соответствен­
но, 1200 и 1500 процентов 
годовых.

Однако по законам рын­
ка слишком .продолжитель­
ный рост ' цен неизбежно 
приводит к периоду стаби­
лизации и спаду. Поэтому 
сегодня вряд ли имеет смысл 
желающим инвестировать 
средства в акции предпри­
ятий отрасли и покупать 
бумаги этих трех акционер­
ных обществ.

Другие
Как только на рьшке 

появились бумаги тгоедгуи- 
ятий, входящих в "ЛуКоил", 
"Ноябрьскнефтегаз", "Пур- 
нефтегаз" и некоторых дру- 
П4Х, по уже принятым 
правилам спрос резко по­
шел вверх. Еще не был 
известен курс чекового ayic- 
циона, а число желающих 
купить эти бумаги росло с 
каждым днем. Покупали 
акции иностранные инвес­
торы.

Однако в отличие от 
начала года, когда на рынке 
присугствовал практически 
один представитель ^падно- 
го капитала, теперь ситуа­
ция изменилась. В торговлю 
вступила целая когорта инос­
транных инвесторов и, не 
имея достаточной информа­
ции о реалиях рьшка, они 
отдали предпочтение апро­
бированным акциям. В ре­
зультате спр̂ ос сосредото­
чился на бумагах 10-15 
предприятий, большая часть 
которых представляют не­
фтегазодобывающий ком­
плекс.

Среди вновь появивших­
ся предпрр1ятий наибольшей 
популярностью пользуются 
а1щии "Ноябрьскнефтегаза" 
и НК "AYKoV. Цены на 
них за два последних месяца 
поднялись в шесть и в 
четыре раза, соответствен­
но. В середине июля к 
иностранным покупателе 
присоединились и российс­
кие инвесторы. В основном 
это профессионалы фондо­
вого рьшка, которые возоб­
новили работу с бумагами 
приватизированных предпри­
ятий не только в качестве 
посредников, но и в качес­
тве инвесторов,^ Предпол­
агая дальнейший рост цен 
на эти бумаги, они начали 
скушсу на свой страх и риск.

Из журнала "Черное 
золото" По материалам 
агенства Инфо-ТЭК
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Службой безопасности 
АООТ "МНГ" в период с 
21 по 27 ноября 1994 г. 
оказана помощь ГОВД в 
п о д д е р ж а н и и  
общественного порядка.

1. Задерж ано за различные нарушения, связанные 
с управлением транспортных средств

И з них:
- за управление т /с  в нетрезвом состоянии
- за управление т /с  без документов

2. По подозрению в хулиганстве задерж ано и 
передано в ГОВД

3. По подозрению в краже личного имущества

4. За  семейный скандал

5. За  нарушение паспортного режима задерж ан

- 3 чел

1 чел.
2 чел.

- 6 чел. 

■ 2 чел. 

3 чел.

2 чел.

«У Вас угнали автомобиль?»
Угон машин сегодня не редкость - краденый автомобиль либо тут же 
разбирают на запчасти, либо перегоняют в другой регион и перепродают 
новым владельцам, или же, использовав для прогулок, бросают за пределами 
города, чаще всего в разбитом состоянии.
В данное время при понижении температурного режима, а также в отсутствии 
гаражных помещений, много автомобилей остаются без присмотра возле жилых 
домов. Это в значительной степени способствует увеличению количества 
угонов личного транспорта.
Хотим дать несколько советов по этому поводу.
Не надейтесь, что правоохранительные органы и друтае службы будут 
караулить вашу машину, а в случае кражи гоняться за нею по всему свету. 
Позаботьтесь сами о своем любимце - застрахуйте его, установите 
противоугонную сигнализацию, а в случае отсутствия гаража не пожалейте 
денег и поставте автомобиль на платную площадку (угон вам обойдется 
значительно дороже).

Будьте бдительны!

М егионское производственное  
управление по эксплуатации и 
рем онту объек тов  гор одск ого  
хозяйства АООТ "Мегионнефтегаз"
приглаш ает на работу: газо9лектросварш,иков 3  - о

Г  яда, - одвеарей авариино-восстановительн'Ы х р абот  
5 разряда, - сл есар ей  по рем он ту  котельного  

оборудования 4 - 5 разряда. Заработн ая  плата от 8 0 0  
тысяч р ублей  д а  1 м иллиона рубл ей ,
'У  - И н ж ен ера  - теплотехника на дол ж н ость  зам ести те­
ля главного и н ж ен ер а  по п рои зв одству  с окладом  545  
тысяч р убл ей  с п редоставлением  квартиры.

О бращ аться в отдел кадров по т ел еф о ­
нам 2 -2 4 -4 7 , 1-84-57 .

В гостиницу "Адрия" 
на постоянную работу 
требуется шеф-повар. 

Прием осуществляется 
 ̂на конкурсной основе/ 
I Справки по телефону/

1-83-16, 
1-25-08

^Администрация JKKX МПУпоЭ- 
и1’ОГХ доводит до сведения квар­
тиросъемщиков, что согласно вве­
денных в де11ствие правил пожар- 
Hoii безопасности за N 536 от 
14.12.93г.:

п,1,3.2.8. запрещается устраивать 
на лестничных клетках п в коридорах 
кладовые (чуланы), а также хранить 
!id площадках вещн, мебель. Не до- 
п\скается устройство перегородок на 
Л('стн1иных площадках.

п.1.3.3.3. запрещается загромож­
дать проходы, коридоры, тамбуры, 
лифтовые холлы, лестничные площад­
ки мебелью, оборудованием, разл1мны- 
мп материалам!.

На основашп! вышеизложенного 
все.м, у кого имеются отделяющие 

' ьвартпры сплошные металл1мескпе 1шп 
деревянные перегородки, предлагается 
joparb в 10-ти дневный срок, В про­
тивном случае оудуг J'6paHbI CILnSLMH 

ig JlilxX без предупре:кдення.

В лдц
"Здоровье" 

АО
|Мегионнефтега

п роводится платный консультатив- : 
ный прием  врача-невропатолога Турян- 
ской Л ,Л . и врача-кардиолога А верь­
яновой 0 ,П ,  Справки и предваритель­
ная запись по тел.

1-83-72
П родается щенок, западно-сибирская  
лайка от рабочих родителей.

Звонить 2-28-24

2 декабря 1994 г.

с  р  о ч н о
К у п л ю  о д н о к о м н а т н у ю  

к в а р т и р у  в к ап и тальн ом

дом е.О бр ащ аться  по тел еф о н у  1-23-04 до  
17 -00  часов, кром е субботы  и воскресенья, 

о тел еф о н у  2 -2 8 -2 4  п о сл е  17 -0 0  часов и 
вы ходны е дни .

О бм ен  внутри города  
Срочно м еняю  2 -х  комнатную  квартиру, 2- 

й этаж , ленинградского проекта, есть лодж и я, 
в дер ев ян н ом  д ом е на 3 -х  ко.мнатную в дом е  
Д С К  (по догов ор ен н ости ). П ервы й и девяты й  
этаж и  н е предлагать. Или куплю 3 -х  комнат­
ную  квартиру в дом е Д С К ,

О бращ аться 'по телеф он у: дом аш ний 2-11- 
4 0  п о сл е  17-00  часов, рабочий 1-25-34 в 
л ю бое врем я
М еняется 3-х  комнатная приватизирован­
ная кваргира квартира в рабочем поселке 
Юргамыш Курганской области на ' 2-х  
комнатную в капитальном доме в Мегионе, 
Обращаться по тел. 2-35-31 в рабочее 
время или по адресу Заречная 16/2 кв.7

Убажаемме 
жшнели и 

гоани to/Ufqa 
М егиона! 
2 ) л л  ^ а с  

(и п еА Ь  
« ,А ф и л »  

H fte q A o za & fi 
c A e q iffo u tf^ e

ifC M fz u :

Г остиница "Адрия" объявляет  о 30% ски дке на стоим ость 
.. ""прож ивания в честь  п ред рож д ествен ск и х  п раздни ков до 7.01.95г.

С алон "Адрия" объявляет  о своем  откры тии.
10 д ек а б р я  проводится  п ер вая  д е м о н с т р а ц и я —расп р о д аж а 

ф и р м ен н о й  одеж ды  (английской) для деловы х лю дей.
З аявки  на п о сещ ен и е вечера  приним аю тся до 5.12.94г. 
С тоим ость п осещ ен и я  10$ плюс стоим ость Ваш его уж и н а по 

заказу.

1 »  С алон "Адрия" предлагает мягкую  м ебель импорта 
водства по п ен е от 3800000 до 5000000 рублей. Для 
А О О Т "М Н Г ' возм ож н о оф орм лен и е в кредит.

телефон 1-25-08 
фш с̂ 140-47-75

ножалобсипь € 01пель «,A2)Ĵ USi»

J tm u0 f f tO 4 A

РЕКЛАМНОЕ АГЕНТСТВО

У ч ебно-к ур совой  < < s 
комбинат  

АООТ"Мегионнефтегаз)*‘'̂
объявляет набор в rp y n n tii  

электросварщиков для лиц 
не моложе 18 лет без гарантии 

TpyAoycTOoftcTBa. Начало занятий 
12.12Г.94г.Обращаться в отдел 

кадров АООТ "МНГ" 
с 15-00 до 17-00.

Справ!
1-8Г-54

вки по тел 
4 .1 -2 1 -4 4 , -2 4 -5 5


